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PRESIDENCIADO GOVERNO

de 15 de Fevereiro

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2007/M

Altera a organica do Servico Regional de Prevengio
da Toxicodependéncia

O Servigo Regional de Prevengdo da Toxicodepen-
déncia (SRPT) é o 6rgdo da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais que tem por missdo coordenar e exe-
cutar as medidas e politicas relativas a4 problemética
da toxicodependéncia, bem como dinamizar e proceder
ao acompanhamento da execugdo do Plano Regional
de Luta contra a Droga e a Toxicodependéncia.

A problemitica da toxicodependéncia exige uma
intervengdo abrangente e constante, sendo necessério
promover uma extensa articulacdo entre todas as enti-
dades envolvidas.

Neste contexto, urge alterar a orginica do SRPT e
respectivo quadro de pessoal, de modo a permitir uma
major racionalidade e operacionalidade deste servigo
publico.

Acresce que, para facilitar a consulta do diploma ora
alterado republica-se, em anexo, o novo texto da orga-

nica do SRPT, incorporando-se as alteragGes produ-
zidas. .

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicdo da Repiiblica Portuguesa,
das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, e revisto pelas Leis n.% 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2005/M, de 10 de
Agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma altera a orginica e respectivo
quadro de pessoal do Servico Regional de Prevencio
da Toxicodependéncia, criado pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, de acordo
com Os artigos seguintes.

Artigo 2.
Alteracgao

1 — Séo alterados os artigos 2.2, 3.°, 5.°, 7.2, 8., 9.°,
10.°, 11.°, 12.°, 13.° ¢ 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, sendo-lhes dada
a seguinte redacgio:

«Artigo 2.°
[...]

3 — A Divisdo de Servicos Administrativos integra
a Seccdo de Assuntos Gerais e Pessoal e a Seccio
de Contabilidade e Aprovisionamento.

2 — O director ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional, cargo de direcgio supe-
rior de 2.° grau.

B) e
b) Dirigir a actividade do SRPT e gerir os res-

pectivos recursos humanos, materiais e financeiros;

) e

b) Um representante da Direcgdo Regional de
Juventude;

e) Um representante da Direc¢do Regional de Pla-
neamento e Satde Publica;

f) Dois representantes do Servigo Regional de
Saude, E. P. E., um dos quais devera necessariamente
pertencer ao Centro de Saude de Santiago;

g) Um representante do Centro de Seguranca
Social da Madeira;

h) Um representante do Conselho Empresarial da
Madeira.

Artigo 7.°
[...]

1— A Divisio de Prevencdo, abreviadamente
designada por DP, € o servigo da DSP ao qual compete
proceder & promogdo, dinamizagdo e execugdo das
acgOes e projectos de prevengao do consumo de dro-
gas e da toxicodependéncia e, em especial, promover,
dinamizar e executar as competéncias a que se refe-
rem as alineas b), ¢), d) e g) do n.° 2 do artigo anterior.
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2 — A DP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgio intermédia de 2.° grau.

3— O GIP é dirigido por um chefe de divisio,
cargo de direccédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°

3 — O GEP ¢ dirigido por um chefe de divisao,
cargo de direccdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°

Divisao de Servicos Administrativos

1— A Divisdo de Servicos Administrativos, abre-
viadamente designada por DSA, é o 6rgio ao qual
compete executar as actividades relativas a gestdo dos
recursos financeiros, humanos e materiais afectos ao
SRPT.

2 — Compete, em especial, a DSA:

a) Assegurar a coordenacdo do expediente e
arquivo gerais;

b) Assegurar os servigos de atendimento ao publico;

¢) Colaborar na elaboragio do orcamento da
SRAS, na parte respeitante ao SRPT, e proceder a
respectiva execucio e controlo orgamental;

d) Promover o acompanhamento, execucdo e con-
trolo dos investimentos do Plano, na parte respeitante
ao SRPT;

e) Acompanhar e promover os procedimentos de
aquisicdo de bens ¢ servigos necessarios ao funcio-
namento do SRPT e efectuar o respectivo cadastro
patrimonial;

f) Promover a gestdo dos recursos materiais, logis-
ticos e informaéticos afectos ao SRPT;

g) Assegurar a execugio dos procedimentos de ges-
tio de pessoal afecto ao SRPT, designadamente
recrutamento e selec¢do, mobilidade e aposentagéo,
promovendo a actualizagdo do registo biografico dos
funciondrios e agentes.

3 — A DSA ¢ dirigida por um chefe de divisao,
cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau.
4 — A DSA integra:

a) A Seccido de Assuntos Gerais e Pessoal;
b) A Secgéo de Contabilidade e Aprovisionamento.

Artigo 11.°

Seccao de Assuntos Gerais e Pessoal

1 — A Seccao de Assuntos Gerais ¢ Pessoal, abre-
viadamente designada por SAP, é o servico de exe-
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cugdo administrativa da DSA para as 4reas de expe-
diente, arquivo geral e recursos humanos.

2 — Cabe, em especial, a SAP:

a) Organizar e executar os procedimentos de gestao

de recursos humanos, designadamente recrutamento
e seleccdo, mobilidade e aposentacdo, promovendo
a actualizacdo do registo biogrifico dos funcionérios
€ agentes;

b) Assegurar a execugio do expediente e arquivo

gerais;

¢) Assegurar os servigos de atendimento ao piblico

¢ de reprografia;

d) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.

Artigo 12.°

Seccio de Contabilidade e Aprovisionamento

1— A Seccdo de Contabilidade e Aprovisiona-

mento, abreviadamente designada por SCA, é o ser-
vico de execucdo administrativa da DSA para as areas
de or¢amento, contabilidade e aprovisionamento.

2 — Cabe, em especial, a SCA:

a) Efectuar o processamento das remuneragoes e

outros abonos;

b) Proceder a elaboragao do orcamento da SRAS

na parte respeitante ao SRPT e acompanhar a res-
pectiva execugao;

¢) Organizar e efectuar os procedimentos admi-

nistrativos e contabilisticos relativos a aquisicdo de
bens e servicos;

d) Manter o cadastro patrimonial dos bens méveis

e coordenar a respectiva manutencao;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, logis-

ticos e informaticos.

Artigo 13.°
[...1

c¢) Pessoal de enfermagem;

d) Pessoal de informadtica;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do SRPT é o constante
do anexo ao presente diploma e pode ser alterado
por portaria conjunta do membro do Governo que
tutela o SRPT e dos membros do Governo que tute-
lam as areas das finangas e da administragao publica.

Artigo 14.°

Do regime financeiro

As despesas do SRPT sdo cobertas por dotacdo
orgamental, inscrita em rubrica orgénica prépria do
orgamento da SRAS.»

2 —E alterada a designagao do diploma, que passa

a denominar-se «Orginica do Servico Regional de Pre-
vencido da Toxicodependénciax.
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3 — E alterado o capitulo 1v, que passa a designar-se
«Disposigdes finais».

4 —Sio redenominadas as alineas do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, a partir da alinea k),
que passa a denominar-se de alinea /), sendo as restantes
alineas alteradas pela subsequente ordem alfabética.

5— A referéncia a alfnea u) prevista no n.° 2 do
artigo 4.° passa a reportar-se a alinea v).

Artigo 3.°
Aditamento

E aditado um n.° 3 ao artigo 6.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, com
a seguinte redac¢io:

«Artigo 6.°
[...]

3 — A DSP é dirigida por um director de servigos,
cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau.»
Artigo 4.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Servico Regional de Pre-
vengao da Toxicodependéncia é alterado em conformi-
dade com o anexo I do presente diploma.
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Artigo 5.°
Republicacao

A organica do Servigo Regional de Prevencao da Toxi
codependéncia, aprovada pelo Decreto Regulamenta
Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, ora alterada
€ republicada no anexo 11 do presente diploma.

Artigo 6.°
Revogacoes

1 — E revogada a Portaria n.® 82/2005, de 13 de Julho
da Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ Secretaria
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais

2 —E revogado o artigo 15.° do Decreto Regula
mentar Regional n.® 9/2002/M, de 25 de Junho.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguint
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 1
Janeiro de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 29 de Janeiro de 2007.
Publique-se.

O Representante da Repiblica para a Regido Aut¢
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2007/M, de 15 de Fevereiro

Quadro de pessoal

(a que se refere o artigo 4.°)

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dth]’:;:_zs
Pessoal técnico superior ... | Conceber, desenvolver e avaliar pro- | Técnica superior ......... Assessor principal ............

jectos; promover investigagdes e ASSESSOT ottt ivien s
planeamentos; elaborar pareceres Técnico superior principal . .. ..
e estudos; prestar apoio técnico no Técnico superior de 1. classe . .. 17

g ambito das respectivas formagoes Técnico superior de 2. classe . ..
e especialidades na drea da preven-
¢ao das toxicodependéncias.
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Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2007/M de 15 de Fevereiro (cont.)
Grupo de pessoal Area funcional Carreira . Categoria dI:‘li:;l;gs
Pessoal técnico superior ... [ Promogao e prestagdo de acgao social | Técnica superior do servigo | Assessor principal ............
na drea da luta contra a droga € social. ASSESSOT v vvvivernersenen P
a toxicodependéncia. Técnico superior principal .. ... 2

Técnico superior de 1.2 classe . ..
Técnico superior de 2.2 classe . . .

Pessoal de informéitica . . ... Instalar componentes de hardware ¢
sofiware; gerar ¢ documentar as
configuracdes; planificar a explora-
¢ao, parametrizar e accionar o fun-
cionamento dos sistemas; zelar
pelo cumprimento das normas de
seguranga fisica e l6gica; apoiar os
utilizadores.

Técnica de informatica ...

Técnico de informética do
grau 3, nivel 2.

Técnico de informdtica do
grau 3, nivel 1.

Técnico de informética do
grau 2, nivel 2. 1

Técnico de informdtica do
grau 2, nivel 1.

Técnico de informética do
grau 1, nivel 3.

Técnico de informatica do
grau 1, nivel 2.

Técnico de informatica do
grau 1, nivel 1.

Técnico de informética-adjunto,
nivel 3.

Técnico de informética-adjunto,
nivel 2,

Técnico de informética-adjunto,
nivel 1.

Pessoal técnico-profissional | Biblioteca, mediateca e ludoteca ... ..

Técnico-profissional ... ... Técnico profissional especialista

principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . . . 1
Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2. classe

Animador social e educador social

Técnico-profissional .. . ... Técnico profissional especialista

principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal ... 4
Técnico profissional de 1.° Classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Pessoal auxiliar ........... Condugfo e conservagao das viaturas _ Motorista de ligeiros ......... 3
ligeiras.
Recepgio e encaminhamento de cha- — Telefonista .. ................ 1
madas telefonicas.
Prestar informagdes; encaminhar e — Auxiliar administrativo. . ...... 2

anunciar visitantes; entregar no
exterior correio, encomendas e
demais materiais; distribuir no
interior processos e outros docu-
mentos, proceder a servigos de
reprodugio e arquivo; exercer fun-
¢oes de limpeza e arrumagdo das
instalagOes.

ANEXO I
(a que se refere o artigo 5.° do presente diploma)

Organica do Servigo Regional de Prevengao
da Toxicodependéncia

CAPITULO 1
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza e atribuicoes

1 — O Servico Regional de Prevencdo da Toxicode-
pendéncia, abreviadamente designado por SRPT, é o

orgdo da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
(SRAS) que tem por missdo coordenar e executar as
medidas e politicas relativas a problematica da toxico-
dependéncia, bem como dinamizar e proceder ao acom-
panhamento da execu¢do do Plano Regional de Luta
contra a Droga e a Toxicodependéncia.

2 — Compete, em especial, ao SRPT;

a) Promover a prevenciao do consumo de droga e
da toxicodependéncia;

b) Promover, coordenar e apoiar iniciativas, mediante
o estabelecimento de parcerias com entidades piblicas
e privadas, no contexto da prevengao da toxicode-
pendéncia;



¢) Assegurar a coeréncia das ac¢des ou intervengdes
dos servigos da SRAS e dos departamentos do Governo
Regional, bem como das entidades privadas com inter-
vencao nesta area;

d) Promover e incentivar a realizagio de estudos rela-
tivos 4 problematica dos consumos de drogas e da
toxicodependéncia;

¢) Estabelecer a articulagido com os 4rgaos e servigos
nacionais e internacionais que intervém na area da pre-
vengdo da droga e da toxicodependéncia;

f) Proceder a recolha, tratamento e divulgagido da
informacdo e documentagdo técnico-cientifica na érea
da droga ¢ da toxicodependéncia, nomeadamente rela-
tiva ao consumo de estupefacientes, substincias psico-
trépicas e precursores.

CAPITULO II

Orgaos, servicos e competéncias

Artigo 2.°
Orgaos e servigos

1— O SRPT compreende os seguintes Orgios e
Servicos:

a) O director;

b) O conselho consultivo;

¢) A comissio técnica de apoio;

d) A Direcgiio de Servigos de Prevengao;
e) O Gabinete de Estudos e Planeamento;
f) A Divisdo de Servicos Administrativos.

2 — A Direcgio de Servigos de Prevencéo integra a
Divisdo de Prevengdo e o Gabinete de Informacao e
Prevengéo.

3 — A Divisdo de Servicos Administrativos integra
a Seccdo de Assuntos Gerais e Pessoal € a Secgdo de
Contabilidade e Aprovisionamento.

Artigo 3.°
Do director

1 — O director do SRPT actua na directa dependén-
cia do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, com-
petindo-lhe dirigir, orientar e coordenar os servigos que
integram o SRPT.

2 — O director é equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional, cargo de direcgdo superior
de 2.° grau.

3-— O director € substituido, nas suas auséncias ¢
impedimentos, pelo director de servigos de Prevengao.

4 — Compete, em especial, ao director do SRPT:

a) Representar o SRPT;

b) Dirigir a actividade do SRPT e gerir os respectivos
recursos humanos, materiais e financeiros;

¢) Colaborar com o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais na definigdo das politicas regionais de prevengio
da droga e da toxicodependéncia;
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e) Elaborar e submeter a aprovacido do Secretdrio
Regional dos Assuntos Sociais © plano anual de acti-
vidades, o projecto de or¢amento e os planos de acgio;

f) Desempenhar as fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegacio.

5 — Ao director do SRPT, para além das competén-
cias referidas no nimero anterior, podem ser delegadas,
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, outras
competéncias, designadamente nas areas de autorizacdo
de despesas e de gestdo de recursos humanos, materiais
e financeiros.

Artigo 4.°

Do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgao de consulta do
SRPT e tem a seguinte composicao:

a) O Secretario Regional dos Assuntos Sociais, que
preside;

b) O director do SRPT;

¢) O ex-coordenador do Nicleo Regional do Projecto
VIDA;

d) Um representante de cada um dos servigos do
Governo Regional, com atribui¢ées nas areas de cui-
dados primarios, cuidados hospitalares, seguranga social,
educagdo, juventude, emprego, desporto e formacao
profissional;

e) Um representante da Comissdo para a Dissuasdo
da Toxicodependéncia;

/) Um representante do Centro de Saiide de Santiago;

g) Um representante da Universidade da Madeira;

h) Um representante de cada municipio da Regiao
Auténoma da Madeira;

i) Um representante das associagdes de estudantes
do ensino secundério da Regido;

j) Um representante da diocese do Funchal;

/) Um representante das associagdes de pais e encar-
regados de educacgio;

m) Um representante da Unido dos Sindicatos da
Madeira e das delegagdes regionais das centrais sin-
dicais;

n) Um representante do Conselho Empresarial da
Madeira;

0) Um representante da Associagio Comercial e
Industrial do Funchal,

p) Um representante da Ordem dos Médicos;

q) Um representante da Ordem dos Enfermeiros;

r) Um representante de cada sindicato de professores;

s) Um representante do Sindicato dos Jornalistas;

t) Um representante da Associagdo das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social;

u) Um representante das associagbes de estudantes
do ensino superior da Regido;

v) Cinco personalidades de reconhecida competéncia
na area das toxicodependéncias ou em matérias conexas,
a nomear pelo presidente, ouvido o conselho consultivo.

2 — As personalidades a que se refere a alinea v)
do niimero anterior serdo propostas na primeira reuniao
do conselho consultivo.

3 — Ao conselho consultivo compete:

a) Acompanhar a evolugdo do fenémeno da toxico-
dependéncia na Regido Auténoma da Madeira, no Pais
e nos restantes paises da Unido Europeia;

b) Emitir pareceres ¢ recomendagdes sobre matérias
ligadas a problematica da droga e da toxicodenendéncia
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quer por iniciativa prépria quer por solicitagdo do
presidente.

4 — O conselho consultivo redne, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, por con-
vocacdo do presidente.

Artigo 5.°

Comissao técnica de apoio

1 — A comisséo técnica de apoio € um érgao de apoio
técnico e de consulta ao director do SRPT.

2 — Os actos da comissao técnica de apoio nio tém
caracter vinculativo.

3 — Compete a comissao técnica de apoio:

a) Prestar apoio técnico ¢ informagao sempre que
solicitado;

b) Estabelecer uma interligagdo com os organismos
do Governo Regional da Madeira, autarquias e enti-
dades privadas.

4 — A comissdo técnica de apoio tem a seguinte
composicao:

a) Um representante da Direcgdo Regional da Edu-
cagao;

b) Um representante da Direcgdo Regional de Juven-
tude;

¢) Um representante do Instituto Regional de
Emprego;

d) Um representante da Direc¢do Regional de For-
magéo Profissional;

e) Um representante da Direccio Regional de Pla-
neamento e Satde Puablica;

f) Dois representantes do Servico Regional de Saidde,
E. P. E,, um dos quais devera necessariamente pertencer
ao Centro de Saide de Santiago;

g) Um representante do Centro de Seguranca Social
da Madeira;

h) Um representante do Conselho Empresarial da
Madeira.

Artigo 6.°

Direccio de Servicos de Prevencao

1 — A Direccdo de Servigos de Prevencio, abrevia-
damente designada por DSP, é o 6rgdo do SRPT ao
qual compete proceder a coordenagéo e implementagio
das acgdes de prevencdo da droga e da toxicodepen-
déncia, prestar apoio e informagio e proceder ao res-
pectivo encaminhamento.

2 — A DSP compete:

a) Planificar, coordenar e executar a actividade do
SRPT em matéria de prevengdo do consumo de drogas
¢ da toxicodependéncia;

b) Promover e apoiar programas € projectos no
ambito da prevengdo do consumo de drogas e da
toxicodependéncia;

¢) Promover a formagéo e informagao dos varios agen-
tes de prevengio no ambito dos projectos de prevengac
em curso;

d) Assegurar as campanhas e projectos de prevengao;

e¢) Coordenar a prestagio do apoio ¢ informagéo, bem
como do encaminhamento do piblico;

f) Promover o estabelecimento de parcerias com enti-
dades piiblicas e privadas; .

g) Promover, coordenar, desenvolver e aplicar meto-
dologias de avaliagdo das diversas acgOes, por si desen-
volvidas ou apoiadas, e elaborar os respectivos rela-
tdrios.

3 — A DSP ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°

Divisao de Prevencao

1 — A Divisdo de Prevencdo, abreviadamente desig-
nada por DP, é o servico da DSP ao qual compete pro-
ceder a promocgéo, dinamizagdo e execugdo das acgoes
e projectos de prevencdo do consumo de drogas e da
toxicodependéncia e, em especial, promover, dinamizar
e executar as competéncias a que se¢ referem as ali-
neas b), ¢), d) e g) do n.° 2 do artigo anterior.

2 — A DP ¢ dirigida por um chefe de divisio, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Gabinete de Informacéo e Prevencao

1 — O Gabinete de Informagio e Prevencgdo, abre-
viadamente designado por GIP, é o servico da DSP ao
qual compete conceber, dinamizar e facultar a infor-
magdo sobre a problemaética da droga e da toxicode-
pendéncia, bem como proceder ao apoio € encaminha-
mento dos utentes.

2 — Compete em especial ao GIP:

a) Dinamizar uma linha telefénica regional;

b) Proceder a dinamiza¢do ¢ manutengao de um ser-
vi¢o de atendimento ¢ informacéo;

¢) Proceder ao encaminhamento dos utentes para ser-
vigos e instituicbes que lhes possam dar resposta
adequada;

d) Criar e dinamizar o centro de recursos, nomea-
damente biblioteca, mediateca e ludoteca;

¢) Proceder a concepgao técnica e grafica de materiais,
projectos € campanhas.

3 — O GIP é dirigido por um chefe de divisdo, cargo
de direccio intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — O Gabinete de Estudos e Planeamento, abre-
viadamente designado por GEP, é o 6rgdo do SRPT
ao qual compete promover e incentivar a investigacao
e a elaboracio de estudos sobre a problemética da droga
¢ da toxicodependéncia.

2 — Compete em especial ao GEP:

a) Proceder a investigagdo de toda a problemadtica,
bem como de novas metodologias de intervengao;

b) Assegurar a recolha, tratamento e divulgac¢do de
dados;

c) Assegurar a coordenacdo e execugdo técnica € cien-
tifica dos projectos e acgdes de prevencgio;
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d) Proceder a avaliagao de acgdes requeridas;
e) Assegurar a interligacdo com o Observatério Euro-
peu da Droga.

3 — O GEP ¢ dirigido por um chefe de divisio, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°

Divisao de Servicos Administrativos

1 — A Divisdo de Servicos Administrativos, abrevia-
damente designada por DSA, € o 6rgio ao qual compete
executar as actividades relativas a gestio dos recursos
financeiros, humanos e materiais afectos ao SRPT.

2 — Compete, em especial, 8 DSA:

a) Assegurar a coordenagio do expediente e arquivo
gerais;

b) Assegurar os servigos de atendimento ao piblico;

c¢) Colaborar na elaboracio do orcamento da SRAS,
na parte respeitante ao SRPT, e proceder a respectiva
execucio e controlo orgamental;

d) Promover o acompanhamento, execugio e controlo
dos investimentos do Plano, na parte respeitante ao
SRPT;

e) Acompanhar e promover os procedimentos de
aquisicdo de bens e servigos necessarios ao funciona-
mento do SRPT e efectuar o respectivo cadastro
patrimonial;

f) Promover a gestdo dos recursos materiais, logisticos
e informaéticos afectos ao SRPT;

g) Assegurar a execugao dos procedimentos de gestao
de pessoal afecto ao SRPT, designadamente recruta-
mento e seleccdo, mobilidade e aposentagido, promo-
vendo a actualizacdo do registo biogrifico dos funcio-
nérios e agentes.

3 — A DSA ¢é dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau.
4 — A DSA integra:

a) A Seccédo de Assuntos Gerais e Pessoal;
b) A Seccdo de Contabilidade e Aprovisionamento.

Artigo 11.°

Secgio de Assuntos Gerais e Pessoal

1 — A Seccdo de Assuntos Gerais e Pessoal, abre-
viadamente designada por SAP, € o servigo de execugio
administrativa da DSA para as arcas de expediente,
arquivo geral e recursos humanos.

2 — Cabe, em especial, a SAP:

a) Organizar e executar os procedimentos de gestio
de recursos humanos, designadamente recrutamento e
seleccdao, mobilidade e aposenta¢do, promovendo a
actualizagdo do registo biogrifico dos funciondrios e
agentes;

b) Assegurar a exccugdo do expediente e arquivo
gerais;

¢) Assegurar os servicos de atendimento ao piblico
¢ de reprografia;

d) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.

Artigo 12.°

Secgio de Contabilidade e Aprovisionamento

1 — A Seccdo de Contabilidade ¢ Aprovisionamento,
abreviadamente designada por SCA, é o servigo de exe-
cucdo administrativa da DSA para as areas de orga-
mento, contabilidade e aprovisionamento.

2 — Cabe, em especial, a SCA:

a) Efectuar o processamento das remuneragdes e
outros abonos;

b) Proceder a elaboragdo do orgamento da SRAS
na parte respeitante ao SRPT e acompanhar a respectiva
execucao;

¢) Organizar e efectuar os procedimentos adminis-
trativos e contabilisticos relativos a aquisi¢io de bens
€ servigos; )

d) Manter o cadastro patrimonial dos bens méveis
e coordenar a respectiva manutengao;

€) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, logisticos
e informaticos.

CAPITULO 111

Do pessoal

Artigo 13.°

Do pessoal
1 — O pessoal a recrutar para o SRPT € agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal de enfermagem;

d) Pessoal de informética;

€) Pessoal técnico-profissional;
) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar.

2— O quadro de pessoal do SRPT ¢é o constante
do anexo ao presente diploma e pode ser alterado por
portaria conjunta do membro do Governo que tutela
o SRPT e dos membros do Governo que tutelam as
areas das financas e da administragio piblica.

CAPITULO 1V

Disposicdes finais

Artigo 14.°

Do regime financeiro

As despesas do SRPT sdo cobertas por dotagio orga-
mental, inscrita em rubrica orgénica prépria do orga-
mento da SRAS.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
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Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2007/M de 15 de Fevereiro
(a que se refere o n.° 2 do artigo 13.°)
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dr:‘lil?;:;gs
Pessoal dirigente . ......... — —_ Director (@) ............... .. 1
Director de servigos .......... 1
Chefe de divisao ............. 4
Pessoal técnico superior Conceber, desenvolver e avaliar pro- | Técnica superior ......... Assessor principal ............
jectos; promover investigagdes € ASSESsOT . ...l e
planeamentos; elaborar pareceres Técnico superior principal . ....
e estudos; prestar apoio técnico no Técnico superior de 1.2 classe . . . 17
ambito das respectivas formagoes Técnico superior de 2.% classe . . .
e especialidades na 4rea da preven-
¢do das toxicodependéncias.
Promocgdo e prestagio de acgao social | Técnica superior do servigo | Assessor principal ............
na drea da luta contra a droga e social. ASSESSOT oo vvie i
a toxicodependéncia. Técnico superior principal . .... 2
Técnico superior de 1.2 classe . ..
Técnico superior de 2.2 classe . . .
Pessoal de enfermagem .... [ Gestdao ............ ...l Enfermagem ............ Enfermeiro-supervisor ........
Prestacgdo de cuidados............. Enfermeiro-chefe ............
Enfermeiro especialista ....... 2
Enfermeiro graduado .........
Enfermeiro .................
Pessoal de informitica ... .. Instalar componentes de hardware e | Técnica de informatica Técnico de informitica do
software; gerar e documentar as grau 3, nivel 2.
configuragoes; planificar a cxplora- Técnico de informdtica do
¢lo, parametrizar e accionar o fun- grau 3, nivel 1.
cionamento dos sistemas; zelar Técnico de informatica do
pelo cumprimento das normas de grau 2, nivel 2 1
seguranga fisica e ldgica; apoiar os Técnico de informiética do
utilizadores. grau 2, nivel 1.
Técnico de informaética do
grau 1, nivel 3.
Técnico de informatica do
grau 1, nivel 2.
Técnico de informadtica do
grau 1, nivel 1.
Técnico de informatica-adjunto,
nivel 3.
Técnico de informatica-adjunto,
nivel 2.
Técnico de informaética-adjunto,
nivel 1.
Pessoal técnico-profissional | Biblioteca, mediateca e ludoteca . ... | Técnico-profissional . .. ... Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . . . 1
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Animador social e educador social | Técnico-profissional ... ... Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional cspecialista
Técnico profissional principal . . . 4
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Pessoal administrativo . . ... Coordenagao e chefia na 4rea admi- — Chefe desecgdo ............. 2
nistrativa.
Executar todo o processamento admi- | Assistente administrativo | Assistente administrativo espe-
nistrativo, relativamente a uma ou cialista.
mais dreas de actividade funcional Assistente administrativo prin-
(pessoal, economato, contabili- cipal. 5

dade, expediente e arquivo).

Assistente administrativo . .. ...
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Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2007/M de 15 de Fevereiro (cont.)

. . . . . Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de lugares
Pessoal auxiliar ........... Condugio e conservagio das viaturas — Motorista de ligeiros ......... 3
ligeiras.
Recepgio e encaminhamento de cha- — Telefonista . ................. 1

madas telefénicas.

Prestar informagoes; encaminhar e — Auxiliar administrativo . ....... 2
anunciar visitantes; entregar no
exterior correjo, encomendas e
demais materiais; distribuir no
interior processos e outros docu-
mentos; proceder a servigos de
reproducao e arquivo; exercer fun-
¢Oes de limpeza e arrumacio das
instalagdes.

(a) Cargo equiparado para todos os efeitos legais ao de subdirector regional.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



