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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto L egislativo Regional n.° 11/2007/M
de 11 de Abril

Criaas carreiras de coordenador-geral e de encarregado de
servicos no grupo de pessoal auxiliar dos servicos e
estabel ecimentos dependentes da seguranca social

O Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 9 de Fevereiro,
velo criar as carreiras profissionais do grupo de pessoal
auxiliar dos servicos e estabel ecimentos dependentes das
entdo Secretarias de Estado da Seguranca Social e da
Familia, tendo sido adaptado a Regido através dos Decretos
Regulamentares Regionais n.os 19/83/M, de 29 de Agosto,
19/84/M, de 28 de Dezembro, e 22/90/M, de 17 de
Dezembro.

Desde a data da sua publicagéo, as areas de actuagdo
correspondentes tém sofrido alteracBes a nivel social, bem
como anivel legisativo.

Anivel social, deparamo-nos com um crescente aumento
da populagdo idosa em situacdo de dependéncia ou em risco
de perda de autonomia, a qual necessita de apoio nas mais
variadas vertentes, desde o prestado ao domicilio ou em
centros de dia até, em casos extremos, ao internamento em
lares.

A nivel legidativo, a entrada em vigor da nova Lei
Orgénica do Centro de Seguranca Social da Madeira,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2004/M,
de 20 de Agosto, veio introduzir vérias alteracfes nas areas
do social, designadamente através da criacdo de uma nova
direccéo de servicos de prestacdo de acgdo social, que
engloba uma nova divisdo de gjuda domiciliaria, bem como
acriacdo de novos estabel ecimentos oficiais paraidosos. De
igual modo, a criacdo de uma rede regional de cuidados
continuados integrados de salide e apoio socia veio também
contribuir para a necessidade de reestruturagéo dos recursos
humanos afectos a essas éreas de actuagao.

Acresce ainda o facto de, ao nivel da Regido Auténoma
da Madeira, os cuidados prestados a popul agdo idosa serem
maioritariamente concedidos por instituicdes puablicas,
designadamente através dos vérios servigos do Centro de
Seguranca Social da Madeira, contrariamente a realidade
nacional, onde esses cuidados sd0, maioritariamente,
prestados por instituicBes particulares de solidariedade
social.

Todo este circunstancialismo traduz-se na necessidade
de modificagdo dos cargos de chefia do pessoal auxiliar dos
servicos e estabelecimentos dependentes da seguranca
social, integrados no Centro de Seguranca Socid da
Madeira, através da criacdo das carreiras de coordenador-
geral e de encarregado de servicos nesse mesmo grupo de
pessoal, com as quais se pretende implementar uma nova
dindmica e operacionalidade dos servigos, tendo em vistaa
resposta aos novos desafios sociais ao nivel da populacdo
idosa.

Por outro lado, a criagcdo de carreiras que se integram no
grupo de pessoal auxiliar dos servicos e estabel ecimentos
dependentes das Secretarias Regionais de Educacéo e dos
Assuntos Sociais, através do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2000/M, de 1 de Agosto, pds em causa o principio da
equidade do sistema retributivo, umavez que previu indices
remuneratdrios muito proximos dos indices previstos para
os cargos de chefia.

Essa aproximagdo provocou a degradacdo das carreiras
de chefia, esbatendo em demasia a diferenca remuneratéria
que deve existir entre quem tem a responsabilidade de
chefiar e os funcionarios que executam as ordens
transmitidas, sendo que a diferenca remuneratoria entre os
dois niveis deve espelhar o grau de exigéncia da fungdo, a
maior experiéncia e capacidade profissional e a
responsabilidade inerente ao cargo de chefia

Foram observados os procedimentos decorrentes da L ei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo daalineaa) do n.° 1 do artigo
227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e das alineas
m) e qq) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autbnoma da Madeira, aprovado pela Lei n.°
13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.os 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma cria, no grupo de pessoal auxiliar dos
servicos e estabelecimentos dependentes da seguranca
social, do Centro de Seguranca Socia da Madeira, as
carreiras de coordenador-geral e de encarregado de servicos.

Artigo 2.°
Contelido funcional

Os contetidos funcionais das carreiras e os indices
remuneratorios ora criados, constam dos anexos|, Il elll ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 3.°
Regras de recrutamento

1 - O recrutamento para a carreira de coordenador-geral
¢ efectuado de entre encarregados de servicos habilitados
com 0 9.° ano de escolaridade com, pelo menos, trés anos na
carreira e avaliac8o ndo inferior aBom.

2 - O recrutamento para a carreira de encarregado de
servicos é efectuado de entre funcionarios integrados no
grupo de pessoal auxiliar dos servicos e estabel ecimentos
dependentes da seguranca social, do Centro de Seguranca
Social da Madeira, tendo prioridade no ingresso os
funcionérios afectos a area funcional posta a concurso.

Artigo 4.°
Relacdo hierérquica

1 - Os funcionarios integrados na carreira de
coordenador-geral dependem do dirigente responsavel pelo
servico ou do director do estabelecimento a que os mesmos
se encontram af ectos.

2 - Osfuncionarios integrados na carreira de encarregado
de servicos dependem do respectivo coordenador-geral .

3 - Na auséncia de coordenador geral, os funcionéarios
integrados na carreira de encarregado de servicos dependem
do dirigente responsavel pelo servico ou do director do
estabel ecimento a que os mesmos se encontram afectos.

Artigo 5.°
Horério de trabalho

Os funcionarios integrados nas carreiras de coordenador
geral e de encarregado de servicos gozam de isencéo de
horério de trabal ho.
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Artigo 6.°
Regras de transicéo

1 - O pessoal que, adata da entrada em vigor do presente
diploma, se encontre provido nas carreiras de chefe de
servicos auxiliares, encarregado de servicos gerais e
encarregado de sector, do grupo de pessoal auxiliar dos
servicos e estabelecimentos dependentes da seguranca
socia, do Centro de Seguranca Socia da Madeira, transita
para as carreiras criadas pelo presente diploma, de acordo
com as seguintes regras:

a) Os chefes de servicos auxiliares posicionados no 4.°
escaldo transitam para o 3.° escaldo da carreira de
coordenador-geral;

b) O encarregado de servicos gerais posicionado no 4.°
escaldo transita para 0 1° escaldo da carreira de
coordenador-geral;

¢) Os encarregados de sector posicionados no 1.° e 2.°
escalfes transitam para o0 1.° escaldo da carreira de
encarregado de servicos;

d) Os encarregados de sector posicionados no 3.° e 4.°
escal fes transitam para 0 2.° e 3.2 escal es, respectivamente,
da carreira de encarregado de servicos.

2-0 temJ)o de servico prestado nas actuais carreiras
conta, paratodos os efeitos, como prestado nas carreiras para
onde se opera a transi ¢&o.

3 - A transicdo prevista no n.° 1 do presente artigo é
precedida de anuéncia do funcionario.

4 - A transicdo opera-se por lista nominativa, a aprovar
por despacho do secretério regional da tutela, a publicar na
2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 7.°
Alteracéo do quadro de pessoal

Para execuc¢do do disposto no presente diploma, o quadro
de pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira é
alterado conforme os anexos 111 e IVdo presente diploma, do
gual fazem parte integrante.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
czigoF;egiéo Auténoma da Madeira em 13 de Fevereiro de

O Presidente da Assembleia Legidativa, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 16 de Marco de 2007.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
daMadeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO |
Contetdo funciona da carreira de coordenador-geral
Exerce, designadamente, as seguintes fungoes:

a) Organizar, coordenar e orientar a actividade
desenvolvida pelos encarregados de servicos sob a sua
responsabilidade;

b) Coordenar, gerir e pronunciar-se sobre a organizagéo e
funcionamento das respectivas éreas a ele afectos;

c¢) Participar na elaboracdo do plano de actividades do
respectivo servico ou estabel ecimento;

d) Assegurar ainterligagdo com as chefias e com outros
grupos socio-profissionais;

€) Estabelecer, em colaboragcdo com os encarregados de
servicos, os hordrios de trabaho, escalas e dispensas de
pessoal;

f) Elaborar 0 mapa de férias dos encarregados de servicos
hierarquicamente dependentes, bem como recolher e
encaminhar os documentos relativos a gjudas de custos,
transportes e assiduidade dos mesmos;

g) Manter em ordem os inventdarios sob a sua
responsabilidade;

h) Informar superiormente das necessidades de aquisi¢&o,
reparacdo ou substituicdo dos bens ou equipamentos
essenciais a bom funcionamento das areas sob a sua
responsabilidade.

ANEXO I
Contetido funciona da carreira de encarregado de servigos
Exerce, designadamente, as seguintes funcdes:

a) Organizar, coordenar e orientar os funciondrios do
grupo de pessoal auxiliar dos servigos e estabel ecimentos
integrados nas areas a ele afectos;

b) Distribuir o referido pessoal de acordo com as
necessidades dos servicos,

c) Elaborar o mapa de férias dos funcionérios sob a sua
alcada, bem como recolher e encaminhar os documentos
relativos a gjudas de custos, transportes e assiduidade;

d) Verificar o desempenho das tarefas atribuidas;

€) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca e
higiene no trabalho;

f) Requisitar os produtos indispensaveis a0 normal
funcionamento dos servicos integrados no respectivo sector
e verificar a quantidade e qualidade dos artigos ai recebidos;

g) Verificar, periodicamente, 0s inventarios e as
existéncias e informar, superiormente, das necessidades de
aguisicdo, reparacdo ou substituicdo dos bens ou
equipamentos essenciais a0 bom funcionamento da
respectiva area;

h) Identificar os utentes com necessidades de
acompanhamento especifico;

i) Manter em ordem o inventério da respectiva &rea;

j) Acolhimento e integragdo dos utentes da respectiva
areg;

k) Zelar pelo cumprimento dos tratamentos médicos e
medicamentosos dos utentes;

I) Redlizar visitas domicilidrias;

m) Efectuar o controlo das saidas e entradas dos utentes
institucionalizados;

n) Zelar pela manutencdo da higiene e conforto dos
utentes e das instalagbes em geral;

0) Inventariar e gerir os bens materiais dos utentes
institucionalizados.
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ANEXO IV
Quadro de pessoal do Centro de Seguranga Social da Madeira
Quadro da carreira de coordenador-geral e de encarregado de servigos do grupo de pessoal auxiliar
dos servigos e estabelecimentos dependentes da seguranga social
Nimero de lugares
Concelhos
Encarregado de servigos Coordenador-geral

LT3 T 1Y

sendo:

Servigo de ajuda domicilidria ........ ..ot i e
Estabelecimentos:

5 353 Y4 -
T 1= T8 T 1 =1
21 - 101, £

CAMATA AE LODOS . oottt it et e et e e
RIDEIra Brava . ..o it ittt ittt ittt ie e ie e taeeee et e s
a0 1122 TR (o o3
e g CoXs (o J0LY (o) ¢ -2
8- Te T4 107 11~ N
LY 07+ Y- H U P
1% 2T YT o X G S
T8 117 5 |72
0 Co J T 01

27

—
W N W

A0 R R = N NN

13

R
[\




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda............... £€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . . . .......... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficia
Divisdo do Jornd Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



