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PRESIDENCIADO GOVERNO

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M
de 17 de Janeiro

Aprova a Organica da Secretaria Regional de Educagéo e
Cultura e do Gabinete do Secretério Regiona

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23
de Julho, que procedeu a reestruturagdo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, consagrou a estrutura da
Secretaria Regional de Educaco e Cultura.

Na Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura ficam
englobados os sectores da educac8o, desporto, formagdo
profissional, educacdo especial, sociedade da informacdo e
do conhecimento, comunicagdes e cultura.

Urge assim, e de imediato, criar a orgénica da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura com a sua hova estrutura,
bem como estabelecer a organica do Gabinete do Secretério
Regional.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinead) do n.° 1 do artigo 227.° edo n.° 6 do artigo 231.° da
Constituicao, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, na redaccdo e numeracdo das Leis n.° 130/99 e
12/2000, de 21 de Agosto e de 21 de Junho, respectivamente,
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2007/M, de 23 de Julho, e do Decreto Legidativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de Novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura e do Gabinete do Secretério Regional,
publicada em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.
Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 6 de
Dezembro de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Assinado em 31 de Dezembro de 2007.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
daMadeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXOI

Organica da Secretaria Regional de Educacdo e Culturae
do Gabinete do Secretario Regional

CAPITULOI
Principios gerais
Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, designada
no presente diploma abreviadamente por SREC, é o
departamento do Governo Regional da Madeira a que se

refere a alinea f) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, cujas atribuicdes,
organica, funcionamento e pessoal constam dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Missdo da Secretaria Regional de Educacéo e Cultura

E missio da SREC o0 estudo e a execugdo da politica
educativa, do desporto, da formacdo profissional, da
sociedade de informacdo e do conhecimento, das
comunicacoes e da cultura da Regido AutonomadaMadeira,
assim como contribuir para a definicdo dos principios gerais
do sistema educativo no &mbito da educacdo pré-escolar e
dos ensinos bésico e secundério, exercendo a administracdo
e gestéo educativa na componente de orientagdo pedagdgica
e didéctica, e na componente de administracdo do sistema
educativo, bem como promover, fomentar e apoiar
actividades no dominio da cultura.

Artigo 3.°
Atribuictes e competéncias

1 - A SREC é superiormente dirigida pelo Secretério
Regional de Educac&o e Cultura, ao qual sdo genericamente
atribuidas as seguintes competéncias:

a) Orientar e superintender a promocdo das accles
destinadas a primeira e segunda infancias, numa perspectiva
de apoio a familia com caracter supletivo, visando o
desenvolvimento integral e a insercdo na vida da
comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as actividades a
desenvolver nas éreas da educacdo, do ensino, da accdo
social escolar, da educacdo fisica e desporto, da educacdo
artistica, da formagdo profissional, da sociedade de
informacdo e do conhecimento, das comunicacdes e da
culturg;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos,
materiais e financeiros para efectivacdo das atribuicbes
enunciadas na alinea anterior;

d) Garantir o direito a educagéo, ao desporto, a formagéo
profissional e a culturg;

€) Orientar e avaiar o funcionamento e desenvolvimento
do sistema educativo e de formagdo profissional nas suas
diversas modalidades;

f) Elaborar e executar a carta escolar e administrar arede
escolar;

g) Organizar e administrar a certificagdo profissiona e
gerir os fundos destinados & formag&o profissional;

h) Proceder a recolha de dados e & elaboracdo de estudos
de diagnostico nas suas areas de competéncia;

i) Inspeccionar o funcionamento do sistema educativo,
acompanhando, auditando e controlando a actividade das
escolas, dos Orgaos e servigos e demais estruturas que o
integram, em termos de cumprimento da lel, eficiéncia de
procedimentos e eficacia na prossecucdo dos objectivos
fixados, com vista a garantia da qualidade do sistema e a
salvaguarda dos interesses legitimos de todos os que o
integram;

j) Definir e orientar politicas relativas a0 sistema de
reconhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias na
Regido Auténomada Madeira (RAM);

I) Orientar e superintender a promocdo de accdes
estratégicas em matéria de politica cultural;

m) Conferir distingbes a entidades que desenvolvam
projectos ou accdes relevantes no ambito das competéncias
da SREC.
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2 - Compete ainda ao Secretério Regional:

a) Representar a SREC;

b) Definir a politica educativa da Regido, promovendo a
sua execucdo, designadamente, nos dominios da infancia,
educacdo pré-escolar, ensino, educacdo e formagdo de
adultos, educagdo fisica, desporto, educacdo artistica,
formagdo profissional, sociedade de informagdo e do
conhecimento e comunicagfes, em consonancia com as
orientacOes gerais do Governo Regional, no quadro geral do
sistema educativo;

c) Definir apolitica cultural, promovendo a sua execucéo
de acordo com as orientacOes gerais do Governo Regional;

d) Dirigir e coordenar a actuagdo dos dirigentes
responsaveis pelas estruturas previstas nos artigos seguintes;

€) Orientar superiormente toda a ac¢do da SREC e
exercer as demais competéncias previstas nalel.

3 - As atribuigBes da SREC sfo exercidas promovendo
uma légica de subsidiariedade, através da descentralizagdo
de competéncias e tendo em vista a adopg¢éo generalizadadas
tecnologias da informagcdo, da comunicacdo e do
conhecimento, na melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, no planeamento, na administracdo e na
avaliag8o das politicas educativas, desportivas, culturaise de
formagdo profissional.

4 - O Secret&rio Regional de Educacéo e Cultura pode,
nos termos da lei, delegar competéncias em titulares de
cargos de direccéo e de chefia.

CAPITULOII
Estrutura orgénica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SREC prossegue as suas atribui ¢des através de servigos
integrados na administragdo directa da Regido, de
organi smos integrados na administrac&o indirecta da Regi&o,
de 6rgdos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 5.°
Administracdo directa

1 - Integram aadministrac&o directa da Regi&o, no &mbito
da SREC, o0s seguintes servicos:

a) Gabinete do Secretério (GS);

b) Direccdo Regiona de Educacéo (DRE);

c) Direccdo Regional de Educagdo
Reabilitacdo (DREER);

d) Direccdo Regional de Qualificagdo Profissional
(DRQP);

€) Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos (DRPRE);

f) Direccdo Regional de Administragdo Educativa
(DRAE);

0) Direccéo Regional dos Assuntos Culturais (DRAC).

Especial e

2 - A natureza, atribuictes e organica de cada um dos
organismos e servicos referidos nas alineas, b), ¢), d), ), f) e
g) do n.° 1 constaréo de decreto regulamentar regional .

Artigo 6.°
Administracdo indirecta

1 - A SREC exerce ainda a tutela sobre os seguintes
servicos de administracéo indirecta da Regiéo:

a) Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira
(IDRAM, IP-RAM);

b) Conservatdrio - Escola Profissiona das Artes da
Madeira - Eng. Luiz Peter Clode (CEPAM);

c) Escola Profissional de Hotelaria e Turismo daMadeira
(EPHTM);

d) Centro de Estudos de Histéria do Atlantico (CEHA).

2 - A orgénica e estatutos do organismo referido naalinea
a) constam de decreto regulamentar regional .

3 - A natureza, atribuicfes e organica de cada um dos
organismos e servicos referidos nas alineas b) e c) don° 1
constam de decreto regulamentar regional.

4 - A natureza, atribuicdes e composicado do CEHA que
transita paraatutela da SREC constam de decreto legislativo
regional.

_ Artigo7.°
Orgéos consultivos

1 - S&o 6rgéos consultivos do SREC:

a) Conselho Regional de Educacdo e Formagdo
Profissional (CREFP);

b) Conselho Desportivo da Regido AuténomadaMadeira
(CDRAM).

2 - A composi¢éo dos 6rgéos previstos nas alineas a) e b)
do ndimero anterior consta de diploma proprio.

Artigo 8.°
Equipas de projecto temporarias

1 - Para além do funcionamento da sua estrutura organica
departamental, identificada nos artigos anteriores, a SREC
pode desempenhar as suas competéncias através de um
modelo de funcionamento matricial.

2 - Para efeitos do nimero anterior, podem, nos termos da
lei edo artigo 20.°, n.° 3, do Decreto L egidlativo Regiona n.°
17/2007/M, de 12 de Novembro, ser criadas por despacho do
Secret&rio Regiona de Educacdo e Cultura equipas de
projecto temporarias, bem como ser prosseguidos objectivos
especificos através de estruturas de projecto, dispondo
qualquer deles da autonomia cientifica e técnica que se
revelem adequadas a prossecucdo dos seus objectivos.

3 - Para 0 desempenho das suas competéncias, a SREC
pode conceber e realizar, ou apoiar e contratar, a realizagdo
de estudos, projectos de investigacdo, programas de
formacdo, edicbes e publicacBes, congressos, coldquios,
seminarios e outras reunides cientificas, bem como conceber
e gerir sistemas de incentivos e de atribuicdo de bolsas de
estudo, através da realizacdo de contratos-programa nos
termos dalei.

Artigo 9.°
Conselho da Secretaria Regional de Educac&o e Cultura

1 - O Conselho da Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura (CSREC) desempenha funcBes de articulagdo e
funcionamento da SREC com vista a harmonizagdo e
conjugacdo do exercicio das competéncias respectivas, ao
prosseguimento de tarefas e missdes de carécter horizontal e
ao funcionamento integrado e coerente do sistema educativo
e cultural, de acordo com as orientac8es de politica educativa
e cultural do Secretério Regional.
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2 - Compete ao CSREC, em especial:

a) Preparar e acompanhar o lancamento de cada ano
escolar, elaborando anualmente um programa de
lancamento;

b) Articular o funcionamento das direccdes regionais,
entre s e com as demais unidades da SREC, com vistaauma
harmoni zac&o;

c) Avaliar os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios a prossecucdo das orientagdes pedagogicas e
didacticas de politica educativa e quanto a apoios e
complementos educativos;

d) Coordenar e acompanhar a execucdo das medidas de
accdo social escolar, propondo a definicdo de critérios
orientadores para a concessdo e controlo dos apoios sicio-
educativos e para a avaliagdo dos respectivos resultados,
bem como velando pela eficiéncia e eficacia dos servigos de
accdo socia escolar e pela sua qualidade;

€) Andlisar questdes que digam respeito a0 sistema
educativo e cultural e formular propostas de enquadramento
normativo ou de actuagdo administrativa suscitadas por essa
andlise;

f) Analisar programas, accles e eventos que contribuam
para uma oferta cultural de qualidade e permitam o
surgimento de novos publicos, bem como prossigam para
uma efectiva descentralizaggo cultural;

g) Andisar iniciativas que se destinem a conservagdo e
valorizacdo do patriménio cultural pelo seu valor histérico,
arquitecténico, artistico ou documental e que se traduzam em
elementos fundamentais da identidade cultural da regiéo.

3 - O CSREC é constituido pelos directores regionais ou
equiparados previstos no n.° 1 do artigo 5.° e nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 6.° e pelos directores previstos no
ne 2 do artigo 13.° sendo presidido pelo Secretério
Regional, com possibilidade de delegacéo.

Artigo 10.°
Centros de novas oportunidades

1 - Para efeitos do disposto naalinead) do n.° 1 do artigo
11.°, é criado no GS uma unidade que podera funcionar nos
moldes previstos no n.° 2 do artigo 8.° e que promovera o
desenvolvimento e gestdo do sistema de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias escolares e
profissionais, assegurando a coordenagéo da rede de centros
novas oportunidades publicos e privados na Regido, bem
como a monitorizacdo e a avaliagdo deste sistema.

2 - Para efeitos do previsto no artigo anterior, é
competéncia desta unidade:

a) Propor uma orientacdo estratégica relativa ao sistema
de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias
naRAM;

b) Garantir a organizacdo, acompanhamento,
monitorizacdo e regulacdo do sistema de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias na RAM;

¢) Acompanhar o sistema de reconhecimento, validacdo e
certificagdo de competéncias escolares e profissionais,
assegurando a coordenagdo da rede de centros novas
oportunidades na RAM, em estreita articulagdo com os
competentes servigos a nivel nacional;

d) Acompanhar todo o processo de acreditacdo e gerir a
bolsa regional dos avaliadores externos.

3 - Para cumprimento dos objectivos previstos neste
artigo, o Secretario Regional podera delegar competéncias
num elemento do seu Gabinete.

CAPITULO 11
Gabinete do Secretério

SECCAOI
Gabinete

Artigo 11.°
Atribuicdes e competéncias

1 - Constituem atribui¢des e competéncias do Gabinete:

a) Prestar apoio a0 Secretario Regiona nos varios
dominios de competéncia da SREC;

b) Promover, em eventual articulagdo com outros
servicos da Secretaria Regional com competéncias nesta
area, a aplicacdo de medidas de politica de organizagéo e de
recursos humanos definidas para a Administragdo Publica,
coordenando e apoiando os servigos e organismos da SREC
na respectiva implementacso;

¢) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas
tendentes a promover de forma permanente e sistematica a
inovagdo, a modernizacdo e a politica de qualidade no
a&mbito da SREC;

d) Apoiar, em articulagdo com outros servigos da SREC
com competéncias nesta darea, 0s processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias
com vista a melhoria dos nive's de certificagdo escolar e de
qualificaco profissional;

€) Assegurar a elaboracdo do plano anual de actividades
do GS e respectivo relatério;

f) Assegurar a gest&o do pessoal do GS, garantindo que a
mesma se traduz numa uniformidade de procedimentos;

g) Assegurar a gestdo das instalacBes que lhe estéo
afectas, designadamente no que se refere as necessidades de
restauro e conservagao;

h) Coordenar as acgdes referentes a organizagdo e a
preservacao do patrimonio e arquivo;

i) Criar e gerir um arquivo de natureza intermeédia;

j) Assegurar, com uma preocupagao continua nainovacao
e modernizacdo dos servigos, a gestdo e organizacdo eficaz
da informacdo, a reducdo da burocracia e 0 aumento da
eficacia dos processos;

I) Assegurar o normal funcionamento da SREC nas areas
gue ndo sgam da competéncia especifica de outros
departamentos.

2 - Para efeitos do previsto nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, 0 Gabinete € a entidade com uma relacdo
preferencial com o departamento governamental responsavel
pelas areas referenciadas.

Artigo 12.°
Estrutura do Gabinete

1 - O Gabinete tem por atribuicfes coadjuvar o Secretério
Regional no exercicio das suas funcdes.

2 - O Gahinete compreende um chefe de gabinete, dois
adjuntos e dois secretarios pessoais.

3 - Podem ser destacados, requisitados ou contratados,
em regime de prestagdo de servicos, para exercer fungdes de
apoio técnico e administrativo no Gabinete quaisquer
funcionarios ou agentes da administragdo publica central,
regional ou local, dos institutos publicos, associacdes
privadas e das empresas publicas ou privadas.
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SECCAOI
Gabinete do Secretério

Artigo 13.°
Tipo de organizag&o interna

1 - A organizacdo interna do GS obedece a um modelo
estrutural hierarquizado e compreende 0s seguintes servicos:

a) Gabinete de Gestdo Financeira (GGF);

b) Inspeccdo Regiona de Educacéo (IRE);

c) Direccdo de Servigos do Sistema de Informacdo
(Dss1);

d) Observatoério do Sistema Educativo e Cultural daRAM
(OSECRAM);

€) Divisdo de Gestdo Organizacional e Juridica (DGOJ);

f) Gabinete de Informag&o, Imagem e Protocolo (GIIP).

2 - Os 0Orgéos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo
dirigidos cada um por um director equiparado para todos os
efeitos legais a subdirector regional.

3 - Os 6rgéos previstos nas aineas ¢) e d) do n.° 1 sdo
dirigidos cada um por um director de servicos.

4 - Os lugares de quadro de direccdo superior do 2.° grau
e de direccdo intermédia do 1.° grau referidos nosn.os2 e 3
constam do mapa anexo ao presente decreto regulamentar
regional, do qual faz parte integrante.

5 - O 6rgéo previsto na alinea €) do n.° 1 é dirigido por
um chefe de divisao.

6 - O 6rgédo previsto naaineaf) do n. 1 é dirigido pelo
assessor para a area da comunicacdo social.

SECCAO I
Gabinete de Gestdo Financeira

Artigo 14.°
Missdo e atribuicbes

1 - O GGF tem por missdo assegurar a programagéo e a
gestdo financeira da SREC, através da adequada
identificacdo da execucdo orcamental e planeamento dos
recursos financeiros, por forma a garantir uma gestdo
previsional sustentada desses mesmos recursos e a apoiar a
tomada de decisdo no ambito das politicas educativas.

2 - S8p atribuicdes do GGF, nomeadamente:

a) Apoiar a definicdo das principais opgdes em matéria
orcamental;

b) Assegurar a articulagdo entre os instrumentos de
planeamento, de previsdo orcamental, de reporte e de
prestacdo de contas,

¢) Coordenar as tarefas de elaboragdo das propostas de
orcamento de funcionamento e de orgcamento de
investimentos da SREC, assegurando 0 seu
acompanhamento e avaliagao;

d) Coordenar e acompanhar a execu¢do do orcamento de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e dos
servigos dependentes da SREC, bem como a execucéo do
orcamento de investimentos;

€) Elaborar e difundir instrumentos de recolha de dados
visando a melhoria continua a0 nivel do planeamento e
programacdo dos recursos financeiros disponiveis, em
consonancia com os principios da boa gestdo financeira;

f) Proceder a aplicacdo de um sistema de récios e
indicadores tendo em vista a avaliagcdo e a andlise da
evolucdo e comparacdo dos resultados;

g) Preparar projectos de relatérios e de respostas a
inquéritos orcamentais e financeiros relativos ao sistema
educativo, destinados a entidades e organizagdo nacionais,
comunitérias e internacionais;

h) Providenciar o apoio financeiro aos estabel ecimentos
de ensino particular e cooperativo, as instituicbes
particulares de solidariedade social na érea da educagéo e as
escolas profissionais privadas.

3 - O GGF é dirigido por um director equiparado para
todos os efeitos legais a subdirector regional.

4 - O GGF obedece a um modelo estrutural
hierarquizado.

SECCAO IV
Inspeccéo Regional de Educacdo

Artigo 15.°
Missdo e atribuicdes

1 - A Inspeccdo Regional de Educacdo (IRE) € o servigo
de controlo, auditoria e fiscalizagdo da SREC, dependente do
Secretério Regional, a quem incumbe o exercicio da tutela
inspectiva dos estabelecimentos e servicos integrados no
sistema educativo da Regido Auténoma da Madeira,
nomeadamente através de accBes de avaliagdo, auditoria,
fiscalizag@o, controlo e apoio técnico, bem como de
salvaguarda do interesse publico e dos direitos dos utentes.

2 - Entende-se por «estabelecimentos e servicos
integrados no sistema educativo da Regido Auténoma da
Madeira» 0s estabel ecimentos onde se ministra a educagéo e
0 ensino, incluindo as modalidades especiais e a educacdo
extra-escolar, e ainda os servicos dependentes da SREC, cuja
actividade sgja predominantemente orientada para o servigo
educativo.

3 - A IRE exerce a sua actividade:

a) Junto dos estabel ecimentos de educacdo pré-escolar e
de ensino bésico e secundério, da rede publica e das redes
privada, cooperativa e solidaria;

b) Junto dos centros de formag&o continua de docentes,
no ambito do regime juridico de formagdo continua de
professores;

¢) Junto dos 6rgéos e servigos da SREC.

4 - Sp atribuicles e competéncias da |RE:

a) Conceber, planear e executar acges inspectivas, em
qgualquer dmbito do funcionamento do sistema educativo,
nos estabelecimentos de educacdo e ensino da Regido,
incluindo as modalidades especiais e a educagdo extra
escolar, de forma a garantir a qualidade pedagd6gica dos
estabelecimentos de educagdo e de ensino, bem como dos
servicos dependentes da SREC, predominantemente
orientados para 0 servico educativo;

b) Verificar e assegurar o cumprimento das disposi¢cdes
legais e das demais orientagbes definidas superiormente,
bem como das recomendagdes e orientacfes transmitidas em
anteriores acgdes inspectivas,

¢) Proceder a averiguactes, propor e instruir 0s processos
disciplinares, inquéritos e sindicancias, resultantes do
exercicio da sua actividade ou que Ihe sejam remetidos para
o efeito, conforme previsto na legislagdo em vigor;
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d) Propor a readlizacdo de accdes inspectivas
extraordindrias, ndo previstas no plano da IRE;

€) Propor ou colaborar na preparagdo e execugdo de
medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria do
funcionamento do sistema educativo e da qualidade dos
estabel ecimentos de educacéo e de ensino;

f) Verificar e assegurar que os estabel ecimentos de ensino
particular e cooperativo, as ingtituices particulares de
solidariedade social com valéncia de educacao e ensino e as
escolas de ensino profissional privado cumprem os termos
em que foram autorizados a funcionar;

g) Conceber, planear e redlizar estudos de avaliacdo das
medidas implementadas no sistema educativo;

h) Conceber, propor e realizar estudos que possibilitem a
introducdo de medidas conducentes a melhor e mais
aprofundado conhecimento do sistema educativo,
contribuindo decisivamente para a formulagéo de politicas
de educacdo e de formagdo, e arevisio e aadopcdo de accdes
de melhoria do sistema educativo;

i) Proceder a avaiagdes globais do sistema educativo na
Regi&o Auténoma daMadeira;

j) Prestar apoio aos estabelecimentos de educacdo e
ensino em matéria de acgdo disciplinar, nos termos definidos
nos estatutos do pessoal docente e ndo docente;

[) Efectuar auditorias, inquéritos e inspecgBes com
objectivo de apreciar a legalidade dos actos, avadiar o
desempenho e a gestdo administrativa e financeira dos
Servicos e organismos da SREC;

m) Atender e tratar as queixas dos utentes e agentes do
sistema de educagdo e ensino ndo superior, procedendo as
necessarias averiguagoes,

r}) Exercer as demais atribui¢oes que Ihe forem cometidas
por lei.

5 - A IRE é dirigida por um director equiparado para
todos os efeitos legais a subdirector regional.

6 - A IRE obedece aum modelo estrutural hierarquizado.

Artigo 16.°
Actividade inspectiva

1 - As accdes inspectivas da IRE serdo efectuadas por
inspectores que, no exterior, actuardo individualmente ou em
equipa e, neste Ultimo caso, sob a direc¢do de um inspector
previamente designado pelo director da IRE.

2 - Por despacho do director da IRE, sdo nomeados os
inspectores ou equipas de inspectores para cada intervencéo
inspectiva, bem como para actividades no a&mbito das
atribuicdes da | RE, numa | égica de matricialidade.

3 - Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente, cada
intervencdo inspectiva € iniciada e concluida dentro dos
prazos para cada caso fixados, excepcionalmente
prorrogaveis pelo director da IRE, em casos devidamente
fundamentados.

4 - A IRE pode proceder a fiscalizagOes para verificagdo
do cumprimento de medidas propostas em inspeccdes
anteriores.

5 - As accBes de inspeccdo sdo ordindrias ou
extraordinarias, podendo assumir as formas de auditoria,
inspeccao, inquérito, sindicancia e averiguacoes.

6 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
realizacdo de outras formas de intervencéo consagradas em
legislacao especifica.

7 - Asnormas de inicio, desenvolvimento e concluséo das
accdes inspectivas constam de regulamento especifico a
aprovar por despacho do Secretério Regional, por proposta
do director da IRE.

Artigo 17.°
Dever de colaboracdo e pedidos de informagéo

A IRE é devida, nos termos gerais do direito, toda a
colaboracéo e informagéo por esta solicitada.

Artigo 18.°
Autonomiatécnica

1 - Os dirigentes e 0 pessoal técnico superior de
inspeccdo da IRE gozam de autonomia técnica, regendo-se
na sua actuagdo pelas disposicOes legais vigentes e pelas
orientagdes do Secretério Regional, emitidas nos termos
legais.

2 - A autonomia técnica da IRE traduz-se no
reconhecimento da capacidade para a adopcdo de entre os
meios que a lei confere e os recursos disponiveis dos que se
afigurem adequados a realizacéo dos objectivos visados.

3 - No exercicio das suas fungBes, os dirigentes e 0
pessoal técnico superior de inspeccao da IRE gozam ainda
das seguintes prerrogativas:

a) Direito de acesso e livre-transito, nos termos da lei,
pelo tempo e no horério necessérios ao desempenho das suas
funcbes, em todos os servicos e instalagdes das entidades
publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas atribui¢oes;

b) Requisitar para exame, consulta e juncdo aos autos,
livros, documentos, registos, arquivos e outros elementos
pertinentes em poder das entidades cuja actividade sga
objecto da ac¢éo de inspeccao;

c¢) Recolher informacBes sobre as actividades
inspeccionadas e proceder a exames a quaisquer vestigios de
infraccOes,

d) Promover, nos termos legais aplicaveis, a selagem de
quaisquer instal agBes, bem como a apreensdo de documentos
e objectos de prova em poder das entidades inspeccionadas
ou do seu pessoal, quando isso se mostre indispensavel a
realizacdo da accdo, para o que deve ser levantado o
competente auto.

Artigo 19.°
Cartdo de identidade e livre-transito

O pessoa dirigente e de inspeccdo tem direito a um
cartéo de identidade e livre-trénsito, a aprovar por portaria
conjunta da Vice-Presidéncia do Governo Regiona e da
SREC.

Artigo 20.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 - O pessoal dos servicos de inspeccdo esta sujeito ao
regime geral de incompatibilidades e impedimentos vigente
na Administragdo Piblica.

2 - Encontra-se ainda vedado ao pessoal técnico superior
de inspec¢éo da IRE:

a) Efectuar quaisquer accBes de natureza inspectiva ou
disciplinar em servi¢os, organismos e empresas onde
exercam fungdes ou prestem servicos parentes seus ou afins
em qualquer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha
colateral;
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b) Efectuar quaisquer acgdes de natureza inspectiva ou
disciplinar em servicos, organismos e empresas onde tenham
exercido funcBes ha menos de trés anos ou onde as exercam
em regime de acumulacéo;

c) Ser proprietério ou exercer qualquer actividade, quer
docente quer ndo docente, em estabelecimentos de
educacao/ensino ou servico, publico/particular.

3 - Nadecisdo dos pedidos de acumulacéo de fungdes de
inspeccdo com qualquer fungdo, remunerada ou ndo, o0s
dirigentes da IRE devem ponderar 0s riscos para a
imparcialidade do pessoa técnico superior de inspeccdo
decorrentes do exercicio de fungdes em entidades integradas
no &mbito de intervencéo da IRE.

CAPITULO IV

Artigo 21.°
Regime

1 - Os chefes de departamento sdo remunerados de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n. 23/99/M, de 26 de Agosto.

2 - A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

3 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a, respectivamente, de
entre coordenadores com trés anos na respectiva categoria e
de entre chefes de seccdo com comprovada experiéncia na
area administrativa.

4 - A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legislativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

~ CAPITULOV
DisposicOes finais e transitorias

Artigo 22.°
Primeiro provimento

0] aiarimei ro provimento em lugares dos quadros de
pessoal do GS, aplicdvel ao pessoa cuja transicdo esta
prevista neste diploma, far-se-a através de lista nominativa,
aprovada pelo Secreté&rio Regional, com dispensa de
quaisquer outras formalidades legais sempre que se tratar de
pessoa com vinculo a Administragdo Piblica e o provimento
Se processar em categoriaigual ou equivalente a que detinha
no respectivo quadro de origem.

Artigo 23.°
Concursos e estagios pendentes

1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos.

2 - Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles obtiverem
aproveitamento, para as categorias objecto de concurso.

Artigo 24.°
Dirigentes

1 - Os directores de servicos, chefes de divisdo e
equiparados cujas unidades organicas da antié;a Secretaria
Regional de Educag@o e Secretaria Regional do Turismo e
Cultura venham a sofrer alteracbes na designagdo ou
reestruturagdo mantém a sua nomeagdo até ao termo da
respectiva comissao.

2 - Os provimentos nas unidades organicas da SREC
referidas no nimero anterior, bem como aguelas que ja
terminaram, serdo assegurados através da abertura de
procedimento concursal.

Artigo 25.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigacdes

1 - As competéncias, os direitos e as obrigagdes de que
eram titulares os departamentos, Orgdos ou servicos da
SREC sd0 automaticamente transferidos para o0s
correspondentes novos departamentos, Orgdos ou Servicos
gue os substituem, ou que 0s passam a integrar em razdo da
respectiva matéria de competéncias, sem dependéncia de
quaisquer formalidades, mantendo-se no entanto as referidas
competéncias, direitos e obrigacdes nos anteriores
departamentos, 6rgdos ou servicos, até a data da entrada em
vigor dos diplomas que vierem a aprovar as respectivas
organicas.

2 - A assuncdo de competéncias e de pessoa pelos
servicos identificados no artigo 5.° e 6.°, em resultado da
atribuicdo ou transferéncia de competéncias, € acompanhada
de eventuais alteragcBes orcamentais, a serem efectuadas nos
termos da legislacéo em vigor.

3 - De acordo com o disposto no n.° 1, é aterada a
designacdo do Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental
(GGCO) do GS, que passa a designar-se por Gabinete de
Gestdo Financeira (GGF).

4 - O Nucleo Estratégico da Sociedade da Informagéo
(NESI), do GS, e a Direccéo de Servicos de Tecnologias e
Sistemas de Informagdo (DSTSI), da DRPRE, fundem-se,
passando a designar-se por Direccéo de Servigos do Sistema
de Informagdo (DSSI) do GS.

5 - A Direcgdo de Servicos de Estatistica Estudos e
Avaliacdo (DSEEA), da Direccdo Regional de Formac&o
Profissional (DRFP), é reestruturada passando para o GS
com a designacdo de Observatdrio do Sistema Educativo e
Cultural da RAM (OSECRAM).

Artigo 26.°
Transi¢do dos dirigentes e do pessoal do GS

1 - O pessoa do GGCO, constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco,
transita para idéntico lugar de quadro do GS, ficando afecto
a0 GGF, mediante lista nominativa a aprovar por despacho
do Secretério Regional de Educagéo e Cultura, com dispensa
de qualquer outra formalidade.

2 - O pessoad da IRE, constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco,
transita para idéntico lugar do quadro do GS, ficando afecto
a IRE, mediante lista nominativa a aprovar por despacho do
Secretério Regiona de Educacdo e Cultura, com dispensa de
qualquer outra formalidade.

3 - O pessoal afecto a DSTSI, da DRPRE, constante do
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2005/M, de
19 de Abril, transita para idéntico lugar de quadro do GS,
ficando afecto a DSSI, mediante lista nominativa a aprovar
por despacho do Secretério Regional de Educacdo e Cultura,
com dispensa de qualquer outra formalidade.
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4 - O pessoa do NESI, constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco,
transita para idéntico lugar de quadro do GS, ficando afecto
aDSSI, mediante listanominativaaaprovar por despacho do
Secretario Regional de Educacédo e Cultura, com dispensa de
qualquer outra formalidade.

5 - O pessoa afecto a DSEEA, da Direcgdo Regional de
Formagdo Profissional, constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Abril,
transita para idéntico lugar de quadro do GS, ficando afecto
a0 OSECRAM, mediante lista nominativa a aprovar por
despacho do Secretario Regional de Educac@o e Cultura,
com dispensa de qualquer outra formalidade.

6 - O pessod da Divisdo de Apoio Técnico (DAT),
constante do anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2005/M, de 8 de Marco, transita para idéntico lugar de
quadro do GS, ficando afecto a DGOJ, mediante lista
nominativa a aprovar por despacho do Secretério Regional
de Educacdo e Cultura, com dispensa de qualquer outra
formalidade.

7 - O pessoad do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos (GEPJ), constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco,
transita para idéntico lugar de quadro do GS, ficando afecto
a DGOJ, mediante lista nominativa a aprovar por despacho
do Secretario Regional de Educacdo e Cultura, com dispensa
de qualquer outra formalidade.

8 - O pessoa afecto a0 Departamento de Servigos
Administrativos (DSA), constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco,
transita para idéntico lugar de quadro do GS, ficando afecto
a DGOJ, mediante lista nominativa a aprovar por despacho
do Secretario Regional de Educacao e Cultura, com dispensa
de qualquer outra formalidade.

9 - Mantém-se em fungdes a directora do GGCO,
constante do anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2005/M, de 8 de Marco, como directora do GGF, nos
termos da alineac) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccéo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

10 - Mantém-se em fungbes o director de servigos do
NESI, constante do anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, como director de
servigos da DSSI, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
25.2dal e n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccdo dada
pelaLe n.51/2005, de 30 de Agosto, adaptado & RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

11 - Mantém-se em funcBes o director de servicos da
DSEEA, constante do anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Abril, como director de
servicos do OSECRAM, nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptado @ RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
27/2006/M, de 14 de Julho.

Artigo 27.°
Referénciaslegais

As referéncias feitas nas orgénicas que venham a ser
consagradas nos termos dos n.os 2 do artigo 5.° e do artigo
6.° a servicos agora reestruturados ou fundidos consideram-
se feitas aos departamentos criados em sua substituicdo ou ja
existentes, na medida em que correspondam a matérias das
suas atribuigoes.

Artigo 28.°
Sucessao de regimes

Até a publicacdo integral dos diplomas a que se referem
0sn.os 2 do artigo 5.° e do artigo 6.°, mantém-se em vigor 0s
Decretos Regulamentares Regionais n.os 13/2005/M, de 19
de Abril, 22/2005/M, de 22 de Abril, 16/2005/M, de 19 de
Abril, 11/2005/M, de 19 de Abril, 12/2005/M, de 19 de Abril,
14/2005/M, de 19 de Abril, 15/2005/M, de 19 de Abiril,
17/2005/M, de 19 de Abril, e 2/2005/M, de 10 de Fevereiro,
na parte respeitante as matérias que transitam para a SREC,
bem como o quadro de pessoal anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco.

Artigo 29.°
Normarevogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2005/M, de 8 de Marco.

ANEXOIII
(mapa a que se refere o n.° 4 do artigo 13.9)

Designagéo dos cargos Qualificag#io dos cargos Grau N\i(xir;ero
dirigentes dirigentes 1
ugares
Subdirector regional. . . | Direcgdo superior. . . . 2.° 2
Director de servigos . . . | Direcgdo intermédia. . . 1.° 4
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