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SECRETARIASREGIONAISDOSRECURSOSHUMANOS,
DA EDUCACAQO E CULTURA E DO PLANO E FINANCAS

Portarian.° 15-A/2008
de 15 de Fevereiro

De acordo com as opgdes estratégicas regionais e tendo em
conta as disposi ¢des regulamentares comunitarias, a concepgao
estratégica e operacional do Programa Operaciona de
Valorizagdo do Potencial Humano e Coesdo Social daRAM
valoriza a edtratégia de desenvolvimento regiona
consubstanciada no PDES - Plano de Desenvolvimento
Econdmico e Socid, a partir do qual foram delineadas e
delimitadas as prioridades incluidas em cada um dos Programas
Operacionais Regionais, e em concreto, nas operacoes
integradas no Programa avo da presente regulamentacdo
especifica (co-financiado pelo Fundo Socid Europeu).

Esta abordagem e a metodol ogia dela decorrente asseguram
gue as intervencgdes a co-financiar pelo Fundo Social Europeu
(FSE), de acordo com as suas eegibilidades especificas,
concorrem de forma harmoniosa para a concretizacdo da
estratégia de desenvolvimento da RAM e promovem as
desgaveissinergias e complementaridades postivas entre as
accOes de desenvolvimento e os investimentos que seréo
redizados.

Assindase alids que 0 model o de gestéo adoptado para os
Pro%rg’r?as Operacionais com aplicacdo na RAM contribui
também, de formasignificativa, para esse resultado, ao conferir
responsabilidades centrais, tanto no &mbito do PO Regional co-
-financiado pelo FEDER como no quadro do presente Programa
co-financiado pelo FSE, ao Ingituto de Desenvolvimento
Regional, em articulag8o e estreita cooperagdo com servicos
rel evagtes e especidmente competentes da administracdo
regional.

Nestes termas, colhido o parecer prévio favorave do Indtituto
de Gestéo do Fundo Socia Europeuy, I. P. (IGFSE), nos termos
do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro, atendendo ao disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Dezembro, no artigo 7.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro e a0
abri /go do constante nas alineas b) e d) do artigo 69.°daLei n.°
130/99, de 21 de Agosto conjugado com adineae) don.° 1 do
artigo 3.° do anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
3/2005/M, de 11 de Fevereiro, com asdineasb), c) eg) don. 1
do artigo n.° 3.° do anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
1/2008/M, de 17 de Janeiro ecom o artigo n.° 2°en.° 2 do artigo
n.° 3 do Decreto Regulamentar Regiona n.° 3/2001/M, de 15 de
Marcgo, manda o Governo da Regi&o Autonomada Madeira,
pel os Secretérios Regionais de Educacéo e Cultura, dos Recurso
Humanos e do Plano e Financas:

Capitulo|
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.6
Objecto

1 - O presente regulamento estabel ece as regras especificas
de atribuicdo de co-financiamento comunitério do Fundo Social
Europeu as operages apresentadas no ambito dos dominios de
intervencado previstos no Programa Operacional de Vaorizagéo
do Potenciad Humano e Coesdo Socia da Regido Auténomada
Madeira, adiante designado PO FSE, e gplica-se ao conjunto das
tipologias deintervencéo e de investimento nele previstase
discriminadas no Anexo | ao presente regulamento, do qual faz
parte integrante.

2 - Os regimes de apoio no ambito da tipologia de
intervencdo 1.2.6 - Reconhecimento, Validaggo e Certificacdo de
Competéncias sdo objecto de regulamentagdo complementar

especifica

Artigo 2.°
Gest8o do Fundo Socia Europeu

1 - O Indituto de Desenvolvimento Regiond (IDR) é a
Autoridade de Gestao do PO FSE, com o apoio da Unidade de
Gestéo.

2 - A Unidade de Gestao integra o Director Regional da
Direccdo Regional de Qualificagdo Profissional (DRQP) e o
Presidente do Ingtituto Regiona de Emprego (IRE), naqudidade
de Gestores de Eixo do PO FSE e detém as competéncias aela
atribuidas na Decisfo de aprovagéo do PO FSE daRAM eno seu
regulamento interno.

3 - A Comissdo de Acompanhamento tem a composi¢ao e
competéncias constantes da Decisio de gprovacdo do PO FSE da
RAM, sem prejuizo das competéncias definidas no artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, bem como das
definidas no seu regulamento interno.

4 - As competéncias de Gestor de Eixo Prioritério sdo as
delegadas pela Autoridade de Gestéo do PO FSE, nos termos do
artigo 4.° do Decreto Legidativo Regional n.° 20/2007/M, de 27
de Novembro, em conjugacdo com o artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

5 - No exercicio das suas funges cabe aos Gestores de Eixos
disponibilizar a Autoridade de Gestdo do PO FSE, as
informacfes necessdrias a gestéo, acompanhamento, avaiaco e
controlo desta vertente, nos termos a definir pela Autoridade de
Gestéo através de normas de procedimento.

6 - Naqualidade de Gestor de Eixo, o Director Regiond de
Qualificacéo Profissiona € apoiado por uma estrutura de apoio
tecnico que funcionajunto da DRQP.

7 - Naqualidade de Gestor de Eixo, 0 Presidente do IRE é
gpm ado por uma estrutura de apoio técnico que funciona junto
o IRE.

Capitulo 11
Promoc&o das actividades apoiadas

Artigo 3.2
Entidades beneficidrias de apoios

1 - Podem ter acesso aos apoios do Fundo Social Europeu
pessoas colectivas de direito privado ou publico.

2 - Asfichas de caracterizacdo das tipol ogias de intervencéo
congtantes do Anexo | do presente regulamento definem quais os
beneficiarios que podem ter acesso a cada uma dastipologias.

Artigo 4.°
Aquisico de bens e servigos por entidades beneficiarias

As entidades abrangidas pelalegislacdo naciond relativaa
contratagdo publica nao ficam dispensadas do cumprimento
dessas normas quando contratem a aquisicao de bens e servigos
paraaredizaco dos projectos co-financiados.

Artigo 5.°
Modalidades e modo de acesso ao financiamento

1 - O acesso ao financiamento reveste as modalidades de
candidatura e de contratacdo publica, de acordo com as
disposicbes consagradas no Capitulo Il do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 - As candidaturas podem ser anuais ou plurianuais, ndo
podendo exceder, neste Ultimo caso, a duracdo maximade 36
meses, com excepcdo das candidaturas para cursos de Formaggo
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Modular, no &mbito datipologia 1.2.5 - Formagdo de Adultos
edatipologial.2.7 - Apoio a Producéo de Recursos e Materiais
Didacticos, cuja duragao maxima é de 24 meses.

3 - Uma candidatura sd pode ser apresentada no ambito de
umactipologia de intervencao.

Capitulo I
Candidaturas

Artigo 6.°
Apresentacdo de candidaturas

1 - O periodo de apresentacdo de candidaturas, no ambito
do Eixo | - Educagdo e Formagdo, é fechado, para a
generalidade das tipologias de intervencéo, com excepcao do
previsto no n.° 2, sendo que 0s prazos para apresentacao,
suspensdo e encerramento de candidaturas sdo fixados por
despacho do Gestor do Eixo, e devidamente publicitadas no
sitio da DRQP e através de outros meios considerados
adequados.

2 - As candidaturas apresentadas nas tipologias de
intervencdo 1.3.1 - Bolsas para Professores/Investigadores,
1.3.2 - Programas e Bolsas de Pés - Graduagdo, Mestrado,
Doutoramento e Pés
- Doutoramento e 1.3.4 - Projectos de Investigacdo, do Eixo | -
- Educacdo e Formacdo e as candidaturas apresentadas no
ambito do Eixo Il - Emprego e Coesdo Social, podem ser
apresentadas a0 longo do ano, em regime de candidatura
aberta.

3 - As candidaturas, relativas as tipol ogias de intervencao
no ambito dos Eixos | e Il devem ser apresentadas por via
electronica, através do Sistema Integrado de Informacédo do
FSE (SIIFSE) ou na sua impossibilidade, observando os
procedimentos definidos para o efeito.

4 - As candidaturas devem ser acompanhadas, sempre que
aplicavel, dos seguintes elementos:

a) Nas tipologias de intervencdo no &mbito do Eixo I,
relativas a modalidades de formacdo de dupla certificagéo:

i) ldentificacdo dos referenciais de formagao e respectivos
perfis profissionais;

ii) Orcamento discriminado e anuaizado, com os
respectivos métodos de cdlculo;

iii) Outras informagbes que as entidades considerem
relevantes, considerando os critérios de seleccdo e andise das
candidaturas.

b) Nas tipologias de intervencdo no dmbito do Eixo I,
relativas a outras modalidades de formagao:

i) Programas dos cursos e respectivas cargas horérias;

i) Orcamento discriminado e anualizado, com os
respectivos métodos de calcul o;

iii) Outras informagdes que as entidades considerem
relevantes, considerando os critérios de seleccdo e andlise das
candidaturas.

¢) Nastipologias de intervencédo no ambito do Eixo I1:

i) Metodol ogias de acompanhamento;

i) Orcamento discriminado e anuaizado, com os
respectivos métodos de célculo;

iii) Outras informagbes que as entidades considerem
relevantes, considerando os critérios de seleccdo e andlise das
candidaturas.

5 - Os Gestores dos Eixos poderem solicitar os elementos
adicionais que considerem relevantes para a andlise dos
processos de candidatura.

Artigo 7.2
Apreciacdo das candidaturas

1 - As candidaturas sdo apreciadas rel ativamente aos seus
requisitos formais, aos aspectos técnicos-pedagogicos e
financeiros, bem como em relacéo aos critérios de seleccdo
Iconstanteﬁ da descrico das tipologias de intervencéo do Anexo

2 - Aapreciagao das candidaturas é efectuada, no émbito do
Eixo | - Educacdo e Formagao, pelo recurso ainstrumentos de
apoio a preparacdo da decisdo, a serem criados pelo Gestor do
Eixo e disponibilizados no sitio Internet, permitindo a
hierarquizagao das candidaturas.

3 - Nas tipologias de intervencdo 1.3.1 - Bolsas para
Professores/Investigadores, 1.3.2 - Programas e Bolsas de Pos-
-Graduacdo, Mestrado, Doutoramento e Pés-Doutoramento e
1.3.4 - Projectos de Investigacao, a apreciacéo das candidaturas
€ efectuada com base na andlise da sua contribuicéo para o
refgrg% da competitividade e da produtividade da economia
regiona.

4 - No &mbito datipologia de intervencdo 1.2.4 - Formagdo
de docentes e formadores, relativamente as candidaturas que
digam respeito & formacdo de docentes, a Direcgéo Regiond de
Educacdo apoia a autoridade de gestdo do PO FSE na apreciacéo
do mérito das candidaturas, nos termos a definir no contrato para
o efeito celebrado entre ambas as entidades, com excepcdo das
candidaturas em que a propria € entidade beneficiaria, casosem
gue al apreciacao das candidaturas é efectuada pelo gestor do

ixol.

Artigo 8°
Processo e prazo de decisio

1 - Ascandidaturas, apés andlise técnica pela estrutura de
apoio técnico do Gestor do Eixo, so submetidas a apreciacdo da
Unidade de Gestéo do Programa Operacional, acompanhadas do
respectivo parecer de aprovagdo, indeferimento, reandise ou
revogacao.

2 - As candidaturas s30 objecto de decisio pela Autoridade de
Gestdo, sendo depois submetida a homologacéo dos Secretérios
Regionais do Plano e Finangas e de Educacao e Cultura, no caso
do Eixo |, e homologag&o dos Secretérios Regionais do Plano e
Financas e dos Recursos Humanos, no caso do Eixolll.

3 - A decisdo sobre a candidatura é emitida nos 90 dias
subsequentes a datalimite do periodo de candidaturas aque diga
respeito, no caso de regime de candidaturas fechado, ou dadata
de apresentacdo da candidatura, no caso do regime de
candidaturas aberto, incluindo-se neste prazo a apreciacéo da
candidatura pela Unidade de Gestéo.

4 - A candidatura pode ser objecto de reandlise, quer por
iniciativa do Gestor do Eixo, quer a pedido da entidade
beneficiéria, sendo que o processo de nova decisdo segue 0s
procedimentos e atramitacao constantes deste artigo.

5 - As entidades beneficiarias devem submeter & aprovagéo
préviado Gestor do Eixo, as ateragdes a decisdo de aprovacao
queimpliquem:;

ag Modificag8o do plano financeiro aprovado;

b) Alteragdes de datas de realizacdo das accbes que
impliquem transi¢do de ano civil;

¢) Alteracdo da carga horédria das accoes;

Reducao do nimero de formandos, sempre que amesma
ultrapasse 25% do nimero inicialmente aprovado em
candidatura;

€) Substituic¢do de cursos ou de acgBes de formacso.
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6 - N&o obstante a obrigatoriedade de comunicacdo escrita,
nao carecem de prévia autorizagdo as seguintes ateracoes:

a) As datas de realizac8o das acgdes que ndo impliquem a
transico de ano civil;

b) Oslocais de redlizaco das accles,

¢) Areducdo do nimero de formandos quando n&o ultrapasse
a percentagem previstanaainead) do nimero anterior.

7 - Nos casos previstos no n.° 5, com excepcdo dasua ainea
a), consideram-se as dteragdes tacitamente aprovadas se nada
for notificado a entidade, no prazo de 30 dias subsequentes a
formulacdo do pedido.

8 - Ocorrendo a situagdo previstanaalineaa) don.°5, a
mesma implica nova decisdo da Autoridade de Gestdo, bem
como formaizaco de novo Termo de Aceitacdo, sempre que tal
leve aum acréscimo do montante total aprovado.

Capitulo IV

Financiamento das entidades

Artigo 9.2
Custos degivels

Por despacho conjunto dos Secretarios Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Financas, sdo fixados, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007 de 10 de Dezembro, a
natureza e os limites méximos de custos e egiveis para efeitos de
financiamento pelo Programa Operaciona de Valorizaco do
Potencial Humano e Coesdo Social daRAM.

Artigo 10.°
Financiamento publico

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, ataxa maxima de
financiamento publico para a generalidade das tipologias de
intervencéo é de 100% do custo total elegivel gprovado, com as
seguintes excepgles:

a) Nas tipologias de intervencdo 1.2.1 - Cursos de
Qualificagdo / Reconversio / Aperfeicoamento / Especializacdo
paraActivose 1.2.3 - Acgdes de Formagdo - Consultoria, ataxa
de financiamento publico é de 90% do custo total eegive
aprovado, salvo as candidaturas cujas entidades beneficiarias
sgiam entidades sem finslucrativos ou da Administragdo Plblica
em que aquelataxa é de 100%;

b) Natipologia de intervencéo 1.3.3 - Cursos de Formacéo
Avancada, a taxa de financiamento publico é de 65% do custo
total elegivel aprovado.

2 - A taxa de financiamento publico a conceder para a
realizacdo de acgBes de formacdo dirigidas as empresas € aque
decorre das normas de auixilios de Estado, na acepcado do artigo
87.° do Tratado CE, aplicando-se em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 68/2001, da Comisséo, de 12 de Janeiro,
relativo aos auxilios aformagdo, com as dteragBes que lhe foram
introduzidas pelo Regulamento (CE) n.° 363/2004 da Comissao,
de 25 de Fevereiro, e pelo Regulamento (CE) n.° 1976/2006 da
Comisséo, de 20 de Dezembro.

3 - Os apoios concedidos no &mbito das tipologias de
intervencdo 1.2.3 - Acgdesde Formag&o-Consultoriae 1.3.4 -
- Projectos de Investigacdo, sBo considerados auxilios estatais de
minimis, de acordo com o Regulamento (CE) n.° 1998/2006 da
Comissio, de 15 de Dezembro, cabendo a Autoridade de Gestéo
assegurar a observancia dos procedimentos estabel ecidos pelo
Ingtituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P,
(IFDR), nomeadamente em termos de comunicacao e registo dos
gpoios a conceder a estetitulo.

Artigo 11.°
Financiamento das entidades beneficiérias

1 - Asentidades tém direito a um adiantamento no montante
de 15% do valor aprovado para o ano civil, logo que aacgéo se
inicie, ou, ho caso de projectos plurianuais, |ogo que aacgéo se
reinicie, devendo para o efeito comunicar ao respectivo Gestor
do Eixo, por viaeectrénica, ou na suaimpossibilidade, por um
qualquer meio escrito, que aformagdo seiniciou ou reiniciou.

2 - Apb6s o primeiro adiantamento, as entidades tém direito ao
reembolso das d efectuadas e pagas, nos termos do artigo
40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, podendo apresentar ao respectivo Gestor do Eixo,
com uma periodicidade minima bimestra, os respectivos
pedidos de reembol so, sobre os quais deve ser proferida decisio
nos 60 dias subsequentes a data da respectiva submisso.

3 - Asentidades tém direito ao recebimento do saldo final,
correspondente a 15% do montante total aprovado, nos termos
do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro devendo para o efeito apresentar ao Gestor do Eixo,
nos 45 dias apésa conclusio do projecto, sem prejuizo do
digposto no artigo 27.°, o respectivo o pedido de pagamento de
saldo final, sobre o qual deve ser proferida decisgo nos 90 dias
subsequentes a data da respectiva submissdo.

4 - As entidades com candidaturas plurianuais so obrigadas
aentregar, ao respectivo Gestor do Eixo, até ao dia 1 de Margo
de cadaano, o pedido de reembolso intermédio anual, reportando
aexecucdo fiscaefinanceiraa 31 de Dezembro do ano anterior,
acompanhado da respectiva listagem das despesas efectuadas e

pagas.

5 - Em situagBes excepcionais, devidamente fundamentadas,
nomeadamente quando se trate de acgBes dirigidas a publicos
desfavorecidos ou em risco de exclusdo, podera ser fixado um
sistema de financiamento especifico, mediante despacho
conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e de
Educacdo e Cultura, no caso do Eixo |, e dos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Recursos Humanos, no
caso do Eixo 1.

itulo V
Formgggo adigtancia

Artigo 12.°
Ambito

1 - A formagdo a distancia destina-se a fomentar o
aperfeicoamento e a especiaizagdo na formagdo de activos
empregados, integrando-se ainda, enquanto metodologia, em
processos formativos destinados a outros publicos.

2 - Aconcepcao de intervencgdes formativas no &mbito deste
tipo de metodol ogia deve ter em consideracéo as caracteristicas
especificas do plblico-avo, devendo cada projecto ser adaptado
amedida de cada situacéo.

Artigo 13.°
Conceitos

1- A formagdo a disténcia é um método de formagdo com
reduzidaintervencdo presencia do formador, em que serecorre
autilizacao de materiais didécticos diversos, em suportes ecrito,
audio, video, informético ou multimédia, com vistanéo s a
aquisicao de conhecimentos como também a avaiagdo do
progresso do formando.

2 - Aformacdo a disténcia compreende uma componente de
ensino-gprendizagem a distancia com tutoria e uma componente
presencial, materializada pela realizacdo de sessdes em locais
especificos e com objectivos determinados.
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3 - No processo formativo a distancia a componente ndo
presencid implicaaexisténcia de umatutoria, que pode revestir
as seguintesformas:

a) Tutoriaadistanciasincrona - componente daformagdo em
gue os tempos de intervencéo de formando e formador, ainda

ue mediados por um determinado processo ou tecnologia, sGo
e ocorréncia Smultanes;

b) Tutoria adistancia assincrona - componente da formagéo
em que os tempos de intervencdo de formando e formador,
mediados por um determinado processo ou tecnologia, sdo de
ocorréncia desfasada tempora mente.

4 - Aduragdo daformacéo adisténcia € medida pelo conceito
de“cargadetrabaho”, que corresponde ao tempo total que o
formando utiliza nos processos de aprendizagem, nas
componentes adisténciae presencia, previsto paraareaizacao
do médulo ou curso.

Artigo 14.°
Organizacdo daformacdo de activos

1 - Naformagéo continua de activos € considerado, como
nivel minimo de acesso dos formandos, o nivel 2 de formagéo.

2 - A formag8o continua de activos deve integrar sessdes
presenciais, onde, designadamente, se possam redlizar trabalhos
préticos, resolver problemas e validar os conhecimentos
adquiridos e orientar percursos formativos.

3 - As sessies presenciais ndo podem ultrapassar 25% da
carga de trabalho total, nem ter uma duragdo méxima diéria
superior aseis horas.

4 - A carga de trabaho anua ndo pode ser superior a
quinhentas horas.

5-A forma?éo deve ser organizada, preferencia mente, em
unidades modulares com uma carga de trabalho que ndo pode
exceder as cem horas.

6 - Quando circunstancias especificas o justifiquem, pode,
excepcionamente, ser aceite formacao adistancia para plblicos-
-alvo com habilitagBes inferiores asreferidasnon.® 1.

Artigo 15.°
Organizagdo daformagéo de outros publicos

1 - Naformacgao dirigida a outros publicos, que ndo activos
empregados, deve recorrer-se @ metodologia de formagdo a
distancia, como uma componente especifica e parcia do
percurso formativo dos formandos.

2 - A caga de trabaho da componente de formacdo a
distancia, nas vertentes sincrona e assincrona, ndo deve exceder
25% da duraco total prevista para o curso, ndo podendo em
nenhuma circunsténcia ultrapassar o valor de duzentas horas.

Artigo 16.°
Candidatura

Acandidatura paraformaggo adistdncia deve incluir quando
aplicavel, paraaém dos elementos previstos no n.° 3 do artigo
6.2, 0s seguintes:

a) Atestado oficid sobre a acreditacddo na formacdo de
organizacgo a disténcia daformagéo;

b) Caracterizacdo e locdlizacdo da estrutura de suporte;

¢) ldentificagdo dos recursos didacticos a utilizar;

Indicacdo do software e suportes tecnol égicos a utilizar;

€) No processo de gestéo da formacdo deverd constar
obrigatoriamente a indicagdo do seu responsavel ou do
administrador do sistema, sendo que, em sSstemas que se
suportem em infra-estruturas informéticas e telemaéticas, devera,

em permanéncia, ser disponibilizado a gestdo do Eixo a
possibilidade de aceder a0 software do sistema em modo
administrador ou em modo tutor;

f) Manutencdo de pagina propria, na rede, destinada a
apresentacdo das acgdes a promover, caso a entidade recorraa
Internet, para suporte dos fluxos de informag&o no &mbito do
processo formativo.

Capitulo VI
Cursos de Educagdo e Formagéo

Artigo 17.°
Ambito

Os cursos apoiados no &mbito datipologia de intervencéo
1.1.3 - Cursos de Educacdo e Formagao, sdo regulamentados
aravés do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2005 M, de 11 de
Agosto e diplomas conexos.

Artigo 18.°
Candidatura

1-56 lem ser apoiados pelo PO FSE os cursos de
educacgo e formagdo que tenham autorizagdo de funcionamento
daDireccéo Regional de Educacdo ou da Direccdo Regional de
Qualificacdo Profissonal.

2 - As entidades beneficiérias dos apoios concedidos aos
cursos de educacdo e formagdo sdo as entidades formadoras
responsavels pel o seu desenvol vimento nos termos do disposto
no artigo 14.° da Portarian.® 118/2005, de 14 de Outubro.

3 - No caso de parcerias entre entidade pUblicas e privadas, a
candidatura é obrigatoriamente titulada pela entidade publica.

Capitulo VII

Apoio aproducdo de recursos e materiais didacticos

Artigo 19.°
Objectivos

Constituem objectivos da Tipologiade | nterven;éo 12.7-
- Apoio a Producéo de Recursos e Materiais Didacticos os
seguintes:

a) Apoiar a concepcao, producsdo, edicdo e reproducdo de
recursos técnico-pedagégicos e didacticos inovadores que
contribuam para desenvolver os niveis de qualidade e a eficacia
da formacdo profissond, reforcando a oferta de solugBes
formativas de natureza aberta e flexive;

b) Apoiar a aquisicéo, adaptacdo, edicdo e reproducdo de
recursos técnico - pedagdgicos avancados e de qualidade
reconhecida, preexistentes no mercado internacional.

Artigo 20.°
Requisitos

S30 requisitos das entidades beneficiarias no ambito desta
tipologia de intervencao, para além dos definidos no artigo 17.°
do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, os
seguintes requisitos especificos:

a) Certificacdo natotalidade dos dominios de intervencgéo do
ciclo formativo;

b) Competéncia e experiéncia da equipa técnica directamente
afectaao projecto, no desenvolvimento de projectos na &rea para
aqua é solicitado apoio, acomprovar mediante apresentacéo de
curricul os dos seus elementos.

Artigo 21.°
Modalidades de intervencdo

No émbito destatipologia de intervencéo as candidaturas
devem ser apresentadas por area temética, podendo o mesmo
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projecto integrar varias tipol ogias de suporte de produtos, desde
que complementares e correspondendo a mesma &rea temética.

Artigo 22.°
I nstrumentos de suporte a candidatura

1 - Os Projectos devem ser acompanhados de umaMeméria
Descritiva com os seguintes e ementos:

a) Caracterizacdo pormenorizada da entidade beneficiaria,
incluindo a descricao detalhada de anteriores recursos técnico-
-pedagdgicos desenvalvidos,

b) Competéncias da equipa técnica afecta ao projecto e
demonstragdo de experiéncia no desenvolvimento de projectos
semel hantes;

¢) Caracterizagdo dos recursos técnico-pedagdgicos a apaiar,
especificando os seguintes elementos de identificagdo, os quais
poderdo ser adaptados em funcdo da suarelevanciaface ao tipo
de produto a desenvolver:

i) Areatemética abordada;

i) Pdblico-alvo visado e, sempre que aplicavd, indicaco da
area profissona abrangida, do (s) curso (s) ou saida (9)
profissional (ais) e do nivel de formacdo ou quaificacéo
profissona correspondente;

iii) Tipologiade suporte;

iv) Objectivos do produto, devendo ser indicados os
objectivos pedagdgicos sempre que o produto se destine a
utilizac8o em contextos formativos;

v) Sintese dos contelidos a desenvolver;

vI) Metodologia de aplicaco ou de explorago pedagdgics;

vii) Requisitos ou especificacbes de caracter técnico,
designadamente standards e normas de quaidade que os
contetidos respeitam, bem como requisitos de exploracéo ou
condicionalismos pedagdgicos, particularmente exigéncias ao
nivel da populacdo-alvo e competéncias especificas necessarias
a conducao/exploracéo do recurso técnico-pedagdgico em causa

d) Fundamentacdo da necessdade e da oportunidade do
desenvolvimento do projecto, evidenciando, face aos objectivos
e publico-alvo, quais as caracterigticas e contelidos dos recursos
com efeito multiplicador e carécter inovador.

€) Descricdo detalhada da metodol ogia de desenvolvimento
incluindo o caendario de execucdo, identificacdo e
caracterizac8o dos recursos humanos a afectar ao projecto;

f) Diagnéstico do impacto esperado em termos dos
utilizadores intermédios efinais;

g) Demonstracdo da estratégia e metodologia para
desenvolvimento das actividades de disseminacéo/ divulgacéo e
de transferéncia e apropriagdo, quando aplicavel ao produto em
causa, e de colocacao online dos contelidos,

h) Metodologia e mecanismos de substituicdo ou
actualizagdo de contelidos em caso de obsolescéncia ou
desactualizacéo.

2 - Nadescrigao das fases de desenvolvimento dos produtos
previstos neste capitulo, a par daidentificaco e caracterizacio
das competéncias da equipa, dos recursos técnico-cientificos,
humanos, financeiros e outros envolvidos, devem ser
explicitadas, detalhadamente, eventuais necessidades de
contratacdo para tarefas especificas, nomeadamente, a
caracterizacdo das entidades a contratar € o contelido dos
servicos a prestar, néo sendo permitida a subcontratacdo total do
projecto.

Artigo 23°
Durac&o dos projectos

1 - Os projectos podem ter umaduragao anua ou plurianual,
ndo podendo, neste Ultimo caso, abranger mais de 24 meses.

2 - Acontagem do prazo de duracdo do projecto comegano
diado inicio daprimeiraactividade prevista no cronograma

aprovado, considerando-se como fim do prazo a data de
conclusdo das actividades de disseminagao/divulgagdo ou da
edicdo dos produtos, nos casos em que esta estgja prevista

Artigo 24.°
Tipologias de suporte

~ Os varios tipos de suporte dos produtos didacticos
financiados, sdo objecto de divulgacdo adequada pelo Gestor do
Eixo |, nomeadamente através do sitio da Internet.

o Artigo25°
Direitos e deveres da entidade na edi¢do dos recursos

1 - Concluido o projecto e aprovado o pedido de pagamento
de sddo, a entidade tem o direito de editar ou reeditar os
materiai's produzidos e distribui-los a titul o gratuito ou oneroso,
desde que 0 prego de capando ultrapasse 0s custos comprovados
ga %dlgaln e digtribuicdo, devendo comunicar este facto ao Gestor

o Eixol.

2 - Sempre que for solicitado pelo Gestor do Eixo I, a
entidade deve depositar em Centros designados para o efeito,
nomeadamente na Rede de Centros de Recursos em
Conhecimento, um ou mais exemplares de todos os recursos co-
financiados que, apOs tratamento documental, serdo
disponibilizados para consulta a todas as entidades e
profissionaisinteressados.

Artigo 26.°
Vaidac8o dos projectos

Em projectos com uma duragéo igual ou superior a 18 meses
e apos seis meses de execucdo, a entidade beneficidria deve
apresentar ao gestor do Eixo |, um relatério de progresso do
mesmo, ha sequéncia do qual podem resultar sugestBes de
melhoria €/ou gustamento.

) Artigo 27.° o
Apreciacdo técnica dos produtosfinais

1 - No finad do projecto e antes das fases de
disseminacdo/divulgacdo e edico piloto, aentidade beneficiria
deve entregar ao Gestor do Eixo | os produtos desenvolvidos, de
modo a que 0 mesmo proceda a respectiva validagdo técnica.

2 - Agpreciacao técnica congiste na afericéo do cumprimento
dos pressupostos de candidatura e validag&o dos critérios-chave
de andlise consubstanciados na matriz de andlise dos produtos
desenvolvidos, disponibilizado no sitio Internet.

3 - Nos 15 dias subsequentes a recepgéo do resultado da
apreciagao técnica dos produtos, ou nos Casos em que esteja
prevista ainda a disseminaggo/ divulgagdo e edicao, nos 30 dias
subsequentes a Ultima actividade dessa natureza, a entidade deve
apresentar o pedido de pagamento de saldo final.

Capitulo VIII
Obrigacdes das entidades beneficidrias
Artigo 28.°
Mudanga de domicilio ou de conta bancéria

~ Asentidades beneficiarias devem comunicar aos gestores dos
Eb xgs, amudanca de domicilio ou de conta bancaria, no prazo de
ias.

Artigo 29.°
Informagdo e publicidade

As entidades beneficiérias, para além do cumprimento das
exigéncias, em matériade informagéo e publicidade, constantes
do artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
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Dezembro estdo ainda obrigadas a respeitar as
especificacBes definidas pela Autoridade de Gestdo nesta
matéria e a serem consubstanciadas no Plano de
Comunicacdo do Programa Operacional.

Capitulo IX
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 30.°
Periodo de el egibilidade da despesa

1 - No &mbito do periodo de programacdo 2007-2013,
podem ser consideradas elegiveis as despesas efectivamente
redlizadas e pagas pelas entidades beneficiarias, antes da
aprovacdo das candidaturas que as integram, desde que
tenham ocorrido a partir de 1 de Janeiro de 2007.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se as
candidaturas iniciadas antes da entrada em vigor deste
diploma e apresentadas aos Gestores dos Eixos no dmbito de
um periodo de candidaturas a ser aberto para este efeito.

Artigo31.°
Normas subsidiarias
Em tudo o ndo especialmente previsto no presente
regulamento, aplicam-se as normas definidas no Decreto

Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro e diplomas
conexas, bem como alegidagcao comunitéria aplicavel ao FSE.

Artigo 32.°
Entradaem vigor

O presente regulamento entraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Secretarias Regionais da Educagdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, aos 15 dias de Fevereiro de
2008.

O SecReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O SECRETARIO REGIONALDOS RECURSOS HuMANOS, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro

O ScreTARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, José Manud
Ventura Garcés

ANEXO| - Fichas de caracterizacdo das tipologias de intervencdo

Atabela seguinte apresenta de forma sistemética, para cada um dos Eixos Prioritarios do Programa Operaciondl, e por vertentese
dominios de intervencdo, as fichas de caracterizacdo das tipol ogias de intervencdo, segundo o objectivo, publico avo, prioridades,
critérios de selecgdo de entidades beneficidrias.

Tipologias de Intervencfio

Eixo I — Educacio ¢ Formacio

1.1.1 - Sistema de Aprendizagem

1.1.2 — Cursos Profissionalizantes

1.1 - Qualificagfio Inicial

1.1.3 - Cursos de Educacéio e Formac#o

1.1.4 - Cursos de Especializacio Tecnolégica

1.1.5 — Cursos de Qualificac@io Profissional de Jovens

1.1.6 - Educacfio Especial e Reabilitacfio

1.2.1 - Cursos de Qualificagdo / Reconversio /
Aperfeicoamento / Especializacfio para Activos

1.2.2 - Formag#o Profissional da Administragio Pablica

1.2 - Adaptabilidade e Aprendizagem

1.2.3 - Accdes de Formacgio-Consultoria

1.2.4 - Formag#o de Docentes e Formadores

ao Longo da Vida

1.2.5 - Formag#o de Adultos

1.2.6 - Reconhecimento, Validago e Certificacfio de
Competéncias

1.2.7 - Apoio & Produgiio de Recursos e Materiais Didéacticos

1.3.1 - Bolsas para Professores / Investigadores

1.3 - Formag3o Avangada

1.3.2 - Programas e Bolsas de P6s — Graduagfio, Mestrado,
Doutoramento e Pés — Doutoramento

1.3.3 - Cursos de Formagfio Avancada

1.3.4 — Projectos de Investigac#io

Eixo II — Emgrego e Coesiio Social

2.1 — Transig#o para a Vida Activa

2.1.1 — Estagios Profissionais

2.1.2 — Assisténcia e orientacfio para a insercfio na vida activa

2.2.1 — Apoios 4 Contratagiio

2.2.2 — Apoios 4 Criagfio do Préprio Emprego

2.2.3 — Prémios a auto-colocacéio

2.2.4 — Iniciativas Locais de Emprego

2.2 — Apoio ao Emprego ¢

Desenvolvimento Local

2.2.5 — Formag#o/Emprego

2.2.6 — Clubes de Emprego

2.2.7 — Apoios & Substituigiio Temporaria de Trabalhadores e
Apoios 3 Familia

2.2.8 — Desenvolvimento e Melhoria das Estruturas e dos
Servigos Publicos de Emprego
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2.3 — Desenvolvimento do Mercado
Social de Emprego e Apoio aos
Grupos Desfavorecidos face ao

2.3.1 — Integragdio Sdcio-profissional de Pessoas
Desfavorecidas

2.3.2 - Integragfo Sécio-profissional de Pessoas Portadoras
de Deficiéncia

2.3.3 — Empresas de Insercfo

mercado de trabalho

2.3.4 — Ocupagio de Desempregados

2.3.5 — Ocupagtio ¢ Formagdio de Beneficidrios do
Rendimento Social de InsercZo

Eixo ITI — Assisténcia Técnica

3.1 — Gestfio Operacional e
Monitorizagio Estratégica

> Preparagido, Andlise, Selecglio, Avaliagdo e
Acompanhamento de Projectos

> Comunicag#io, Informagéio e Publicidade

> Sistema de Indicadores de Apoio 4 Monitorizagio do PO

> Sistema de Informag#io

> Estudos de Diagnoéstico e Avaliagio

> Aquisicfio de Servicos Especializados Externos

Eixo | - Educagéo e Formagéo
1.1 - Quadlificagdo inicid

1.1.1 - Sistema de aprendizagem

Objectivo:

Visa qualificar candidatos a0 primeiro emprego, por
forma a facilitar a sua integragdo na vida activa, no
final do processo formativo concede uma
certificacdo profissional de nivel 2, 3 ou 4, associada
aumaprogressdo escolar, com equivalénciaao 2.°ou
3° Ciclos do Ensino Basico ou a0 Ensino
Secundério.

Plblico-avo:

Individuos, tendencialmente com menos de 25 anos de
idade, e que tenham concluido o 1°, 2.° ou 3.° Ciclos
do Ensino Béasico.

Critérios de selec¢do:

- Corresponder a necessidades de qualificagbes e de
competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da
RAM;

- Proporcionar maior garantia de empregabilidade dos
formandos através dos mecanismos de insercéo
profissional previstos e respectivas taxas de
empregabilidade;

- Integrar 0 Catdlogo Nacional de Qualificacbes ou
corresponder a referenciais de formagdo
oficialmente aprovados.

Entidades Beneficidrias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.1.2 - Cursos profissionaizantes

Objectivo:

Visa qudificar jovens para um exercicio profissiona
qualificado ou, caso o0s jovens optem pelo
prosseguimento de estudos, para 0 ingresso no
ensino superior, sendo que no final do processo
formativo concede uma certificacdo profissional de
nivel 2 ou 3, com a respectiva equivaléncia escolar.
Estdo englobados nesta tipologia o Ensino
Profissional, o Ensino Artistico e a Formacéo
Sectorial Regulamentada.

PuUblico-avo:

Individuos, tendencialmente com menos 25 anos de
idade, e tenham concluido o 2.° ou 3.° Ciclo do
Ensino Basico.

Critérios de seleccao:

- Corresponder a necessidades de qualificacBes e de
competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da
RAM;

- Proporcionar maior garantia de empregabilidade dos
formandos através dos mecanismos de insercéo
profissional previstos e respectivas taxas de
empregabilidade;

- Integrar 0 Catdlogo Nacional de QualificacGes ou
corresponder a referenciais de formacéo
oficialmente aprovados.

Entidades Beneficiérias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos,

1.1.3 - Cursos de Educaco e Formacdo

Objectivo:

Visam arecuperagéo dos défices de qualificacdo escolar e
profissional da populagdo portuguesa jovem, através
da aquisico de competéncias escolares, técnicas,
sociais e relacionais, que lhes permitam o acesso a
desempenhos profissionais mais qualificados,
mediante uma qualificacdo profissional de nivel 2 ou
3, associada a respectiva equivaléncia escolar.

Pdblico-alvo:

Individuos com idade igual ou superior a 15 anos e,
tendencial mente com menos de 25 anos, em risco de
abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da
conclusdo da escolaridade dos 12 anos, bem como
aqueles que, apds conclusdo dos 12 anos de
escolaridade, pretendam adquirir uma qualificacdo
profissional paraingresso no mercado de trabalho.

Critérios de selec¢do:

- Corresponder a necessidades de qualificagcBes e de
competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da
RAM;
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- Proporcionar maior garantia de empregabilidade dos
formandos através dos mecanismos de insercéo
profissional previstos e respectivas taxas de
empregabilidade;

- Integrar 0 Catdlogo Nacional de Qualificacbes ou
corresponder a referenciais de formagdo
oficialmente aprovados.

Entidades Beneficiédrias:

- Pessoas colectivas de direito piblico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.1.4 - Cursos de Especializacdo Tecnol 6gica

Objectivo:

Visam aprofundar o nivel de conhecimentos cientificos e
tecnologicos no dominio da formagdo profissional
de base, conferindo uma qualificagéo profissiona de
nivel 4.

Publico-alvo:

Individuos que concluiram o ensino secundéario ou curso
de formagdo profissional que confira a mesma
equivaléncia e possuam uma qualificacdo
profissional de nivel 3 ou 4, em areaafim ao do CET.

Critérios de seleccao:

- Corresponder a necessidades de qualificagbes e de
competéncias no éambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da
RAM;

- Proporcionar maior garantia de empregabilidade dos
formandos através dos mecanismos de insercdo
profissional previstos e respectivas taxas de
empregabilidade;

- Integrar 0 Catdlogo Nacional de Qualificagdes ou
corresponder a referenciais de formagdo
oficialmente aprovados.

Entidades Benefici&rias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos;

1.1.5 - Cursos de Qualificagdo Profissional de Jovens

Objectivo:

Visam a integracdo no mercado de trabalho de jovens
qualificados, candidatos ao primeiro emprego ou a
procura de novo emprego, mediante a frequéncia de
uma formagdo qualificante.

Pdblico-alvo:

Jovens, com idade ndo inferior a 15 anos e até aos 25
anos, com o 9.° ano de escolaridade para o nivel 2 e
12.° ano para o nivel 3.

Critérios de selec¢ao:

- Corresponder a necessidades de qualificacdes e de
competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da
RAM;

- Proporcionar maior garantia de empregabilidade dos
formandos através dos mecanismos de insergéo
profissional previstos e respectivas taxas de
empregabilidade;

- Conferir o nivel 3 de qualificagao.

Entidades Benefici&rias:

- Pessoas colectivas de direito plblico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos,

1.1.6 - Educacéo Especial de Reabilitacdo

Objectivo:

Visa promover a empregabilidade e incentivar a insercéo
profissional e social das pessoas portadoras de
deficiéncia através do desenvolvimento de
competéncias relacionais, interpessoais e técnicas.

Publico-alvo:
Individuos portadores de deficiéncia.

Critérios de seleccao:

- Fomentar o aumento das qualificacfes escolares e/ou
profissionais dos formandos envolvidos;

- Ser inovador na &rea da reabilitacéo e,
consequentemente, mais facilitadores da inser¢éo
social e profissional dos publicos avo;

- Potenciar a acessibilidade destas pessoas ao mercado de
trabalho, através de acgdes de informagao,
sensibilizag&o, formacao;

- Orientado para actividades relacionadas com servicos
de proximidade, de reconhecido interesse social e
de mais facil acesso ainsercao profissiona destes
publicos.

Entidades Beneficiérias:

- Pessoas colectivas de direito piblico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.2 - Adaptabilidade e Aprendizagem ao longo da vida

121 - Cursos de Qualificacdo/Reconversdo/
/A perfeicoamento/ Especializacdo para Activos

Objectivo:

Visam o desenvolvimento de competéncias técnicas,
sociais e relacionais, com vista a adquirir ou
completar uma qualificagdo profissional de nivel 2
ou 3, bem como a reciclagem, a actualizacdo, o
aperfeicoamento e a especializagdo dos activos
através do desenvolvimento/aprofundamento das
suas competéncias técnicas, sociais e relacionais,
numa ldgica de permanente adequacéo as exigéncias
das organizacbes e a constante evolucdo dos
conhecimentos.

Publico-alvo:

Activos empregados.

Critérios de selec¢do:

- Ser promovido por / para micro, pequenas e médias
empresas, hos termos estabelecidos na
Recomendacdo 2003/361/CE da Comissdo, de 6 de
Maio de 2003.

- Incorporar uma abordagem sectorial, profissional e/ ou
regional em todo o processo formativo, desde o
diagnostico de necessidades a avaliacdo da
formacéo;

- Ser dirigido a activos de empresas em reestruturac&o ou
com projectos integrados de desenvolvimento
organizacional, devendo haver uma coerénciaentre a
formag&o e esses processos;

- Corresponder a necessidades de quaificacBes e de
competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da
RAM;



10-S ’
Numero 18

- Projectos integrados com outros apoi 0s, nomeadamente
no &mbito dos Sistemas de Incentivos;

- Fazer parte de formagdo ou modular certificavel no
ambito de processos de RVCC;

- Privilegiar pablicos com baixos niveis de qualificacdes
escolares eflou profissionais e em risco de
desemprego.

Entidades Beneficidrias:

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos,

- Pessoas colectivas de direito publico.

1.2.2 - Formagdo Profissional e Administracéo Publica

Objectivo:

Desenvolver as competéncias dos funcionarios e agentes
de modo a contribuir para a modernizacdo da
Administragdo Publica, aumentando decisivamente
o nivel dos seus Recursos Humanos, bem como
dota-la a de maior capacidade para responder
eficazmente aos novos desafios do desenvolvimento
regional e da sociedade de informacéo.

Publico-alvo:
Funcion&rios e agentes dos organismos e servigos da
administracéo publica central, regiona e local.

Critérios de seleccao:

- Fazer parte de uma estratégia regional de formacgdo
profissional na Administragdo Publica e
administracéo Local;

- Estar integrados em projectos de modernizacdo de
0rganismos ou Servicos,

- Incidir sobre &reas técnicas de formag&o relacionadas
com as competéncias especificas dos organismos;

- Potenciar a inovag8o e modernizagdo administrativa
através da actualizacdo e aperfeicoamento dos
funcion&rios em relacdo as novas tecnologias de
informag&o e comunicaco.

Entidades Beneficiérias:

- Pessoas colectivas de direito piblico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.2.3 - Acgdes de Formago-Consultoria

Objectivo:

Apoio & capacidade de adaptagdo das empresas, em
particular das Micro e PME, através da
implementacdo de acgdes de formacdo - accdo, que
visem a optimizagdo das metodologias de gestéo,
bem como de processos conducentes a inovacédo
organizacional, numa Optica de modernizacdo e
desenvolvimento empresarial e de melhoria das
condicdes de trabal ho.

Pdblico-alvo:
Activos empregados.

Critérios de seleccao:

- Incorporar uma abordagem sectorial, profissional e/ ou
regional em todo o processo formativo, desde o
diagnéstico de necessidades a avaliagdo da
formacéo;

- Ser promovido por/para micro, pequenas e médias
empresas, nos termos estabelecidos na
Recomendacdo 2003/361/CE da Comissdo, de 6 de
Maio de 2003.
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- Ser dirigido a activos de empresas em reestruturacéo ou
com projectos integrados de desenvolvimento
organizacional, devendo haver umacoerénciaentrea
formag8o e esses processos,

- Actuar sobre sectores, profissdes ou areas de formagéo
gue correspondam a necessidades de qualificactes e
de competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da

- Projectos integrados com outros apoios, nomeadamente
no ambito dos Sistemas de Incentivos.

Entidades Beneficiarias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.2.4 - Formag&o de Docentes e Formadores

Objectivo:

Possibilitar aos docentes uma formagdo continua que
possibilite a sua progressdo na carreira, bem como
proporcionar actividades de reflexdo e actualizacéo
permanentes com vista a manutencdo de um nivel de
competéncias pedagdgicas e aptidoes cientificas
necessdrias ao exercicio das suas funcdes, bem como
promover a actualizagdo continua das competéncias
dos formadores e gestores de formacgdo, na
perspectiva da inovagéo e qualidade da formag&o.

PUblico-alvo:
Pessoal docente e formadores.

Critérios de seleccao:

No que respeita a Formacdo de Formadores:

- Ser dirigido a formadores ou gestores de formagéo que,
comprovadamente, estejam a exercer a actividade;

- Corresponder a dominios de intervencdo directamente
relacionadas com o ciclo da actividade formativa.

No que respeita a Formag&o de Docentes:

- Contribuir para as prioridades definidas para aformagéo
de docentes naRAM;

- Relagdo entre custo / n.° de formandos abrangidos.

Entidades Beneficiarias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos

1.2.5 - Formac&o de Adultos

Objectivo:

- Proporcionar uma oferta integrada de educacdo e
formagdo a adultos pouco escolarizados e
qualificados e contribuir para a reducéo do défice
nas qualificagbes e na certificagdo da populagéo
portuguesa, ho que toca aos saberes adquiridos ao
longo davida;

- Promover a empregabilidade e incentivar a insercéo
profissional de adultos desempregados, mediante a
frequéncia de accbes de informagao ou de formagao
profissional;

- Promover a melhoria das condi¢des de vida das pessoas
€ grupos sociais em situacdo de maior
desfavorecimento ou exclusdo social, através de
accdes que visem o0 desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, forma a facilitar a
suainsergao socio-profissional.

Pdblico-alvo:

- Adultos com idades igua ou superior a 18 anos,
inseridos em projectos de reconhecimento escolar
elou profissional, ou inseridos num projecto de
reconversdo ou qualificagdo profissiona;
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- Jovens, a partir dos 15 anos, e adultos pertencentes a
grupos sujeitos a situagdes de exclusdo social, como
por exemplo, minorias, migrantes, pessoas com
deficiéncia ou outras pessoas desfavorecidas.

Critérios de seleccéo:

- Conferir dupla certificagdo ou fazer parte de formagéo
modular certificavel no @mbito de processos de
RVCC;

- Proporcionar maior garantia de empregabilidade dos
formandos através dos mecanismos de insercéo
profissional previstos e respectivas taxas de
empregabilidade;

- Envolver, no minimo, 15 % de desempregados
seleccionados e/ou indicados pelo Instituto Regional
de Emprego e que sejam realizados por, ou em
parceria, com este organismo;

- Estar articulado com processos no ambito do RSI ou que
visem publicos desfavorecidos, mediante um
estratégia integrada de inserc¢ao;

- Privilegiar publicos com baixos niveis de escolarizacdo
e de qualificacéo profissional;

- Corresponder a necessidades de qualificagcdes e de
competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da
RAM.

Entidades Beneficiérias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.2.6 - Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias

Objectivo:

Esta accéo visa apoiar a criagdo e o funcionamento dos
Centros Novas Oportunidades, para
desenvolvimento de processos de Reconhecimento e
Validacdo de Competéncias, destinados a certificar
competéncias adquiridas por trabalhadores ao longo
da sua vida profissional, atribuindo-lhes uma
equivaléncia escolar e/ ou profissional.

Pdblico-alvo:

Adultos com idades igual ou superior a 18 anos,
empregados ou desempregados, profissionais
responsaveis dos RVCC, formadores responsaveis
pela leccionacdo das accBes de formacgdo
complementar, directores e restante pessoal técnico e
administrativo da respectiva estrutura de
funcionamento, bem como outros intervenientes no
processo, como avaliadores e juris.

Critérios de seleccéo:

- Corresponder a necessidades de quaificagcBes e de
competéncias daRAM;

- Contribuir para o desenvolvimento de sectores que
permitam o reforco da competitividade e da
produtividade da economia da RAM;

- Privilegiar pablicos com baixos niveis de escolarizacdo
e de qualificagdo profissional;

Entidades Beneficiérias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

|

1.2.7 - Apoio a producdo de Recursos e Materiais
Didacticos

Objectivo:

Promover a qualidade da formacdo estimulando a
utilizag@o de novos recursos e métodos didécticos,
nomeadamente através do apoio a concepgao,
producdo, edicdo e reproducdo de materiais ou a
aquisicdo, adaptacdo, edicdo e reproducdo de
materiais pedagbgicos avancados e de qualidade
reconhecida ja existentes no mercado internacional .

PuUblico-avo:
Entidades Publicas ou Privadas.

Critérios de seleccdo:

- Ser inovador e que contribuir para a melhoria da
qualidade da formagao;

- Contribuir para o reforco da competitividade e
produtividade da RAM;

- Demonstrar ter efeitos de disseminagéo e multiplicacdo;

- Introduzir novas metodologias na formacao;

- Envolver parcerias;

Entidades Beneficiérias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.3 - Formagdo Avancada

1.3.1 - Bolsas para Professores/| nvestigadores

Objectivo:

Apoiar a participagdo em congressos, Seminarios,
reunides cientificas, conferéncias, estagios e
trabalhos de investigac8o, na Regido ou fora da
Regido.

Pdblico-alvo:
Professores e investigadores nacionais ou estrangeiros.

Critérios de seleccdo:

- Interesse da investigagdo para o desenvolvimento
sustentado da Regido Auténoma da Madeira,
nomeadamente no que respeita as qualificagdes e
competéncias identificadas para o reforco da
competitividade e produtividade da economia;

- Mérito da actividade, do candidato e do programa de
trabalhos;

- Exequibilidade da accéo;

- Condicdes de acolhimento propostos para o
desenvolvimento do potencia cientifico e humano
daRAM.

Entidade Beneficidria
- Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira (CITMA).

1.3.2 - Programas e Bolsas de Pos-Graduagao, Mestrado,
Doutoramento e Pés-Doutoramento

Objectivo:

Promover a formac&o avangada de recursos humanos de
forma a criar uma sdlida base de qualificacao,
consolidagdo das instituices, criacdo de emprego
cientifico, inser¢do de investigadores nas empresas e
o reforgo das liderancgas cientificas.

Publico-alvo:
Activos empregados e desempregados.
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Critérios de seleccdo:

- Interesse da investigagdo para 0 desenvolvimento
sustentado da Regido Auténoma da Madeira,
nomeadamente no que respeita as qualificagdes e
competéncias identificadas para o reforco da
competitividade e produtividade da economia;

- Mérito da actividade, do candidato e do programa de
trabalhos;

- Exequibilidade da accéo;

- CondicBes de acolhimento propostos para o

desenvolvimento do potencial cientifico e humano
daRAM.

Entidade Beneficiaria:
- Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira (CITMA).

1.3.3 - Cursos de Formagdo Avancada

Objectivo:

Apoiar formacdo especializada, para pessoal qualificado,
em areas de interesse estratégico para a Regido.

Publico-alvo:
Activos empregados e desempregados.

Critérios de seleccéo:

- Corresponder a necessidades de qualificagBes e de
competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da
RAM;

- Visar a formac8o de pessoal altamente qualificado e de
quadros superiores.

Entidades Benefici&rias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.3.4 - Projectos de Investigaco

Objectivo:

Apoiar projectos de investigacdo, de interesse estratégico
para a Regido, que contribuam para a consolidagdo
do seu tecido cientifico, bem como para o reforgo da
produtividade e da competitividade da economia
regional.

Pdblico-alvo:

Investigadores nacionais ou estrangeiros.

Critérios de seleccdo:

- Interesse da investigagdo para 0 desenvolvimento
sustentado da Regido Auténoma da Madeira,
nomeadamente no que respeita as qualificagdes e
competéncias identificadas para o reforco da
competitividade e produtividade da economig;

Mérito cientifico, relevancia para o desenvolvimento
sustentado da Regido, originalidade, metodologia e
resultados esperados da actividade proposta;

- Mérito e produtividade cientifica da equipa de
investigagdo e suas qualificagbes para executar o
projecto;

- Capacidade das instituicles participantes;

- Exequibilidade do programa de trabalhos e
razoabilidade orcamental;

- Nivel de envolvimento institucional e de co-
financiamento por parte de utilizadores, empresas e
outras entidades.

I
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Entidade Beneficiaria:
- Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira (CITMA).

Eixo Il - Emprego e Coesdo Social

2.1- Transi¢cdo paraa VidaActiva

2.1.1 - Tipologia“Estagios Profissionais’

Objectivo:

Possibilitar aos jovens possuidores de qualificagdo de
nivel superior ou intermédio um contacto com o
mundo de trabalho, de modo a aperfeicoar as suas
competéncias socio-profissionais.

Publico-alvo:

- Desempregados a procura do primeiro emprego
inscritos no Instituto Regiona de Emprego;

- Desempregados a procura de novo emprego inscritas no
Instituto Regional de Emprego, desde que tenham
adquirido qualificacdo e ndo tenham tido ocupacdo
profissional nesta &rea por um periodo superior aum
ano.

Critérios de Seleccao:

A seleccdo das candidaturas terd em consideragdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente tendo em conta 0s seguintes
critérios:;

- Projectos que assegurem melhores condicdes de
empregabilidade ap6s o estagio;

- Projectos de entidades que tendo participado em
programas desta natureza em anos anteriores,
tenham apresentado resultados considerados
satisfatorios, designadamente no que se refere ao
nivel de admissdes de participantes no fina do
programa;

- Projectos que contemplem publicos desfavorecidos e/ou
com dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho;

- Apresentagdo de candidaturas em é&reas de formacdo
com maiores dificuldades de inser¢do navida activa;

Entidade Beneficidria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de paliticas publicas na
acepcao do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

2.1.2 - Tipologia “Assisténcia e Orientagdo para a
Insercdo na Vida Activa’

Objectivo:

Proporcionar aos jovens a procura de emprego uma
assisténcia a procura de emprego que lhes facilite a
suainsercéo no mercado de trabal ho.

Publico-alvo:

Jovens com idade compreendida entre os 16 e 25 anos
Condic¢des de acesso:

Jovens a procura de emprego com necessidades de

orientacdo

Critérios de Seleccéo:

A seleccdo das candidaturas terd em consideracdo as
Portarias e regulamentos desta medida de emprego

Entidade Beneficidria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsdvel pela execucdo de politicas publicas na
acepcdo do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.
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2.2 - Apoio ao Emprego e Desenvolvimento Local

2.2.1 - Tipologia“Apoio a Contratacéo”

Objectivo:

O apoio a contratagdo visa incentivar e apoiar a
contratacdo, sem termo e a tempo inteiro, de
desempregados, inscritos no Instituto Regiona de
Emprego, nomeadamente os grupos com maiores
dificuldades de inser¢cdo no mercado de trabal ho.

Publico-alvo:

- Jovens a procura de emprego ou desempregados,
inscritos no Ingtituto Regional de Emprego, com
especia atencao aos:

- Desempregados de longa duragéo;

- Jovens a procura do 1.° emprego;

- Desempregados com idade igual ou superior a 45 anos,

- Beneficiérios do rendimento social de insercéo;

- Desempregados com deficiéncia.

Critérios de Seleccgéo:

A seleccdo das candidaturas terd em consideragdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente projectos que:

- Estgjam inseridos na politica de emprego regional que
se consubstanciem  preferencialmente  em
investimentos geradores de novos postos de
trabalho;

- Que contribuam para a criagdo de postos de trabaho
incentivando e apoiando a contratagdo de
desempregados, sem prazo e atempo inteiro;

- Projectos que contemplem a criacdo de postos de
trabalho de publicos desfavorecidos e/ou com
dificuldades de inser¢cdo no mercado de trabal ho.

Entidade Beneficidria

Instituto Regiona de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de politicas pablicas na
acepcao do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

2.2.2. - "Apoios a Criagdo do Préprio Emprego”

Objectivo:

Pretende-se  estimular e  apoiar projectos,
economicamente vidveis, que resultem de iniciativas
individuais ou de grupo, de jovens e adultos
desempregados que visem a criagdo do proprio
emprego.

Publico-alvo:
Jovens e adultos desempregados, inscritos no Instituto
Regional de Emprego.

Critérios de Selecco:

A seleccdo das candidaturas terd em consideracdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente tendo em conta o0s seguintes
critérios:

- Aprovagdo pela aplicag@o de Critérios de Valorimetria
regulamentados;

- Projectos de criagdo de iniciativa empresarial
economicamente viaveis,

- Contemplar a criagcdo do préprio emprego de publicos
desfavorecidos e/ou com dificuldades de inser¢&o no
mercado de trabal ho.

Entidade Beneficidria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de politicas publicas na
acepcao do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

[

2.2.3 - Tipologia“Prémios a auto-col ocacdo”

Objectivo:

A medida de Prémios de Colocagdo visa incentivar os
desempregados inscritos no Instituto Regional de
Emprego na procura activa de emprego, premiando
0s que consigam obter emprego pelos seus proprios
meios.

Pablico-alvo:

Desempregados inscritos no Instituto Regional de
Emprego ha mais de 6 meses.

Critérios de Seleccdo:

A seleccdo das candidaturas terd em consideragcdo as
Portarias e regulamentos desta medida de emprego.

Entidade Beneficiéria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de politicas publicas na
acepcdo do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

2.2.4 - Tipologia “Iniciativas Locais de Emprego”

Objectivo:

Visam incentivar e apoiar projectos de criagdo do proprio
emprego, econémica e socialmente viaveis, e
inseridos nos processos de animagdo e
desenvolvimento local, promovidos por candidatos
a0 primeiro emprego, desempregados, ou pessoas
em situagdo de emprego precario, normalmente
carenciados de meios financeiros, mas detentores de
capacidades que lhes permitam, se devidamente
apoiados e acompanhados, tomar nas suas méaos a
concretizacdo do direito a emprego.

Pdblico-alvo:

Desempregados (involuntariamente) ou na situagéo de
jovem a procura do 1.° emprego, e inscritos no
Ingtituto Regional de Emprego, ou aquelas pessoas
gue estando a trabalhar estejam em risco de
desemprego.

Critérios de Selecgéo:

A seleccdo das candidaturas terd em considerag@o as
Portarias e regulamentos das medidas emprego
tendo nomeadamente em conta 0s seguintes
critérios:

- Aprovacdo pela aplicacdo de Critérios de Valorimetria

_ regulamentados;

- Areas de actividade prioritérias, definidas na(s)
Portaria(s) que regulamenta(m) a medida;

- Percentagem mai s elevada de candidatos ao 1.° emprego
de desempregados de longa duragéo, desempregados
com mais de 45 anos e desempregados com
deficiéncia a admitir mediante projecto ILE;

- Percentagem mais elevada de cooperadores, associados
ou socios no total dos individuos a empregar na
iniciativa;

- Localizagdo de iniciativas em zona geogréfica mais
atingida pelo desemprego ou mais desfavorecida em
termos de desenvolvimento econémico e socia e de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

Entidade Beneficiéria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsével pela execucdo de politicas publicas na
acepcao do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.
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2.2.5 - Tipologia“Formagdo/Emprego”

Objectivo:

O programa formac8o emprego tem por objectivo
incentivar as entidades a facultar ou a grupos de
jovens ou adultos a procura de emprego uma
valorizagdo profissional, mediante uma formag&o
tedrico-prética, possibilitando as mesmas ter
recursos qualificados e adaptados as suas
necessidades.

Pdblico-alvo:

O programa Formacdo/Emprego destina-se a activos
desempregados ou candidatos a primeiro emprego,
com idade igual ou superior a 16 anos, e que relinam
cumul ativamente as seguintes condi¢des:

- Estegjam inscritos no Instituto Regiona de Emprego;

- Possuam disponibilidade para cumprir o periodo de

formagao.

Critérios de Selecgao:

A selecc@o das candidaturas ter4d em consideracdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente projectos que:

- Assegurem um maior nivel de empregabilidade aos
formandos no final da formacao;

- Se proponham ministrar formagao em &reas
profissionais mais carenciadas, enquadradas em
ramos de actividade ou profissdes que apliquem
tecnologias inovadoras;

- A entidade tendo participado em programas desta
natureza em anos anteriores, tenham apresentado
resultados considerados satisfatorios,
designadamente no que se refere ao nivel de
admissdes de participantes no fina do programa;

- Projectos que contemplem publicos desfavorecidos e/ou
com dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho.

Entidade Beneficiaria:

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de politicas publicas na
acepcao do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

2.2.6 - Tipologia“ Clubes de Emprego”

Objectivo:
Os Clubes de Emprego visam promover o
acompanhamento personalizado dos

desempregados, em especia os de longa duracéo,
com vista a solugdo dos seus problemas de emprego
e formagdo profissional e o0s. 0s jovens e outras
pessoas, com problemas de emprego e formagdo
profissional, na sua inser¢cdo ou reinsercéo
profissional.

Pdblico-alvo:
Destina-se a desempregados, especialmente os de longa
duragdo e jovens a procura do 1.° emprego.

Critérios de Selec¢éo:

A seleccdo das candidaturas terd em consideracdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente projectos que se insiram em areas

geogréficas:
- Mais carenciadas e com maior dificuldade de acesso aos
Servicos de Emprego;

- Mais significativas em termos de desemprego de adultos
e exclusdo socidl;

I
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- Com sectores em reestruturagao;
- Que apresentem valores mais elevados de
desempregados abrangidos.

Entidade Beneficiaria:

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de politicas publicas na
acepcao do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

227 - Tipologia “Substituicdo Tempordria de
Trabalhadores ausentes por motivo de Apoios a
Familia”

Objectivo:

Visam reforcar as politicas de igual dade de oportunidades
pela promocao desta facilitando a conciliagéo entre a
vidafamiliar e profissional.

Puablico-alvo:

Desempregados inscritos no Instituto de Emprego

Critérios de Seleccdo:

A seleccdo das candidaturas terd em consideragdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente projectos em que as entidades:

- Tendo participado em programas desta natureza em anos
anteriores, tenham apresentado resultados
considerados satisfatorios, designadamente no que
se refere ao nivel de admissdes de participantes no
final do programa;

- Apresentem projectos que contemplem publicos
desfavorecidos e/ou com dificul dades de inser¢éo no
mercado de trabal ho.

Entidade Beneficiéria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de politicas publicas na
acepcdo do artigo 65.° do Decreto-Lel n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

2.2.8 - Tipologia “Desenvolvimento e Mehoria das
Estruturas e dos Servicos Publicos de Emprego”

Objectivo:

Modernizar e redefinir o modelo de intervencdo bem
como a modernizagdo dos Servigos de Emprego

Publico-alvo:

- Funcionérios dos Servicos de Emprego

- Utentes dos Servigos de Emprego

Critérios de Seleccéo:

Projectos que tenham impacto directo na melhoria da
situacao dos desempregados

Entidade Beneficiéria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de politicas publicas na
acepcao do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

2.3 - Desenvolvimento do mercado Social de Emprego e
Apoio aos Grupos Desfavorecidos face ao mercado
de trabalho

2.3.1 - Tipologia “Integracdo Sdcio-profissional de
pessoas desfavorecidas’

Objectivo:

Capacitar os toxicodependentes recuperados ou em
tratamento com formacdo e conhecimentos
adequados para 0 desempenho de tarefas sicio-
-laborais com vista a sua reinser¢do na vida activa
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evitando um afastamento prolongado do mundo do
trabalho e a perda de hébitos de trabalho bem como
de outros publicos desfavorecidos

Publico-alvo:

- Toxicodependentes que se encontrem ou ja tenham
terminado o processo de tratamento huma I nstituicéo
de Tratamento de Toxicodependéncia, incluindo
agueles que estdo na situagdo de reclusos em regime
aberto, no Estabelecimento Prisional do Funchal.

- Desempregados inscritos no Instituto Regional de
Emprego que se encontrem em situagdo
desfavorecida face a0 mercado de trabal ho.

Critérios de Seleccao:

A seleccdo das candidaturas terd em consideracdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente projectos que:

- Assegurem um maior nivel de empregabilidade aos
participantes no fina da formacdo nos casos de
acgoes de formagao/estégio;

- Tendo participado em programas desta natureza em anos
anteriores, tenham  apresentado resultados
considerados satisfatorios, designadamente no que
se refere ao nivel de admissdes de participantes no
final do programa;

- Contemplem publicos desfavorecidos e/ou com
dificuldades de inser¢éo no mercado de trabal ho.

Entidade Beneficidria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de poaliticas publicas na
acepcao do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

2.3.2 - Tipologia “Integracdo Socio-profissional de
pessoas portadoras de deficiéncia”’

Objectivo:

O Programa da Integracdo Socio-Profissiona de pessoas
portadoras de deficiéncia, tem por objectivo apoiar
financeiramente (através de subsidios) as pessoas
deficientes, as entidades dos sectores privado,
cooperativo e publico empresarial, bem como as
autarquias locals e organismos publicos que criem
postos de trabalho, e complementando o processo
formativo, facilitando deste modo a pessoa portadora
de deficiéncia o contacto com o mercado de trabalho

Plblico-alvo:

Jovens e pessoas portadoras de deficiéncia, com cursos de
formagdo ou sem formagcdo mas com qualificacéo
profissional, com idade igual ou superior a dezasseis
anos, a procura do primeiro emprego ou de uma
reinsercao profissional.

Critérios de Selecgéo:
Osjovenstém que estar inscritos naD.R.E.E.R (Direc¢éo
_ Regional de Educagdo Especial e Reabilitacao);

- E feita uma avaliacdo forma da pessoa portadora de
deficiéncia, que tenha em consideragdo as suas
possibilidades e limitacBes para 0 acesso ao referido
programa;

- Pessoas portadoras de deficiéncia, com idade n&o
inferior aidade minimalega mente estabel ecida para
o trabal ho;

- As entidades devem demonstrar disponibilidade para
adaptacéo ou readaptacdo, do posto de trabalho para
a pessoa portadora de deficiéncia.

|

Entidade Beneficidria
Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo

2.3.3 - Tipologia“ Empresas de inser¢do”

Objectivo:

Os objectivos primordiais das empresas de inser¢éo séo:

- O combate a pobreza e a exclusdo socia através da
insercdo e/ou da reinsercdo socio-profissional;

- A aguisiciio e o desenvolvimento de competéncias
pessoais e profissionais adequadas ao exercicio de
uma actividade;

- A criagcdo de postos de trabaho, para a satisfagdo de
necessidades sociais ndo satisfeitas pelo normal
funcionamento do mercado e para a promocéo do
desenvolvimento socio-local.

Pdblico-alvo:

- Desempregados de longa durag&o inscritos no Instituto
Regional de Emprego;

- Desempregados em situacdo de desfavorecimento face
ao mercado de trabalho nos termos da Portaria que
regulamenta o programa.

Critérios de Selecgéo:

A seleccdo das candidaturas terd em consideragdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente;

- Projectos que contemplem publicos desfavorecidos e/ou
com dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho;

- Projectos cuja natureza ou tipo de actividade a exercer €
suas caracteristicas, privilegiando-se as seguintes
actividades:

- Apoio domiciliario a pessoas dependentes,
designadamente idosos, ou respectivas familias a
cargo das quais se encontrem;

- Infantérios, creches e jardins-de-infancia, seguranca nas

escolas e prevencdo da toxicodependéncia;

- Unidades de cuidados continuados,

- Manutencgo do parque florestal e prevencéo de
incéndios;

- Reabilitacdo do patriménio natural, cultura e

urbanistico;

- Animag&o turistica e dos tempos livres;

- Formacdo socioeducativa e educac8o recorrente
articulada com perspectivas de emprego;

- Desenvolvimento rural e multifuncionalidade na
agricultura, com perspectiva de criagdo de emprego.

Entidade Beneficidria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de politicas publicas na
acepcao do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

2.3.4 - Tipologia“Ocupacéo de Desempregados’

Objectivo:

Visa facultar aos jovens a procura de emprego e a
quaisgquer desempregados, inscritos no Instituto
Regional de Emprego, uma experiéncia/ocupagéo de
trabalho que proporcione uma visdo ampla do
mundo laboral e/ou que evite o afastamento
prolongado do mundo laboral, através da ocupagdo
em actividades que possam satisfazer necessidades
colectivas, reforcando as suas perspectivas de
empregabilidade.
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Pablico-alvo:

Pessoas desempregadas, inscritas no I nstituto Regional de
Emprego, ndo beneficiarias das prestacbes de
desemprego.

Critérios de Seleccéo:

A selecc@o das candidaturas ter4d em consideracdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente projectos de entidades que:

- Tendo participado em programas desta natureza em anos
anteriores, tenham  apresentado resultados
considerados satisfatorios, designadamente no que
se refere ao nivel de admissdes de participantes no
final do programa;

- Contemplem publicos desfavorecidos €ou com
dificuldades de inser¢cdo no mercado de trabal ho.

Entidade Beneficiaria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsdvel pela execucdo de politicas publicas na
acepcdo do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

2.3.5-Tipologia “Ocupacdo e Formagdo de Beneficiérios
do Rendimento Socia de Inser¢éo”

Objectivo:

Apoiar a formacdo e 0 exercicio de uma actividade
ocupacional dos beneficiérios do Rendimento Social
de Insercdo proporcionando uma valorizagéo
profissional que facilite a sua integracdo ou
reintegracdo no mercado de trabal ho.

Pablico-alvo:

Beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo.

Critérios de Selecgéo:

A seleccdo das candidaturas tera em consideracdo as
Portarias e regulamentos das medidas de emprego
nomeadamente projectos que:
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- Assegurem as condic¢des essenciais ao acolhimento dos
beneficiarios do rendimento social de inser¢do de
modo a permitir a formagdo prética em posto de

trabalho, bem como a contratagéo pds formagao;

- Tendo participado em programas desta natureza em anos
anteriores, tenham  apresentado resultados
considerados satisfatorios, designadamente no que
se refere ao nivel de admissdes de participantes no
final do programa.

Entidade Beneficiaria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade
responsavel pela execucdo de politicas publicas na
acepcdo do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007,
de 17 de Setembro.

3.1 Gestao Operacional e Monitorizagdo Estratégica

- Preparagdo, Andlise, Seleccdo, Avadiagdo e
Acompanhamento de Operagdes

- Comunicagdo, Informacéo e Publicidade

- Sistemade Indicadores de Apoio a Monitorizagdo do PO

- Sistema de Informac&o

- Estudos de Diagnéstico e Avaliagéo

- Aquisicdo de Servigos Especializados Externos

Objectivo:

Visa assegurar as condi¢Bes adequadas para a gestéo,
acompanhamento, avaliacdo, monitorizacdo e
comunicacdo do PO. Sdo susceptivels de apoio de
pesas relacionadas com a preparacdo, gestdo,
execucdo, avaliacdo, acompanhamento, auditoria e
controlo do Programa e das operacoes.

Entidade Beneficidria
Entidades responsaveis pela gestdo, acompanhamento,
avaliacdo e controlo interno.
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