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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto L egidativo Regional n.° 6/2008/M
de 25 de Fevereiro
Edtatuto da Carreira Docente da Regido AuténomadaMadeira

O Decreto-Le n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, veio alterar o
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Inféncia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundério e assume como
ambito de aplicaggo os docentes dos estabel ecimentos plblicos
de educacao pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario na
dependénciado Governo da Republica. Por forca deste &mbito,
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de
Agosto, a Regido Auténoma dos Agores aprovou o Estatuto do
Pessoal Docente da Educagéo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico
e Secundério aplicavel aos docentes que prestam servico em
estabelecimentos de educacdo ou ensino directamente
dependentes da administracéo regional autonoma.

Neste propdsito, importa enquadrar a profissdo docente na
Regido AuténomadaMadeira

0 quadro das competéncias decorrentes do Estatuto
Politico-Admi-nistrativo, no da revisio da Condituiciio da
Republica Portuguesa de 2004 e no desenvolvimento dalei de
Bases do Sistema Educativo, o Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténomada Madeira surge como um marco importante
e uma 3uestéo central, por um lado, do desenvolvimento e
aprofundamento da autonomia e, por outro, da valorizagdo da
funcéo de professor. ]

ste Estatuto € aplicado ndo sO as escolas da rede publica
dependentes da Secretaria Regiond de Educac8o e Cultura, mas
também as escolas privadas em tudo o que hdo colidacom a

legidacdo especial reguladora destas ingtitui¢coes e do seu corpo
docente

Em sede de direitos e deveres, sGo garantidos os
estabel ecidos para os funciondrios e agentes do Estado e ainda os
especificos decorrentes da fungdo docente, numa perspectivade
valorizagdo da carreira e numarelacdo cada vez mais préxima
com os aunos, as suas familias e os demais membros da
comunidade educativa.

No ambito da formagéo, contempla-se aformagéo inicial,
continua e especializada, enquadrando-se ainda a formagdo
pedagégica dos licenciados dos ensinos basico e secundario bem
como dos titulares de licenciaturas adequadas a docéncia de
disciplinas de natureza profissonal ou artistica dos ensinos
bésico e secundério e os cursos de formagéo especidizada para
0 exercicio de outras fungdes educativas. No plano daformagéo
continua, privilegiase a formagd em contexto escolar, nas
interrupcBes da actividade lectiva.

Na prossecucdo da estabilidade profissonal do pessoa
docente g)osxacse, num primeiro momento, nos quadros de
escola e de instituicéo de educagdo especial e, num segundo
momento, nos quadros de zona pedagogica. Para o exercicio
transitorio de fungdes mantém-se o contrato administrativo de
provimento.

O pessod docente corporiza uma carreira (nica a que
correspondem funcdes diferenciadas pela sua natureza, ambito,
grau e responsabilidade, de acordo com o perfil do docente para
afuncéo, no quadro do projecto educativo de escolg, tendo-se
contemplado, em matéria de conteido funcional, as fungdes do
docente de educacdo especial.

Continua a prever-se um sistema aberto que permita a
comunicabilidade dos docentes do restante espaco nacional.

Na contagem de tempo de servigo, compete ao Secretério
Regiona de Educagéo e Culturafixar as fungdes ou cargos que,
na Regido, revestem natureza técnico-pedagdgica.

A avaliagéo do desempenho enquadra-se huma perspectiva
derigor e de melhoriadas préticas do docente no contexto
ecolar, contemplando-se 0s intervenientes no processo, 0S
procedimentos da avaiagao, incluindo areclamacao e o recurso,
com vistaavalorizacdo do servigo plblico de educagéo.

Contempla-se ainda o regime de mobilidade adequado as
necess dades da Regi&o.

No ambito dasférias, fatas e licencas, realce para asjuntas
méldicas por solicitagdo da Secretaria Regiona de Educacéo e
Cultura.

Privilegiam-se matérias de interesse especifico e éreas
prioritarias na Regido, nalicenga sabética e na equiparacéo a
bolsairo.

Em matéria de regime disciplinar, enquadram-se 0s
procedimentos e as entidades de acordo com arealidade da
Regido.

Pode dizer-se, em conclusdo, que o Estatuto da Carreira
Docente da Regi&o Auténoma da Madeira se assume como um
documento valorizador da diferenciacdo em funcdo de uma
responsabilizaco da funcdo docente e sem descurar o contexto
socio-educativo em que as escolas se inserem, com vista a
proporcionar umamelhoria do servico publico de educacdo e do
processo ensino-aprendizagem nesta Regido Auténoma, no
pressuposto de que educar ndo é apenas escolarizar e certificar.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assm:

AAssembleia Legidativada Regido AuténomadaMadeira
decreta, a0 aorigo daaineac) don.° 1 edon.° 4 do artigo 227.°
da Constituicéo da Republica Portuguesa, conjugados com o
artigo 81.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéo
Autonoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, naredaccdo dadapelaLe n.° 130/99, de 21 de Agosto, e
no desenvolvimento daLei n.° 46/86, de 14 de Outubro - Lei de
Bases do Sistema Educativo, aterada peas Leisn.°s 115/97, de
19 de Setembro, € 49/2005, de 30 de Agosto, 0 seguinte:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma da Madeira, constante do anexo 1 a0 presente
diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULOII
Disposi¢ies transitorias

Artigo 2.°
Profissiondizacdo em servigo

1 - Aprofissiondizacdo em servico dos docentes abrangidos
pelo artigo 51.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 15-
-A/2006/M, de 24 de Abril, e dos que se encontrem aredlizar a
profissionalizagéo a data da entrada em vigor deste diploma,
decorre nos termos previstos no Decreto-L el n.° 287/88, de 19 de
Agosto.

2 - A profissonaizacdo em servico prevista no nimero
anterior deve estar concluida no prazo maximo de trés anos
escolares a contar do ano 2007-2008, inclusive.

3 - Anomeac&o provisoria dos docentes em situacgo de pré-
-carreira, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de
10 de Agosto, converte-se em nomeacdo definitivano inicio do
ano escolar subsequente a conclusdo da profissionalizagéo.

4 - Os docentes que se encontrem em situagao de suspensdo
prevista no artigo 15.°do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, ou 0s que ndo a puderem iniciar ou realizar nos termos
do n.° 2 do artigo 51.° do Decreto Legidativo Regional n.° 15-
-A/2006/M, de 24 de Abril, sBo integrados no novo modelo de
qualificacdo pedagdgica nos termos e condicdes a prever em
decreto regulamentar regional.
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Artigo 3.2
Transi¢do da carreira docente

1 - Osdocentes que a data da entrada em vigor do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira se encontram
posicionados nos 1.° e 2.° escal 6es mantém-se na estrutura e
escalaindicidriaaprovadapelo Decreto-Le n.2 312/99, de 10 de
Agosto, agplicando-se as regras de progressdo previstas no
mesmo diploma, até perfazerem, no seu cbmputo global, oito
anos de tempo de servico docente, para efeitos de progressio na
carreira, com avaliacdo do desempenho minimade Bom, apds o
quetransitam parao escal@o 1 danovacarreira

2 - Os docentes que a data da entrada em vigor do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira se encontram
posicionados no 3.° escaldo mantém-se ha estrutura e escala
indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de
Agosto, até perfazerem trés anos de permanéncia no escal do,
para efeitos de progressdo, com avdiacdo do desempenho
minima de Bom, gp0s 0 que transitam para o escald 1 danova
carreira

3 - Os docentes que a data da entrada em vigor do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira se encontram
posicionados nos 4.°, 5.° e 6.° escal Ges transitam para a nova
estrutura da carreira e para escal @ a que corresponda indice
remuneratério igual ou imediatamente superior aqueleem quese
encontrem posicionados.

4 - Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira
docente no 1.° escaldo e os docentes licenciados que a data da
entrada em vigor do Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma da Madeira se encontram posicionados no 7.° esca &
transitam paraanova estruturada carreira e para escaldo aque
corresponda indice remuneratério igual agquele em que se
encontrem posicionados.

5 - Aos docentes bacharéis que ingressssam na carreira
docente no 3.° escal@o e que a data da entrada em vigor do
Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira
se encontram posicionados no 1.° nivel remunerat6rio do 7.°
escal 80 aplicam-se as seguintes regras de transi ao:

a) Mantém-se na estrutura e escalaindiciéria aprovada pelo
Decreto-Le n.° 312/99, de 10 de Agosto, transitando ao 2.° nivel
remuneratorio do 7.° escal 80 apos perfazerem quatro anos de
permanénciano 1.° nivel, para efeitos de progressao nacarreira,
com avaliacdo do desempenho minima de Bom;

b) S&o integrados na nova estrutura de carreirano 5.° escal &
apos perfazerem dois anos de permanéncia no 2.° nivel
remuneratério do 7.° escaldo, para efeitos de progressdo na
carreira, com avaliagdo do desempenho minimade Bom.

6 - Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira
docente no 3.° escaldo e que a data da entrada em vigor do
Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténomada Madeira
se encontram posicionados no 2.° nivel remuneratorio do 7.°
esca & mantém-se na estrutura e escdaindiciaria aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se-lhes as
regras previstas nadineab) do n.° 1 do artigo 15.°, com avaiagdo
do desempenho minima de Bom, até se integrarem na estrutura
danovacarreirano 5.° escal&o.

7 - Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira
docente no 3.° escal o e que a data da entrada em vigor do
Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténomada Madeira
se encontram posicionados no 3.° nivel remuneratério do 7.°
escal 8o trandtam paraanova estrutura da carreira paraesca @ a
gue corresponda indice remuneratorio igual aquele em que se
encontrem posicionados.

8 - Os docentes que a data da entrada em vigor do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da M adeira se encontram
posicionados nos 8.°, 9.° e 10.° escal 8es da carreira docente,
previstos no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, transitam

aanova estrutura de carreira para escal 8 a que corresponda
indice remuneratério igual aquele em que se encontrem
posicionados.

9 - Osdocentes do nivel de qualificacdo 2 aque serefere o
artigo 16.° do Decreto-L e n.° 312/99, de 10 de Agosto, mantém
os indices e a progressao previstos no mesmo diploma.

10 - Os docentes que se encontram a redizar a
profissionalizacdo em servico adata da publicacdo do Estatuto
da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeirapassam a
estar abrangidos pel os indices constantes do anexo ii a0 Estatuto
da Carreira Docente da Regido AuténomadaMadeira.

11 - Os docentes profissionalizados a que serefere o artigo
14.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, mantém os
respectivos indices enquanto se mantiverem em situacdo de
provimento provisorio, transitando apds 0 seu termo para a
estruturada nova carreirapara o indice e esca@o dasregras de
transico constantes do Estatuto da Carreira Docente da Regido
AuténomadaMadeira

12 - Datransi¢8o aque se referem os nlimeros anteriores néo
pode decorrer, em caso algum, diminuicdo do valor da
remuneragdo base que o docente auferia a data da entradaem
Vi %gr do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira.

13 - A transicdo para a nova estrutura da carreira e escaldo
efectua-se sem quaisquer formalidades, para aém da € aboragao,
pelo estabelecimento escolar, de uma lista nominativa de
transicdo a afixar em local gpropriado que possibilite a sua
consulta pelos interessados.

14 - O tempo de servigo ja prestado pel os docentes no esca &
e indice da estrutura da carreira definida pel o Decreto-Lel n.©
312/99, de 10 Agosto, adata da transicdo, é contabilizado, no
excado e indice em que foram integrados nos termos dos
ndmeros anteriores, para efeitos de progressao e transicdo parao
6.° escal 80 na estrutura da carreira definida pelo Estatuto da
Carreira Docente da Regido AuténomadaMadeira.

Artigo 4.°
Regime especia de reposicionamento salariad

Os docentes abrangidos pelo artigo anterior sdo
reposicionados na nova estrutura salariad e no escado
correspondente a0 que resultaria da aplicacdo sucessiva das
regras de progressao constantes do Decreto-Le n.° 312/99, de 10
de Agosto, e do regime de transi¢do previsto no mesmo artigo,
desde que preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) Apresentem o documento de reflexéo criticaaque estavam
obrigados nos termos do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.°
11/98, de 15 de Maio, no prazo de 60 dias a contar da data da
entrada em vigor do Estatuto da Carreira Docente da Regido
AuténomadaMadeira;

b) Venham a completar o médulo de tempo de servigo que
seria necessario a progressao ha estrutura prevista no Decreto-
-Lei n.°312/99, de 10 de Agosto, no prazo de 124 dias a contar
da data de retoma da contagem de tempo de servigo paraaguele
efeito, interrompida pelas Leis n.°s 43/2005, de 29 de Agosto, e
53-C/2006, de 29 de Dezembro;

¢) Obtenham, relativamente ao documento mencionado na
alinea d) e antes da data referida na alinea anterior, a mencgéo
qualitativa minima de Satisfaz nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio.
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 Arigo5O |
Regl metrangtorio de INgresso na carrelra

Durante o periodo de aplicagdo do artigo 3.°, os docentes que
forem providos na carreira em regime de nomeag&o provisoria
ou definitiva sdo remunerados por indice igual ao dos docentes
abrangidos pelo mesmo artigo com igua tempo de servi go
docente e qualificacdo profissional, aplicando-se as regras de
reposicionamento salaria al previsas.

Artigo 6.°
Regime transitério de avaliacdo do desempenho

1 - A primeira progressio na estrutura da careira fica
condicionada a aplicagao do novo regime de avaliacdo do
desempenho constante do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autbnoma da Madeira, sem prejuizo de serem
consideradas as classificagdes atribuidas nos anos anteriores,
desde que necessérias para completar os madulos de tempo de

Servico respectivos.

2 - Na Situagdo em que sgja necessario ter em conta a
avdiacdo do desempenho efectuada nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, devem ser consideradas
as mengdes qualitativas obtidas nos termos deste diploma de
acordo com as seguintes equivaléncias.

a) A mencao de N&o satisfaz ou equivalente corresponde a
mencdo qualitativa de Insuficiente;

b) As mengBes de Satisfaz e de Bom corresponde a mengéo
quditativade Bom.

3 - Paraefeitos de transigéo ao 6.° escal @0, 0 tempo de servigo
efectivamente prestado e ndo avaliado até 31 de Agosto de 2007
considera-se classificado com a men¢do quaitativade Bom

Artigo 7.°
Aquisicao de graus académicos por docentes
profissonaizados

1 - Aaguisicdo por docentes profissionaizados integrados na
carreira do grau académico de licenciado, em dominio
directamente relacionado com a docéncia, ou que vise a
3ual ificacdo para o exercicio de outras fungdes educetivas,

gtermina o reposicionamento no escal 8o correspondente aquele
em que teriam sido posicionados caso tivessem sido integrados
na nova estrutura de carreira com esse grau de acordo com o
disposto nos artigos 55.° e 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
naredaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 1/98, de 2 de Janeiro.

2 - O disposto no nimero anterior € apenas aplicavel aos
g%gnte£ que concluam aquelalicenciatura até 31 de Agosto de

3 - Aaquisicdo, por docentes profissionaizados integrados na
carreira, dos graus académicos de mestre ou doutor em dominio
directamente relacionado com a érea cientifica que leccionem ou
em Ciéncias da Educagdo, determina o reposi cionamento no
escal & correspondente aguele em que teriam sido posicionados
caso tivessem sido integrados na nova estrutura de carreiracom
esse grau de acordo com o disposto no artigo 54.° do Estatuto da
%reﬁ Docente, naredaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°1/98, de

le Janeiro.

4 - O disposto no nimero anterior € apenas aplicivel aos
docentes que obtenham o grau até 31 de Agosto de 2008.

Artigo 8°
Salvaguarda de reducdo da componente lectiva

1 - Aosdocentes que a 31 de Agosto de 2007 jabeneficiavam
da reducéo da componente lectiva estabelecida no artigo 79.° do
Edtatuto da Carreira Docente, naredacgéo dada pelo Decreto-L el
n.° 1/98, de 2 de Janeiro, aplicam-se as seguintes regras.

Mantém a reducéo em funcdo daidade e tempo de servigo;
b) Os docentes que jativerem beneficiado dareducéo de oito
horas da componente | ectiva mantém essa reducdo, néo podendo
beneficiar das reducbes previstas non.° 1 do artigo 75.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regi& AutonomadaMadeirg;
¢) Os docentes que jativerem beneficiado da redugéo de
duas, guatro ou seis horas da componente | ectiva mantém essa
reducéo, Eodendo beneficiar das reducdes previstasno n.° 1 do
aﬂ'tl goa715. do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma
laMadeirg;

_ atéao limite de oito horas, quando preencherem os requisitos
ali previstos.

2 - O disposto no n.° 3 do artigo 75.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autonoma da Madeira néo se aplica aos
docentes da educacao pré-escolar edo 1.° ciclo do ensino basico
gue sejam abrangidos pelo regime transitério de aposentacdo
previsto nosn.°s 7 a9 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 229/2005,
de 29 de Dezembro.

Artigo 9.
Docentes em situacéo de mobilidade

1 - Aos docentes que & data da entrada em vigor do Estatuto
da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira se
encontrem em regime de destacamento, requisicao ou Comissio
de servico para o exercicio de fungdes ndo docentes de natureza
técni co-pedagdgica aplicam-se até 31 de Agosto de 2007 as
regras de contagem de tempo de servigo nestas fungdes previstas
no artigo 36.° do Estatuto da Carreira Docente, naredacgéo dada
pelo Decreto-L el n.° 1/98, de 2 de Janeiro.

2 - A mobilidade autorizada a partir do ano escolar 2007-
-2008 aplicam-se as regras do Estatuto da Carreira Docente da
Regido AuténomadaMadeira

Artigo 10.°
Horério de trabalho

1 - Ao horario de trabalho do pessoa docente aplicam-se, até
31 de Agosto de 2007, as regras previstas nos artigos 76.° a 85.°
do Estatuto da Carreira Docente, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.21/98, de 2 de Janeiro.

2 - Aos horérios de trabalho de pessoal docente, a partir do
ano escolar 2007-2008, aplicam-se as regras do Estatuto da
Carreira Docente da Regido AuténomadaMadeira.

~ Artigo11l°
Regimelegal transitorio

Mantém-se em vigor, aé & saida dos diplomas
regulamentares previstos no Estatuto da Carreira Docente da
Regido AuténomadaMadeira, os seguintes diplomas:

a) Decretos Legidativos Regionais n.% 10-A/2004/M, de 16
de Junho, e 15-A/2006/M, de 24 de Abril;

b) Portarias n.% 151/2005, de 12 de Dezembro, e 102-
-A/2006, de 31 de Agosto;

¢) Despachos n.%s 8/98 e 9/98, de 24 de Julho, 106/2005 e
107/2005, de 30 de Setembro.

Artigo 12.°
Entradaem vigor

O Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira entra em vigor no 1.° dia Util seguinte ao da sua

publicacgo.

Aprovado em sessio plendriada Assembleia L egidativada
Regiao Auténomada Madeiraem 24 de Janeiro de 2008.

O PRESDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Migud
Jardim d'Olival Mendonca.
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Assinado em 15 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXOI
(aque serefere o artigo 1.° do presente
decreto legidativo regional)

Estatuto da Carreira Docente da Regido AuténomadaMadera

CAPITULOI
Principios gerais

_ Artigo1°
Ambito de aplicacdo

1 - O Egtatuto da Carreira Docente da Regido Auténomada
Madeira (RAM), adiante designado por Estatuto, aplica-se aos
docentes, qualquer que sgja o nivel, ciclo de ensino, grupo de
recrutamento ou area de formacao, que exercam funcfes nas
diversas modalidades do sistema de educacdo e ensino néo
superior, e no ambito dos estabel ecimentos publicos da educacéo
e dos ensinos bésico e secundério na dependéncia da Secretaria
Regiona de Educacéo e Cultura.

2 - O presente Estatuto € ainda aplicavel, com as necessérias
adaptaces, aos docentes em exercicio de funcdes em
estabel ecimentos ou institui¢des de ensino dependentes ou sob
tutela de outras secretarias regionais.

3 - O disposto no Egtatuto aplica-se ainda, com as necessrias
adaptactes, em tudo o que néo colida com lel especial, com o
Cadigo do Trabaho e seus regulamentos ou com osinstrumentos
reguladores do trabal ho aplicaveis, aos docentes em exercicio de
funcbes em estabel ecimentos ou ingtitui¢des do ensino particular
e cooperativo, instituigdes particul ares de solidariedade socia e
escolas profissionais privadas.

Artigo 2.2
Pessoa docente

1 - Paraefeitos de aplicacdo do presente Estatuto, considera
-se pessoal docente aquele que € portador de habilitacdo
profissiona para o desempenho de fungdes de educacéo ou de
ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico ou a
titulo temporario.

2 - Conddera-se ainda pessoal docente, nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 34.°da Lei de Bases do Sistema
Educativo, os docentes dos ensinos basico e secund&rio
portadores das habilitagdes cientificas requeridas para o acesso a
profissionalizagdo no ensino ou que, nos termos legais, tenham
sido dispensados da profissionaizacdo em servico previstano
Estatuto.

Artigo 3.°
Principios fundamentais

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com 0s principios fundamentais consagrados na Congtitui¢do da
Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 2.° e 3. da L e de Basesdo
Sistema Educativo e dos que venham a ser definidos em diploma
proprio aplicavel ao sistema educativo regional.

CAPITULOII
Direitos e deveres

SECCAOI
Direitos

Artigo 4.°
Direitos profissionais

1 - Sdo garantidos a0 pessoal docente os direitos
estabel ecidos para os funcionérios e agentes do Estado em gerd,
bem como os direitos profissonais decorrentes do presente
Estatuto.

2 - S&o direitos profissionai's especificos do pessod docente;

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para 0 exercicio da
funcao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documenta;

dg Direito a seguranca na actividade profissonal;

e) Direito & consderacdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

f) Direito a colaboragd das familias e da comunidade
educativa no processo de educacdo dos aunas,

) Direito & negociaco colectiva;

h) Direito adignificacao dacarreira e da profissio docente;

i) Direito a estabilidade profissional;

j) Direito &ndo discriminagao.

Artigo 5.°
Direito de participacdo no processo educativo

1 - O direito de participacdo exerce-se no ambito do sistema
educativo regional, da escola e darelagdo com a comunidade.

2 - O direito de participagdo, que pode ser exercido atitulo
individual ou colectivo, nomeadamente, através das
organizagBes profissonais e sindicais do pessoa docente,
compreende;

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as
orientacOes e o funcionamento do estabel ecimento de ensino e
do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagBes
pedagdgicas a0 nivel do estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacso;

c) O direito aautonomiatécnica e cientifica e aliberdade de
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensno mais
adequados, no respaito pelos curriculos naciond eregiond, pelas
componentes regionais do curriculo, pelos programas e pelas
orientagOes programéti cas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito apropor inovagdes e a participar em experiéncias

lagdgicas, bem como nos respectivos processos de avaliagao;

€) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou
singulares dos estabel ecimentos de educagdo ou de ensino, nos
casos em que alegidagio sobre a sua gestdo e administragéo o
preveja

3- Odireito de participacdo pode ainda ser exercido, atraves
das organizagOes profissionais e sindicais do pessoa docente, em
Orgdos que, no ambito regional, prevejam arepresentacdo do

pessod docente.

4 - As direcgles das associagBes sindicais da Regido
Auténoma da Madeira ou com delegagbes na mesma, com
estatutos publicados respectivamente no Jornal Oficial daRAM,
2.2 srie, e no Boletim de Trabalho e Emprego, solicitam a
dispensa de servico docente dos seus membros a Secretaria
Regional de Educagéo e Cultura, sem prejuizo dalegislacdo
naciona que lhes é aplicavel.
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o Artigo 6.2 )
Direito aformacao e informagdo parao exercicio da
funcdo educativa

1- Odireito aformagéo e informag&o para o exercicio da
funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acgdes deformagéo continua regulares,
destinadas a actudizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissonais dos docentes,

b) Pelo apoio dautoformacio dos docentes, de acordo com os
respectivos planosindividuais de formacgo.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a
formagéo e informa%'io para o exercicio da funcdo educativa
pode também visar objectivos de reconverso profissional, bem
como de mobilidade, progressio e transicio para o 6.° escaléo da
carera

Artigo 7.2
Direito ao apoio técnico, materia e documental

O direito a0 gpoio técnico, materia e documental exerce-se
sobre 0s recursos necessarios a formagdo e informagéo do
pessoal docente, bem como ao exercicio daactividade educetiva.

Artigo 8.2
Direito & seguranca na actividade profissional

1 - O direito a seguranca na actividade profissional
compreende:

ag) Aprevencao e reducdo dos riscos profissonals, individuais
e colectivos, aravés da adopcdo de programas especificos
dirigidos a melhoria do ambiente de trabal ho e promogéo das
condicdes de higiene, salide e seguranca dos postos de trabal ho;

b) Aprevencdo e tratamento das doencas que venham a ser
definidas por portaria conjunta dos Secretérios Regionais dos
Assuntos Sociais e de Educacéo e Cultura, como resultando
geces&é\ri a e directamente do exercicio continuado da fungéo

ocente.

2 - O direito a seguranca na actividade profissional
compreende ainda a penaizagdo da prética de ofensa corpora ou
outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungfes ou
por causa destas.

Artigo 9.°
Direito a consideracao e a colaboracdo da
comunidade educativa

1- O direito a consideracdo exerce-se no plano darelacéo
com os aunos, as suas familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da
autoridade em que o docente etainvestido no exercicio das suas

funcdes.

2 - O direito a colaboragdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o direito a
receber 0 seu apoio e cooperﬁéo activa, no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 10.°
Direito anegociagdo colectiva
E reconhecido ao pessoa docente o direito & negociagio
colectiva nos termos legal mente previstos.

Artigo 11.°
Direito adignificacdo da carreira e da profisso docente

~ Odireito adignificacdo da carreira e da profisséo docente
visa

a) O exercicio de uma prética pedagdgica de quaidade,
enquadrada em horérios que salvaguardem o trabalho individual
e colaborativo necess&rios a preparacéo e avaliacdo das
actividades educativas, -~

b) Uma remuneracdo compativel com as qualificaces
grof@onas epecididade e importancia socia da funcdo

ocente.

Artigo 12.°
Direito a estabilidade profissional

O direito a estabilidade profissional é salvaguardado pelo
acesso aos quadros mediante concurso.

~ Artigo13°
Direito ando discriminacdo

O direito a ndo discriminagdo é salvaguardado pela
preservacdo da proteccdo de dados pessoais e profissonais
susceptiveis de promover qualquer forma de abuso e
discriminago no trabalho.

SECCAOII
Deveres

Artigo 14.°
Deveresgeras

1 - O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da
Administraggo Pdblicaem gerd.

2 - O pessod docente, no exercicio das fungfes que Ihe estéo
atribuidas nos termos do presente Estatuto, esté ainda obrigado
a0 cumprimento dos seguintes deveres profissonais.

@) Orientar o exercicio das suas fuggﬁ& pelos principios do
rigor, daisencéo, da justica e da equidade; o

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de
qualidade, procurando 0 seu permanente gperfeicoamento e
tendo como objectivo aexceléncia;_ )

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagéo de lagos de cooperagéo e o
desenvolvimento de relagBes de respeito e reconhecimento
m(tuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacéo e ndo docente;

d) Actuaizar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos,
capeci dades e competéncias, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo davida, de desenvolvimento pessod e protissional ede
aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de formaempenhada nas varias modalidades de
formac&o que frequente e usar as competéncias adquiridas nasua
préticaprotissional;

~ T) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos
didacti co-pedagdgicos utilizados, numa perspectiva de abertura
ainovacéo;

g) Desenvolver areflexdo sobre a sua prética pedagdgica,
proceder & auto-avaliagdo e participar nas actividades de
avdiacdo daescola

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposigoes normetivas
sobre educacdo, cooperando com aadministracdo educativana
prossecucéo dos objectivos decorrentes da politica educetiva, no
Interesse dos alunos e da sociedade;

i) Aceitar os cargos de natureza pedagégico-administrativa
para que tenhasido el &ito ou designado;

) Aceitar o exercicio das fun¢des de acompanhamento e
apoio aredizacdo do periodo probatorio;

). Aceitar a designacdo como juri no procedimento de
transi¢c8o para o 6.° escal &b da carreira docente;

m) Intervir no processo de avaliagdo nos termos do presente
Estatuto;

n) Promover aliberdade, a democracia e os direitos humanos
através da educacao;

0) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito
cumprimento do contetido funciona da profissio.



29 de Fevereiro de 2008

Nimero 23

Artigo 15.2
Deveres paracom os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes rel ativamente
aos seusalunos:

a) Respeitar adignidade pessod e as diferencas culturais dos
alunos val orizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de excluséo e discriminageo;

b) Reconhecer e responder as necessidades educativas
especiais dos alunos na perspectiva da escola inclusiva,
respeitando os edtilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de
oportunidades, de modo a prestar uma educacdo de qualidade
paratodos;

c¢) Promover aformacéo e realizacéo integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades e a sua
autonomia e criatividade;

d) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos
alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com 0s
respectivos programas curricul ares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

€) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem,
adoptando estratégias de diferenciaco pedagdgica susceptiveis
de responder as necessidades individuais dos aunos;

f) Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas
correspondentes &s exigéncias dos curriculos naciond e regiond,
das componentes regionais do curriculo, dos programas e das
orientacOes programaticas ou curriculares em vigor;

g) Adequar osinstrumentos de avaliagdo as exigéncias dos
curriculos nacional e regiona e das componentes regionais do
curriculo, dos programas e das orientagoes programéticas ou
curriculares e adoptar critérios de rigor, isencéo e objectividade
na sua correcgdo e classificacdo;

h) Manter adisciplinae exercer aautoridade pedagdgicacom
rigor, equidade e isencéo;

i) Cooperar na promog¢do do bem-estar dos aunos,
protegendo-os de situacBes de violénciafisicaou psicoldgica, se
necessrio solicitando a intervengdo de pessoas e entidades
adheasaingituicdo escolar;

j) Colaborar na prevencéo e deteccdo de situactes de risco
social, se necessario participando-as as entidades competentes;

I) Respeitar a natureza confidencial dainformagao relativa
aos alunos e respectivas familias.,

Artigo 16.°
Deveres paracom aescola e 0s outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes paracom a
escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagéo da escola, cooperando com 0s
Orgéos de administracdo e gestéo e as estruturas de gestéo
pedagogica e com o restante pessoa docente e néo docente tendo
em vista 0 seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s
projectos educativos e planos de escola e observar as orientagtes
dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de gestéo
pedagogica da escola;

¢) Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das
instalagdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento
eremoddagéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre
todos os docentes, dando especia atencao aos que se encontram
em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

€) Partilhar com os outros docentes ainformac&o, 0s recursos
didacticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as
boas préticas e de aconsdhar aqueles que se encontrem em inicio
de carreiraou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu
eXercici %profissional;

f) Reflectir, nas vérias estruturas pedagégicas, sobre o
trabalho realizado individual e colectivamente, tendo em vista
g1e1 horar as préticas e contribuir para o sucesso educativo dos

unos,

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagéo do seu
desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes,
prpte?endoos de quaisquer situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando aintervencdo de pessoase
entidades aheias ainstituicdo escolar.

Artigo 17.°
Deveres paracom os pais e encarregados de educagéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s
pais e encarregados de educaféo dosaunos.

a) Respeitar a autoridade gal dos pais ou encarregados de
educacdo e estabelecer com eles uma relagdo de didogo e
cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo eformacdo integral dosalunos,

b) Promover a participacdo activa dos pais ou encarregados
de educacdo na educacao escolar dos alunos, no sentido de
garantir a sua efectiva colaborago no processo de
gprendizagem; . :

C) Incentiver a participacéo dos pais ou encarregados de
educacéo na actividade da escola, no sentido de criar condigdes
paraaintegracdo bem sucedida de todos os aunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e 0 percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quai S(ig;rfoutros elementos relevantes para a sua educacao;

€) Participar na promoc&o de acgles especificas de formagao
ou informagao para os pais ou encarregados de educacéo que
fomentem o seu envolvimento na escolacom vistaa prestagéo de
um apoio adequado aos alunos.

CAPITULOIII
Formacdo

Artigo 18.°
Formacao do pessoal docente

1 - Aformac8o do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com os principios gerais constantes do artigo 33.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo e dos que venham a ser definidos
em diploma proprio aplicavel ao Sistema Educativo Regional.

2 - A formaggo do docente é regulamentada em
diploma praprio, sem pregjuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 19.°
Modalidades daformacéo

A formacdo do pessod docente compreende a formacao
inicial, a formacdo especidizada e a formagdo continua,
previstas, respectivamente, nos artigos 34., 36.°e38.°dal e de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 20.°
Formacaoinicia

1 - A formagdo inicial dos educadores de infancia e dos

ﬁrof_essores dos ensinos basico e secundério € a que confere

abilitacdo profissional paraa docéncia no respectivo nivel de
educacdo ou de ensino.

2 - A formacdo pedagdgica dos licenciados titulares de
habilitacdo cientifica para a docéncia nos ensinos bésico e
secundario, bem como titulares de cursos de licenciatura
adequados a docéncia de disciplinas de natureza vocaciond,
profissona ou artistica dos ensinos basico e secundério,
congtitui uma modalidade de formago inicial, nos termos
previstos no artigo 34.° daLe de Bases do Sistema Educativo.

3 - Aformacoinicia visadotar os candidatos a profissio das
competéncias e conhecimentos cientificos, técnicos e
pedagdgicos de base para 0 desempenho profissional da prética
docente nas seguintes dimensies:
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Profissional e é&ica;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

¢) Participacéo naescola e relacdo com a comunidade;
Desenvolvimento profissonal ao longo davida

4 - ASecretaria Regiona de Educagéo e Cultura cooperacom
0s estabelecimentos de ensino superior que ministram a
formacdo inicid, através da criacao de condi¢des para a
redizacdo de eﬂégios J)edag(’)gicos nos estabelecimentos de
educacao e ensino dela dependentes.

Artigo 21.°
Formago especidizada

1 - Aformag&o especializada visaaqualificacéo dos docentes
para 0 desempenho de fungBes ou actividades educativas
especidizadas e é ministrada nas ingtitui ¢des de formagdo aque
s%refere 0n.°2do artigo 36.°da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2 - Adqguirem qualificacdo para a docéncia em educacdo e
ensino especia os educadores de inféncia e os professores dos
ensinos basico e secundério profissionaizados, com um minimo
de dois anos de servico docente regular ou especid, que
obtenham aproveitamento em cursos especialmente
vocacionados para o efeito, realizados em estabel ecimento de
gnsi no superior que disponha de recursos proprios nesse

lominio.

Artigo 22.°
Formagao continua

1 - Aformag8o continua destina-se a assegurar aactuaizagéo,
0 eicoamento, a reconversio e 0 gpoio a actividade
profissional do pessoa docente, visando ainda objectivos de
desenvolvimento na carreirae de mobilidade nos termos do
presente Estatuto.

2 - A formagdo continua deve ser planeada de forma a
promover o desenvolvimento das competéncias profissonais do
docente, privilegiando-se aformacdo em contexto escolar e nos
periodos de interrupgéo da actividade lectiva.

Artigo 23.°
Acgdes de formagao continua

1 - A formagdo continua pode resultar de iniciativa de
ingtituicdes para tanto vocacionadas ou ser urada por
organismos pblicos ou entidades privadas, podendo ser ainda
promovida ou apoiada pel os estabel ecimentos de educagdo ou de
ensino, individualmente ou em regime de cooperagdo, Nnos
termos previstos nalegidacéo aplicavel.

2 - Sem prejuizo das prioridades fixadas por cada
estabelecimento de ensino ou pela Secretaria Regiona de
Educaco e Cultura cabe ao docente a escol ha das ac¢Bes mais
adequadas as suas necess dades de formagéo.

3 - As accles de formacdo continua devem conter na sua
lanificacdo a avaiacdo individua do aproveitamento do
ormando e devemn ser organi zadas nos termos que venham a ser
defi nidg‘s em diploma proprio aplicavel ao Sistema Educativo
Regional.

CAPITULO IV
Recrutamento e seleccdo

Artigo24.°
Principios gerais

1 - O concurso € o processo de recrutamento e seleccéo,
normal e obrigatério, de pessoal docente para nomeagdo em
lugar do quadro, afectacéo e contratacso.

2 - O regime do concurso para pessoa docente rege-se pelos
principios reguladores dos concursos na administragao regional
auténoma, nos termos e com as adaptagdes previstas no diploma
aque serefere o artigo 27.2.

Artigo 25.°
Requisitos gerais e especificos

1 - S3o requisitos gerais de admissio a concurso:

a) Possuir habilitagBes profissionais legal mente exigidas para
adocénciano nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se
candidatam;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungfes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as
caracterigticas de personalidade indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido asleis de vacinagdo obrigatoria.

2 - Condiitui requisito fisco necess&rio ao exercicio da
funco docente a auséncia, comprovada por adequado atestado
médico, de quaisquer lesdes ou enfermidades que impossibilitem
0 exercicio dadocéncia ou sgjam susceptiveis de ser agravadas
pelo desempenho de fungBes docentes.

3 - A existénciade deficiénciafisicando éimpedimento ao
exercicio de fungdes docentes, se e enquanto for compativel com
os requisitos exigiveis para o exercicio de funcdes no grupo de
recrutamento do candidato ou do docente, nos termos de
adequado atestado médico.

4 - Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da
funcdo docente a auséncia de caracterigticas de persondidade ou
de situagbes andmalas ou patoldgicas de natureza
neuropsiquitrica que ponham em risco arelagdo com os aunos,
impecam ou dificultem o exercicio da docéncia ou sgjam
gjsoeptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungBes

locentes.

5 - Averificago dos requisitos fisicos e psiquicos necessérios
a0 exercicio dafuncdo docente e da existénciade acoolismo ou
de toxicodependéncias é redlizadanostermosdalei geral.

6 - A existéncia de a coolismo ou de toxicodependéncias,
comprovadas nos termos do ndmero anterior, congtitui motivo
impeditivo do exercicio dafuncdo docente pelo periodo de dois
anos.

7 - Aos candidatos pode ser exigida a prova de dominio
perfeito da lingua portuguesa, a qual é obrigatdria quando ndo
tenham nacionalidade portuguesa, nos termos a regulamentar
por portariado Secretério Regional de Educacéo e Cultura

Artigo 26.°
Verificagdo dos requisitos fisicos e psiquicos

1 - A veificagdo de dteracdo dos requisitos fisicos e
psiquicos necessarios a0 exercicio da fungdo docente e da
existénciade alcoolismo ou de toxicodependéncias é redizada
pela junta médica convocada pela Secretaria Regiona de
Educacdo e Cultura, mediante solicitagdo do 6rgéo de
administracdo e gest@o daescola

2 - Para verificacéo das condicdes de salide e de trabalho do
pessod docente redlizar-se-80 acgOes periddicas de rastreio, nos
termos da legidacdo sobre seguranca, higiene e salide no
trabalho, aprovadas anua mente pelo 6rgéo de administracéo e
gestéo daescola
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Artigo 27.2
Regulamentacéo

A regulamentacdo dos concursos previstos no presente
Estatuto serd objecto de decreto legidativo regiona, mediadaa
participacdo das organizagdes sindicais de pessoa docente
abrangendo as areas de lingua estrangeira, educacéo artisticae
desportiva, bem como todas as outras actividades de
enriquecimento do curriculo na educacdo pré-escolar eno 1.°
ciclo do ensino bésico nos termos que venham a ser definidosem
diploma préprio aplicavel ao Sistema Educativo Regional.

CAPITULOV
Quadros de pessod docente

Artigo 28.°
Estrutura

1 - Os quadros de pessoa docente da rede publica
edtruturam-se em:

a) Quadros de ecola;

b} Quadros de ingtitui¢do de educacdo especid,;

¢) Quadros de zona pedagdgica.

2 - Os quadros de pessoal docente dos estabel ecimentos de
educacdo e ensno e de ingtituicbes de educacdo especid
abrangidos pelo presente Estatuto fixam dotagOes paraacarreira
docente, discriminadas por nivel ou ciclo de ensino e grupo de
recrutamento, de modo a conferir maior flexibilidade a gestéo
dos recursos humanos da docéncia

Artigo 29.°
Quadros de escola e de ingtituicao de educacdo especial

1 - Osquadros de escola, bem como os quadros de ingtituicao
de educagao especid destinam-se a satisfazer as respectivas
necessi dades permanentes.

2 - A dotagdo de lugares dos quadros de escola ou de
instituicao de educacao especid, discriminada por ciclo ou nivel
de ensino e grupo de recrutamento, é fixada por portaria.conjunta
do? Secretarios Regionais do Plano e Finangas e de Educacdo e
Cultura

Artigo 30.°
Quadros de zona pedagégica

Os quadros de zona pedagogica destinam-se afacultar a
necessaria flexibilidade a gestéo dos recursos humanos no
respectivo &mbito geogr&fico e a assegurar a satisfacdo de
necessidades ndo permanentes dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, a substitui¢do dos docentes dos quadros
de escola ou de instituicao, as actividades de educacdo extra
escolar, 0 apoio a estabel ecimentos de educac&o ou de ensino
gue ministrem é&reas curriculares especificas ou manifestem
exigéncias educativas epeciais, bem como garantir a promocéo
do sucesso educativo.

2 - A substituicéio de docentes prevista no nimero anterior
abrange os casos de:

a) Ausénciaanud,;

b) Auséncias temporarias de duragéo superior a5 ou 10 dias
lectivos, consoante se trate da educacao pré-escolar edo 1.°ciclo
do ensino basico ou dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundério.

3 - O &mbito geografico dos quadros de zona pedagogicae a
respectiva dotagdo de lugares, a definir por ciclo ou nivel de
ensno e grupo de recrutamento, sdo fixados por portaria
conjunta dos Secretérios Regionais do Plano e Financas e de
Educacéo e Cultura.

~ Artigo31°
Ajustamento dos quadros

Arevisdo dos quadros de pessoal docente éfeitapor portaria
conjunta dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e de
Educacdo e Cultura ou por portaria do Secretério Regiona de
Educacéo e Cultura, consoante dessa alteracéo resulte ou ndo
aumento dos valorestotais globais.

CAPITULOVI
Vinculaggo

Artigo 32.°
Vinculagéo

1 - Arelacdo juridica de emprego do pessoa docente reveste,
em geral, aforma de nomeagéo.

2 - Anomeacdo pode ser provisdria ou definitiva

3 - A vinculag@ do pessoal docente pode aindarevestir
qualquer das formas de contrato administrativo de provimento
previstas no artigo 36.°.

Artigo 33°
Nomeag&o provisdria

O primeiro provimento em lugar de ingresso reveste aforma
de nomeagao provisoria

Artigo 34.°
Periodo probatério

1 - O periodo probatério destina-se a verificar a capacidade
de adeguagé\o do docente ao perfil do desempenho profissional
exigivel, tem aduraééo minima de um ano escolar e é cumprido
no estabel ecimento de educaco ou de ensino onde aguele exerce

asua actividade docente.

2 - O periodo probatério corresponde ao 1.° ano escolar no
exercicio efectivo de funcBes na qualidade de professor do
quadro, sendo aplicavel também ap professor contratado, e neste
caso, desde que sgja colocado apartir do dia 1 de Setembro com
horario completo, sem prejuizo do disposto nosn.% 8 a 10.

3 - O periodo probat6rio do professor € acompanhado e
apoiado, no plano didactico, pedagdgico e cientifico, por um
professor do quadro de nomeag&o definitiva e do respectivo
grupo de docénciano ambito dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundério, detentor preferencia mente de formacéo
especializada na éea de organizagdo educaciona e
desenvolvimento curricular, superviso pedagogica e formagio
de formadores e com uma Ultima avaliagao do desempenho igual
ou superior a Bom, adesignar pelo conselho pedagdgico ou
conselho escolar ou departamento curricular, caso se trate
respectivamente da educacdo em estabel ecimentos de infancia
ou unidades de educacdo pré-escolar e escolas do 1.° ciclo do
ensino basico ou escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundério.

4 - Compete ao professor designado nos termos do ndimero
anterior:

a) Apoiar aeaboracéo e acompanhar aexecucdo de um plano
individua de trabalho para o docente em periodo probatério que
verse as componentes cientifica, pedagdgica e didactica;

b) Apoiar o docente em periodo probat6rio na preparacdo e
planeamento das aulas, bem como nareflex&o sobre arepectiva
prética pedagdgica, gudando-o nasuamelhoria;

¢) Avdiar o trabalho individual desenvolvido;

) Elaborar relatdrio circunstanciado da actividade
desenvolvida, incluindo os dados da o_bservegéo redlizada,

€) Participar no processo de avaiagdo do desempenho do
docente em periodo probatdrio.
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5 - O docente em periodo probatorio ficaimpossibilitado de
prestar servico extraordindrio, salvo nas situagbes em queta se
manifeste necessario para completar o horério semana do
docente, em funcdo da carga horaria da disciplinaque minisira,
e ainda de acumular outras fungdes pudblicas ou privadas.

6 - A componente ndo lectiva do docente em periodo
probatdrio fica adstrita, enquanto necessério, a frequénciade

Oes de formacao, assisténciaaaulas de outros professores ou
redizacdo de trabalhos de grupo, que forem indicadas pelo
professor de acompanhamento e apoio.

7 - A avdiagdo do desempenho do docente, em periodo
probatorio, é objecto de regulamentacdo especifica, nostermos
previstos no n.° 5 do artigo 43.° do presente Estatuto.

8 - O periodo probatdrio € suspenso sempre que o docente se
encontre em Situacdo de fatas ao servico lega mente equiparadas
aprestacgo de trabal ho efectivo ou ainda por doenca prolongada,
por um periodo superior a seis semanas consecutivas ou
Interpoladas, sem prejuizo damanutenggo dos direitos e regaias
inerentes & continuidade do vinculo laboral.

9-Findaa situ§éo gue determinou a suspensdo previstano
ndmero anterior, 0 docente retomaou inicia, consoante 0 caso, 0
exercicio efectivo das suas fungles, tendo de completar o
periodo probatério em falta.

10 - Para além dos motivos referidos no n.° 8, o periodo
probatdrio do docente que faltar justificadamente por um periodo
correspondente a 15 dias de actividade lectiva é repetido no ano
escolar seguinte.

11 - O docente em nomeac8o provisdria que conclua o
periodo probatorio com avaliacdo do desempenho igua ou
superior aBom é nomeado definitivamente em lugar do quadro.

12 - Se o docente obtiver a/dig‘iéo do desempenho de
ular, sera facultada a oportunidade de repetir o periodo
probatdrio, sem interrupcéo funcional, devendo desenvolver o
rojecto individual de formacdo e a accdo pedagdgica que lhe
orem ériq; cados, em termos idénticos aos previstosno n.° 7 do
artigo 51.°.

13 - Se o docente obtiver avaliacdo do desempenho de
Insuficiente, € no termo do periodo probatdrio, automaticamente
exonerado do lugar do quadro em gue se encontra provido e,
quando contratado, 0 seu vinculo ndo é susceptivel de ser
renovado nem pode cel ebrar novo contrato.

14 - A atribui?éo da mencdo quaitativa de Insuficiente
implicaaimpossibilidade de o docente se candidatar, a qual quer
titulo, adocéncia no proprio ano ou no ano escolar seguinte, a
menos que o docente demonstre ter completado a formagao
previstano n.° 7 do artigo 51.°.

15 - O tempo de servico prestado pelo docente em periodo
probatério € contado para efeitos de ingresso, progressio e

transicéo para o 6.° escaldo da carreira docente, desde que
classificado com menc&o igua ou superior aBom.
Artigo 35.°
Nomeacdo definitiva

1 - A nomeagd provisiria converte-se em nomeagao
definitivaem lugar do quadro, independentemente de quai squer
formalidades, no inicio do ano escolar subsequente a conclusao
do periodo probatério com avaliacio do desempenho igual ou
superior aBom e na situacdo referidano n. 4.

2 - A conversio da nomeacdo provisiria em nomescio
definitiva é promovida pelo 6rgéo de administracdo e gestdo da
escola até 20 dias antes do termo daquela nomeag&o e produz
efeitos, em qualquer caso, apartir de 1 de Setembro.

3 - Em caso de prorrogacdo do periodo probatorio prevista
nos n.%s 8 a 10 do artigo anterior, a conversdo da nomeacéo
provisoria em nomeagdo definitiva produz efeitos reportados ao
inicio do ano escolar em que ocorra a sua conclusgo.

4 - A nomesgd0o provisdria converte-se em nomeacdo
definitiva quando o docente tenha anteriormente exercido
funcBes docentes em regime de contrato, no mesmo nivel de
ensino e grupo de docéncianostermos do n.° 2 do artigo 34.°e
concluido o periodo probatdrio com avaliacdo do desempenho
igual ou superior aBom.

Artigo 36.°
Contrato administrativo de provimento

1 - O desempenho de fungdes docentes pode ser assegurado
em regime de contrato administrativo de provimento quando
haja conveniéncia em confiar a técnicos especidizados a
regéncia de disciplinas tecnol dgicas, artisticas, vocacionais e de
aplicacdo ou que constituam inovacdo pedagdgica

2 - O exercicio transitério de fungBes docentes pode ser
assegurado por individuos que preencham os requisitos de
admisso a concurso de provimento, em regime de contrato
administrativo de provimento, tendo em vista a satisfacdo de
necessidades do s stema educativo ndo colmatadas pel o pessoal
docente dos quadros de zona pedagogica ou resultantes de
auséncias temporérias de docentes que nao possam ser supridas
nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do presente Estatuto.

3 - O regime de contrato previsto no n.° 1 é o constante do
Decreto-Le n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o contrato
administrativo de provimento, com excepcdo do disposto sobre
requisitos habilitacionais e qualificagdes profissionais, que sdo
0s que vierem a ser fixados aquando da publicitacéo da ofertade
emprego.

4 - Os principios a que obedece a contratacdo de pessoal
docente ao abrigo do niimero anterior sdo fixados por portaria
conjunta dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e de
Educacéo e Cultura.

CAPITULOVII
Carreiradocente

SUBCAPITULOI
Principiosgerais

Artigo37.°
Natureza e estrutura da carreira docente

1 - O pessoal docente, definido nos termos do artigo 2.° do
presente Estatuto, constitui, nos termos dalel geral, um corpo
egpecid da Administragdo Pulblica dotado de uma carrara
prépriaeintegra-se numacarreiradnica.

2 - A carreira docente desenvolve-se por escaldes a que
correspondem indices remuneratorios diferenciados, de acordo
COM 0 anexo | ao presente Estatuto, que dele faz parte integrante.

3 - Para efeitos do disposto neste diploma, os docentes
provenientes do continente e da Regido Auténoma dos Acores
sa0 posicionados na carreira docente, slvaguardando-se o indice
e escal 8o de que eram detentores a data do seu provimento na
Regiéo.

Artigo 38.°
Contetido funcional

1 - As fungbes do pessod docente sdo exercidas com
responsabilidade profissional e autonomiatécnica e cientifica,
sem preuizo do nimero seguinte.
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2 - O docente desenvolve a sua actividade profissional de
acordo com as orientagdes de politica educativa e observando as
exigéncias dos curriculos naciona e regional, das componentes
regionais do curriculo, dos programas e das orientacOes
programaéticas ou curriculares em vigor, bem como do projecto
educativo daescola

3 - Sdo fungbes do pessoal docente:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se
encontra habilitado, de acordo com as necessidades educativas
dos alunos que Ihe estejam confiados e no cumprimento do
servico docente que lhe sgja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas
dirigidas aturma ou grupo de alunos, nas areas disciplinares ou
matérias que lhe sgjam distribuidas;

¢) Conceber, aplicar, corrigir e classficar osinstrumentos de
avdiacdo das gprendizagens e participar no servico de examese
reuniBes de avaliacao;

d) Elaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos e
participar narespectivaavaiacéo;

€) Promover, organizar e participar em todas as actividades
complementares, curriculares e extracurriculares, incluidas no
plano de escola ou projecto educativo da escola, dentro e forado
recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de
enriquecimento curricular dos alunos;

0) Assegurar as actividades de apoio educativo, executar 0s
planos de acompanhamento de alunos determinados pela
administracdo educativa e cooperar na deteccdo e
acompanhamento de dificul dades de aprendizagem;

Qg Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em
colaboragcdo com os respectivos pais e encarregados de
educacio;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria
educativa, socia e profissional dos alunos, em colaboracdo com
0s Servicos especiaizados de orientacao educativa;

R Participar nas actividades de avdiac8o da escolg;

I Orientar a prética pedagdgica supervisionada a nivel da
escolg;

m) Participar em actividades de investigacao, inovagéo e
experimentacao cientifica e pedagdgica;

n) Organizar e participar, como formando ou formador, em
acches de formacdo continua e especidizada;

0) Participar na construggo, redizacdo e avaiaco do projecto
educativo, do plano anual de escola e do projecto curricular de
escolaedeturma

4 - Além das previstas no nimero anterior, so funcdes que
deverdo ser atribuidas predominantemente aos docentes do
quadro de nomeacdo definitiva:

a) O exercicio de cargos de natureza pedagdgico-
-administrativa, de acordo com o perfil do docente paraafuncao,
no quadro do projecto educativo e nos termos do regulamento
interno da escola;

b) Exercicio das fungdes de acompanhamento e apoio a
redlizacgo do periodo probatério;

¢) Participacdo no juri do procedimento de transi¢do parao
6.° esca @ da carreira docente.

5 - S8o fungdes do docente de educacdo especia, paraalém
das previstas nos niimeros anteriores, as de;

a) Colaborar com os pais e outros técnicos especializados na
intervencdo e acompanhamento precoce de bebés e criangas
portadores de deficiéncia, em situacdo domiciliaria e ou
hospitaar;

b) Colaborar com o docente do ensino regular na
identificag@o de necessidades educativas especiais, limitagcbes e
desvantagens sociais, no quadro de desenvolvimento social e
educativo dos alunos,

) Apoiar técnicas de aconselhamento e diferenciacéo
pedagogic, L .

d) Proceder a avaliagéo pedagtgica especidizada;

€) Integrar a equipa transdisciplinar em edtratégias de
avaliagdo e intervencao;

f) Apoiar os docentes do ensino regular nasala de aulaem
tarefas de diferenciacdo pedagdgica paraumamelhor gestéo de
turmas heterogéneas em processos de educagéo inclusiva;

g) Colaborar com o docente de educacdo e ensino regular na
transformagéo e adaptacdo do curriculo regular decorrente das
necessidades educativas especiais, desenvolvendo programas
em areas especificas de aprendizagem ou no ambito de
intervengBes curriculares aternativas, paraaunos portadores de
deficiéncias de baixaincidéncia;

h) Desenvolver aFoio individual e ou individualizado nos
casos em que as problemédticas assim o exijam;

i? Colaborar com o docente de educacdo e ensino regular na
implementacéo das medidas previstas no Decreto-Lei n.°319/91,
de 23 de Agogto, relativas a alunos com necessidades educativas
especias;

j) Intervir naeducacdo parental colaborando no processo de
desenvolvimento dos pais, na educagao precoce, na educacéo
ecolar e na formag@o profissond dos seus filhos e nos
respectivos projectos de integragéo educaciona e social,

[) Intervir no processo de cooperacao dos estabel ecimentos
de educacdo e ensino com outros servigoslocais,

m) Participar como membro de pleno direito nos érgéos e
demais estruturas de gestdo da escola.

Artigo 39.°
Ingresso

1- Oingresso na carreira docente faz-se mediante concurso
destinado ao provimento de lugar do quadro de entre os docentes
que satisfacam os requisitos de admissdo aque se refere 0 artigo
250,

2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, 0 iNgresso
na carreira docente faz-se no esca @ 1 da carreira docente.

3 - O ingresso na careira dos docentes portadores de
habilitagdo profissional adequada faz-se no escado
correspondente ao tempo de servico prestado em funcBes
docentes e classificado com a mencdo qualitativa minimade
Bom, de acordo com os critérios gerais de progressao.

Artigo 40.°
Progresséo

1 - Aprogressdo consiste namudanca de escal@o nacarreira
docente.

2 - O reconhecimento do direito a progressado ao escaldo
depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Do 1.° a0 5.° escal 80, da permanéncia de um periodo
minimo do servigo docente efectivo no escal & imediatamente
anterior, com pelo menos dois periodos de avaliacdo do
gesg.?pmho em que sgja atribuida a mencado qualitativaminima

€ Bom,

b) Do 6.° ao 8.° escal&o, da permanéncia de um periodo
minimo do servico docente efectivo no escaldo imediatamente
anterior, com pelo menos trés periodos de avaliagd4o do
g&gnpenho em que sga atribuida a mencdo quditativaminima

e Bom;

C) Frequéncia, com goroveitamento, de modul os de formacéo
continuaque, no periodo em avaliagdo correspondam, em média,
avinte e cinco horas anuais.

3 - Para os efeitos previstos neste artigo, a obtencéo de
men¢do quditativa inferior a Bom no periodo em avdiagdo
determina o0 acréscimo de idéntico periodo com avaiagdo
quditativa minima de Bom ou superior.

4 - Os modul os de tempo de servico docente nos escal Gestém
aseguinte durago:
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a) Escal@es 1.°, 2.2e 3.°- cinco anos;
b) Escades 4.°e 5.2 - quatro anocs,
) Escalfes6.°e 7.°- seisanos.

5 - Trandgtam a0 6.° escal@ os docentes licenciados ou
bacharéis que cumpram cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Detenham pelo menos 18 ou 23 anos de servico docente
efectivo, respectivamente, com a avaliagdo de desempenho igua
ou superior a Bomdurante o referido periodo;

b) Tenham sido aprovados no procedimento de transicéo ao
6.° escal @0 a que serefere 0 artigo seguinte.

6 - O direito a remuneracdo correspondente ao escaldo
seguinte da carera vence-se a partir do 1.° dia do més
subsequente aquele em que se verificarem todos os requisitos
previstos no n.° 2 e reportarse a data em que se encontre
preenchida a condi¢éo de tempo de servico prevista

7 - Semestralmente, serd afixada nos estabel ecimentos de
educacéo e de ensino alistagem dos docentes que progrediram
de escd &o.

Artigo 41.°
Transicdo parao 6.° escal &0

1 - O procedimento de transicBo parao 6.° escddo dacarreira
docente faz-se mediante prova publica que incida sobre toda a
actividade profissona desenvolvida pelo professor desde o
inicio de fungdes docentes.

2 - Podem ser opositores ao procedimento de transicéo para
0 6.° escal 8o da carreira docente os professores licenciados ou
bacharéis que detenham pelo menos 18 ou 23 anos de servico
com avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom durante
o referido periodo.

3- Ojuri do procedimento seraformado por dois docentes do
quadro de nomeacdo definitiva da escola, posicionados no 6.°
escal 8o ou superior, e no ambito dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario do mesmo grupo de docénciae um
docente a designar pela Secretaria Regional de Educacio e
Cultura.

4 - Os docentes que compdem o jUri deverdo ser designados
pelo conselho pedagdgico, conselho escolar ou departamento
curricular, caso se trate respectivamente da educacdo em
estabelecimentos de infancia ou unidades de educagao pré-
-escolar e escolas do 1.° ciclo do ensino bésico ou escolas dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério, de entre os
professores posicionados no 6.° escal &0 ou superior, detentores
preferencialmente de formacdo especializada na &rea de
organizacdo educacional e desenvolvimento curricular,
supervisao pedagdgica e formagdo de formadores e com uma
Ultima avaliacéo do desempenho igual ou superior aBom.

5 - Caso nédo haja docentes posicionados no 6.° escaldo ou
superior, anomeacao deveraincidir nos professores com maior
antiguidade na carreira, adesignar pel os orgaos mencionados no
ndmero anterior.

6 - Os docentes aprovados no procedimento transitam parao
6.° escal 80 com efeitos ao 1.° dia do més seguinte a verificagdo
dosrequisitos previstosno n.° 2.

7 - As normas regul adoras do procedimento de transi¢cdo para
0 6.° escddo da carreira docente sdo definidas por decreto
regulamentar regional.

SUBCAPITULOI
Condic¢Bes de progressdo e transi¢do para o 6.° escal&o da
carreiraeregime de avaiacao do desempenho

SECCAO|
Contagem de tempo de servico

Artigo 42.°
Exercicio de fungBes ndo docentes

1 - Nacontagem do tempo de servico docente para efeitos de
progressdo e trandcdo para 0 6.° escado da carreira s80
cons derados os periodos referentes a requisicéo, destacamento e
comissdo de servico no exercicio de fungBes ndo docentes que
revistam natureza técnico-pedagégica, com avaliacdo do
desempenho igua ou superior aBom.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, entende-se
por func6es de natureza técnico-pedagdgica as que, pela sua
especializacan, especificidade ou especial relacdo com o sistema
de educacdo e ensino, requerem, como condicdo para O
respectivo exercicio, as qualificagdes e exigéncias de formagao
préprias do pessod docente.

3 - Por portaria do Secret&rio Regiona de Educacdo e
Cultura, sdo fixadas as funcfes ou cargos aidentificar como de
natureza técni co-pedagogica.

4 - O disposto nos ndmeros anteriores néo prejudica a
aplicacado de legislacéo propria que salvaguarde o direito de
progressao e transi¢do ao 6.° escado da carreirade origem pelo
exercicio de determinados cargos ou funcoes.

SECCAO I
Avaliagdo do desempenho

Artigo 43.°
Caracterizacgo e objectivos

1 - A avdiagdo do desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.°da L e de Bases do Sistema Educativo e no respeito
pelos principios e objectivos que enformam o Sistemaintegrado
de avaliagdo do desempenho da administracdo regional
auténoma, Incidindo sobre a actividade desenvolvida e tendo em
gontaasqudifica@é& profissonais, pedagégicas e cientificas do

ocente.

2 - A avaliac8o do desempenho do pessoal docente visa
melhorar os resultados escolares dos alunos e da qualidade das
aprendizagens e proporcionar orientagbes para 0
desenvolvimento pessoal e profissiona no quadro de um sistema
de reconhecimento do mérito e daexceléncia

3 - Condtituem ainda objectivos da avaiagao do docente:

a) Contribuir paraamelhoria da prética pedagégica;

b) Contribuir para a valorizacdo e aperfeicoamento
individual;

¢) Permitir ainventariagdo das necess dades de formacéo;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento
profissional;

€) Promover o mérito;

f) Facultar indicadores de gest&o;

%) Promover o trabalho de cooperacdo tendo em vista a
melhoria dos resultados escolares;

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos
prestados & comunidade.

4 - A regulamentacdo do sistema de avaliagdo do
desempenho estabel ecido no presente Estatuto € definidaem
decreto regulamentar regional.



29 de Fevereiro de 2008 !

N(mero 23

5 - O decreto regulamentar regional previsto no nimero
anterior regularaainda o processo de avaliacdo do desempenho
dos professores no exercicio das respectivas fungdes, dos
docentes em periodo probatdrio ou em regime de contrato.

6 - Os docentes darede publica, em regime de mobilidade em
escolas privadas, sdo objecto de avaliagao do desempenho nos
termos do presente Estatuto.

7 - Os docentes que exer fungdes na administracdo
regional autonomaeloca e os delegados escolares previstos no
Decreto Legidativo Regional n.° 5/96/M, de 30 de Maio, séo
avdiados nos termos do Decreto Legidaivo Regiona n.°
11/2005/M, de 29 de Junho, e do Decreto Regulamentar n.°
6/2006, de 20 de Junho.

8 - Os docentes, que exercam cargos ou fungdes cujo
enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito de
acesso na carreira de origem e ndo tenham funcdes lectivas
distribuidas, podem optar, para efeitos de progressao e transicéo
para 0 6.° escaldo da carreira, por uma das seguintes
classificacOes.

a) Amenc8o qualitativa que lhe tiver sido atribuida na tltima
avdiacdo do desempenho em exercicio efectivo de fungBes
docentes;

b) Aprimeiraavaiagéo do desempenho que Ihe for atribuida
apbs aretomado exercicio efectivo de fungdes docentes.

9 - Podem ainda beneficiar daopcéo previstanasdineas a) e
b) do n.° 8 os docentes que permanecam em situacdo de auséncia
a0 servico, equiparada a J)restaqéo efectiva de trabalho, que
inviabilize averificagdo do requisito de tempo minimo para
avaliagéo do desempenho.

10 - Em caso de opgéo pelaavadiacio aque serefere adinea
b) do n.° 8, a progressdo opera para o escal 80 correspondente ao
tempo de servico prestado, de acordo com as critérios fixados no
artigo 37.°.

11 - Os docentes que ndo possam beneficiar das opcdes
mencionadas no n.° 8 e que exercam fungdes na administragdo
regional autonoma e local deverdo solicitar o suprimento da
avaliacao respectivamente nos termos dos artigos 18.°e 19.° do
Decreto Legidativo Regiond n.° 11/2005/M, de 29 de Junho, e
do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho. No caso
do exercicio de outras fungdes, 0 6rgéo de gestéo daescolaou o
juri do procedimento, se setratar datransicao ao 6.° escaldo, ira
proceder & ponderacéo curricular dos docentes.

12 - Na ponderacéo do curriculo profissional sdo tidos em
linha de conta:

a) As habilitaghes académicas e profissionais do interessado;

b) As accBes de formagdo que tenha frequentado com
relevancia para as fungdes que exerce;

¢) O contelido funciona e 0s cargos que tenha exercido, bem
como as avaliagdes do desempenho que tenha obtido;

d) A experiéncia profissond em &ea de actividade de
interesse para as funcbes actuais.

13 - A ponderacdo curricular serd expressa através de uma
veloragdo que respeita a escala de avdiagdo quantitativa e
quditativaaque serefere o artigo 49.°.

Artigo 44.°
Relevancia

Aavaliacdo do desempenho é obrigatoriamente considerada
paraefeitos de:

a) Progressfo etransicdo para o 6.° esca@o dacarreira;

b) Conversdo da nomeagdo provisdria em nomeagdo
definitiva no termo do periodo probatério;

¢) Renovacdo do contrato.

~ Artigo 45.°
Ambito e periodicidade

1 - A avdiagdo rediza-se segundo critérios previamente
definidos que permitam aferir os padrbes de qualidade do
desempenho profissional, tendo em consideracdo o contexto
socio-educativo em que se desenvolve a sua actividade.

2 - A avadiacdo do desempenho concretiza-se nas seguintes
dimensbes.

a) Vertente profissiona e ética;
b; Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
¢) Paticipacdo na escola e relagd com a comunidade
escolar;

'dd) Desenvolvimento e formagéo profissional ao longo da

vida

3 - A avaiacdo do desempenho dos docentes realiza-se no
final de cada periodo de dois anos escolares e reporta-se ao
tempo de servico nele prestado.

4 - Os docentes s0 s80 sujeitos a avaliagdo do desempenho
desde que tenham prestado servico docente efectivo ou
equiparado nos termos do artigo 93.° durante, pelo menos,
metade do periodo em avaiacdo a que se refere 0 nimero
anterior.

5 - Aavaliacao dos docentes em periodo probatério éfeitano
final do mesmo e reporta-se a actividade desenvolvida no seu
decurso.

6 - A avaiacdo do pessoa docente contratado realiza-se no
find do periodo de vigéncia do respectivo contrato e antes dasua
eventua renovacdo, desde que tenha prestado servico docente
efectivo durante, pelo menos, seis meses.

7 - Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, deve
proceder-se em cada ano escolar arecolha de todaainformacéo
relevante para efeitos de avaliago do respectivo desempenho.

8 - Sedarecolhade informagdo prevista no nimero anterior
forem detectadas insuficiéncias, deverdo desde logo ser tomadas
as medidas necessdrias, no sentido de o docente ser apoiado
pedagdgica e didacticamente.

Artigo 46.°
I ntervenientes no processo de avaliacdo

1 - Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

a) Osavaliados;

b) Os avaliadores;

¢) O consealho de coordenacéo da avaliacdo do desempenho.

2 - S3o avaiadores e avaliados:

a) Os coordenadores dos departamentos curricularesdos 2.° e
3.2ciclos do ensino bésico e do ensino secundario por dois
titulares do érgéo de administracdo e gestéo, respectivamente nas
areas cientifico-pedagdgica e administrativa;

b) Os delegados de disciplina dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundério pelo coordenador de departamento
curricular respectivo e por um titular do 6rgéo de administragéo
e gestéo;

¢) Os docentes dos estabel ecimentos de educacéo e do 1.¢
cicl(? do ensino bésico pelo delegado escolar e pelo director da
escolg;

d) Osrestantes docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundério por um titular do 6rgdo de administragéo
e gestdo e pelo respectivo delegado de disciplina ou professor do
guadro de nomeacdo definitiva, preferencialmente com maior
antiguidade na carreira, que por €ele for designado, quando o
ndmero de docentes aavaliar o justifique;
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€) Os docentes de educagéo especial pelo director de servicos
técnico de educacéo e apoio psicopedagdgico e pelo director
técnico e ou pelo representante dos docentes no conselho
técnico, no caso das institui gdes de educacdo especial, ou pelo
director do estabel ecimento de educago/ensino onde o docente
prestamaior carga horaria, quando apoia varias escolas,

f) Os docentes darede :?ubl icaem regime de mobilidade nas
escolas privadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario sdo avaliados pelas estruturas  desses
estabel ecimentos de ensino equiparadas as congtantes das aineas
a), b) e d) e nos estabel ecimentos de educagdo e do 1.° ciclo do
ensino basico, pelo director pedagdgico.

3 - Aostitulares dos 0rgaos de administracéo e gestéo dos
estabel ecimentos de educacéo e ensino é aplicado o disposto nos
n.%a3, 10, 11, 12 e 13 do artigo 43.°

4 - A avaliagdo global é atribuida em reuni&o conjunta dos
avdiadores.

5 - Compete ao presidente do conselho executivo ou ao
director daescola:

a) Garantir a permanente adequaco do processo de avdiacdo
s ificidades daescolg;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagéo de acordo
com os principios e regras definidos no presente Estatuto.

6 - Em cadaescolados 2.° e 3.2 ciclos do ensino basico e do
ensno secundario funciona o conseho de coordenagdo da
avaliaggo condtituida por cinco membros docentes do conselho
pedagogico, um dos quais 0 seu presidente, que coordena, e 0s
restantes quatro professores posicionados no 6.° escaldo ou
superior da carreiradocente.

7 - Nos estabel ecimentos de educaco, escolasdo 1.° ciclo do
ensino basico e nas indtitui¢des de educaco e ensino epecid, 0
conselho de coordenacdo da avdiagdo do desempenho € o
previsto respectivamente nos n.%s 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 31/2006/M, de 20 de Julho.

8 - Compete a0 consetho de coordenacéo da avaliago:

a) Garantir o rigor do Sistema de avaliacdo, designadamente
através da emissfo de directivas para a sua aplicacéo;

b) Vdidar as avdiagbes de Excelente, Muito bom ou
Insuficiente;

¢) Proceder a avdiacd do desempenho nos casos de
ausénciade avaliador e propor as medidas de acompanhamento
e correcgdo do desempenho insuficiente;

aIo_l%adEmitir parecer vinculativo sobre as reclamagtes do
avaliado.

9 - No quadro das suas competéncias, incumbe a Inspeccdo
Regi_ond de Educacdo o acompanhamento global do processo de
avdiacdo do pessodl.

Artigo 47.°
Processo de avaiacéo

1 - O processo de avaliagdo do desempenho compreende as
seguintesfases:

a) Preenchimento de uma ficha de avaliacdo pelos
avaiadoresreferidosno n.° 2 do artigo 46.%;

b) Preenchimento pelo aveliado de uma ficha de auto-
avaiacéo sobre os objectivos acangados na sua préatica
profissond, naqual identificard aformagéo continuarealizada;

¢) Conferéncia e validacdo dos dados constantes da proposta
de dlassficagdo, quando esta apresente as menges de Excelente,
Mléi_to bom e Insuficiente, pelo conselho coordenador de
avdiacao;

d) Entrevista dos avaliadores com o avaliado para
conhecimento da proposta de avaliagéo, apreciagéo e discussio
do processo pelas partes do processo, em particular dafichade
auto-avaliacao;

€) Reunido conjunta dos avaiadores para atribuicdo da
classficacdo final.

2 - O processo de avaliagdo implica a utilizacdo de
instrumentos de registo normalizados.

3 - Os model os de impressos das fichas de avaliagdo e de
auto-avaliacdo sdo aprovados por despacho do Secretério
Regional de Educacéo e Cultura

Artigo 48.°
Itens de classificacdo

1 - A avdiagio efectuada pelos titulares dos érgéos de
administracao e gestdo dos estabel ecimentos de educagao e dos
ensinos béas co e secundério e pelo coordenador do departamento
curricular e delegado de disciplinanas escolas dos 2.2e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario e pelo director técnico e
ou representante dos docentes no conselho técnico nas
institui¢Bes de educacdo especial pondera o envolvimento e a
qualidade cientifico-pedagdgica do docente, com base na
apreciacdo dos seguintes parametros classificativos,

Preparacdo e organizacdo das actividades | ectivas;

b) Redlizacao das actividades |ectivas;

¢) Relaco pedagdgica com os aunos;

d) Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

2 - Na avdiacdo efectuada pelo delegado escolar, em
articulacdo com o director, no ambito dos estabel ecimentos de
educacdo e das escolas do 1.° ciclo do ensino bésico, pelos
titulares do ¢6rgdo de administracdo e gestdo dos
estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico edo ensino
secundério e pelo director de sarvigos técnicos nas ingtituigdes de
educacéo especial, séo ponderados, em funcéo dos elementos
disponivels, os seguintes indicadores de classificagéo:

Nivel de assiduidade;

b) Servico distribuido;

¢) Participacéo dos docentes na escola e apreciagdo do seu
trabalho colaborativo em projectos conjuntos de melhoria da
actividade didéctica e dos resultados das aprendi za?ens;

d) Accdes de formagdo continua concluidas com
aproveitamento;

€) Exercicio de outros cargos ou fungbes de natureza
pedagogica;, . . N

f) Dinamizacdo de projectos de investigagdo,
desenvolvimento e inovagdo educativa e sua correspondente
avaliacéo;

g) Apreciacdo redlizada pelos pais e encarregados de
educacdo dos dunos, desde que obtida a concordancia do
docente e nos termos a definir no regulamento interno da escola.

3 - Aclassificagao dos parémetros definidos paraaavaliacdo
do desempenho deve atender amdiltiplas fontes de dados através
da recolha, durante o ano escolar, de todos os elementos
relevantes de naturezainformativa, designadamente:

a) Relatdrios certificativos de aproveitamento em accdes de
formacao;

b) Auto-avaiaco;

¢) Observacdo de aulas,

Andlise de instrumentos de gestéo curricular;

€) Materiais pedagdgicos desenvolvidos e utilizados,

f) Instrumentos de avaliacdo pedagbgica;

g) Planificacdo das aulas e instrumentos de avaliagdo
utilizados com os alunos.

4 - Para efeitos do disposto na alinea c) do nimero anterior,
deve 0 6rgdo de administracdo e gestdo caendarizar a
observacao, peos avdiadores referidos no n.° 1, de, pelo menas,
trés aulas leccionadas pel o docente por ano escolar.

5 - Para efeitos do disposto na ainea d) do n.° 2, sdo
consi deradas as acgdes de formagdo continua gue incidam sobre
contetidos de natureza cientifico-didactica com estreitaligacéo a
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matéria curricular que lecciona, bem como as relacionadas com
as necessidaedes da escola definidas no respectivo projecto
educativo ou plano de escola.

~ Artigo49.°
Sistema de classificacio

1 - A avdiagdo de cada uma das componentes de
classificago e respectivos subgrupos é feita numa escala de
avaiagdo de 1 a 10, devendo as classificagbes ser atribuidas em
ndmeros inteiros.

2 - Oresultado final da avaliaggo do docente corresponde a
classificagéio média das pontuagdes obtidas em cada uma das
fichas de avaliagao e é expresso através das seguintes mengdes
quditativas:

Excelente - de 9 a10 vaores;

Muito bom- de 8 a8,9 valores;

Bom-de65a7,9vaores,

Regular - de5 a 6,4 valores,

Insuficiente - de 1 a4,9 valores.

3 - A atribuicd_ da menco de Excelente deve ainda
especificar os contributos relevantes proporcionados pelo
avaiado para o sucesso escolar dos dunos e paraaquaidade das
suas aprendizagens, tendo em vistaa suainclusdo numa base de
dados sobre boas préticas e posterior divulgaggo.

4 - A atribuicdo damencdo qualitativaigual ou superior a
Bomfica dependente do cumprimento de, pelo menos, 95 % das
actividades lectivas em cada um dos anos do periodo escolar a
gue se reporta a avaiacéo.

'5- O periodo normal de avaliagéo aque serefereon.’ 3do
artigo 45.° € prolongado pelo ndmero de anos escolares em que
ndo se verifique a condicao prevista no nimero anterior.

6 - Para.o computo do servico lectivo aque serefereo n.° 4,
€ consderada a actividade lectiva registada no hor&io de
trabalho do docente.

7 - As auséncias |legal mente equiparadas a servico efectivo,
nos termos do artigo 93.°, relevam para o cumprimento das
actividades lectivasaque serefereo n. 4.

8 - As mencles atribuidas aos docentes em regime de
mobilidade na administracdo regional auténomae local, nos
termos do Decreto Lelgislativo Regiond n.° 11/2005/M, de 29 de
Junho, e do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho,
sd0 convertidas nas mencdes referidas no n.° 2 nos seguintes
termos:

Excdente- de4,5 a5 valoresem Excelente de 9 a 10 val ores,

Muito bom- de 4 a 4,4 valores em Muito bom de 8 a 8,9
vaores,

Bom- de3a3,9vdoresembomde6,5a7,9 vaores,

Necessita de desenvolvimento - de 2 a2,9 vaores em Regular
de5a6,4 vaores,

Insuficiente - de 1 a1,9 valoresem Insuficientede 1 a4,9
valores.

Artigo 50.°
Reclamacao e recurso

1 - Atribuida aavaliacéo final nostermosdo n.° 4 do arti go
46.°, esta éimediatamente dada a conhecer a0 avdiado que dela
pode apresentar reclamacdo escrita, no prazo de 10 dias Uteis.

2 - Adecisio de reclamagéo € proferida no prazo méximo de
15 dias (teis, ouvido o conselho de coordenagdo da avaiacio.

3 - Dadecisfo final sobre areclamagéo cabe recurso para o
director regional de Admini str?éo Educativa e para o director
regional de Educacio Especid e Red:)iliteg&), no caso da

Lcac8o especial, ainterpor no prazo de 10 di
do seu conhecimento.

as (teis contado

4 - A decisdo do recurso deve ser proferidano prazo de 10
dias Uteis contado da data da suaiinterposi¢&o.

Artigo 51.°
Efeitos daavaliacdo

1 - Aatribuicdo damencdo 3ua| itativa de Excelente durante

dois periodos consecutivos da avaliacdo do desempenho

determinaareducéo de quatro anos no tempo de servico docente

gxigi do para efeitos de progresséo e transiG&o para o 6.° escal&o
acarreira

2 - Aatribuicdo da mencéo qualitativa de Excelente e Muito
bom durante dois periodos consecutivos reduz em trés anos o
tempo minimo de servico docente exigido para efeitos de
progressdo e transi¢do para o 6.° escal@o dacarreira.

3 - Aatribuicdo da mencdo qualitativa de Muito bom durante
dois periodos consecutivos reduz em dois anos o tempo minimo
de servigo docente exigido para efeitos de progressio e transicéo
parao 6.° escal@ dacarreira.

4 - Aatribuicio damencéo qualitativa de Bom determina:

a) Que sgja considerado o periodo de tempo a que respeita
para efeitos de progressdo e de transicéo para o 6.° escal&o da
careira;

b) A conversio da nomeacdo provisbria em nomeacdo
definitiva no termo do periodo probatorio.

5 - A atribuicdo damencdo qualitativa de Regular ou da
mencao qualitativa de Insuficiente implica a ndo contagem do
periodo a que respeita para ef eitos de progressdo ao escaldo
seguinte e transi¢cdo para o 6.° escal8o da carreira e, quando
aplicavel, a perda da gratificacdo mensal de especiaizacéo nos
dois anos subsequentes a avaiacao do desempenho.

. Eli - A aribuicdo da mencdo qudlitativa de Insuficiente
implica

a) Ando renovacdo ou a celebracdo de novo contrato;

b) Aimpossibilidade genérica de acumulagéo de fungdes nos
termos previstos no artigo 100.%;

€) Acessagao danomeagdo provisiria do docente em periodo
probatdrio, no termo do referido periodo;

d) Aimpossibilidade de nova candidatura, a qualquer titulo, &
docéncia, no mesmo ano ou no ano escolar imediatamente
subsequente aquele em que realizou o periodo probatério.

7 - A atribuicdo das mencdes qualitativas de Regular aos
docentes do quadro de nomeag&o definitiva ou contratados ou
I nsuficiente aos docentes do quadro de nomeacdo definitivadeve
ser acompanhada de uma proposta de formagao continua que
permita a0 docente superar os aspectos do seu desempenho
profissional identificados como negativos no respectivo
processo de avaliaco.

8 - A atribuicao ao docente provido em lugar do quadro de
duas classficagbes consecutivas ou de trés interpoladas de
Insuficiente determina a ndo distribuic¢do de servigo lectivo no
ano imediatamente subsequente e a sujeicido do mesmo ao
regime de reclassificag8o ou de reconversao profissiona nos
termosdalei.

Artigo 52.°
Garantias do processo de avaiagéo

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no
presente Estatuto, o processo de avaiagdo tem carécter
confidencia, devendo os instrumentos de avaliacdo de cada
docente ser arquivados no respectivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excepcdo do
avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre amatéria.
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3 - Anuamente, e apds conclusao do processo de avaliacao,
serdo divulgados na escola os resultados globais da avaliacdo do
desempenho de informagdo ndo nominativa, contendo o nUmero
de menc0es global mente atribuidas ao pessoal docente, bem
como 0 nimero de docentes ndo sujeitos a avdiagdo do
desempenho.

SECCAOIII
Aquisi¢do de outras habilitages e capacitagies

Artigo 53.°
Aquisicdo de outras habilitagbes

1 - Aaquisi¢do por docentes profissionalizedos integrados na
carreira, do grau académico de mestre em dominio directamente
relacionado com a &rea cientifica que leccionem ou em Ciéncias
da Educacéo ou noutras &reas cong deradas de interesse, confere:

@) Paraos docentes do 1.° a0 5.° escal 8o, o direito areducéo
de dois anos ho tempo de servico legd mente exigido paraefeitos
de progressdo e transi¢do para o 6.° escaldo, desde que, em
qualquer caso, tenham sido avaliados com mencgdo igual ou
superior aBom;

b) Para os docentes do 6.° ao 8.° escal 8o, o direito areducéo
de um ano no tempo de servigo legamente exigido para a
progressdo ao escaldo seguinte, desde que, em qualquer caso,
tenham sido sempre avaliados com menc&o igual ou superior a
Bom.

2 - Aaquisicéo por docentes profissionalizados, integrados na
carreira, do grau académico de doutor em dominio directamente
relacionado com a &rea cientifica que leccionem ou em Ciéncias
da Educac&o ou noutras &reas cong deradas de interesse, confere:

a) Para os docentes do 1.° a0 5.° escal 8o, o direito areducédo
de quatro anos no tempo de servico legalmente exigido para
efeitos de progressdo e transi¢ao para o 6.° escal 8o, desde que,
em qualquer caso, tenham sido avaliados com mencdo igual ou
superior aBomy

b) Para os docentes do 6.° a0 8.° escal 8o, o direito areducdo
de dois anos no tempo de servico legalmente exigido paraa
progressdo ao escal 8o seguinte, desde que, em qualquer caso,
ganham sido sempre avaliados com mencdo igual ou superior a

om.

3 - O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel aos
docentes que, nos termos legais, foram dispensados da
profissionalizac&o.

4 - As carecteristicas dos mestrados e doutoramentos ague se
referem osn.% 1 e 2 sdo definidas por portariado Secretario
Regional de Educagéo e Cultura.

Artigo 54.°
Quadlificacdo para o exercicio de outras fungdes educativas

1 - A qualificac8o para o exercicio de outras fungdes ou
actividades educativas especializadas por docentes integrados na
carreiracom nomeacgdo definitiva, nos termos do artigo 36.° da
Le de Bases do Sistema Educativo, adquire-se pelafrequéncia,
com gproveitamento, de cursos de formacdo especidizada
realizados em estabel ecimentos de ensino superior parao efeito
competentes, nas seguintes aress.

a) Educacéo Especidl;

b) Administracdo Escolar;

¢) Administracdo Educaciond;

Animaco Socio-Culturdl;

€) Educacdo de Adultos;

f) Orientacéo Educativa;

0) Supervisio Pedagdgica e Formagdo de Formadores;

h) Gestéo e Animagao de Formagéo;

i) Comunicacdo Educacional e Gest&o da |nformagéo;

j) Inspeccdo da Educacéo.

2 - Congtitui ainda qualificacéo para o exercicio de outras
fungdes educativas a aquisi¢do, por docentes dprofisi onadizados
integrados na carreira, dos graus de mestre e de doutor nas areas
referidas no nimero anterior.

3 - Podem ainda ser definidas outras &eas de formacdo
especidizada, tomando em condderacdo as necessdades de
desenvolvimento do sistema educativo, por despacho do
Secretério Regiona de Educagéo e Cultura

4 - A aquisicdo de diploma de estudos superiores
especiaizados que vise aqualificacdo para o exercicio de outras
fungdes educativas nos termos do disposto no n.° 1 por docentes
profissiondizadosintegrados na carreira determina a bonificagdo
de um ano para a progressdo e transi¢do para o 6.° escaldo da
carreirae quando confira os graus académicos de mestre e doutor
nos termos do n.° 2 determina a bonificac8o previstano artigo
53°.

5 - Abonificaggo de um ano prevista no nimero anterior ndo
se aplica quando a aquisi¢éo de diploma de estudos superiores
especidizados que visa a qudificacdo para 0 exercicio de
funcdes educativas ja tenha determinado o reposicionamento do
docente na carreiracomo licenciado.

6 - Os cursos aque se refere 0 n.° 1 do presente artigo seréo
defli nidos por despacho do Secretério Regional de Educacéo e
Cultura

Artigo 55.°
Exercicio de outras fungdes educetivas

1 - O docente que se encontre qualificado para o exercicio de
outras fungdes educativas, nos termos do artigo anterior, é
obrigado ao desempenho efectivo dessas mesmas funcoes
quando para tal tenha sido eeito, designado, homeado ou
contratado, salvo nos casos em que, por despacho do Secretério
Regional de Educacdo e Cultura, sgjam reconhecidos motivos
aendiveis e fundamentados que o incapacitem para aguele
exercicio.

2 - Arecusa pel o docente que se encontre qualificado parao
exercicio de outras fungdes educativas, hostermos do n.° 1 do
artigo anterior, do desempenho efectivo dessas mesmas fungdes,
quando para tal tenha sdo éeito, designado, nomeado ou
contratado, determina, na primeira avaliagao do desempenho a
ela subsequente, a atribuicdo da mencdo qualitativa de
Insuficiente.

CAPITULOVIII
RemuneracBes e outras prestaces pecuniarias

. Artigo 56.°
Indices remuneratérios

1 - Acarreiradocente é remunerada de acordo com as escalas
indiciérias constantes do anexo | ao presente Estatuto, que dele
faz parte integrante.

2 - O vaor aque corresponde o indice 100 das escalas
indiciérias e indices referidos nos nimeros anteriores é fixado
por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do Ministro de
Estado e das Financas.

Artigo 57.°
Célculo daremuneracéo horaria

Aremuneracdo hor&rianormal é calculada através daformula
(Rb x 12)/(52 x N), sendo Rb aremuneracdo mensd fixada para
0 respectivo escaldo e N 0 nimero de horas correspondente a
trintae cinco horas semanais, nostermos do n.° 1 do artigo 72.°.
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Artigo 58.°
Remuneracgo por trabaho extraordinario

1 - As horas de servico docente extraordinario sdo
compensadas por um acréscimo da retribuicdo hordrianormal de
acordo com as seguintes percentagens.

a) 25 % para a primeira hora semana de trabalho
extraordindrio diurno;

b) 50 % para as horas subsequentes de trabalho
extraordinério diurno.

2 - A reribuicdo do trabalho extraordin&io nocturno é
caculada através da multiplicacdo do vaor da hora
extraordinaria diurna de servico docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 59.°
Gratificagdo de especidizacio

1 - Os docentes qualificados para a docéncia em educacéo e
ensino especial em exercicio efectivo destas fungdes, integrados
nos quadros a que se refere o artigo 3.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 10-A/2004/M, de 16 de Junho, tém direito auma
gratificagdo mensal de especiaizagdo de 12 % e 13 % do indice
100 referido no artigo 56.°, consoante estejam posicionados,
respectivamente, ate ao 5.° escaldo e do 6.° ao 8.° escaldo da
carreira, actualizéve por referénciaao vaor daescaaindiciaria
do pessod docente.

2 - A gratificacdo prevista no nimero anterior ndo sera
abonada entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo
seguinte.

CAPITULO IX
M obilidade

SUBCAPITULOI
Principiosgerais

Artigo 60.°
Formas de mobilidade

1 - Sdo instrumentos de mobilidade dos docentes:
a) O concurso;

b) Apermuta;

¢) Arequisi¢ao;

d) O destacamento;

€) Acomissao de servico.

2 - Condtitui ainda umaforma de mobilidade atransico entre
niveis ou ciclos de ensino e entre grupos de recrutamento.

3 - Por iniciativa da administragdo, pode ocorrer a
transferéncia do docente para lugar vago do quadro de outro
estabel ecimento escol ar, independentemente de concurso, com
fundamento em interesse publico decorrente do planeamento e
organizacdo da rede escolar, caso em que se aplica, com as
devidas adaptacOes, o regime de transferéncia por ausénciade
servigo docente previsto no Decreto Legidativo Regiona n.° 15-
-A/2006/M, de 24 de Abril.

4 - Asregras de mobilidade especid aplicaveis aos docentes
dos quadros sem componente | ectiva atribuida so definidas por
diplomaproprio.

5 - O disposto no presente artigo é aplicavel aos docentes
com nomeacdo definitiva em lugar do quadro de escola, de

ingtituicdo de educacdo especia ou de zona pedagégica.

6 - Excepcionalmente pode ser autorizada a mobilidade de
docentes ndo integrados na carreira.

Artigo 61.°
Concurso

O concurso visa o preenchimento das vagas existentes nos
quadros de escola, de ingtituicBo de educacao especia ou de zona
pedagbgica, podendo congtituir ainda um instrumento de
mudanca dos docentes de um para outro quadro.

Artigo 62.°
Permuta

1 - Apermuta consiste na troca de docentes pertencentes ao
mesmo nivel e grau de ensino e a0 mesmo grupo de
recrutamento.

2 - O Secretario Regiona de Educaggo e Cultura, por
portaria, fixar4 as condicOes em que podera ser autorizado o
recurso a permuta.

Artigo 63.°
Requisicéo
1 - A requisico de docentes visa assegurar 0 exercicio

transitério de funcdes nos servigos da administracdo regiona
auténomaou locd.

2 - Arequisicéio pode aindavisar:

a) O exercicio de fungdes docentes em estabel ecimentos de
ensino superior;

. tz)a)d O exercicio de fungdes docentes de educacéo ou de ensino
privado;

¢) O exercicio de fungbes docentes ou técnicas junto de
federagOes desportivas que gozem do estatuto de utilidade
publica desportiva;

d) O exercicio temporario de fungbes em empresas dos
sectores publico, privado ou cooperativo;

€) O exercicio de fungdes técnicas em comissies e grupos de
trabalho;

f) O exercicio de fungBes docentes no ensino e ou divulgacéo
da lingua e cultura portuguesas em ingituicdes de ensino
superior;

) O exercicio de fungdes em associacdes exclusivamente
profissionais de pessoal docente.

3 - A mobilidade dos docentes entre os quadros da Regi&o
Auténoma da Madeira, da administragdo central e da
administracéo da Regido Auténoma dos Acores é igualmente
aplicave o regime de requisicéo.

4 - A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a
natureza das fungBes a exercer pelo docente.

Artigo 64.°
Destacamento

O destacamento de docentes € admitido para o exercicio de
fungdes docentes em estabel ecimentos de educagdo ou de ensino
publicos, e fungBes ndo docentes que revistam natureza técnico-
-pedagdgica, nos termos do artigo 42.°, para departamentos da
Secretaria Regiona de Educagéo e Cultura e outros servigos e
associacles, nos termos a regulamentar por portaria do
Secretario Regiona de Educacéo e Cultura.

Artigo 65.°
Durag&o darequisicao e do destacamento

1 - Os docentes podem ser requisitados ou destacados por um
ano escolar prorrogavel.

~ 2 - A requisicéo ou o destacamento podem ser dados por
findos, a qualquer momento, por conveniénciade servico ou a
requerimento fundamentado do docente.
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3 - Findaamobilidade, o docente:

) Regressa ao quadro de origem; ou

b) E reconvertido ou reclassificado em diferente carreirae
categoria, de acordo com as fungdes que vinha desempenhando,
0s requisitos habilitacionais detidos, as necessidades dos
sarvigos e 0 nivel remuneratdrio que detenha, sendo integrado no
Servigo onde se encontra requisitado ou destacado em lugar vago
do respectivo quadro ou mediante a criagdo de lugar, aextinguir
guando vagar, aplicando-se com as devidas adaptacbes o
disposto nale gerdl.

Artigo 66.°
Comissdo de servico

1 - Acomissao de servigo destina-se a0 exercicio de fungdes
dirigentes na Administracdo Piblica ou ainda de outras fungdes
paraasquaisale exijaestaformade provimento.

2 - O disposto no n.° 3 do artigo 65.° é aplicavel igualmente
a0 pessod docente em comissio de servigo nos termos do
ndimero anterior.

Artigo 67.°
Autorizacao da mobilidade

1 - A autorizac8o do destacamento, requisi¢cao, comissdo de
servico e transferéncia de docentes € concedida por despacho do
Secretario Regiona de Educag&o e Cultura, apds parecer do
6rgéo de administracéo e gestéo do estabel ecimento de educacdo
ou de ensino a cujo quadro pertencem.

2 - Aautorizag8o prevista no nimero anterior deverareferir
obrigatoriamente que se encontra assegurada a substituicdo do
docente.

3 - Por portariado Secretério Regiond de Educacdo e Cultura
referida no artigo 64.° é fixado o periodo durante o qua devem,
em cada ano escolar, ser requeridos o destacamento e a

requisicéo de pessoal docente.

4 - O destacamento, arequisi¢éo, acomissdo de servico ea
transferéncia sd produzem efeitos no inicio de cada ano escolar.

5- O disposto nosn.°s 1 a4 ndo é aplicavel, em caso de
nomeacdo para cargo dirigente, ao exercicio de fungdes em
gabinetes dos membros do Governo, ou a outras funcdes na
Administragéo Plblica paraas quaisale exijaamesmaforma
de provimento, situacdo em que se aplicalegidacéo propria.

Artigo 68.°
Transi¢do entre niveis de ensino e grupos de recrutamento

1 - Os docentes podem trangitar, por concurso, entre os
diversos niveis ou ciclos de ensino previstos neste Estatuto e
entre os grupos de recrutamento estabel ecidos em legislacdo
prépria.

2 - A transicdo fica condicionada a existéncia das
qualificagdes profissionais exigidas para o nivel, ciclo de ensino
ou grupo de recrutamento a que o docente concorre.

3 - Amudancade nivel, ciclo ou grupo de recrutamento néo
implicapor s ateragdes na situagdo juridico-funciond ja detida,
contando-se, paratodos os efeitos, 0 tempo de servico ja prestado
nacarreira.

SUBCAPITULOI
Exercicio de fungfes docentes por outros funcionarios

Artigo 69.°
Exercicio atempo inteiro de fungdes docentes

1 - O exercicio a tempo inteiro em estabelecimentos de
educacdo ou de ensino plblicos das funges docentes nos termos
do n.° 3 do artigo 32.° do presente Estatuto pode ser assegurado
por outros funcionarios pablicos que preencham os requisitos
legalmente exigidos para o efeito, quando ndo exista pessoal
docente devidamente qualificado e mediante a supervisio
didéctico-pedagogica por docente a designar pelo conselho
pedagdgico nos estabel ecimentos de educacdo e escolas dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario e pelo
conselho escolar nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico.

2 - AsfungBes docentes referidas no nimero anterior sdo
exercidas em regime de requisicdo ou outro instrumento de
mobilidade gerd.

Artigo 70.°
Acumulacgo de fungdes

A acumulaggo de cargo ou lugar da Administracdo Plblica
com o exercicio de fungoes docentes em estabel ecimento de
educacdo ou de ensino plblicos, ao abrigo do disposto no artigo
12.°do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, s € permitidanas
situagBes de contratagdo nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do
presente Estatuto quando ndo exista pessoa docente
devidamente qudificado.

CAPITULO X
Condic¢Bes de trabalho

SUBCAPITULO
Principios gerais

Artigo 71.°
Regime geral

O pessoa docente rege-se em matéria de duragdo de trabalho,
férias, fatas e licencas pelas disposicBes constantes dos
subcapitul os seguintes.

SUBCAPITULOII
Duracgo de trabalho

Artigo 72.°
Duracéo semand

1 - O pessoa docente em exercicio de fungdes € obrigado a
prestacdo de trinta e cinco horas semanais de servico.

2 - O horério semana dos docentes integra uma componente
lectiva e uma componente ndo lectiva e desenvolve-se em cinco
dias detrabaho.

3 - No horério de trabalho do docente é obrigatoriamente
registada a totalidade das horas correspondentes a duracéo da
repectiva prestacd0 semana de trabalho, com excepcdo da
componente ndo lectiva destinada a trabalho individual e da
participac@o em reunifes de natureza pedagdgica

4 - Em tudo o que ndo se mostre especia mente regulado no
presente Estatuto, € aplicaved alegidacao gera dafuncdo plblica
em matéria de horario e duracéo do trabalho.
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Artigo 73.°
Componente lectiva

1 - A componente lectiva do pessoa docente da educagéo
ré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico € de vinte e cinco
Oras semanais.

~ 2- A componente lectiva do pessoal docente dos restantes
ciclos e niveis de ensino, incluindo a educagéo especial, &€ de
vinte e duas horas semanais.

Artigo 74.°
Organizacdo da componente lectiva

1 - Naorganizacdo da componente lectiva sera tido em conta
0 maximo de turmas disciplinares a atribuir a cada docente, de
molde a, considerados 0s correspondentes programeas, assegurar-
-lhe 0 necessario equilibrio global.

2 - Acomponente | ectiva do horério do docente corresponde
a0 nimero de horas leccionadas e abrange todo o trabalho com
aturmaou grupo de alunos durante o periodo de leccionagéo da
disciplinaou areacurricular ndo disciplinar.

3 - N&b é permitida a distribuicdo ao docente de mais de seis
tempos lectivos consecutivos, de acordo com os periodos
referidos no n.° 2 do artigo 88.°.

4 - Nas situacBes de auséncia de curta duracdo o docente
encarregue de assegurar a substituicéo deve ser avisado, pelo
menos, o diaanterior ao inicio da mesma.

5 - Considera-se auséncia de curta duracéo a que néo for
superior a5 diaslectivos na educacéo pré-escolar eno 1.°ciclo
do ensino béasico ou a 10 dias lectivos nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundé&rio.

6 - Para efeitos da substituicdo aque serefere o n.° 4, deve
ter-se em conta o seguinte:

a) Preferenciamente, mediante permuta da actividade lectiva
programada entre 0s docentes da mesma turma ou entre docentes
legalmente habilitados para a leccionacdo da disciplina, no
ambito do departamento curricular ou do conselho escolar;

b) Mediante leccionagdo da aula correspondente por um
docente do quadro com formag&o adequada de acordo com o
planeamento diério elaborado pel o docente titular de turma ou
discipling;

c) Através da organizacdo de actividades de enriquecimento
e complemento curricular que possibilitem a ocupacdo educativa
dos alunos, quando ndo for possivel assegurar as actividades
curriculares nas condigdes previstas nas aineas anteriores.

Artigo 75.° _
Reducg&o da componente lectiva

1- A componente |ectivado trabalho semanal a que estéo
obrigados os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do
ensino secundario e da educagdo especia éreduzidaaté ao limite
de oito horas nos termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de
idade e 15 anos de servico docente;

b) De mais duas horas|ogo que os docentes atinjam 55 anos
deidade e 20 anos de servico docente;

%) De mais quatro horaslogo que os docentes atinjam 60 anos
deidade e 25 anos de servico docente.

2 - Os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo do
ensino bésico em regime de monodocéncia que completarem 60
anos de idade, independentemente de outro requisito, podem
requerer areducdo de cinco horas da respectiva componente
lectivasemanal.

3 - Os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo do
ensino bésico que atinjam 25 e 33 anos de servigo lectivo
efectivo em regime de monodocéncia podem ainda requerer a
concessao de dispensatotal da componente lectiva, pelo periodo
deum ano escolar.

4 - Asreductes ou a dispensatotal da componente lectiva
previstas nos numeros anteriores apenas produzem efeitos no
inicio do ano escolar imediato ao da verificagdo dos requisitos
exigidos.

~ 5- Adispensa previstano n.° 3 pode ser usufruida num dos
cinco anos Imediatos aquele em que se verificar o requisito
exigido, ponderada a conveniéncia do servico.

6 - Areducdo da componente lectiva do horério detrabalho a
gue 0 docente tenha direito, nos termaos dos ndmeros anteriores,
etermina 0 acréscimo correspondente da componente ndo
lectivade traba ho individual, mantendo-se a obrigatoriedade de
preﬂa%?o pelo docente de trinta e cinco horas de servigo
semandl.

7 - Nasituac8o previstano n.° 3 acomponente néo lectivade
estabel ecimento € limitada a vinte e cinco horas semanais e
preenchida preferenciamente pelas actividades previstas nas
dineasd), €), f), h) el) don.° 3do artigo 78.°.

Artigo 76.°
Exercicio de outras fungdes pedagdgicas

O desempenho de cargos de natureza pedagogica,
designadamente de orientagdo educativa e de supervisdo
pedagdgica, délugar areducdo da componente lectiva.

Artigo 77.°
Dispensa da componente lectiva

O regime de concessio de dispensa do cumprimento da
componente lectiva a0 pessoal docente em funcBes em
estabel ecimentos publicos de educacéo e dos ensinos bésico e
secundario sera objecto de decreto regulamentar regional.

Artigo78°
Componente néo lectiva

1 - A componente ndo lectiva do pessoa docente abrange a
redizacép de trabalho anivel individual e a prestacéio de trabaho
anivel do estabel ecimento de educacdo ou de ensino.

2 - Otrabalho anivel individual pode compreender, para
aém da preparacéo das aulas e da avaliacio do processo ensino-
aprendizagem, a elaboragio de estudos e de trabahos de
investigacao de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica.

3 - Otrabaho desenvolvido anivel do estabelecimento de
educacdo ou de ensino deve ser desenvolvido sob orientaggo das
respectivas estruturas pedagdgicas intermédias com o objectivo
de contribuir paraarealizacdo do projecto educativo da escola,
podendo compreender as seguintes actividades:

a) A colaboragdo, acompanhamento e supervisdo das
actividades de complemento curricular que visem promover o
enriquecimento cultural e a inser¢do dos educandos na
comunidade;

b) A informagdo e orientacdo educacional dos alunos em
colaboragdo com as familias e com as estruturas escolareslocais;

c) A paticipacdo em reunides de natureza pedagdgica
legal mente convocadas,

d) A participacdo, devidamente autorizada, em acgdes de
formagao continua que incidam sobre contetidos de natureza
cientifico-didactica com ligacdo a matéria curricular leccionada,
bem como as relacionadas com as necessidades de
funcionamento da escola definidas no respectivo projecto
educativo ou plano de escolg;
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€) Ared izag_?o de estudos e de traba hos de investigagéo que
entre outros objectivos visem contribuir para a promogéo do
sucesso escolar e educativo; )
A assessoria  técnico-pedagdgica de orgdos de
administracdo e gesto daescola;
) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo
probatdrio;
h) O desempenho de outros cargos de coordenagdo
pedagogica, _
i) Aorientac8o e acompanhamento dos alunos nos diferentes
espagosescolares; -
i) O apoio individual a alunos com dificuldades de
aprendizagem; o _ )
[) A producdio de materiais pedagdgicos, no ambito do
contetido funcional e pedagégico do docente.

4 - Adigtribuicdo de servico docente a que se refere o nlmero
anterior é determinada pelo 6rg&o de administracdo e gestdo,
ouvido o conselho pedagégico e as estruturas de gestdo
intermédias, por formaa )

a) Assegurar que as necessidades de acompanhamento
pedagdgico e disciplinar dos dunos sfo satisfeitas;

b) Permitir arealizacdo de actividades educativas que se
mostrem necessérias a plena ocupagdo dos alunos durante o
periodo de permanéncia no estabel ecimento escolar.

_ Artigo79°
Servigo docente extraordinario

1 - Considera-se servico docente extraordinério aquele que,
por determinacdo do Orgdo de administracdo e gestdo do
estabel ecimento de educagdo ou de ensino, for prestado dém do
ndmero de horas das componentes lectiva e ndo lectiva
registadas no horério semand de trabal ho do docente.

2 - O docente n@o pode recusar-se a0 cumprimento do servico
extraordinério que |he for distribuido resultante de situacdes
ocorridas no decurso do ano lectivo, podendo, no entanto,
solicitar dispensa da respectiva prestagdo por motivos atendivels.

3 - O servigo docente extraordinério nd pode exceder cinco
horas por semana, salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados e autorizados pelo director regiona de
Adminigtraggo Educativa

4 - O céculo do valor dahoralectiva extraordinéria tem por
base a duragéo da componente |ectiva do docente, nos termos
previstos no artigo 73.° do presente Etatuto.

5 - N&o deve ser distribuido servigo docente extraordinario
aos docentes que se encontrem ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante e apoio a filhos deficientes, e ainda
aouel es que beneficiem de reducdo da componente lectiva nos
termos do artigo 75.2, savo nas situagBes em quetal se manifeste
necessario para completar o horério semanal do docente em
funcdo da carga horéria da disciplina que ministra.

~ Artigo 80.°
Servico docente nocturno

1 - Condgdera-se servico docente nocturno o que estiver
fixado nalei geral dafuncdo publica.

2 - Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as
horas de servigo docente nocturno sdo bonificadas com o factor
1,5, arredondado por defeito.

Artigo 81.°
Tempo parcid

Sem prejuizo do disposto no artigo 75.° do presente Estatuto,
opeﬂ);docernedos2.°e3.°cidosdoen$jno basico edo ensino
secundario pode exercer fungBes em regime de tempo parcial,
nos termos previstos para os demais funcionérios e agentes da
Administracéo Piblica

SUBCAPITULOII
Férias, fataselicencas

Artigo 82.°
Regime geral

1 - Ao pessoa docente aplica-se alegidacdo geral em vigor
nafuncdo plblicaem matériadeférias, fataselicengas, com as
adaptactes congtantes das secgles seguintes.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior entende-se
por:

a) Servico - aescolalingtituicdo de educaco especial;

b) Dirigente e dirigente maximo - 0 6rgéo de administracéo e
gestdo da escolae no caso dos docentes da educacdo especid das
ingtituicbes o director regiona de Educagcdo Especia e
Resbilitacéo.

3 - Asautorizagdes previstas nalegislagdo geral sobre a
matéria regulada no presente subcapitulo podem ser concedidas
desde que salvaguardada a possibilidade de substituicdo dos
docentes.

SECCAOI
Férias

Artigo 83.°
Direito aférias

1 - O pessod docente tem direito em cada ano ao periodo de
férias estabelecido nale geral.

2 - O pessoa docente contratado em efectividade de servigo
adata em que termina o ano lectivo e com menos de um ano de
docénciatem direito ao gozo de um periodo de fériasigual a0
produto do nimero inteiro correspondente adois dias e meio por
més completo de servico prestado até 31 de Agosto pelo
coeficiente 0,833, arredondado para a unidade imediatamente
superior.

3 - Paraefeitos do disposto no niimero anterior, considera-se
como més completo de servico o periodo de duragdo superior a
15dias.

Artigo 84.°
Periodo deférias

1- Asfériasdo pessoa docente em exercicio de fungdes sBo
gozadas entre 0 termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo
seguinte.

2 - Excepcionamente e quando o nimero de dias de gozo de
férias sgja superior ap periodo que medeia entre o termo de um
ano lectivo e 0 ano lectivo seguinte, o pessoal docente pode
usufruir do gozo de férias nos periodos de interrupcdo da
actividade lectiva desde que sgja assegurado o funcionamento do
servico.

'3 - Asférias podem ser gozadas num Unico periodo ou em
doisinterpolados, um dos quais com a duragdo minima de oito
dias Uteis consecutivos.

4 - O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em
consideracdo os interesses dos docentes e a conveniéncia da
escola, sem prejuizo de em todos 0s casos ser assegurado o
funcionamento dos estabel ecimentos de educacéo ou de ensino.

5 - N&o se verificando acordo, as férias seréo marcadas pelo
Orgdo de administracéo e gestdo do estabel ecimento de educacdo
ou de ensino, nos termos previstos no n.° 1.
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Artigo 85.°
Acumulacdo deférias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniénciade servigo ou por interesse do docente, ser gozadas
no ano civil imediato, em acumulacdo com as vencidas neste, até
a0 limite de 40 dias Uteis, salvaguardados os interesses do
estabel ecimento de educacdo ou de ensino e mediante acordo do
respectivo 6rgéo de administracéo e gest&o.

Artigo 86.°
Interrupcdo do gozo de férias

Durante 0 gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo
deve ser convocado paraaredizacdo de quaisquer tarefas.

SECCAOII
Interrupcdo da actividade lectiva

Artigo 87.°
Interrupcdo da actividade

1 - Durante os periodos de interrupcdo da actividade lectiva,
a digtribuicdo do servigo docente para cumprimento das
necess&rias tarefas de natureza pedagdgica ou organizacional,
designadamente as de avaliago e planeamento, consta de um
plano elaborado pelo orgdo de administracéo e gestdo do
estabd ecimento de educacao ou de ensino do qua deve ser dado
prévio conhecimento aos docentes.

2 - Na€elaboraggo do plano referido no nimero anterior deve
ser tido em conta que os periodos de interrupgdo da actividade
lectiva devem ainda ser utilizados pelos docentes para a
frequéncia de acc¢bes de formagdo e para a componente ndo
lectivade trabaho individual.

SECCAOIII
Fatas

Artigo 88.°
Conceito defalta

1 - Fdtaéaausénciado docente durante atotalidade ou parte
do periodo diario de presenca obrigatoria no estabelecimento de
educacd ou de ensino, no desempenho de actividade das
componentes lectiva e ndo lectiva, ouem loca a que deva
ded ocar-se no exercicio de tais fungoes.

2 - Asfaltas dadas a tempos registados no horario individual
do docente s2o referenciadas a:

a) Periodos de uma hora, tratando-se de educadores de
infancia e de professores do 1.° ciclo do ensino basico;

b) Periodos de quarenta e cinco minutos, tratando-se de
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensno
secundério.

3 - E consderado um dia de faltaa ausénciaaum nlimero de
horas igual ao quociente da divisdo por cinco do nimero de
horas de servigo docente que deva ser obrigatoriamente registado
no horé&rio semanal do docente.

4 - E @indaconsderadafataaum dia

a% Aausénciado docente a servico de exames,

b) A auséncia do docente a reunides que visem a avaliagdo
sumativa de alunos.

5 - A ausénciaa outras reunifes de natureza pedagdgica
convocadas nos termos da lei € considerada falta do docente a
doistempos |ectivos.

6 - Asfdtas por periodosinferiores aum dia sao adicionadas
no decurso do ano escolar para efeitos do disposto no n.2 3.

7 - Asfatas a servico de exames, bem como areunides que
visem a avaliacdo sumativa de alunos, apenas podem ser
justificadas por casamento, por maternidade, por nascimento,
por falecimento de familiar, por doenca, por doenca prolongada,
por acidente em servico, por isolamento profilactico e para
cumprimento de obrigactes legais, reguladas nale geral.

8 - A faltaao servico lectivo que dependa de autorizagdo
apenas pode ser permitida quando o docente tenha apresentado
a0 0rgéo de administracao e gestdo daescola o plano daaulaa
que pretende fdtar.

Artigo 89.°
Regresso ao servigo no decurso do ano escolar

1 - O docente que, tendo passado a situagdo de licenca sem
vencimento de longa durag8o na sequéncia de doenga, regresse
a0 servico no decurso do ano escolar permanecerano quadro a
que pertence em fungdes de apoio ate ao inicio do ano escolar
seguinte.

2 - O regresso ao servico nos termos do nlimero anterior
depende de parecer favoravel dajunta médica convocada pela
Secretaria Regional de Educagéo e Cultura.

Artigo 90.°
Junta médica

1 - Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei a
juntamédicada Caixa Geral de Aposentacles, areferénciaa
junta médica prevista na lei geral e no presente Estatuto
consdera-se feita a junta médica convocada pela Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura.

2 - Hdandalugar aintervencdo dajunta médica convocada
pela Secretaria Regiona de Educacdo e Culturanas situages de
licenca por gravidez derisco clinico previstano n.° 3 do artigo
35.°do Codigo do Traba ho.

Artigo 91.°
Faltas a0 abrigo do Estatuto de Traba hador-Estudante

1 - E traba hador-estudante, para efeitos do presente Estatuto,

0 docente que frequente ainstituicéo de ensino superior, tendo

em vistaa obtencdo de grau academico ou de pds-graduacdo e

(cjieatie que esta se destine a0 seu desenvolvimento profissional na
locéncia.

2 - Naorganizagao dos horérios, 0 6rgéo competente deve,
sempre que possivel, definir um horéario de trabalho que
possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos
no n°1 do presente artigo e a inerente dedocagdo paraos
respectivos estabel ecimentos de ensino.

Artigo 92.°
Faltas por contado periodo de férias

1 - O docente pode faltar um dia Gtil por més, por conta do
periodo deférias, até ao limite de cinco dias (itels por ano.

2 - Asfaltas previstas no presente artigo, quando dadas por
docentes em periodo probatério, apenas podem ser descontadas
nas férias do préprio ano.

3 - O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no
presente artigo deve solicitar, com aantecedénciaminimade trés
dias Uteis, autorizacdo escrita ao 6rgéo de administragdo e gestéo
do respectivo estabel ecimento de educacdo ou de ensino, ou, se
tal ndo for comprovadamente possivel, no proprio dia, por
participacdo ora, que deve ser reduzida a escrito no diaem que
0 docente regresse a0 Servico.
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4 - Asfdtas atempos lectivos por contado periodo deférias
s80 computadas nos termos previstos do n.° 3 do artigo 88.°, até
a0 Imzj[te de quatro dias, a partir do qual sfo consideradas faltas
aumdia

Artigo 93.°
Prestacdo efectiva de servico

1 - Para efeitos de aplicacdo do disposto no presente Estatuto,
consideram-se faltas equiparadas a prestacso efectiva de servico,
para aém das consagradas em legidacdo propria, ainda as
seguintes: o

Assgténciaafilhos menores;
b) Doenca;
¢) Doenca prolongada; _
Prestacdo de provas de avali agéo por trabalhador-
-estudante abragng dopelon®ldoartigo 919

€) Licenca sabética e equiparacéo abolsero;

f) Dispensa paraformagao nos termos do artigo 98.9;

% Exercicio do direito agreve,

Prestacao de provas de concurso;

i) Falecimento defamiliar.

~ 2- So ainda equiparadas a prestacéo efectiva de servico as
licencas de maternidade, paternidade e parental.

SECCAO IV
Licengas

) Artigo 94.° i
Licencasem vencimento até 90 dias

1 - O docente provido definitivamente num lugar dos quadros
com, pelo menos, trés anos de servigo docente pode requerer em
cada ano civil licenca sem vencimento até 90 dias, a gozar
seguidamente.

2 - A licenca sem vencimento € autorizada por periodos de
30, 60 ou 90 dias.

_3- 0O gozo delicenga sem vencimento até 90 diasimpede que
sgjarequerida nova licenca da mesma natureza no prazo de trés
anos.

4 - O docente a quem alicengatenhasido concedida so pode
regressar ao Servigo apos 0 gozo integral daquela.

) Artigo 95.°
Licenga sem vencimento por um ano

1 - O gozo de licenga sem vencimento por um ano pelo
pessoa docente é preferencia mente coincidente comoinicio e
0 termo do ano escolar.

2 - O periodo de tempo de licenca € contado para efeitos de
aposentacdo, sobrevivéncia e fruigdo dos beneficios daADSE se
0 docente mantiver os correspondentes descontos com base na
remuneracao auferida a data da sua concessao.

_ Artigo 96.°
Licenca sem vencimento de longa duragdo

1 - O docente provido definitivamente num lugar dos quadros
com, pelo menos, cinco anos de servigo docente efectivo pode
requerer licenca sem vencimento de longa duraco.

2 - Olinicio e o termo dalicenga sem vencimento de longa
duragdo sdo preferencialmente coincidentes com as datas de
inicio e de termo do ano escolar.

3 - O docente em gozo de licenca sem vencimento de longa
duragdo pode requerer, nos termos do nimero anterior, 0
regresso ao quadro de origem, numa das vagas existentes no
respectivo grupo de docéncia ou na primeira que venha a ocorrer
no quadro aque pertence.

4 - Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o docente
deve apresentar 0 respectivo requerimento até ao find do mésde
Setembro do ano lectivo anterior aguele em que pretende
regressar.

5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de o docente se gpresentar a concurso para
colocagdo num lugar dos quadros, quando néo existir vaga no
quadro de origem.

6 - No caso de o docente ndo obter colocacdo por concurso
em lugar do quadro, mantém-se na situacéo de licenca sem
vencimento de longa duragéo, com os direitos previstos nos
ndmeros anteriores.

_Artigo 97.°
Licenca sabética

1 - Ao docente nomeado definitivamente em lugar do quadro,
com avaliagao do desempenho igual ou superior a Bom e, pelo
menas, 0ito anos de tempo de servico ininterrupto no exercicio
de funcBes docentes, pode ser concedida licenca sabética, pelo

fodo de um ano escolar até ao limite de duas, nas condicbes a

ixar por portariado Secretério Regiona de Educacdo e Cultura

2 - A licenca sabética corresponde a dispensa da actividade
docente, destinando-se a formagao continua, a frequéncia de
cursos especializados ou para a resalizagdo de investigagéo
?mcaja que sgjam incompativeis com a manutencao do

esempenho de servigo docente, privilegiando-se matérias de
interesse especifico e &reas prioritéarias paraa Regi&o.

SECGAOV
Dispensas

Artigo 98.°
Dispensas paraformagéo

1 - Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de
servigo docente para participagdo em actividades de formacdo
destinadas a respectiva actuaizagdo, nas condicbes a
regulamentar por portariado Secretério Regiona de Educagéo e
Cultura, com as especialidades previstas nos nlmeros seguintes.

2 - As dispensas paraformagdo dainiciativa da Secretaria
Regional de Educagdo e Cultura ou da escola a que o docente
pertence e, quando creditada, dos centros de formagdo sdo
concedidas preferencidmente na componente néo lectiva do
horério do docente.

3 - Sem prejuizo do digposto no nimero seguinte, aformacéo
deiniciativa do docente € autorizada preferencialmente durante
0s periodos de interrupcao da actividade lectiva

4 - Quando for comprovadamente inviavel ou insuficiente a
utilizacdo dasinterru lectivas, aformagéo aque serefere o
ndmero anterior pode ser realizada nos periodos destinados ao
exercicio da componente ndo lectiva até ao limite de vinte e
cinco horas por ano escolar.

5 - A dispensaa que se refere o presente artigo ndo pode

exceder, por ano escolar, cinco dias Uteis seguidos ou oito
interpolados.
SECCAOVI
Equiparacao abolsairo
Artigo 99.°
Equiparacao abolsairo

1 - Aconcessdo da equiparacdo a bolseiro ao pessoal docente
nomeado definitivamente em lugar de quadro com avaiagéo do
desempenho igual ou superior a Bom e com pelo menos cinco
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anos de tempo de servico ininterrupto no exercicio de funcdes
docentes rege-se pel o disposto nos Decretos-L el n.°s 272/88, de
3 de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, com as especiaidades
constantes de portaria do Secretério Regiona de Educagéo e
Cultura, privilegiando-se matérias de interesse epecifico e éreas
prioritérias paraa Regido.

2 - O periodo maximo pelo qual for concedida a equiparacéo
abolsairo, incluindo aautorizada atempo parcia, é deduzido em
50 % na reducéo de tempo de servico previstano artigo 53.°.

3 - Aconcessao de equiparacdo a bolseiro ndo pode anteceder
ou suceder a licenca sabética sem que decorra um periodo
minimo de dois anos escolares de intervalo.

4 - O docente que tiver beneficiado do estatuto de
equiparacdo abolseiro é obrigado a prestar a sua actividade
efectiva na Regido pelo nimero de anos correspondente a
totalidade do periodo de equiparacdo que Ihe foi concedido, no
ano imediatamente a seguir a0 gozo de equiparacdo a bolsairo.

5 - O ndo cumprimento do estabel ecido no nimero anterior
retiraa possibilidade de concessdo de nova equiparacéo e obriga
areposi¢ao de todos os vencimentos percebidos pelo docente
durante o periodo em que beneficiou desta condicéo.

SECCAOVII
Acumulacdo

Artigo 100.°
Acumulagdes

1 - Aosdocentesintegrados na carreira pode ser autorizada a
acumulacdo do exercicio de fungbes docentes em
estabel ecimentos de educacao ou de ensino com actividades de
caracter ocasiona que possam ser consideradas como
complemento da actividade docente.

2 - Aacumulacgo do exercicio de fungdes docentes em outros
estabel ecimentos de educacéo e ensino sd pode ser autorizada
num quadro de excepciondidade atendendo aos quadros da
Regi&o e ao nimero de candidatos opositores ao concurso de
professores.

3 - Condderam-se impossibilitados de acumular outras
fungBes os docentes que se encontrem em qual quer das seguintes
situacOes:.

a) Em periodo probatério;

b) Nas situagbes aque serefere o n.°5 do artigo 51.9

¢) Em stuagdo de licenga sabética ou de equiparacio a
bolsgro.

4 - O regime de acumulagdo a que se referem 0s NUMeros
anteriores é igualmente aplicavel aos docentes em regime de
contrato e horério completo.

5 - Por portaria conjunta do Secret&rio Regiona de Educacéo
e Cultura e do membro do Governo responsavel pela
Administragdo Pablica, s5o fixados os termos e as condigles em
que € permitida a acumul aco referida nos niimeros anteriores,
bem como a acumulagdo com fungdes ndo docentes.

6 - Em tudo o que ndo se encontrar especiad mente previsto no
presente Estatuto é aplicavel o regime geral de acumulactes e
incompetibilidades dos funcionéarios e agentes daAdministracao
Plblica

CAPITULOXI
Regime disciplinar

Artigo 101.°
Principio gera

Ao pessoal docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
com as adaptacdes que a seguir se prevéem.

Artigo 102.°
Responsabilidade disciplinar

1 - Os docentes so disciplinarmente responsavei s perante 0
Orgédo de administraco e gestéo do estabel ecimento de educagéo
ou de ensino onde prestam funcdes e os docentes da educacéo
especia em exercicio de funges nas instituigbes de educacéo
especial s3o disciplinarmente responsaveis perante o respectivo
director técnico.

2 - Os membros do 6rgéo de administragéo e gestéo dos
estabel ecimentos de educacao ou de ensino s&o disciplinarmente
responsaveis perante o director regional de Administragéo

Educativa e, caso sgjam docentes daeducarﬁao” eslpeciai, perante
o director regi ondsge Educacio Especia e Reabilitagéo.

Artigo 1032
Infraccéo disciplinar

Constitui infracgdo disciplinar a violagéo, ainda que
meramente culposa, de algum dos deveres gerals ou especificos
que incumbem ao pessoal docente.

Artigo 104.°
Processo disciplinar

1 - Ainstauracao de processo disciplinar € dacompeténciado
c')rggo de administracao e gestéo do estabe ecimento de educacéo
ou de ensino.

2-Sendoo arguido membro do 6rgdo de administracéo e

gestdo do estabelecimento de educacéo ou de ensino, a

E(()jmpe_ténua cabe ao director regiona de Administracdo
ucativa.

3 - Sendo o docente da educagéo especia membro do érgéo
de administracéo e gestdo do estabel ecimento de educacéo ou
ensino ou director técnico de ingtitui¢o de educacio especid, a
competéncia referida no nimero anterior cabe ao director
regiona de Educacio Especia e Reabilitacdo.

4 - Aingtauracdo de processo disciplinar em consequénciade
accoes i nspectivas da Inspeccéo Regional de Educagéo € da
competénciado respectivo director.

5- A nomeagdo do instrutor € da competéncia da entidade
que mandar instaurar o processo disciplinar, nostermos do artigo
51.° do Egtatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da
Administracao Central, Regiona e Local.

6 - Nas situacfes aque se refereo n.° 1 do artigo 102.° a
instrucdo dos processos disciplinares faz-se nos seguintes
termos.

a) Quando setrate de al docente dos estabel ecimentos
de educacgéio e do 1.° ciclo do ensino basico e de docentes da
educacéo id aexercer fungles nesses estabel ecimentos, 0s
processos disciplinares sdo instruidos pela Inspeccdo Regional
de Educacio;

b) Quando setrate de pessoa docente dos estabel ecimentos
dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundério e de
docentes da educacdo especia a exercer fungdes nesses
estabel ecimentos de ensino e enquanto a escola ndo dispuser de
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assessoriajuridica, o director/presidente do conselho executivo
pode solicitar & Inspecgéo Regiona de Educagdo ainstrugéo dos
processos disciplinares durante os dois primeiros anos contados
apartir da data de entradaem vigor do presente Estatuto;

¢) Quando setratar de docentes de instituicdo de educacdo
especial os processos disciplinares sfo instruidos pela Inspeccéo
Regional de Educagéo.

7 - No caso previsto no n.° 2 do artigo 102.°, a Direc¢éo
Regiona de Administracdo Educetiva ou a Direcggo Regiona de
Educacéo Especia e Reabilitagdo deverd dar conhecimento a
Inspeccdo Regiona de Educagdo, para efeitos de instrucdo do
Pprocesso.

8 - A suspensdo preventiva € proposta pelo 6rgéo de
administragdo e gestdo da escola ou pelo ingtrutor do processo e
decidida pelo director regional de Administragdo Educativaou
pelo Secretério Regiona de Educagéo e Cultura, conforme o
arguido seja docente ou membro do érgdo de administragéo e
gestéo do estabel ecimento de educaco ou de ensino.

9 - Caso se trate de docentes de educacdo especia em
exercicio de funcbes nas escolas, a suspensao preventiva é
proposta pelo 6rgao de administragdo e gestdo da escola ou pelo
ingtrutor do processo e decidida pelo director regiona de
Educacéo Especia e Reabilitagdo ou pelo Secret&rio Regiond de
Educacdo e Cultura, conforme o arguido sga docente ou
membro do 6rgéo de administracdo e gestéo do estabelecimento
de educacdo ou de ensino.

10 - Nas situacdes de institui¢cdo de educacdo especial, a
suspensao preventiva é proposta pelo director técnico e decidida
pelo director regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo ou
pelo Secretario Regional de Educacdo e Cultura, conforme o
arguido sgja docente ou director de ingtituicao.

11 - O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto
Disciplinar da Administracdo Central, Regional e Loca pode ser
prorrogado até ao final do ano lectivo, sob proposta da entidade
competente parainstaurar o processo disciplinar ou do instrutor
do processo e com os fundamentos previstos nalei.

Artigo 105.°
Aplicagdo das penas

1 - A aplicagdio da pena de repreensdo escrita € da
competéncia do Orgdo de administracdo e gestdo do
estabel ecimento de educacdo ou de ensino.

2 - Agplicagao das penas de multa, suspensdo e inactividade
€ da competéncia do director regional de Administracdo
Educativa e, no caso dos docentes de educa?éo especial, do
director regiona de Educacdo Especid e Resbilitacéo.

3 - A aplicagdo das penas expulsivas € da competéncia do
Secretério Regional de Educacéo e Cultura

Artigo 106.°
Aplicacdo de penas aos contratados

1 - Aaplicagdo de penadisciplinar de suspensdo a docentes
ndo pertencentes aos quadros determina a ndo renovacdo do
contrato, podendo implicar aimediata cessacdo do contrato se o
periodo de afastamento da fungdo docente for igual ou superior
ao periodo durante o qual, no &mbito desse contrato, prestou

funcdes.

2 - Aaplicacdo de penas disciplinares expulsivas a docentes
ndo pertencentes aos quadros determina a incompatibilidade
para o exercicio de fun¢des docentes nos estabel ecimentos de
educacdo ou de ensino.

CAPITULO XII
Aposentacdo

Artigo 107.°
Regime de aposentacdo

S80 aplicaveis a0 pessoal docente os Estatutos da
Aposentacao e das Pensdes de Sobrevivénciados Funcionérios e
Agentes da Administracdo Plblica

CAPITULOXIII
Disposi¢desfinais

Artigo 108.°
Educadores de infancia e professores do ensino primario

1 - Asdisposi¢des congtantes do presente Estatuto, bem como
os efeitos delas decorrentes, previstas para os docentes
profissionalizados com bacharel ato sfo igualmente aplicaveisa
todos os educadores de infancia e professores do ensino primario
em exercicio de fungdes.

2 - Aos actuais educadores de infancia e professores do
ensino primario portadores de habilitagdo profissona e de
habilitagdo académica que ao tempo em que foi obtida fosse
considerada como suficiente para 0 acesso ap ensino superior é
concedida equivaléncia a0 bacharelato para efeitos de
candidatura a prosseguimento de estudos.

Artigo 109.°
Contagem do tempo de servico

1 - Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3, a contagem do
tempo de servico do pessoal docente, incluindo o prestado em
regime de tempo parcial, considerado para efeitos de
antiguidade, obedece as regras gerais aplicaveis aos restantes
funcionarios e agentes da Administracéo Plblica.

2 - A contagem do tempo de servico para efeitos de
progressao e transi¢do para 0 6.° escal 8o da carreira docente
obedece ainda ao disposto nos artigos 40.°, 41.2, 42.°,51.°, 53° e
54.°, todos do presente Estatuto.

3 - A contagem do tempo de servico do pessoal docente é
feitapor ano escolar.

Artigo 110.°
Docentes dos ensinos particular e cooperativo

1- Oingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino
particular e cooperativo efectua-se para o esca&o dacarreiraque
Ihes competiria caso tivessem ingressado nas escolas darede
publica, desde que verificados os requisitos de tempo de servigo
nos termos do presente Estatuto.

2 - O periodo probatério realizado no ensino particular e
cooperativo é vaido para efeitos de provimento definitivo na
carreira docente, quando redlizado mediante validagdo do
Secret&io Regiona de Educacdo e Cultura, nos termos e
condicBes a definir por portaria do membro do governo
responsavel peladreade educacao.

Artigo 111.°
Direito subsidiario

Em tudo 0 que ndo esteja especiamente regulado e ndo
contrarie o digposto no presente Estatuto e respectivalegidacéo
complementar, sdo aplicaveis, com as devidas adaptacles, as
disposi¢les constantes da legidacdo geral dafungdo plblica.
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ANEXO1
(do Estatuto)

Indices remuneratérios a que se refere o n.? 2
do artigo 37.° e o n.° 1 do artlgo 56.° do Estatuto

Escalio

1° 2° kR 4.° 5° 6.° 7° 8-

Professor ....... 167 | 188 | 205 | 218 | 235 | 245 | 299 | 340

[
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ANEXOIT

(do presente decreto legislativo regional)

indices dos professores em profissionalizagio
a que se refere o n.° 10 do artigo 3.°
do presente decreto legislativo regional

Com habilitagio prépria que confere licenciatura — 136.
Com habilitagio propria que confere bacharelato — 99.
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