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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/M
de 23 de Abril

Aprovaa OrgéanicadaDirecgdo Regional de
Quadlificacdo Profissional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, procedeu & reestruturagdo do Governo da Regido
AuténomadaMadeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, estatui no seu articulado que a natureza, a
missdo, as atribuic¢des e a organizacdo interna do organismo
referido nadinead) do n.° 1 do artigo 5.° constariam de decreto
regulamentar regional.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar regional
aprova a estrutura orgénica da Direccdo Regiona de
Qudificacdo Profissona que é objecto de reestruturacéo,
adoptando, em termos de estruturainterna, 0 modelo estrutural
hierarquizado, com a sua missdo, atribuicbes e respectiva
organizaco interna, por formaa doté-la dos meios necessarios
a0 exercicio das suas funcdes.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.°
6 do artigo 231.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, das
dineasc) ed) do artigo 69.° edo n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccéo dada
pelaLe n.2130/99, de 21 de Agosto, com adteracdo introduzida
pelalLe n.°12/2000, de 21 de Junho, conjugados com o Decreto
Regulamentar Regionad n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, ainead)
don.1en.°2do artigo 5.° da organica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro, e com o
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, o seguinte:

Artigo 1.

E aprovada a estrutura organica da Direcgdo Regional de
Quadlificacdo Profissional, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.2

O presente decreto regulamentar regional entraem vigor no
dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 3 de Abril
de 2008.

O PReSIDENTEDO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 14 de Abril de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXOI
OrganicadaDireccéo Regiona de
Qudificacdo Profissiond

Artigo 1.2
Natureza

ADireccdo Regional de Qudificacdo Profissiond, designada
no presente diploma abreviadamente por DRQP, é o
departamento aque serefereaainead) do n.° 1 do artigo 5.° da
orgénica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
1/2008/M, de 17 de Janeiro, dotado de autonomia adminigtrativa.

Artigo 2.2
Missio

A DRQP tem por missdo assegurar a execugdo da politica
regional definida pelo Governo Regiond para o sector da
qudificacdo, formacdo e certificacdo profissona e paraagestéo
do Fundo Social Europeu, no @mbito das competéncias
atribuidas nestamatéria.

Artigo 3.°
AtribuicBes e competéncias

A DRQP prossegue as seguintes atribui ¢des:

a) Promover e desenvolver ac¢fes no &mbito dos diversos
sistemas de formag&o profissiond;

b) Contribuir para a definicdo da politica de qualificacdo
profissional e contribuir para a elaboragdo da respectiva
legidacéo;

¢) Recolher, analisar e facultar informagdo sobre as
necessidades de qualificacdo e promover a sua discussdo com
vistaa definicdo das prioridades de intervencdo naquel e sector;

d) Conceber e propor programas integrados de formacéo
profissonal, tendo em conta a Stuacdo e perspectivas do
mercado de emprego e as caracteristicas dos grupos sicio-
profissonais prioritarios;

€) Promover a certificacdo de entidades formadoras sediadas
na Regi&o, nos termos das normas e regulamentacéo aplicavels,

f) Promover e desenvolver os processos tendentes a
certificagdo e homologacdo de cursos de formagéo profissional,
bem como o reconhecimento das competéncias profissionais dos
individuos com vista a respectiva certificagdo profissonal;

g) Promover processos de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias, anivel escolar e ou profissond, na
sua &rea de actuacao;

h) Assegurar a implementaco e o desenvolvimento do
Sisema Naciona de Qudificacdo na Regido Auténoma da
Madeira (RAM) no &mbito das suas competéncias;

i) Promover o sstema de regulacdo de acesso a profissies na
RAM, em determinadas areas profissionais, designadamente
area dos servicos pessoais, congtrucdo civil, formadores e
servicos adminigtrativos, desde que tal competéncia ndo se
encontre cometida a outra entidade;

j) Promover e implementar sistemas de auditoria e vaidacdo
da qudidade da formacdo profissional e assegurar a sua
representacdo em equipas de acompanhamento e avdiagdo
técni co-pedagdgi ca das acgbes de formacdo profissondl;

) Proceder adivulgacao das possibilidades de financiamento
do Fundo Socia Europey;

m) Garantir agestdo dos assuntos do Fundo Socia Europeu,
no ambito das competéncias atribuidas no quadro do Programa
Operaciona de Vdorizacdo do Potencid Humano e Coeséo
Social daRAM;
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n) Definir metodol ogias e padrfes de certificacdo, avaliacdo
e validacao técnico-pedagdgica dos sistemas de formagao, de
forma continua, sstemética e global;

0) Participar e promover o intercBmbio de formas de
cooperaco e colaboraco, bem como outro tipo de relagdes com
outras entidades regionais, nacionais e internacionais em
matérias da sua competéncia;

p) Colaborar com a Direcg@o Regiona de Educacéo (DRE)
nas acgles profissiondizantes e de informacdo e orientagéo
ecolar;

) Gerir, em articulacdo com a DRE, a oferta formativa de
educacdo eformacdo naRAM,;

r) Representar os interesses regionals de acordo com as
competéncias inerentes & DRQP, designadamente em matérias
de quaificacdo, formagdo e certificago profissiona e Fundo
Social Europey;

s) Colaborar com as entidades competentes no &mbito do
rendimento socia deinsercéo;

t) Organizar 0 campeonato regiona das profissdes e
promover a participacdo da Regido nos campeonatos nacionais e
internacionais das profissies;

u) Elaborar estudos e prestar apoio técnico sobre assuntos da
sua area de intervenco.

Artigo 4.
Orgéos

1 - A DRQP édirigida por um director regional, cargo de
direccdo superior do 1.° grau.

2 - Junto da DRQPfunciona o consalho administrativo.

Artigo 5.2
Director regional

1 - Compete a0 director regiond dirigir e orientar aacgo dos
0Orgdos e servicos da DRQP, nos termos das competéncias que
Ihe sgjam conferidas por lei ou que nele sejam del egadas ou
subdelegadas.

2 - O director regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servigos para o efeito designado.

3 - Odirector regional pode, nostermos dalei, delegar ou
subdelegar competéncias em titulares de cargos de direccéo e
chefia

Artigo 6.2
Consdho administrativo

1 - O conselho administrativo, abreviadamente designado por
CA, é composto pelo director regiond, que preside, pelo director
de servicgos de apoio logistico, tecnol 6gico e patrimonio, pelo
director de servigos de controlo financeiro ejuridico e por dois
elementos adesignar por despacho do director regional.

2 - Ao CAcompete, designadamente;

a) Definir, de acordo com as directivas superiores, 0s
programas que hdo-de servir de base a elaboragéo das propostas
orcamentals,

b) Promover a elaboracéo dos projectos de orcamento de
receitas e despesas, de harmonia com as disposi¢des legais
aplicaveis;

¢) Controlar a execugdo das actividades financeiras, em
conformidade com os respectivos programas,

d) Autorizar despesas e respectivos pagamentos nostermos e
até aos montanteslegais,

€) Analisar e aprovar anualmente a conta de geréncia da
DRQP, submetendo-a, no prazo legal, a Secgéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas,

f) Apreciar a situacdo administrativa e financeirada DRQP
tendo em vista assegurar 0 seu bom funcionamento.

3- O CApode, nostermos dalel, delegar competéncias, com
ou sem poderes de subdel egacéo.

4 - O CAestabd ece, mediante regimento, as normas internas
do seu funcionamento.

Artigo 7.°
Tipo de organizacdo interna

A organizaggo interna dos servicos da DRQP obedece ao
model o de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.°
Cargos de direcgéo

Os lugares de direccéo superior do 1.° grau e de direccdo
intermédia do 1.° grau constam do mapa anexo ii ao presente
decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.2
Regime de pessoal

1 - Os chefes de departamento sdo remunerados de acordo
com o estabelecido no Decreto Legidativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

2 - Acarreira de coordenador desenvolve-se pelas categorias
de coordenador especialista e de coordenador.

3 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especidistae de coordenador far-se-4, respectivamente, de entre
coordenadores com trés anos na respectiva categoria e de entre
chefes de seccdo com comprovada experiéncia na érea
administrativa.

4 - Acarreirade coordenador é remunerada de acordo com o
estabelecido no Decreto L egidativo Regiond n.° 23/99/M, de 26
de Agosto.

Artigo 10.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigagoes

1 - Ascompeténcias, os direitos e as obrigages de que eram
titulares os érgéos e servicos da DRFP sdo automaticamente
transferidos para 0s correspondentes novos Orgaos e Servigos que
0s substituem, ou que o0s passam a integrar em razdo da
respectiva matéria de competéncias, sem dependéncia de
quaisquer formalidades, mantendo-se no entanto as referidas
competéncias, direitos e obrigagbes nos anteriores érgéos e
servicos até a data da entrada em vigor do presente diploma.

2 - Até aaprovacdo dos diplomas que criardo a estrutura
nuclear e aestrutura flexivel da DRQP, previstos no artigo 21.°
do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, o funcionamento dos servigos da DRQPrege-se pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 13/2005/M, de 19 de Abril.
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Artigo 11.°
Transicao de pessod

1 - O pessod da DRFP congtante no anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de 19 de Abril, com
excepcdo do pessoal afecto a Direccdo de Servicos de
Edtatisticas, Estudos e Avaliag8o, transita paraidéntico lugar de
quadro da DRQP, mediante lista hominativa a aprovar por
despacho do Secretéario Regiona de Educacéo e Cultura, com
efeitos a data da entrada em vigor do presente diploma, com
dispensa de quaquer outraformalidade.

2 - O coordenador do Gabinete de Coordenagéo Financeirae
Patrimonio mantém-se em fungdes na Direccdo de Servicos de
Controlo Financeiro e Juridico e o coordenador do Gabinete de
Coordenagdo Pedagdgica e Acompanhamento mantém-se em
funcdes na Direccdo de Servigos do Fundo Socia Europeu, nos
termos daaineac) don.° 1 do artigo 25.° daLe n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com aredacgéo dadapelalL e n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptado aRAM pelo Decreto L egidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

3- Odirector de servicos de Formacéo Profissional mantém-
-se em fungBes no Centro de Formagéo Profissional daMadeira
e o director dos Servicos Administrativos, Financeiros e
Patriménio mantém-se em fungdes na Direccdo de Servicos de
Apoio Logistico, Tecnoldgico e Patrimoénio, nostermos dadinea
¢) don.1doartigo 25.°daL e n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com
aredaccao dadapdal e n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Jdulho.

4 - O chefe de divisdo de Apoio Juridico mantém-se em
funcdes na Divisdo de Controlo Juridico e Técnico, o chefe de
divisio de Reacdes Exteriores e Marketing mantém-se em
fungdes na Divisdo de Comunicagéo e Informagdo, o chefe de
divisdo da Qualidade mantém-se em fungdes naDivisdo de
Qualidade e Certificagcdo, o chefe de divisio de Gestdo de
Recursos Humanos mantém-se em fungBes na Divisdo de
Gestéo de Formago e Recursos Humanas, o chefe de divisio de
Coordenacdo Financeira de Projectos mantém-se em fungdes na
Divisdo Financeira de Projectos, o chefe de divisdo de Andlise
Financeira mantém-se em funcfes na Divisdo de Andlise de
Projectos, o chefe de divisio de Insercdo na Vida Activa
mantém-se em fungdes na Divisdo de Coordenagdo da
Actividade Formativa e o chefe de divisio de Coordenagéo da
Actividade Formativa mantém-se em funcdes na Divisio de
Insercdo na Vida Activa, nostermos daalineac) don.’ 1 do
artigo 25.° daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccdo
dada pelaLei n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de
Jutho.

5 - Mantém-se em fungBes o chefe de departamento de
Pagamentos para 0 Fundo Social Europeu como chefe do
Departamento Adminigtrativo e de Pegamentos do Fundo Social
Europeu e o chefe de departamento de Documentag&o do Fundo
Socia Europeu como chefe de departamento de Relacles
Plblicas.

6 - Mantém-se em funcdes o chefe de seccdo de
Processamento e Tesouraria como chefe de seccdo de Apoio
Adminigrativo.

Artigo 12.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de pessoa da
DRQP fa-se-a através de lista nominativa, aprovada pelo
Secretério Regiona de Educacdo e Cultura, com dispensa de
quaisquer outras formalidades legais sempre que se tratar de
pessoa com vinculo a Administragdo Publica e o provimento se
processar em categoriaigual ou equivalente a que detinhano
respectivo quadro de origem.

Artigo 13.°
Concursos e estagios pendentes

1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a prover
0s correspondentes ao mapa em anexo a portaria que vier a
aprovar a estrutura nuclear dos servicos.

2 - Os actuais estagiarios prosseguem os respectivos estégios,
transitando, findos os mesmos e se neles obtiverem
aproveitamento, para as categorias objecto dos respectivos
CONCUrsos.

Artigo 14.°
Normarevogetdria

Com aentrada em vigor do presente diploma, considera-se
revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de
19 de Abril.

ANEXOII

(mapaaque serefere o artigo 8.°do anexo i)

Numero de
lugares

Designagdo dos quadros
dingentes

Qualificagdo dos cargos

dingentes Grau

Director regional . . . .
Director de servigos. . .

Direcgdo superior. . . . . 1.° 1
Direcgdo intermédia. . . 1.° 5
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