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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008/M
de 30 de Abril
AprovaaOrgénicada Direccdo Regiona de Educacéo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
AuténomadaMadera

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura estatui no seu articulado que a natureza, a
missao, as atribuicdes e a organizacdo interna do organismo
referido naaineab) do n.° 1 do artigo 5.° constariam de decreto
regulamentar regiondl.

Neste contexto, 0 presente decreto regulamentar regional
aprova a estrutura organica da Direccéo Regional de Educacgo,
gue é objecto de reestruturacdo, adoptando, em termos de
edruturainterna, 0 modelo estrutural hierarquizado, num quadro
de simplificagdo, desburocratizagdo e modernizagéo
adminigtrativa, com vistaaresponder aos novos desafios que se
pdem a Administragéo PUblica da Regio.

Tendo como referéncia estruturante o sucesso escolar dos
alunos, nicleo e cerne da politica educativa, esta direccéo
regional tem por missdo superintender na organizacdo e
funcionamento da educagéo pré-escolar, dos ensinos bésico e
secundério, nas &reas profissionalizantes, contribuindo paraa
qualidade do sistema educativo na Regido AutdnomadaMadera
(RAM), numa perspectiva de aprendizagem ao longo davida.

O desenvolvimento das atribui¢des da DRE implicaa sua
articulacdo com os diversos servicos e organismos da Secretaria
Regiona de Educacao e Cultura (SREC) que exercem fungdes
de coordenacdo nas éreas de gestéo de recursos, quer humanos,
quer materials, quer financeiros.

Nestes termos:

O Governo Regiond da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nostermos daainead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.°
6 do artigo 231.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, das
aineas ¢) ed) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccéo dada
pelaLe n.°130/99, de 21 de Agosto, com aateracdo introduzida
pelaLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados com o Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, dadinea
b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° da orgénica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro
e com o Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, 0 seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direccéo Regional de
Educacdo, publicada em anexo ao presente diploma, do qual faz

parte integrante.
Artigo 2.°

O presente decreto regulamentar regional entraem vigor no
dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 3 de Abril
de 2008.

O RRESIDENTEDO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 14 de Abril de 2008.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO |
OrgénicadaDirecgdo Regiona de Educagéo

Artigo 1.°
Natureza

A Direcco Regional de Educagéo, designada no presente
diploma, abreviadamente, por DRE, é 0 departamento aque se
refereadineab) do n.° 1 do artigo 5.° da orgénica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro.

Artigo 2.2
Missdo

A DRE tem por missdo superintender na organizagdo e
funcionamento da educacdo pré-escolar, dos ensinos bésico e
secundario, nas modalidades especiais de educagdo escolar, no
ensino adistancia e na educacéo extra-escolar, contribuindo para
a qualidade do sistema educativo na Regido Auténoma da
(I;/I ad_gi ra (RAM), numa perspectiva de aprendizagem ao longo

avida

Artigo 3.2
AtribuigBes e competéncias

1 - A DRE, dirigida por um director regional, € um servigo
executivo das politicas publicas definidas pelo Governo
Regional da responsabilidade da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura (SREC), tendo como atribuices,
designadamente:

a) Estudar medidas de accdo educetiva, promover a sua
programacao e execucdo, fomentar as consequentes actividades
e assegurar 0 seu desenvolvimento integrado;

b) Coordenar o processo de desenvolvimento curricular ea
adequacdo do sistema educativo a especificidade da Regiéo;

¢) Propor aintegracao de contelidos programéticos de indole
regiona aos planos curriculares nacionals,

d) Promover a qualidade dos materiais didéacticos,
procedendo, quando necessario, a avaiacao da sua adequacdo;

€) Promover projectos de indole cultural numa perspectivade
educacdo ao longo davida;

f) Coordenar e promover aformacdo do pessoal docente e
ndo docente, em articulagdo com os servicos da SREC,
estabelecimentos de educacdo/ensino e outras entidades
vocacionadas para o feito;

0) Superintender osjUris de exame que, em virtude dalei, se
tornem necessarios criar, sem prejuizo das competéncias
préprias do juri naciond de exames do Ministério da Educaco;

h) Colaborar com outros servicos e organismos na definicdo
das necessidades de pessod docente, instalagdes escolares e
equipamento, nomeadamente com a Direccdo Regional de
Administracdo Educativa (DRAE) os critérios de requisi¢oes,
permutas, comissies de servico, licencas sabéticas e equiparacéo
abolseiro do pessoa docente;

i) Coordenar os servicos de psicologia e orientacdo escolar;

j) Propor moddidades e acgbes de orientacdo escolar e
profissional, em colaboragd com a Direccdo Regiona de
Qudificacdo Profissiona (DRQP);

) Desenvolver e coordenar projectos na area das tecnol ogias
de informagdo e comunicacdo, bem como supervisonar o
trabal ho desenvolvido pelos coordenadores de tecnologias de
informagdo e comunicagdo (coordenador TIC) das escolas da
RAM;

m) Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido naarea
da expressdo fisico-motorano 1.° ciclo do ensino basico e do
desporto escolar;
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n) Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido nas éreas
das expressies artigticas;

0) Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido pelos
técnicos superiores da area de animacdo sociocultural de
bibliotecas escolares;

p) Coordenar aimplementacdo de uma estrutura de ensino a
distincia na Regido com carécter global, visando,
nomeadamente, a literaciadigital acessivel atodos;

) Colaborar com a Direccéo Regional de Educacdo Especia
e Reabilitacdo (DREER) na integracd socioeducativa dos
alunos com necessidades educativas especials,

r) Colaborar com a DRAE na determinagédo do nimero de
vagas de lugares do quadro a considerar nos concursos de
pessoa docente dos estabel ecimentos de educagéo e ensino néo
superior;

s) Coordenar as iniciativas que envolvam a RAM no
processo de construgdo europela, designadamente as que se
enquadram nas &reas de competénciada SREC;

t) Promover e coordenar oS processos respeitantes ao acesso
30 ensino superior;

u) Exercer as competéncias previstas no Decreto Legidativo
Regional n.° 14/2006/M, de 24 de Abril, que estabelece o regime
juridico do nicleo infantil na Regido Autonoma da Madeira,
regulamentado pela Portaria n.° 86/2006, de 24 de Junho;

v) Apoiar aeducacdo e 0 ensino particular, desempenhando
as funcdes determinadas por lei, ou pelas orientagdes de palitica
educativa e de formagdo vocacional, junto dagueles
estabelecimentos, acompanhando as suas condi¢bes de
funcionamento e organizacdo pedagdgica;

X) Assegurar a coordenagdo das préticas curriculares,
complementos e planos de estudo dos estabelecimentos de
educacdo e ensino particular, cooperativo e solidério;

Z) Assegurar 0 cumprimento, pelos estabelecimentos de
ensino particular e de educacdo, das normas constantesda L e de
Bases do Sistema Educativo, dos respectivos diplomas de
desenvolvimento e da legislacéo regional, nomeadamente em
matéria de inscricbes, matriculas, avaiacdo, assiduidade e
regime disciplinar de dunas;

aa) Apoiar as direcgdes pedagdgi cas dos estabd ecimentos de
educacdo eensino;

ab) Conceder a atribuicdo de paralelismo pedagdgico e de
autonomia pedagogica, em articulagdo com a Inspeccdo
Regional de Educacéo (IRE), e decidir sobre a alteracéo ou
extingdo dessa concessan;

ac) Coordenar, em articulag8o com os diversos servigos da
SREC envolvidos, os processos de concessdo de autorizagdo
provisoria ou definitiva de funcionamento de estabel ecimentos
de educacdo e de ensino particular, e decidir sobre adteracdo ou
extincdo dessa concessao;

) Coordenar os processos de registo de ingtituicdes de
solidariedade socia na area da educacéo, em colaboracdo com os
diversos servicos da SREC.

2 - Ao director regional de Educacdo compete,
nomeadamente;

a% Representar a DRE no dominio das suas atribuicoes;

b) Assegurar aorientacdo gerd daDRE e definir aedtratégia
da sua actuacéo;

c) Orientar e coordenar a elaboracdo dos planos e relatérios
de actividades da DRE;

d) Assegurar o pleno funcionamento dos seus 6rgaos e
SENVicos,;

€) Gerir os meios humanos e de equipamento da DRE,
superintender na utilizag3o racional das instal agOes afectas ao
respectivo servigo, bem como velar pela existéncia de condigBes
de higiene e seguranca no traba ho;

f) Autorizar dispensas de frequéncia e ou de avaliagéo nos
ensinos basico e secundario, nos casos legal mente admitidos;

g) Emitir certificados de habilitagdes e de equivaléncia de
estudos, nos casos legd mente previstos;

h) Autorizar a dispensa da escolaridade obrigatéria, nos casos
legalmente previstos,

i) Decidir sobre actos resultantes de erros administrativos em
que sgjam implicados alunos, independentemente de eventuais
procedimentos disciplinares;

j) Autorizar a quarta matricula dos dunos, no mesmo ano e
cursi), mediante parecer do 6rgéo responsavel pela gestéo da
escolg;

I) Orientar as actividades de enriquecimento curricular e de
educacdo extra-escolar.

3 - O director regional é coadjuvado por um subdirector
regiona, aquem compete, designadamente:

a) Colaborar na execucao das atribuicoes da DRE;

b) Proceder & supervisao técnico-cientifica das competéncias
desenvolvidas pelos servicos da DRE na érea do apoio
psicoldgico e orientacdo escolar e profissiondl;

b? Exercer as competéncias que |he sejam delegadas ou
subdelegadas.

~4-Odirector regional € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo subdirector regional.

5- O director regiond pode, nostermos dalei, delegar, com
a faculdade de subdelegagéo, as competéncias que julgar
convenientes, em cargos de direcgéo e chefia

Artigo 4.2
Tipo de organizagdo interna

A organizacdo interna dos servicos obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 5.°
Cargos de direcgéo

Os lugares de quadro de direcgo superior e de direcgéo
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ii ao presente
decreto regulamentar regional, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Regime

1 - Ascondigdes de ingresso, acesso e carreira profissional,
provimento e suas formas, do pessoal da DRE abrangido pelo
presente diploma, séo as estabel ecidas na legislagéo nacional e
regiona aplicaveis.

2 - Os chefes de departamento sdo remunerados de acordo
com o estabelecido no Decreto Legidativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

3 - Acarreirade coordenador desenvolve-se pelas categorias
de coordenador especialista e de coordenador.

4 - O recrutamento a(;)ara as categorias de coordenador
especidista e de coordenador far-se-4, respectivamente, de entre
coordenadores com trés anos na respectiva categoria e de entre
chefes de seccdo com comprovada experiéncia na érea
adminigtrativa.

5 - Acarreirade coordenador é remunerada de acordo com o
estabelecido no Decreto L egidativo Regiond n.° 23/99/M, de 26
de Agosto.

Artigo 7.2
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigactes

1 - Ascompeténcias, os direitos e as obrigaces de que eram
titulares os 6rgédos ou servigos da DRE sd0 automaticamente
transferidos para os correspondentes novos 0rgaos ou servicos
gue os substituem, ou gue 0S passam aintegrar em razao da
respectiva matéria, sem dependencia de quaisquer formalidades,
mantendo-se no entanto as referidas competéncias, direitos e
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obrigaghes nos anteriores d amentos, Orgaos ou Servigos, até
adata da entrada em vigor do presente diploma.

2 - A assuncdo de competéncias e de pessoa pel 0s servicos
em resultado da atribuicdo ou transferéncia de competéncias, €
acompanhada de eventuais dteragBes orcamentais, a serem
efectuadas nos termos dalegidacio em vigor.

3 - De acordo com o di onon.? 1, édteradaadesignacio
da Direcc¢éo de Servicos de Formacdo e Inovagéo Pedagdgica
(DSFIP), que passa a designar-se Direccdo de Servigos de
Formacao e Inovagéo (DSHI).

4 - De acordo com o disposto no n.° 1, é dteradaadesignacéo
daDivisdo de Formagdo Continua (DFC), que passaadesignar-
-se Divisfo de Formag&o de Pessod Docente (DFPD).

5 - ADivisdo de Assuntos Europeus (DAE) é reestruturada,
transferindo-se da dependéncia do subdirector regional paraa
dependéncia da Direccdo de Servicos de Formagao e Inovacdo
(DSHI), com adesignacdo de Divisio de Formagéo e Assuntos
Europeus (DFAE).

6 - De acordo com o disposto no n.° 1, a Divisdo de Projectos
Extracurriculares (DPE) passa a designar-se Divisdo de
Projectos de Complemento Curricular (DPCC) etransfere-se da
dependénciado subdirector regiona paraa Direccdo de Servigos
de Tecnologias Educetivas.

7 - ADivisdo de Apoio Psicoldgico e de Orientagao Escolar
e Profissonad (DAPOEP) transfere-se da dependéncia do
subdirgctor regiona paraa Direccdo de Servigos do Ensino
Secundario.

8 - Até aaprovacao dos diplomas que criardo a estrutura
nuclear e aestruturaflexivel da Direccdo Regional de Educacao,
previstos no artigo 21.°do Decreto Legidativo Regiond n.°
17/2007/M, de 12 de Novembro, o funcionamento dos servigos
da DRE rege-se pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
22/2005/M, de 22 de Albril.

Artigo 8.°
Transicéo de pessoal

1 - O pessod da DRE congtante no anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 22/2005/M, de 27 de Abril, transita
para idéntico lugar de quadro da Direccdo Regiona de
Educacdo, mediante lista nominativaaaprovar por despacho do
Secretario Regiond de Educacdo e Cultura, com efeitos adatada
entradaem vigor do presente diploma, com dispensa de qual quer
outraformalidade.

2 - Os dirigentes nomeados da DRE mantém as respectivas
comissdes de servico, nostermos daaineac) don. 1 do artigo
25.°daLei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccdo dada
pelalei n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptadaa RAM pelo
Decreto L egidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

3 - Mantém-se em fungBes o director de servigos de
Formag&o e Inovagdo Pedagogica (DSFIP) como director de
sarvicos de Formagdo e Inovacao (DSFI), nostermos daainea
¢) don.1doatigo 25.° dal e n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
aredaccdo dadapelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptada
:E}F\’AIMh pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14

le Julho.

4 - Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de Formagéo
Continua como chefe de divisdo de Formacdo de Pessod
Docente (DFPD) nostermos daaineac) do n.° 1 do artigo 25.°
daLei n.2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccéo dadapdalei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

5 - Mantém-se em funcdes o chefe de divisdo de Assuntos
Europeus como chefe de divisito de Formacdo e Assuntos
Europeus (DFAE), nostermosdaaineac) do n.° 1 do artigo 25.°
dale n.2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccéo dadapdal e
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptadaa RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Artigo 9.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de pessoal da
DRE far-se-4 através de lista nominativa, aprovada pelo
Secret&rio Regional, com dispensa de quaisquer outras
formalidades legais sempre que setratar de pessoa com vinculo
a Administracdo Publica e 0 provimento se processr em
categoria igua ou equivdente & que detinha no respectivo
quadro de origem.

Artigo 10.°
Concursos e estégios pendentes

1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a prover
0s correspondentes ao mapa em anexo a portaria que vier a
aprovar a estrutura nuclear dos servicos.

2 - Os actuais estagiarios prosseguem os respectivos estagios,
transitando, findos os mesmos e se neles obtiverem
aproveitamento, para as categorias objecto dos respectivos
CONCUrsos.

Artigo 11.°
Normarevogetéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
22/2005/M, de 22 de Abril.

ANEXO |1

(Mapaaque serefere o artigo 5.°do anexo )

Nuamero
Grau de
lugares

Qualificacdo dos cargos
dirigentes

Designacdo dos quadros
dirigentes
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1
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Director regional . ... ...
Subdirector regional. . . . .
Director de servigos . . . . .

Direcgdio superior . . . .
Direcgdo superior . . . .
Direcgdo intermédia. . .
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SECRETARIAS REGIONAIS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.°53/2008
de 30 de Abril

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 08 de Junho de 1999 e em conformidade com o
disposto no n.° 5 da clausula n.° 4 do Contrato-Programa
celebrado entre a Regido Auténoma da Madeira, araves da
Secretaria Regional do Equipamento Social, eaRAMEDM -
- Estradas da Madeira, S.A., a25 de Julho de 2007, manda o
Governo Regiona aravés dos Secretarios Regionaisdo Plano e
Financas e do Equipamento Socid, 0 seguinte:

1. Osencargos orcamentais aaplicar ao contrato-programa
do processo n.2 106/2007 “ COMPARTICIPACAO FINANCEIRAPARA
A EXECUGAO DOS PROJECTOS DE INVESTIMENTOS NO DOMINIO
DASVIASRODOVIARIASREGIONAIS’, encontram-se escalonados
naformaabaixo indicada
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05.50.51.25.04.01.01A € 3.152.807,00
05.50.51.25.08.01.01A  €291.789.166,00
05.50.51.25.04.01.01A € 1.871.196,00
05.50.51.25.08.01.01A € 87.105.752,00

Ano econdmico de 2009

Ano econémico de 2010

2. A despesa emergente do contrato-programa celebrado,
relativa ao proximo ano econdmico, esta prevista nas rubricas

gjogrga mencionadas da proposta de Orcamento da RAM para

3. Esta Portaria entraimediatamente em vigor.
Assinada a 2008/04/08.

O S=crReTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,JOoSé M anuel
VenturaGarcés

O SEeCRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL, Luis
Manuel dos Santos Costa
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