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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
de 23 de Junho
Decreto L egidativo Regional n.° 22/2008/M

Cria o Indtituto de Administiraco da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM, e aprovaarespectivaorganica

A orgénica da Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regiond n.° 7/2007/M, de
8 de Novembro, prevé acriagdo da Direccdo Regiona da Salde
e Assuntos Sociais como organismo a dotar de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
que integrara as atribuicdes da Direccdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, da Direcgdo Regional de
Planeamento e Salde Publica e do Servico Regional de
Prevencdo da Toxicodependéncia, os quais seréo extintos.

Este novo diploma organico representa um esforgo acentuado
deracionalizacdo estruturd ditado por razbes de modernizacéo e
smplificagdo administrativa e de melhoria da qualidade dos
servigos, com ganhos de eficiéncia, no quadro de uma
reformulacdo mais vasta que importa operar no dmbito do
Servico Regiond de Salide.

Com aentrada em vigor do Decreto Legidlativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de Novembro, o referido organismo acriar
adoptara a denominacdo Ingtituto de Administraco da Salide e
Assuntos Sociais, IP-RAM.

Assm, e avancando na definicio dos modelos
organizacionais dos servigos que integram a respectiva estrutura,
importa plasmar em diploma com a natureza formal
constitucionalmente exigida, a criagdo do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, |P-RAM, como
organismo daadministraggo indirecta da Regido, com fungGes de
administracdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Servico Regional de Sallde e dos servigcosda administracio
directaeindirectada SRAS e de definicéo e implementacdo de
politicas, normalizagcdo, regulamentacdo, planeamento e
avaiacao em salde.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Nn.° 23/98, de 26 de Maio.

Assm:

AAssembleia Legidativa da Regido Auténoma daMadeira
decreta, nos termos do disposto naalineaa) do n.° 1 do artigo
227.°enon.° 1 do artigo 232.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, naaineai) do n. 1 do artigo 37.°, nadineaqq) do
artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do Esatuto Politico-
-Adminigtrativo da Regido Autdnoma da Madeira, gprovado
pelaLe n.°13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.os 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e no n.° 2 do artigo
29.° do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, 0 seguinte:

Artigo 1.2
Objecto

O presente decreto legislativo regiona cria o Instituto de
Administracdo da Sallde e Assuntos Sociais, IP-RAM, e aprova
arespectivaorganica, em anexo ao presente diploma, do qua faz
parte integrante.

Artigo 2.2
Servigos extintos

1 - Sdo extintos a Direccdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, a Direcgdo Regional de
Planeamento e Salide Publica e o Servigo Regiona de Prevencéo
da Toxicodependéncia, sucedendo o Ingtituto de Administracéo
da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, em todos os seus direitos

e obrigaces.

2 - As referéncias legais feitas aos servigos extintos
consideram-se feitas ao Instituto de Administragdo da Salide e
Assuntos Socials, IP-RAM.

Artigo 3.°
Transi¢do de pessod, concursos pendentes e estégios

1 - O pessoa do quadro dos servicos extintos transita para o
Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, mantendo-se 0 respectivo regime de origem e 0s
correspondentes quadros de pessoal, como regime transitério,
sendo os respectivos lugares extintos a medida que vagarem, nos
termosdale.

2 - Os concursos pendentes e 0s estégios em curso nos
servigos extintos mantém-se vdidos, sendo os candidatos
providos, de acordo com o regime previsto na abertura de
concurso, nos lugares dos quadros a que se refere o nimero
anterior.

Artigo 4.°
Laboratério de Sallde Plblica

1 - O Laboratério de Salde Plblica, a que serefere o artigo
1.9, n.° 1, do regime e organica do Servico Regional de Salide,
aprovado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27
de Maio, passaaintegrar o Ingtituto de Administragdo da Salide
e Assuntos Sociais, IP-RAM.

2 - O pessoal em exercicio de fungdes no Laboratdrio de
Salide Publica, adata de entrada em vigor do presente diploma,
em regime de direito publico ou privado, trangta parao Ingtituto
de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, com a
mesma categoria e remuneracdo, através de listanominativaa
gprovar por despacho do Secretério Regiond dos Assuntos
Socials, condderando-se para o efeito automaticamente criado o
nimero de lugares correspondente no quadro de pessoal em

regime transitdrio ou mapa de pessoa respectivo.

Artigo 5.°
Normarevogatéria

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, sdo
revogados o Decreto L egidativo Regiona n.° 27/2003/M, de 22
de Novembro, o Decreto Regulamentar Regiona n.° 9/2002/M,
de 25 de Junho, aterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2007/M, de 15 de Fevereiro, e o Decreto Regulamentar
Regiona n.° 20/2003/M, de 20 de Agosto, e todas as digposicoes
legidativas e regulamentares regional s que contrariem o disposto
no presente diploma.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor sete dias apds adata da
sua publicaco.

Aprovado em sessdo plendriada Assembleia Legidativada
Regido AUTONOMADA MADEIRA EM 14 DE MAIO DE 2008.

O PrESDENTE DA ASSsEMBLEIA LEGISLATIVA, José Migud
Jardim d'Oliva Mendonca

Assinado em 9 de Junho de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO

Orgénicado Ingtituto de Administracdo da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM

Artigo 1.°
Natureza

1 - O Indtituto de Administracgo da Salide e Assuntos Sociais,
IP-RAM, abreviadamente designado por IASAUDE, IP-RAM, é
um instituto publico integrado na administracéo indirecta da
Regido, dotado de autonomia adminigtrativa e financeira e
patrimaénio préprio.

2 - O IASAUDE, IP-RAM, prossegue atribuicdes da
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociai's, sob superintendéncia
e tutelado respectivo Secretério Regional.

3- OIASAUDE, IP-RAM, rege-se pelo disposto no presente
diploma e pelas normas aplicaveis do regime juridico dos
institutos pablicos.

Artigo 2.°
Jurisdicdo territorial e sede

O IASAUDE, IP-RAM, é um organismo com jurisdicio
sobre todo o territdrio da Regido e tem sede no Funchal.

Artigo 3.°
Missdo e atribuicBes

1 - O IASAUDE, IP-RAM, tem por missdo proceder a
definicdo e implementacdo de politicas, normalizagao,
regulamentacdo, planeamento e avaiacdo em salide, bem como
assegurar a gestdo dos recursos humanos e financeiros, da
formagdo profissond, das instalaghes e equipamentos, dos
sistemas e tecnologias de informagao do Servico Regional de
Salde e dos servicos da administracéo directa e indirecta, no
dominio daSRAS.

2 - Compete, em especid, a0 IASAUDE, IP-RAM:

a) Garantir 0 apoio técnico a formulacdo de politicas e ao
planeamento edtratégico da salde, acompanhar e avdiar a
execucao das poaliticas, dos instrumentos de planeamento e dos
resultados obtidos e impulsionar a procura de ganhos em salde;

b) Assegurar aelaboracdo, acompanhamento e avdiagdo do
Plano Regional de Salide, incrementando a sua execugao em
todo o Sistema Regiona de Salide;

¢) Regulamentar, orientar e coordenar as actividades de
promocdo da salde e de prevencdo e controlo da doenca,

urando 0 acesso a prestacdo de cuidados de salide de
qualidade, pela adequagdo dos recursos disponiveis as
necess dades em salide;

d) Desenvolver e fomentar actividades no ambito da salide
publica, de formaa garantir a proteccéo da salide das popul agbes
e coordenar e assegurar a vigilancia epidemioldgica a nivel
regiond, bem como dos sistemas de d erta e resposta apropriada;

€) Assegurar o desenvolvimento de programas de salide e
fomentar e coordenar a producdo de informagdo adequada,
designadamente edtatistica, em articulagdo com os demais
sarvicosdaSRAS;

f) Planear, coordenar e monitorizar a gestdo dos recursos
humanos do Servico Regiond de Salde e dos servigos da
administracdo directa e indirecta, no dominio da SRAS,
suportado num adequado sistemaintegrado de informacéo, e
desenvolver estudos de gestao previsiond de recursos humanos,
bem como garantir a sua valorizagdo e qudificagdo profissiond,
propondo e gerindo planos de formagdo e promovendo a
respectivaformacdo profissiona;

g? Articular com os organismos nacionais nos dominios da
regulacdo profissiona e de regimes de trabalho e coordenar o
registo de profissionais de salide;

h) Proceder a gestdo do internato médico na Regido, sem
prejuizo das competéncias dos respectivos 0rgéos especificos,
nostermosdale;

i) Coordenar as actividades da SRAS paraa definicio darede
deinstalagbes e equgjamentos do Servico Regional de Salide,
estabel ecendo prioridades e propondo planos de investimentos
publicos arealizar no seu desenvolvimento, modernizacdo e
renovacao;

J) Coordenar as actividades da SRAS para a definicdo de
politicas sobre sistemas e tecnologias de informacdo e de
comunicacdo, 0 seu desenvolvimento e avaiagdo, promovendo
adefinicao e utilizacdo de normas, metodol ogias e requisitos que
garantam a interoperabilidade e interconexao dos sistemas de
informagéo da sallde;

[) Planear e coordenar a gestéo dos recursos financeiros
afectos a SRAS, designadamente estudando e propondo modelos
de financiamento do Servico Regiona de Salde, definir as
normas e as orientagdes sobre modalidades para obtencéo,
distribui géo eapli dos recursos financeiros, bem como do
sistema de pregos e de contratagao das prestagfes de salide;

m) Acompanhar, avaiar e controlar o desempenho
economico-financeiro dos servicos e estabelecimentos do
Servico Regional de Salde, bem como desenvolver e
implementar acordos com outras entidades responsaveis pelo
pagamento de prestagdes de cuidados de salde;

n) Regular, supervisonar e acompanhar a actividade dos
estabel ecimentos, ingtituigdes e servicos prestadores de cuidados
de satide, nos termos dallei, emitir e adaptar normas definidoras
das condi¢des técnicas, bem como emitir e difundir orientagbes

ara a adequada prestacdo de cuidados de salde, nas redes
ospitalar, de centros de salde e de cuidados continuados, e
proceder asuaavaiagdo;, ) _

0) Assegurar 0 desenvolvimento dos sistemas de avaliagéo de
serwc?os e coordenar e controlar a sua aplicacgéo, bem como
coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover, de
forma permanente e sstemética, asimplificagdo, ainovaco ea
modernizacdo administrativas, no &mbito do Servico Regional
de Salde;

p) Promover e coordenar acgdes de controlo e auditoria,
designadamente financeiras, aos sistemas de gestéo e ao
desempenho organizaciond;

g) Afectar recursos financeiros as indituicdes e servi
prestadores de cuidados de salde financiados pelo Servigo
Regional de Salde, através da negociacdo, celebracdo e
acompanhamento de contratos-programa;

r) Proceder & celeébracdo, acompanhamento e revisio de
acordos, protocol os e convengdes com profissionais em regime
liberal e entidades privadas de salide, com ou sem finslucrativos;

s? Garantir a comparticipacdo aos utentes dos encargos
resultantes da prestacdo de cuidados de salide ao abrigo de
acordos, protocolos ou convencdes cel ebrados com entidades
privadas de salide, nos termaos dos regulamentos em vigor;

t) Promover areducéo do consumo de drogas licitas eilicitas,
bem como a diminuicio das toxicodependéncias,
designadamente através da redlizac8o de acgdes e programas de
prevencdo, e dinamizar e acompanhar o plano regiona de luta
contraadroga e a toxicodependéncia;

u) Coordenar os processos de licenciamento das entidades
privadas prestadoras de cuidados de salide ou servicos de salde,
com ou sem fins lucrativos, bem como dos estabel ecimentos
farmacéuticos, e proceder a fiscalizagdo e verificagd da
aplicacdo do respectivo quadro normativo em vi ?or;

V) a/‘-\ssegurar a actividade de farmacovigiléncia, a nivel
regiond;

X) Estabelecer e coordenar as relagdes com os diferentes
organismos nacionais e internacionais da salde;

z) Exercer asfungdes de autoridade de salide na Regido, nos
termosdalei.

Artigo 4.2
Orgéos

S#0 6rgdos do IASAUDE, IP-RAM:
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O presidente;
b) O consalho consultivo;
¢) Ofiscdl Unico.
Artigo 5.°
Presidente e vice-presidentes

1- OIASAUDE, IP-RAM, edirigido por um presidente,
coadjuvado Bor dois vice-pres jdentes, nos termos do arti 0 17
°1 dineab), daLe n.°3/2004, de 15 de Janeiro, republicad

pelo Decreto-L e n.° 105/2007, de3 deAbril, equarados para
todos os efeitos legais, adirector regional e a subdirectores
regionais, cargos de direcgéo superior de 1.° e 2.° graus,
respectivamente, anomear por despacho conjunto do Presidente
do Governo Regional e do Secretério Regional dos Assuntos
Sociais, sob proposta deste.

2 - Sem prejuizo das competéncias que |he sejam conferidas
por lei ou que nele sejam delegadas, compete ao presidente do
IASAUDE, IP-RAM:

a) Propor a0 Secretario Regional dos Assuntos Sociaisa
congtituicao ou reorganizacdo de unidades de salide;

b) Contratudizar os programas e projectos eﬁpecmoos e
aquisicéo de cuidados de salide com as entidades prestadoras de
cuidados de salide;

¢) Propor ao Secretério Regional dos Assuntos Sociais a
gprovacdo de planos de accdo anuais e plurianuais e dos
relatorios de exec;gao das Ingtituicdes e sarvigos publicos
prestadores de cuidados de salide;

Dar parecer sobre 0s orcamentos das i ndtitui goes e servi
publicos prestadores de cuidados de salde, bem como dos
demais servicos da administracdo indirecta, no dominio da
SRAS.

€) O exercicio das funcBes de autoridade de salide regiondl,
nostermosdalei.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o presidente do
IASAUDE, IP-RAM, d|spoeandadascompetenuasprewstas
nalei paraosconsel hos directivos dos institutos publicos.

4 - O presidente é subgtituido, nas suas fatas e impedimentos,
pelo vice-presidente por s designado.

5 - Os vice-presidentes exercem as competéncias que neles
forem delegadas ou subdelegadas pelo presidente, com a
faculdade de subdelegacao.

Artigo 6.°
Fi Unico

O fiscal nico tem as competéncias e € nomeado nos termos
dalei n.°3/2004, de 15 de Janeiro, por despacho conjunto dos
Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais.

Artigo 7.2
Consglho consultivo

1 - O conselho consultivo é o 6rgéo de consulta, apoio e
participacdo na definicio das linhas gerais de actuagd do
IASAUDE, IP-RAM, e nastomadas de decisdo do presidente do
IASAUDE, IP-RAM.

2 - O conselho consultivo tem a seguinte composi G8o:
a% O presidente do IASAUDE, IP-RAM, que preside;
OswcepreﬂdentesdolASAUDE IP-RAM;
SOCc) Um representante da Secretaria Regional dos Assuntos
ias;
d) Um representante da entidade pudblica empresarial
integrada no Servico Regiona de Salde;
M ag) “Um representante do Centro de Seguranca Socid da
eirg;

f) Um representante do Servico Regiona de Proteccado Civil
e BombeirosdaMadeira

3 - O consglho consultivo pode aindaintegrar especidistas ou
personalidades de reconhecido mérito, convidadas pelo
presidente do IASAUDE, IP-RAM, em funcdo das matérias que
congtituam a ordem de trabal hos das reuniGes.

Artigo 8.°
Organizacdo interna

A organizacdo internado IASAUDE, IP-RAM, é aprevista
nos respectivos estetutos, a aprovar por portaria do Vice
-Presidente do Governo Regiona e dos Secretarios Regionais do
Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 9.°
Regime do pessoa

Ao pessoal do IASAUDE, IP-RAM, é aplicavel o regime
juridico do contrato individua de trabalho, sem prejuizo do
disposto no artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 4.° do diploma que
gprovaa presente organica.

Artigo 10.°
Recditas

1- OIASAUDE, IP-RAM, dispde das receitas provenientes
de dotagbes que lhe sgjam atribuidas no Orgamento Regional,
bem como as transferéncias para o Servico Regiona de Salide.

2 - O IASAUDE, IP-RAM, digpde ainda das seguintes
receitas préprias:

a) Os rendimentos dos bens proprios ou provenientes da sua
actividade;

b) As taxas, emolumentos, multas, coimas ou outras cuja
percepcdo |he seja concedida por lei, regulamento ou contrato,
nas respectivas percentagens legais;

¢) Os reembolsos de valores indevidamente pagos e
respectivos juros e comissies;

d) O produto da venda de bens e servicos;

eg Os subsidios, doagoes, herangas ou legados,

f) As comparticipagdes financeiras resultantes de fundos
comunitérios;

g) Quaisguer outras receitas que por lei, contrato ou qual quer
titulo Ihe sejam atribuidas.

Artigo 11.°
Despesas

Constituem despesas do IASAUDE, IP-RAM, as que
resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das respectivas
atribui¢des, nomeadamente as comparti cipagdes aos utentes dos
encargos resultantes da prestacéo de cuidados de salide e as
transferéncias e pagamentos aos profissionals, servigos e
estabel ecimentos integrados no Sistema Regiona de Salide.

Artigo 12.°
Patriménio

O patriménio do IASAUDE, IP-RAM, é constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigacdes de que éfitular.

Artigo 13.°
Regulamentosinternos

Os regulamentos internos necessari os ao funcionamento do
IASAUDE, IP-RAM, seréo aprovados por despacho do Vice-
-Presidente do Governo Regiona e dos Secretarios Regionais do
Plano e Financas e dos Assuntos Sociais no prazo de 180 diasa
contar da data de entrada em vigor do presente diploma
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_ Artigo14°
Vinculag8 normativa

No &mbito das suas atribuigdes 0 IASAUDE, IP-RAM, pode
emitir instrucdes genéricas que vinculam as entidades do Servico
Regional de Saiide, bem como as gue integram funcionalmente
o] _Sia%ema Regiona de Salide, designadamente de natureza
privada.

Decreto L egidativo Regional n.° 24/2008/M
de 23 de Junho

Revogacéo do Decreto Legidativo Regional n.° 10/2005/M,
de21 ded Junho, que aprovou a organica da Direcgdo Regiond de
Juventude

A orgénica da Direccdo Regiona de Juventude foi aprovada
sob aforma de decreto legislativo regional, sendo necessario
usarAi dénticafigurajuridica para a sua revogagéo.

ssim:

AAssembleia Legidativa da Regido AutdbnomadaMadeira
decreta, ao abrigo daaineaa) do n.° 1 do artigo 227.° conjugado
com o n.° 6 do artigo 231.° da Condtituicdo da Republica
Portuguesa, conjugado com a ainea qqg) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pelaL & n.° 13/91, de 5 de Junho, naredacgéo
enumeracao dal & n.130/99, de 21 de Agosto, e dlterado pela
Le n.° 12/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Revogacdo

E revogado o Decreto Legidativo Regional n.° 10/2005/M,
de 21 de Junho, diploma que aprovou a orgénica da Direc¢do
Regiona de Juventude.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

Arevogacdo referidano artigo anterior produz efeitos a partir
dadata de entrada em vigor do diploma que aprovar aorganica
da Direccdo Regiona de Juventude.

Aprovado em sesséo plendria da Assembleia Legidativada
Regiao Auténomada Madeiraem 29 de Maio de 2008.

O PRESDENTE DA ASSsEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 11 de Junho de 2008.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2008/M
de 23 de Junho

Aprovaaorganica da Direcgéo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, procedeu a reestruturacéo do Governo da Regido
AuténomadaMadeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de

Educacdo e Cultura, estatui no seu articulado que anatureza, a
missdo, as atribuicdes e a organizacdo interna do organismo
referido naalineacg do n.° 1 do artigo 5.° constariam de decreto
regulamentar regional.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar regional
glorova a estrutura orgénica da Direccdo Regional de

aneamento e Recursos Educativos que € objecto de
reestruturacdo, adoptando, em termos de estrutura interna, 0
modelo estrutural hierarquizado, num quadro de simplificacgo,
desburocratizacdo e modernizacdo administrativa, com vistaa
responder aos novos desafios que se pdem a Administracio
Publica da Regido.

Considerando como missdo o planeamento dos recursos
fisicos e matérias respeitantes a rede de estabel ecimentos de
infancia escolares da Regido AuténomadaMadeiraem estreita
colaboragdo com outras entidades competentes, através da
execucdo de politicas que visam o desenvolvimento e a
dinamizago dos recursos necessarios por forma a dotar os
estabelecimentos de todos 0s meios necessarios ao seu
funcionamento;

Considerando que a essas competéncias acresce o facto do
desenvolvimento de politicas que permitem o acesso das
familias aos apoios educativos que |hes garantam igualdade de
oportunidades e de acesso aos servi ucativos e de ensing;

Considerando o planeamento da rede regional escolar de
creches e estabel ecimentos de infancia de educacdo e ensino da
Regido AuténomadaMadeirao pilar fundamenta paraos novos
desafios em prol da qualidade e inovagdo da rede de
estabelecimentos regionais:

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nostermos da alinead) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
das alineas ) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, gprovado pelaL e n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccéo
dada pelaLei n.°130/99, de 21 de Agosto, com a alteracdo
introduzida pelaLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados
com o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, aalineae) don.°1eon.2doartigo 5.° da organica
gprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/2008/M, de
17 de Janeiro, e 0 Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de Novembro, o seguinte:

Artigo 1.2
E aprovada a estrutura organica da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.2

O presente decreto regulamentar regional entraem vigor no
dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Consalho do Governo Regiona em 5 de Junho
de 2008.

O PRESIDENTEDO GovERNO REGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 9 de Junho de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO|

Orgéanica da Direcgéo Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos
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Artigo 1.
Natureza

ADireccdo Regional de Planeamento e Recursos Educativos,
designada no presente diploma abreviadamente por DRPRE, é 0
departamento aque serefereadineae) don.° 1 do artigo 5.°da
organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro.

Artigo 2.°
Missdo

A DRPRE tem como missdo o planeamento, 0s
investimentos, 0s servigos e os recursos fiscos e materiais
respaitantes arede de estabel ecimentos de infancia e escolares da
Regido Auténoma da Madeira (RAM), bem como os apoios
educativos destinados aos alunos e criangas que a frequentam,
em edtreita colaboragdo com outras entidades competentes.

~ Artigo3° .
Atribuicdes e competéncias

1- ADRPRE, dirigidapor um director regiona, € um servigo
executivo das politicas publicas definidas pelo Governo
Regional da responsabilidade da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura (SREC), tendo como atribuicdes,
designadamente;

a) A criagdo, promocdo, dinamizacdo e inovagdo dos
procedimentos necessarios para que as creches e 0s
estabel ecimentos de educacdo e ensino da Regido Auténomada
Madeiratenham 80S recursos materiais e administretivos,
que permitam o seu funcionamento nas melhores condigoes;

? Acesso as familias de apoios educativos que |hes garantam
igual dade de oportunidades no acesso aos servigos educativos e

le ensino;

¢) Criar osinstrumentos e definir o planeamento darede
regiona de creches e estabel ecimentos de educaco e ensino;

d) Apoiar tecnicamente os promotores particulares que
desglem investir num estabelecimento.

2 - Para a prossecucdo das suas atribuicdes a DRPRE
compete:

a) Cooperar com as estruturas competentes da Secretaria
Regional do Equipamento Socia (SRES) e o Indituto de
Desporto da Regido AuténomadaMadera(IDRAM, IP-RAM),
Nos processos referentes a criacdo de novas estruturas escolares
e desportivas, assm como em ampliagdes e melhoramentos nas
edruturasja existentes,

b) Apoiar aaquisicao de equipamentos e Servigos Necessarios
aos estabelecimentos de educacdo e ensino, em estreita
colaboragdo com os respectivos orgaos dirigentes e autarquias;

¢) Concretizar 0s processos de aguisi¢ao de equipamentos e
SerVigos necessri 0s aos estabel ecimentos de educacéo e ensino,
conforme previsto no orgamento;

d) Manter e desenvolver a plataforma de servigosem linhaa
utilizar por todos os estabel ecimentos publicos e particulares da
RAM, incluindo suportes para o repositério de informacdo
necessario a decisao, divulgacdo publica, objectivos estatisticos
e producéo de estudos;

€) Planear e acompanhar a execucdo dos investimentos do
plano da sua responsabilidade;

Regulamentar o0s servicos sociais prestados nos
estabel ecimentos de infancia e ensino publicos, bem como as
condicies de acesso ans mesmos,

0) Regulamentar os apoios educativos e beneficios a
conceder a freguéncia pelas criangas e aunos dos
estabelecimentos de infanciae ensino daRAM;

h) Colaborar na regulamentacdo e nos processos de
atribuicdo de subsidios para investimentos aplicados em
iniciativas particulares, incluindo ingtituigdes particulares de
solidariedade social e escolas profissionais privadas,

i) Coordenar e implementar os OProj ectos financiados por
entidades e programas comunitérios de sua competéncia;

j) Colaborar com a Direccéo Regiona de Educacdo (DRE) e
aDireccéo R?i ona de Administracgo Educativa (DRAE) na
determinacéo do nimero de vagas a considerar nos concursos de
pessoal docente, nos termos definidos através de protocol o

I) Colaborar com a DRE na regulamentagao e orientacdo
respeitante a col ocagdo de criangas e alunos nas vagas da rede
rg; ond de estabel ecimentos de infancia e ensino, nos termos
definidos através de protocolo;

m) Promover o estabelecimento de protocolos com os
restantes servicos da SREC no &mbito dos processos juridicos
referentes aaquisicéo de bens e servicos;

n) Definir, coordenar e executar 0s processos de colocagéo
referidos naaineal) de acordo com aregulamentagdo vigente;

0) Colaborar com as entidades locais, regionais, nacionaise
internacionais no acesso ainformacéo parafins estatisticos e de
planeamento da rede de estabel ecimentos do sector educativo.

3 - Compete ao director regional, nomeadamente:

a) Representar a DRPRE no dominio das suas atribuicdes e
competéncias,

b) Assegurar a orientacdo geral da DRPRE e definir asua
estratégia de actuacao;

¢) Assegurar 0 pleno funcionamento dos seus 6érgaos e
SerVicos,

4 - Ao director regiona poderdo ser ainda delegadas
competéncias, designadamente:

a) Acompanhar e coordenar ac¢des no ambito dos
investimentos plano;

b) Autorizar horas extraordinérias do respectivo pessoa, bem
como o trabalho em dias de descanso semanal, complementar e
feriados;

¢) Homologar actas de ofertas publicas de emprego e de
CONCUrsoS;

d) Conferir as posses e assinar os termos de aceitacdo de
nomeacao;

€) Autorizar amobilidade de pessoal da DRPRE;

f) Outorgar contratos de pessoal da DRPRE;

) Autorizar acumulacdes e trabal ho extraordinario em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados do
pessod da DRPRE;

h) Autorizar a colocag&o de trabal hadores na DRPRE, ao
abrigo dos programas ocupacionais da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos.

5 - O director regional pode, nostermosdalei, delegar a
qualquer dirigente da DRPRE as competéncias que julgar
convenientes, para 0 norma e pleno funcionamento dos
SErVigos.

~ 6-Odirector regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo subdirector regional.

Artigo 4.°
Subdirector regional

Ao subdirector regional compete, nomeadamente:

a) Subgtituir o director regional nas auséncias ou
impedimentos;

b) Representar a DRPRE no dominio das suas atribui¢des e
competéncias,

¢) Assegurar aorientagdo geral da DRPRE e definir asua
estratégia de actuacéo;

d) Assegurar o pleno funcionamento dos seus 0rgéos e
SErvigos,

€) Exercer as competéncias que lhe sgjam delegadas ou
subdelegadas.

] Artigo5°
Tipo de organizagéo interna

A organizacao interna dos servicos obedece aum modelo de
estrutura hierarquizada.
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Artigo 6.°
Cargosdedireccdo

~ Oslugares de quadro de direcgdo superior e de direcgéo
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ii ao presente
decreto regulamentar regional, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Regime do pessoa

1 - As condigdes de ingresso, acesso e carreira profissional,
provimento e suas formas do pessoa da DRPRE abrangido pelo
presente diploma sfo as estabel ecidas nalegislagdo naciona e
regiona aplicavel.

2 - Os chefes de departamento sdo remunerados de acordo
com o estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

3 - Acarreirade coordenador desenvolve-se pelas categorias
de coordenador especidista e de coordenador.

4 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especidista e de coordenador far-se-8, respectivamente, de entre
coordenadores com trés anos na respectiva categoria e de entre
chefes de seccdo com comprovada experiéncia na érea
administrativa.

5 - Acarreirade coordenador € remunerada de acordo com o
estabelecido no Decreto L egidativo Regional n.° 23/99/M, de 26
deAgosto.

Artigo 8.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigactes

1 - As competéncias, os direitos e as obrigagGes de que eram
titulares 0s 6rgaos ou servigos da DRPRE s20 automaticamente
transferidos para os correspondentes novos 0rgaos ou servicos
que os substituem, ou gue 0s passam aintegrar em razéo da
respectiva matéria, sem dependeéncia de quaisquer formaidades,
mantendo-se no entanto as referidas competéncias, direitos e
obrigagdes nos anteriores departamentos, 6rgaos ou servigos, aé
adata da entrada em vigor do presente diploma

2 - A assuncdo de competéncias e de pessoal pelos servigos
em resultado da atribuicdo ou transferéncia de competéncias é
acompanhada de eventuais dteraces orcamentais, a serem
efectuadas nos termos dalegidacdo em vigor.

3- Deacordo com o digposto no n.l 1, é dteradaadesignacéo
daDivisdo de Informagdo e Edtatistica da Educagéo (DIEE), que
passa a designar-se Divisdo de Informagéo Educativa (DIE), e
transfere-se da dependéncia da extinta Direcgéo de Servicos de
Informacéo e Apoio a Rede Escolar (DSIPRE) para a
daaendénuado director regiona de Planeamento e Recursos
Educativos.

4 - De acordo com o disposto no n° 1, a Divisdo
Investimentos e Reordenamento da Rede Escolar (DIRRE)
passa a designar-se Divisdo de Planeamento e Apoio a Rede
Escolar (DPARE) e transfere-se da extinta Direcgéo de Servigos
de Informagéo e Planeamento da Rede Escolar (DSIPRE) paraa
dependénciado director regiona de Planeamento e Recursos
Educativos.

5 - Até aaprovacdo dos diplomas que criardo a estrutura
nuclear e a estrutura flexivel da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, previstos no artigo 21.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, o funcionamento dos servicos da DRPRE rege-se
Retl) qlDecreto Regulamentar Regional n.14/2005/M, de 19 de

ril.

Artigo 9.2
Transi¢éo de pessod

1 - O pessoal da DRPRE constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2005/M, del9 de Abril, transita
para idéntico lugar de quadro da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos, mediante lista nominativa
aaprovar por despacho do Secretério Regional de Educacéo e
Cultura, com efeitos a data da entrada em vigor do presente
diploma, com dispensa de qualquer outraformalidade.

2 - Os dirigentes nomeados da DRPRE mantém as
respectivas comissoes de servico, nos termos da alinea c) do
1 do artigo 25.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo dada pdal e n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a
EAI\/:hpelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
le Julho.

3 - Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de Informacao
e Estatistica da Educacdo (DIEE) como chefe de divisdo de
Informagdo Educativa (DIE), nostermosdadineac) don. 1 do
artigo 25.° daLe n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccdo
dada pelaLei n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a RAM
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de
Julho.

4 - Mantém-se em fungbes o chefe de divisdo de
Investimentos e Reordenamento da Rede Escolar (DIRRE)
como chefe de divisio de Planeamento e Apoio a Rede Escolar
(DPARE), nostermos daalineac) don.° 1 do artigo 25.°da L ei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005,de 30 de Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

5 - Mantém-se em fungdes o director de servicos de Apoio
Juridico-Financeiro, nostermos daalineac) do n.° 1 do artigo
25.°daLe n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccdo dada
pelaLei n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptadaa RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

6 - Mantém-s2 em fungdes o director de servicos de
Aprovisionamento e Manutencdo, nos termos da alinea ¢) do
n.°1 do artigo 25.°da L&l n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo dada pelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a
gAI\/Ilhpelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14

le Julho.

7 - Mantém-se em funcgdes o chefe de divisdo de Apoio
Financeiro (DAF), nostermos daaineac) don.° 1 do artigo 25.°
dale n.2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccéo dadapeale
n.° 51/2005,de 30 de Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

8 - Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de Apoio
Juridico, nostermos daalineac) don.° 1 do artigo 25.°daLel
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com aredac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Artigo 10.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de pessodl da
DRPRE far-se-a através de lista nominativa, aprovada pela
Secretério Regional, com dispensa de quaisguer outras
formalidades legais sempre que setratar de pessoa com vinculo
a Administracdo Publica e o provimento se processar em
categoria igual ou equivaente a que detinha no respectivo
quadro de origem.
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Artigo 11.° ANEXO I
Concursos e estagios pendentes
R . m r i 0
1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do (mapaaque serefere 0 artigo 69
presente diploma mantém-se abertos.
2 - Os actuais estagiarios prosseguem 0s respectivos estagios,
transitando, findos os mesmos e se neles obtiverem _ ‘ N
aproveitamento, para as categorias objecto de concursos. Designago dos quadros Quaiificacho dos cargos | ) | ge
dirigentes dirigentes Jugares
Artigol2°
Normarevogatoria Director regional . .. .... Direc¢io superior. ... | 1.° 1
. . Subdirectora regional. . . . | Direcgdo superior.... [ 2° 1
E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° Director de servigos. . . .. Direcgdo intermédia [ 1.° 2

14/2005/M, de 19 de Abril.
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