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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 80-A
de 30 de Junho

O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
Junho, definiu a missdo e as atribuigdes do Ingtituto de
Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM. Importa
agora, no desenvolvimento deste decreto legislativo
regional, determinar a organizag8o interna do Instituto de
Administragdo da Sallde e Assuntos Sociais, IP-RAM, atraves
da aprovacdo dos respectivos Estatutos;

Ao abrigo do nimero 5 do artigo 30.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, e
dos artigos 8.° e 9.° do Decreto Legisativo Regiona n.°
22/2008/M, de 23 de Junho, manda o Governo Regional da
Regido Autonoma da Madeira, pelo Vice Presidente do
Governo Regiona e pelos Secretérios Regionais do Plano e
Finangas e dos Assuntos Sociais, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

S80 aprovados os Estatutos do | nstituto de Administracéo
da Salde e Assuntos Sociais, 1P-RAM, abreviadamente
designado por IASAUDE, IP-RAM, publicados em anexo a
presente portaria e que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor na data da sua
assinatura.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais, aos
30 dias de Junho de 2008.

O VIcE-PresIDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, EM
EXERCiclo, Francisco José Vieira Fernandes

O SeECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, EM
EXERCiclo, Conceigdo Almeida Estudante

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO DASAUDE E
ASSUNTOS SOCIAIS, IP- RAM

Capitulo|
Estrutura organizacional

Artigo 1.°
Estrutura

1 - A edtrutura organica do IASAUDE, IP-RAM, integra o
Departamento de Licenciamento e Contratualizacdo, as
Unidades Operacionais, as Unidades Flexiveis, os Gabinetes
Técnicos, o Departamento de Promog&o e Proteccéo da Salide e
0 Servico de Prevencdo de Toxicodependéncia

2 - O Departamento de Licenciamento e Contra-
tualizagéo a que se refere 0 nimero anterior, é o servigo do

IASAUDE, IP-RAM, que procede a adaptacdo das politicas de
contratualizagdo para 0 Sistema Regional de Salde, bem
como a toda a actividade de coordenacdo de licenciamento
das unidades privadas de salde, sendo dirigido por um
director equiparado, para efeitos remuneratorios incluindo as
despesas de representacdo, a subdirector regional, cargo de
direccdo superior de 2.° grau.

3 - As unidades operacionais a que se refere o nimero 1
do presente artigo sdo dirigidas por directores equiparados,
para efeitos remuneratorios incluindo as despesas de repre-
sentacdo, adirector de servicos, cargo de direccdo intermédia
de 1.°grau.

4 - As unidades flexiveis a que se refere o nimero 1 do
presente artigo sdo dirigidas por coordenadores equi parados,
para efeitos remuneratérios incluindo as despesas de
representacdo, a chefe de divisdo, cargo de direccdo
intermédiade 2.° grau.

5 - Os gabinetes técnicos a que se refere o nimero 1 do
presente artigo sdo dirigidos por coordenadores equiparados,
para efeitos remuneratorios incluindo as despesas de repre-
sentacdo, achefe de divisfo, cargo de direcgdo intermédiade 2.°
grau.

6 - O Departamento de Promocao e Proteccdo da Salide,
previsto no nimero 1 do presente artigo, € o0 servico do
IASAUDE, IP-RAM (ue coordena e avalia tecnicamente todas
as actividades de promocgo e proteccdo da salide no contexto
das entidades governamentais e ndo governamentais, sendo
dirigido por um director equiparado, para efeitos
remuneratorios incluindo as despesas de representacéo, a
subdirector regional, cargo de direccdo superior de 2.° grau.

7 - O Servico de Prevencdo de Toxicodependéncia,
previsto no nimero 1 do presente artigo, € 0 servigo do
IASAUDE, IP-RAM que coordena as actividades de
prevencdo e reducdo do consumo de drogas licitas e ilicitas
e dinamiza e acompanha a estratégia regional de luta contra
a droga e a toxicodependéncia, sendo dirigido por um
director equiparado, para efeitos remuneratorios incluindo as
despesas de representacdo, a director de servicos, cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau.

8 - Em matérias intersectoriais ou sectorials, o Presidente
do IASAUDE, IP-RAM, pode criar, modificar e extinguir
equipas de projecto ou assessorias especializadas, tendo em
vista prossecucao de objectivos especificos, coordenados por
um responsavel, sem estatuto de dirigente.

9 - O exercicio dos cargos de direccdo previstos nos
nlmeros anteriores efectua-se em regime de comissdo de
Servigo, nos termos previstos no Caodigo do Trabalho.

Capitulo 1
Departamento de Licenciamento e Contratualizagdo

Artigo 2.°
Departamento de Licenciamento e Contratualizagéo

1- Ao Departamento de Licenciamento e Contra-
tualizagdo, abreviadamente designada por DL C, compete:

a) Coordenar a celebracdo de contratos-programa,
acordos de cooperacdo, protocolos e convencdes a realizar
com os estabelecimentos publicos, com profissionais em
regime liberal e entidades privadas que compdem o sistema
regional de salde;
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b) Definir e implementar o modelo de gestdo das
convencdes e contratacdo com prestadores privados;

c) Conceber e aplicar mecanismos de controlo dos
pagamentos as entidades contratualizadas;

d) Propor a celebracdo, acompanhamento e revisdo de
contratos no ambito de parcerias publico-privadas,

€) Desenvolver instrumentos de apoio & gestdo que
permitam a promoc&o do uso racional de recursos materiais
efinanceiros;

f) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento das
unidades prestadoras de cuidados e servicos de salde;

g) Elaborar as regras e procedimentos necess&rios a
implementacdo da prescrigao electronica, garantindo o seu
cumprimento;

h) Proceder afiscalizac8o das unidades privadas de salde
em colaboracdo com as demais entidades competentes,

i) Propor a afectacdo de recursos financeiros as
instituicbes e servigcos prestadores de cuidados de salde
integrados ou financiados pelo SRS e acompanhar e avaliar
0 seu desempenho.

2 - O DLC integraaunidade flexivel de Contratualizagso,
abreviadamente designada por UC, a qual compete:

a) Acompanhar e monitorizar a execucdo dos contratos-
programa celebrados com os estabel ecimentos publicos e
privados;

b) Assegurar o acompanhamento, revisdo e cumprimento
dos acordos, protocolos e convengdes celebrados com as
entidades publicas, com profissionais em regime liberal e
entidades privadas,

c¢) Dar parecer sobre arealizagdo de protocolos a celebrar
com entidades prestadoras de cuidados de salide;

d) Propor aredlizac&o de auditorias;

€) Propor a revisdo das convencdes e das tabelas de
comparticipaces;

f) Elaborar e propor regras para a emissdo e conferéncia
da facturacso;

g) Proceder a divulgacdo junto das instituicdes oficiais e
dos prestadores de servicos das normas e regras aprovadas
para a &rea da contratualizaco;

h) Organizar e manter actualizada uma base de dados dos
prestadores de cuidados de salde, convencionados ou
contratados, da Regi&o

Capitulo 111
Unidades organicas

Artigo 3.°
Unidades operacionais

O IASAUDE, IP-RAM, dispBe das seguintes unidades
operacionais:

a) Unidade Operacional de Administracdo Geral e
Recursos Humanos,

b) Unidade Operacional de Gestdo Financeira;

¢) Unidade Operaciona de Informatica, Instalactes e
Equipamentos.

Artigo 4.°
Unidade Operacional de Administragdo Geral e Recursos
Humanos

1- A Unidade Operacional de Administracdo Gera e
Recursos Humanos, abreviadamente designada por UARH,
compete:

a) Assegurar a administragdo dos Recursos Humanos;

b) Promover e executar os procedimentos relativos a
constituicdo, modificacdo e extin¢do da relacdo juridica de
emprego de pessoa do IASAUDE, IP-RAM;

¢) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre os regimes
das carreiras de pessoal dos servicos dependentes da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, articulando com
0S servigos competentes da administragdo publica;

d) Emitir parecer sobre a mobilidade dos profissionais de
sallde e sobre a abertura de processos de recrutamento de
pessoal;

€) Assegurar o processamento das remuneracfes e outros
abonos do pessoa do IASAUDE, IP-RAM;

f) Proceder a gestdo da documentacdo, designadamente
assegurando a aguisicdo e tratamento de elementos
bibliogréficos e documentais em matérias de interesse parao
IASAUDE, IP-RAM,;

g) Organizar e manter actualizada uma base de dados de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre matérias de
interesse para O IASAUDE, IP-RAM, assegurando a sua
divulgacdo pelos servigos;

h)  Assegurar a gestdo do Centro de Documentac&o do
IASAUDE, IP-RAM;

i) Gerir o acervo documental do Centro de Documentagdo
afecto a0 IASAUDE, IP-RAM em colaboracdo com o
Departamento de Promocao e Proteccéo da Salde;

j) Elaborar os planos e relatdrios de actividades anuais,
em conformidade com os objectivos definidos pelo IASAUDE,
IP-RAM;

I) Assegurar o enquadramento normativo e regulamentar
da formagao no sector da salde;

m) Coordenar a elaboragéo do Plano e Relatério Anual de
Formaco Profissional da SRAS;

n) Assegurar a formagdo intersectorial, no ambito da
SRAS, em colaborag&o com o Departamento de Promog&o e
Protec¢do da Salide;

0) Emitir diplomas, certificados e outros documentos
comprovativos de formagéo e de outras actividades similares;

p) Organizar e executar 0S processos de aprovisio-
namento e efectuar a gestdo de stocks;

g) Organizar o cadastro e inventario dos bens do
IASAUDE, IP-RAM e providenciar pela sua manutencéo,
seguranca e actualizacao.

2 - A UARH integra a unidade flexivel de Recursos
Humanos, abreviadamente designada por URH, aqua compete:
a) Executar os actos relativos a administracéo de pessoal,
nomeadamente provimento, exercicio e cessacdo de funcdes;

b) Propor medidas conducentes a racionalizacdo da
gestédo de pessoal e a0 aumento da produtividade e da
qualidade do trabalho;

c) Promover a aplicacdo da politica de organizacdo de
recursos humanos definida para a Administracdo Publica,
coordenando e apoiando 0s servigos e organismos
dependentes da SRAS, na respectiva implementacao;

d) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos,
designadamente, dos mapas de pessoa dos servicos e
organismos dependentes da SRAS;

€) Emitir parecer relativamente a bolsas de estudo,
frequéncia de cursos e estégios na e fora da Regido;

f) Elaborar o Balango Social da SRAS;

g) Organizar o cadastro do pessoal do IASAUDE, IP-RAM €
assegurar a sua actualizagao;

h) Dinamizar o processo de avaliagcdo do desempenho do
pessoal do IASAUDE, IP-RAM;

i) Assegurar o0 apoio técnico e administrativo a Comissdo
Regional do Internato Médico;

J) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.

Artigo 5.°
Unidade Operacional de Gestdo Financeira

1 - A Unidade Operacional de Gestdo Financeira,
abreviadamente designada por UGF, compete:
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a) Assegurar a gestdo financeira e orcamental dos
servigos do IASAUDE, IP-RAM;

b) Acompanhar a gestdo financeira e orcamental dos
servicos dependentes da SRAS;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de contrato-pro-
grama a celebrar com as entidades publicas e privadas no
ambito do Sistema Regional de Salde;

d) Coordenar a preparacdo dos planos de actividade e das
propostas de or¢camento dos servicos dependentes da SRAS;

€) Acompanhar e avaliar a execu¢do dos contratos-pro-
grama, dos orcamentos e do plano de investimentos dos
servicos dependentes da SRAS;

f) Analisar e emitir parecer sobre as contas de geréncia
dos servicos dependentes da SRAS;

g) Conceber um sistema de indicadores de gestdo
orcamental e financeira e acompanhar a sua aplicagéo;

h) Proceder arealizac8o de acgbes de controlo e auditoria,
designadamente financeira aos sistemas de gestéo e ao
desempenho organizacional nas unidades de salde que
integram o Servico Regiona de Sauide.

2 -A UGF integraaunidade flexivel de Gestdo e Controlo
Orcamental, abreviadamente designada por UGO, a qual
compete:

a) Elaborar o orcamento de funcionamento do IASAUDE,
IP-RAM e acompanhar e controlar a execucdo orcamental;

b) Elaborar 0 orcamento de investimentos do IASAUDE, IP-
RAM e acompanhar a sua execugao;

¢) Efectuar estudos e relatorios econdémico-financeiros
que lhe forem solicitados no ambito da actividade do
IASAUDE, IP-RAM;

d) Arrecadar as receitas, efectuar o pagamento das
despesas e controlar a tesouraria;

€) Preparar os processos de atribuicdo de apoios
financeiros;

f) Analisar a viabilidade econdémica e o impacto
financeiro de acordos com entidades privadas, com ou sem
fins lucrativos, que se revelem necessarios a nivel regional;

g) Desenvolver todas as acgdes de gestéo econdmico-finan-
ceiraque se mostrem necessérias ou que | he forem determinadas
pelo presidente;

h) Desenvolver quaisguer outras actividades relacionadas
com a gestédo financeira e assegurar em geral o normal
funcionamento dos servicos que integra, cumprindo e
fazendo cumprir as disposi¢des legais e regulamentares com
elesrelacionadas.

Artigo 6.°
Unidade Operacional de Informética, Instalagdes e
Equipamentos

1 - A Unidade Operacional de Informética, | nstalactes e
Equipamentos, abreviadamente designada por UIE, compete:

a) Assegurar a gestdo e o desenvolvimento de sistemas e
tecnologias de informagdo da salde (STI) nos servigos
dependentes da SRAS;

b) Garantir a consisténcia e integracéo dos diversos
projectos de STI;

¢) Implementar o sistema de gestédo de qualidade dos
sistemas de informagao, garantindo a sua melhoria continug;

d) Apoiar o planeamento e o desenvolvimento dos
sistemas de informag&o integrados em salde;

€) Definir e implementar as medidas de funcionamento e
manutencdo dos STI, bem como os procedimentos de
proteccdo da integridade da informagéo;

f) Assegurar a actualizagdo, gestdo operaciona e
rentabilizacao da infra-estrutura de redes e comunicago;

0) Definir os requisitos a que devem obedecer as
instalacdes e equipamentos publicos e privados em
colaborag8o com as demais entidades competentes,

h) Apoiar os processos de investimento em parcerias
publico-privadas e as comissfes de preparacao e de
avaliagdo de projectos nas componentes relativas a edificios
€ equipamentos;

i) Divulgar informac&o sobre os requisitos das instal agtes
e equipamentos e emitir notas técnicas sobre projectos;

j) Redizar auditorias de acompanhamento do cumpri-
mento das normas e regulamentos em matéria de instal agdes
€ eguipamentos;

I) Anadlisar e dar pareceres sobre os planos directores e
programas funcionais das unidades de salide;

m) Elaborar especificacbes técnicas e normas aplicaveisa
instalacbes e equipamentos, bem como aos materiais a
utilizar nasua construcdo por entidades tutel adas pela SRAS,
em colaboragdo com as demais entidades competentes;

n) Colaborar na elaboracdo de programas funcionais e
propor a aprovacdo de novos modelos e tipologias para
instal agBes de salide e ou servicos.

2 - A UIE integra a unidade flexivel de Informatica,
abreviadamente designada por Ul, a qual compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento interno e externo das
novas aplicagdes, bem como definir plataformas de
desenvolvimento de software;

b) Implementar as medidas de funcionamento e
manutencdo dos sistemas e tecnologias de informacdo e os
procedimentos de proteccéo da integridade da informagéo;

¢) Assegurar a manutencdo e assisténcia aos sistemas de
infformacdo e ou equipamentos informaticos integrados
nesses sistemas e intervir preventiva ou correctivamente
sobre 0s equipamentos informaticos individuais, apoiando os
seus utilizadores;

d) Garantir a gestdo dos utilizadores e respectivas
permissdes no ambito das aplicagdes a cargo do IASAUDE,
IP-RAM;

€) Assegurar o tratamento integrado dos sistemas de
informag&o dos diversos servigos do IASAUDE, IP-RAM, bem
como as funcdes de administracéo das bases de dados;

f) Garantir a seguranca das redes e dos servicos de
comunicagoes;

g) Garantir a monitorizacdo das tecnologias de
informac&o e a gestdo das aplicagdes existentes, optimizando
a sua capacidade de resposta.

Capitulo IV
Gabinetes Técnicos

Artigo 7.°

O IA-SAUDE, IP-RAM dispBe dos seguintes Gabinetes:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos.

Artigo 8.°
Gabinete Juridico

1 - O Gahinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é
0 servigo de consulta e apoio juridico do IASAUDE, IP-RAM com
funcdes de consultadoria juridica.

2 - Compete em especial ao GJ:

a) Assegurar a assessoria juridica ao Presidente do
IASAUDE, IP-RAM €, sempre que por este for determinado, aos
demais servicos integrantes.

b) Emitir pareceres e prestar informacfes sobre as
questdes de natureza juridica, suscitadas no ambito da
actividade do IASAUDE, IP-RAM;

¢) Participar na andlise e preparacdo de projectos de
diplomas legais relacionados com a actividade do IASAUDE,
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IP-RAM, procedendo aos necessarios estudos juridicos, bem
como na elaboragdo de regulamentos, minutas de contratos
ou outros documentos de natureza normativa no ambito do
IASAUDE, IP-RAM.

Artigo 9.°
Gabinete dos A ssuntos Farmacéuticos

Ao Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos, abreviada-
mente designado por GAF, compete:

a) Assegurar as actividades de licenciamento de farmécias, de
servigos farmacéuticos hospitalares publicos e privados e de
grossistas de medicamentos, de locais de venda de MNSRM,
bem como de outros estabe ecimentos farmacéuticos;

b) Efectuar as vistorias técnicas e proceder a fiscalizacéo
do exercicio da actividade dos estabelecimentos farma-
céuticos, exigidas por lei;

¢) Assegurar as actividades de licenciamento dos agentes que
na Regido intervém no circuito dos estupefacientes e
psi cotropicos e 0 acompanhamento das actividades de produgéo,
fabrico, emprego, comercio por grosso, distribuicdo, importacao,
exportacdo, tréngito, aquisicio, venda e entrega de estupe-
facientes e substéncias psicotrpicas e suas preparaces de
acordo com as disposicies legais,

d) Organizar o ficheiro dos farmacéuticos integrados nos
estabelecimentos farmacéuticos da Regido e o registo de
auxiliares de farmécia;

€) Manter actualizado ficheiro de laboratérios produtores,
estabel ecimentos de venda por grosso, farmacias, postos de
medicamentos, locais de venda de MNSRM e outros
servicos farmacéuticos da Regido;

f) Assegurar a organizag&o e manutencdo do arquivo dos
estabelecimentos licenciados para comércio por grosso de
medicamentos, farmécias, postos de medicamentos, locais de
venda de MNSRM e outros servicos farmacéuticos da
Regiéo;

g) Acompanhar e dar orientagdes técnico-normativas
guanto ao funcionamento dos estabel ecimentos de venda por
grosso, farmécias, postos de medicamentos, locais de venda
de MNSRM e outros servicos farmacéuticos da Regi&o;

h) Assegurar a elaboracao de estudos e pareceres relativos
aacessibilidade e utilizacgo dos medicamentos no sistemade
salde;

i) Assegurar o sistema de farmacovigilancia, em
articulagdo com o Infarmed;

j) Elaborar, propor e acompanhar a aprovagdo dos turnos
de servicos das farméacias;

[) Emitir pareceres e elaborar informagdes no ambito da
actividade farmacéutica

Capitulo V
Departamento de Promogéo e Proteccdo da Salde

Artigo 10.°
Departamento de Promogéo e Proteccéo da Salide

1 - Ao Departamento de Promogao e Proteccdo da Salide,
abreviadamente designado por DPPS, compete:

a) Propor linhas de actuagdo de forma a potenciar os
factores protectores e a reduzir os factores de risco
relacionados com os determinantes da satide nos individuos,
familias e comunidades;

b) Orientar, coordenar e avaliar tecnicamente as
actividades de promocéo e proteccdo da salide em geral, nas
diferentes etapas do ciclo vital e em ambientes especificos,
bem como as relativas a prevencdo de doencas profissionais,
acidentes domeésticos, ocupacionais, de lazer e de viagao;

c) ldentificar necessidades e prioridades de actuacdo no
contexto da prevencéo e gestdo da doenca;

d) Coordenar o Plano Regiona de Salde;

€) Promover o desenvolvimento de programas de salide
no ambito do Plano Regional de Salde, bem como de outros
projectos especificos de promogéo da salide e coordenar a
Sua execucao;

f) Coordenar a execu¢do do Programa Regiona de
Vacinagdo, assegurando a sua compatibilizagdo com as
normas nacionals e internacionais e propor accfes de
vacinagdo sempre que as circunstancias o justifiquem;

g) Promover a investigagdo em salde com vista a uma
prética baseada na evidéncia cientifica entre os profissionais
de salide;

h) Descrever e monitorizar o estado de salde da
populacdo e identificar as suas necessidades em salde, bem
como identificar grupos populacionais vulneraveis,
definindo prioridades e estratégias de actuacdo de forma a
apoiar tecnicamente a formulagdo de politicas de salide;

i) Realizar avigilancia epidemiol 6gica dos fendmenos de
salde e dos seus determinantes, bem como das doencas
transmissiveis e propor planos de contingéncia sempre que a
avaliacdo do risco o justifique;

j) Assegurar a participacao, a nivel nacional, nas redes de
vigiléncia e controlo de doencas transmissiveis;

[) Definir normas de orientagdo técnica em matéria de
informacgdo e comunicacdo em salde e de pedagogia no
dominio da educacdo para a salde;

m) Proceder ao estudo de estratégias de comunicagéo e
tecnologias de educagdo para a salde promovendo a sua
utilizacdo no sentido de informar os cidad&os e influenciar a
tomada de decisdo dos individuos e comunidades;

n) Desenvolver e seleccionar indicadores e indices a
serem utilizados em contexto de andise dos fenébmenos de
salde;

0) Analisar os dados estatisticos rel ativos a actividade dos
servicos de salde da Regiéo;

p) Propor medidas de capacitacdo do cidaddo e da
sociedade civil, em geral, com vista & prevengdo e controlo
da doenca;

g) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelas
associacOes de doentes e de utilizadores das unidades de
salde integradas no Sistema Regional de Saude, articulando
com estas no &mbito da informag&o e da literacia em salide;

r) Propor protocol os e acordos de colaboracdo com outras
entidades, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, no
do,n&inio da formagdo profissional para profissionais de
salide;

S) Definir e desenvolver referenciais de formagdo, em
articulagdo com outros servigos e organismos da SRAS, bem
como de outros servicos e organismos da administracdo
publica com competéncias neste dominio;

t) Identificar as necessidades e prioridades de formacéo
no ambito do Plano Regiona de Salde;

u) Organizar e manter actualizada uma bolsa de
formadores para intervir em dominios relevantes da salide e
de apoio a execucdo dos projectos do Plano Regiona de
Salide.

2 - O DPPS integra as seguintes unidades flexiveis:
a) Unidade de Engenharia Sanitéria;
b) Laboratério Regional de Salide Pdblica

3 - A Unidade de Engenharia Sanitéria, abreviadamente
designada por UES, compete:

a) Propor acgBes conducentes a promogao de factores
protectores e a reducdo de factores de risco ambientais para
a salde humana;

b) Orientar, coordenar e avaliar tecnicamente as actividades
de higiene e seguranca da habitacdo, estabelecimentos de
restauracdo e hotelaria e empreendimentos turisticos;
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¢) Orientar, coordenar e avaliar tecnicamente os
programas de vigilancia da agua destinada a consumo
humano, &guas balneares e de piscinas;

d) Orientar, coordenar e avaliar as actividades de
qualificacdo das &guas minerais naturais e de nascente;

€) Promover a adaptacdo de programas especificos e
avaliar as condicdes de risco para a salde humana
relacionados com residuos, aguas residuais, ambiente
construido, ar, vectores, produtos quimicos e bioldgicos,
radiacdes ionizantes e n@o ionizantes, bem como propor
medidas correctivas e fiscalizar a sua implementacso;

f) Propor, em colaboracdo com as demais entidades
competentes, regras técnicas de intervencado no licenciamento
dos estabelecimentos industriais e comerciais e de fiscalizagéo
dasuainstalacdo e laboracéo, nos aspectos relacionados com a
higiene, seguranca e salide dos trabalhadores e da popul acéo;

g) Prestar apoio técnico e fiscalizar o licenciamento e
funcionamento dos servigos de Seguranca, Higiene e Salide
no Trabalho, no ambito das suas atribuicbes e em
colaboracdo com as demais entidades competentes;

h) Prestar apoio técnico e fiscalizar o licenciamento e
funcionamento das unidades privadas de salide, em
colaboragdo com as demais entidades competentes.

4 - Ao Laboratério Regional de Salde Pdblica,
abreviadamente designado por LRSP, compete:

Assegurar 0 apoio analitico as actividades desenvolvidas
pelas Unidades de Salide Publica no contexto da vigilancia
sanitéria e das competéncias de investigacdo, bem como no
circuito da cooperagdo com outras entidades e sectores.

Capitulo VI
Servigo de Prevengdo de Toxicodependéncia

Artigo 11.°
Servico de Prevencéo de Toxicodependéncia

Ao Servico de Prevencdo da Toxicodependéncia,
abreviadamente designado por SPT, compete:

a) Assegurar aimplementagéo da politicaregiona deluta
contra a droga, dcool e as toxicodependéncias, procedendo
asua avaliagdo nas areas da prevencao, da reducao de riscos
e da minimizag&o de danos;

b) Definir as linhas de orientagdo técnica para a
intervengdo, o acompanhamento, a monitorizagdo e a
avaliag8o de programas e projectos nestas &ress;

¢) Implementar os programas, projectos e orientacdes
técnicas definidas, a nivel naciona e internacional, na érea
da toxicodependéncia;

d) Promover a articulacdo interinstituciona e incentivar a
participacdo das instituicdes da comunidade, publicas ou
privadas, no desenvolvimento de acgdes de prevencdo, de
reducéo de riscos e minimizagdo de danos e de reinsercéo
social;

€) Apoiar acomissio para a dissuasio datoxicodependéncia;

f) Propor e apoiar ac¢Bes de formagao, no &mbito das atri-
buicdes do IASAUDE, IP-RAM, para a area da toxicodependéncia;

g) Desenvolver e apoiar estudos de caracterizagdo do
fendmeno da droga e das toxicodependéncias, de ambito
regional;

h) Proceder a recolha de informagdo em salde junto dos
servigos publicos e das entidades privadas, com intervencao
nas éreas da droga, do dcool e das toxicodependéncias, de
acordo com metodol ogias desenvolvidas em articulagio com
0 departamento de promocao e proteccdo da sallde;

i) Proceder a0 acompanhamento e avaliagdo da execucao
da Estratégia Regional de luta contra a Droga e a
Toxicodependéncia;

j) Proceder a recolha, tratamento e divulgagdo da
informacdo e documentacdo técnico-cientifica na area da
droga e da toxicodependéncia.

2 - O SPT integra a unidade flexivel de Intervencdo na
Comunidade, abreviadamente designada por UIC, a qual
compete:

a) Planear, coordenar e avaliar a execugdo de projectos de
prevencao, de reducdo de risco e minimizacdo de danos e de
reinsercdo na &rea das toxicodependéncias em articulagdo
com as demais entidades competentes,

b) Promover, desenvolver e aplicar metodologias de
avaliacdo das diversas acgBes implementadas, elaborar
relatdrios e andisar as respectivas conclusdes;

c) Propor a elaboracdo e divulgacdo de materiais
informativos no &mbito da prevencéo da toxicodependéncia;

d) Promover a participacdo das ingtituicbes da
comunidade, publicas ou privadas, no desenvolvimento de
accOes de prevencao, de reducdo de riscos e minimizagdo de
danos e de reinsercdo socid;

€) Executar os programas, projectos e orientacbes
técnicas definidas para a area da toxicodependéncia.
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