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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAIS DAEDUCACAO E
CULTURA E DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.® 156/2008
de 8 de Setembro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2008/M, de 6 de
Maio, definiu a missdo, atribui¢des e competéncias e o tipo de
organizacdo interna da Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa da Secretaria Regional de Educacdo e Cultura.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar regional, determinar a estrutura nuclear dos
servicos e as competéncias das respectivas unidades
organicas, a dotacdo das unidades organicas flexiveis, bem
como aprovar o quadro de pessoal .

Assim:

Ao abrigo dosn.s 4 e5 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo
24.° do Decreto Legidlativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de Novembro, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira e
Secretarios Regionais do Plano e Finangas e da Educagdo e
Cultura aprovar o seguinte;

Capitulol|
Das Estruturas Nucleares

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A Direcgdo Regional de Administracdo Educativa,
abreviadamente designada por DRAE, estrutura-se nas
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos Docentes
(DSRHD);

b) Direccdo de Servicos de Recursos Humanos N&o
Docentes (DSRHND));

c) Direccéo de Servicos de Inovagéo e Gestdo (DSIG).

Artigo 2.°
Direccdo de Servicos de Recursos Humanos Docentes

1 - A Direcco de Servigos de Recursos Humanos
Docentes, abreviadamente designada por DSRHD, é a
unidade organica de coordenacdo e apoio aDRAE nadreade
recursos humanos docentes e de administracdo, direccdo e
gestdo das escolas.

2 - A DSRHD compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar a gestdo de docentes dos
estabel ecimentos de educacéo e de ensino daRAM, bem como
dos departamentos da Secretaria Regiond de Educacdo e Cultura
de que a DRAE é responsével por forca de protocolo nas areas
de recursos humanos e remuneragdes, sem prejuizo das
competéncias préprias desses departamentos decorrentes das
respectivas organicas,

b) Proceder a revisdo do quadro normativo de
recrutamento de docentes;

¢) Enquadrar os processos de concurso e mobilidade de
docentes;

d) Proceder a gestéo dos processos dos recursos humanos
docentes desde a constituicdo darelacdo juridica de emprego
até a sua cessagdo, com énfase na progressao na carreira e
aposentacéo;

€) Equacionar os processos de horas extraordinérias e de
acumulagdes, quando ocorram;

f) Desencadear o processo de profissionalizagdo em
servico dos docentes das escolas publicas e privadas;

g) Articular com a DSIG dindmicas de apoio,
monitorizagdo e avaliacdo no ambito da administracdo e
gestdo das escolas;

h) Colaborar com os estabel ecimentos de ensino particular e
cooperdtivo, ingtituigdes particulares de solidariedade socia com
valéncia educacdo e escolas profissionais, no sentido da
aquisicdo gradual de quadros préprios por forma a garantir a
qualidade da relagdo pedagogica, o desenvolvimento de
projectos educativos proprios e a qualidade do desempenho
profissond;

i) Proporcionar aos estabel ecimentos de ensino particular e
coopertivo, ingtituigdes particulares de solidariedade socia com
valénciaeducacdo e escolas profissionais apoio técnico em sede
das carreiras de pessod, na concessio de autorizagBes de
leccionagdn, de acumulagBes, quando ocorram, e certificagbes de
tempo de servico docente e demais certiddes;

j) Proceder a elaboracdo e actualizagdo do cadastro de
pessoal das escolas do ensino particular e cooperativo,
instituicdes particulares de solidariedade social com valéncia
educacdo e escolas profissionais;

[) Organizar as bases de dados e recolher a estatistica
sobre os recursos humanos docentes dos estabel ecimentos de
educacdo e ensino, por forma a elaborar indicadores que
permitam uma gestéo cada vez mais eficaz;

m) Promover e colaborar em estudos que visem a
descentralizacdo da administrago educativa;

n) ldentificar blogueamentos, apurar os elementos de
racionalidade necessarios a eficacia dos servicos de
administracéo e contribuir para a sua melhoria;

0) Promover a concepcéo e divulgagdo sistemética de
dados com recurso as novas tecnologias de informagao.

Artigo 3.°
Direc¢do de Servicos de Recursos Humanos Ndo Docentes

1 - A Direcgdo de Servicos de Recursos Humanos Néo
Docentes abreviadamente designada por DSRHND, ¢é a
unidade organica de coordenacdo e apoio aDRAE na&reade
recursos humanos ndo docentes.

2 - A DSRHND compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar a gestdo de ndo docentes dos
estabelecimentos de educagdo e de ensino da RAM, bem
como dos departamentos da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura de que a DRAE é responsavel por forca
de protocolo nas areas de recursos humanos e remuneragoes,
sem prgjuizo das competéncias proprias desses departa
mentos decorrentes das respectivas organicas;

b) Adequar as ateracBes resultantes do processo de
revisdo do sistema de vinculos, carreiras e remuneragdes da
administracdo publica as areas de recursos humanos dos
estabel ecimentos de educacdo e ensino;

¢) Propor e definir critérios gerais de gestéo das carreiras
e emanar orientacfes sobre a aplicagdo da Le, tendo em
vista a uniformizagdo de procedimentos;

d) Proceder aandlise e avaliagdo anual de dados relativos
as necessidades globais de pessoal, tendo em vista a adopcéo
de medidas de gestdo provisional, designadamente mediante
a criagdo de uma bolsa de funcionérios que vise suprir as
necessidades internas dos servigos, com recurso a
mobilidade, num quadro de rigor orcamental;

e) Definir quadros e linhas orientadoras em termos de
contingentacdo de recursos humanos ndo docentes quando
essas necessidades ndo possam ser supridas nos termos da
aineaanterior;



8 de Setembro de 2008

Nimero 115

f) Promover a partilha de recursos entre escolas e
departamentos da Secretaria Regional de Educacéo e Cultura
na area ndo docente;

0) Enquadrar os processos de concurso e mobilidade de
ndo docentes;

h) Proceder a gest&o dos processos dos recursos humanos
ndo docentes desde a constituicdo da relagdo juridica de
emprego até a sua cessagdo, com énfase na promocao,
progressao na carreira e aposentagao;

i) Equacionar os processos de horas extraordinérias e de
acumulagdes, quando ocorram;

j) Monitorizar a elaboracdo do balanco social daDRAE e
dos departamentos de que é responsavel por forca de
protocolo, proceder a coordenacdo dos balangos sociais dos
demais departamentos e servicos da Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura e dos estabelecimentos de educagdo e
ensing;

I) Colaborar com os estabel ecimentos de ensino particular
e cooperativo, instituicdes particulares de solidariedade
socia com valéncia educagdo e escolas profissionais, no
sentido da aquisicdo gradua de quadros préprios por forma
a garantir a qualidade da relacdo pedagdgica, o
desenvolvimento de projectos educativos proprios e a
qualidade do desempenho profissional;

m) Proporcionar aos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, instituicdes particulares de
solidariedade social com valéncia educacdo e escolas
profissionais apoio técnico em sede das carreiras de pessoal;

n) Proceder a elaboracéo e actualizagdo do cadastro de
pessoal das escolas do ensino particular e cooperativo,
institui¢cBes particulares de solidariedade social com valéncia
educacdo e escolas profissionais;

0) Organizar as bases de dados e recolher a estatistica
sobre o0s recursos humanos nd&o docentes dos
estabel ecimentos de educagéo e ensino, por forma a elaborar
indicadores que permitam uma gest&o cada vez mais eficaz;

p) Promover e colaborar em estudos que visem a
descentralizacdo da administrago educativa;

g) Identificar bloqueamentos e apurar os elementos de
racionalidade necessdrios a eficacia dos servicos de
administrac&o e contribuir para a sua melhorig;

r) Promover a concepcdo e divulgagdo sistemdtica de
dados com recurso as novas tecnologias de informagéo.

Artigo 4.°
Direccéo de Servicos de Inovagdo e Gestdo

1 - A Direccdo de Servicos de Inovacdo e Gestdo
abreviadamente designada por DSIG, é a unidade organica
de apoio a DRAE na é&ea de inovagdo no ambito
organizacional da direcc8o regiona e dos estabel ecimentos
de educacdo e ensino e, ainda na gestdo dos recursos
materiais, patrimoniais e financeiros da DRAE.

2 - A DSIG compete, nomeadamente:

a) Desenvolver processos e utilizar ferramentas que
contribuam para a melhoria continua da DRAE, numa
perspectiva de maior qualidade nos servicos prestados e
melhor satisfaco dos seus colaboradores;

b) Desencadear dindmicas de apoio, monitorizacdo e
avaliagdo no ambito da administracdo e gestdo dos
estabel ecimentos de educacdo e ensino em articulagdo com a
DSRHD, com relevo para a auto-avaliagcéo das organizacGes
escolares,

c) Estabelecer protocolos de colaboragdo com outros
SErVicos e organismos regionais, nacionais ou internacionais
que visem uma melhoria da administragéo educativa;

d) Elaborar o plano e o relatério de actividades anuais da
DRAE e coordenar os referentes as del egactes escolares;

€) Articular com a Direc¢do Regional de Educagdo as
necessidades de formacdo inicial, continua e especializada
dos recursos humanos ndo docentes e aformacéo continuade
docentes, na &rea de administracdo, direccéo e gestéo;

f) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a elaboracdo do projecto de orgamento, sua monitorizagéo e
respectiva execucao;

g) Proceder a gestéo do processamento de abonos dos
recursos humanos da DRAE e das direcgbes regionais de que
a DRAE é responsavel por forca de protocolo;

h) Monitorizar o processamento de abonos no &mbito dos
estabel ecimentos de educagdo e do 1.° ciclo do ensino bésico
e prestar apoio informativo as escolas dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario na area de remuneragoes
em colaborag&o com o Gabinete de Gestéo Financeira.

i) Garantir a gestéo patrimonial dos recursos afectos a
DRAE, desencadeando as acgoes referentes a aquisicdo de
bens, servicos e equipamentos necessarios  ao
apetrechamento da direccdo regional e delegacdes escolares
e aelaboracdo do inventério e do cadastro dos bens moveis;

j) Responsahilizar-se pela gestéo do arquivo da direccéo
regiona e enquadrar modelos, nesta érea, para as del egagOes
escolares e estabelecimentos de educacdo e ensino da
Regio;

[) Promover a gestdo do fundo permanente.

Capitulo 11
Disposi¢les Finais

Artigo 5.°
Do pessoal

O mapa de pessoal da DRAE é o constante do anexo ao
presente diploma e integra os seguintes grupos de pessoal :

a) Pessoal técnico superior;

b) Pessoal deinformética;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;

€) Pessoa administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

Artigo 6.°
Unidades Organicas Flexiveis

O nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis da
DRAE éfixado em 7.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria Regional
do Plano e Finangas e Secretaria Regiona de Educacéo e
Cultura, aos 10 dias do més de Julho de 2008.

OV ICE - PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Cunha
e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SeECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes
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Anexo a que se refere o artigo o n° 2 do artigo 5° da presente portaria

GRUPO Qualificagao
DE profissional / CARREIRA CATEGORIA N°DE LUGARES A Nivel
PESSOAL Area funcional LUGARES EXTINGUIR
Conceber e desenvolver
projectos, Assessor Principal
elaborar pareceres e
estudos Técnico Assessor
e prestar apoio técnico no
Pessoal ambito Superior Técnico Superior Principal 19
das respectivas formagdes e Técnico Superior de 12 Classe
Técnico especialidades. Técnico Superior de 22 Classe
. Fungdes de mera consulta
Superior juridica, Consultor Juridico Assessor Principal
emitindo pareceres e
elaborando Consultor Consultor Juridico Assessor
estudos juridicos. Juridico Consuitor Juridico Superior Principal
Consultor Juridico Superior de 12 10
Classe
Consultor Juridico Superior de 22
Classe
Planeamento e analise de Especialista de informatica grau 3 2
Especialista 1
sistemas de informagéo, Especialista de informatica grau 2 2
de 1
desenvolvimento de
sistemas Especialista de informatica grau 1 3 3
Informatica 2
de informagao, engenharia 1
Pessoal
de infra-estruturas
tecnoldgicas
Desenvolvimento de
de aplicagdes Técnico Técnico de informatica grau 3 2
1
engenharia de infra-
Informatica estruturas, de Técnico de informatica grau 2 2
1
assegurar o funcionamento
do sistema, Informatica Técnico de informatica grau 1 3
3 2
apoiar 0s 1
Técnico de Informatica Adjunto 3
utilizadores 2
1
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Qualificagao
GRUPO DE profissional / CARREIRA CATEGORIA .
' . Nivel
PESSOAL Area funcional LUD(‘EADIREES leﬁfnffus::
Técnico Especialista Principal
Aplicago de métodos e
técnicos Técnico Especialista
de apoio no ambito das
Pessoal respectivas Técnico Técnico Principal 1
especializagbes Técnico de 12 Classe
Técnico Técnico de 22 Classe
Realizagdo de tarefas Técnico Prof. Especialista Principal
relacionadas com a Técnico Técnico Prof. Especialista
Pessoal gestao de documentos Profissional Técnico Prof. Principal 4
Arquivo Técnico Prof. de 12 Classe
Técnico Técnico Prof. de 22 Classe
Execugao de trabalhos
de apoio Técnico Prof. Especialista Principal
Profissional técnico no ambito das Técnico Técnico Prof. Especialista
respectivas
especialidades Profissional Técnico Prof. Principal 3
Técnico Prof.de 12 Classe
Técnico Prof. de 2° Classe
Coordenagéo e chefia na
area Chefe de Departamento 3 3a)
administrativa Coordenador Especialista 15
Coordenador 15
Chefe de Seccdo 13
Executar todo o Assistente Administrativo
Pessoal processamento Especialista
administrativo relativo a
uma ou
mais areas de actividade 40
funcional Assistente Assistente Administrativo Principal
(pessoal, patriménio e
Administrativo contabilidade, Administrativo
expediente, dactilografia
e arquivo). Assistente Administrativo
Recepgao ou
encaminhamento Telefonista 2
de chamadas telefénicas.
Pessoal Coordenagao das tarefas Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
atribuidas ao pessoal
auxiliar
Distribuicdo de
expediente e Auxiliar Administrativo 9
. execugac de outras
Auxiliar tarefas que lhe
sejam atribuidas.
Reprodugao de
documentos e Operador de Reprografia 1

conservagao dos
equipamentos

a) A extinguir nos termos do n.° 2 do artigo 21 do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatro laudas. . ...........<€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3l74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jorna Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



