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SECRETARIAS REGIONAIS DAEDUCACAO E CULTURA
E DO PLANO E FINANCAS

Portarian.® 177-A/2008
de 10 de Outubro

A Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, das
Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da Educagéo
e Cultura e do Plano e Finangas, estabelece as regras
especificas de atribuicdo de co-financiamento comunitério
do Fundo Social Europeu (FSE) as operaces apresentadas
no ambito dos dominios de intervencdo previstos no
Programa Operaciona de Valorizacdo do Potencial Humano
e Coesdo Social da Regido AuténomadaMadeira, aplicaveis
ao conjunto de tipologias de intervencdo e de investimento
nele previstas e discriminadas no Anexo areferida Portaria;

No que concerne aos regimes de apoio no ambito da
tipologia de intervencdo 1.2.6 - Reconhecimento, Validacdo
e Certificagdo de Competéncias, subsiste a necessidade de
proceder a uma regulamentagdo complementar especifica,
em conformidade com o estatuido na previsdo da Portaria
mencionada.

Nestes termos, colhido o parecer prévio favoravel do
Instituto de Gest&o do Fundo Social Europeu, |. P. (IGFSE),
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.c 84-A/2007, de 10 de Dezembro, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 1.° da Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, das
Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educacéo e
Cultura e do Plano e Finangas, e atendendo ao disposto no
n° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de
Fevereiro, no artigo 35.° do Decreto-Lel n.° 312/2007, de 17
de Dezembro e no artigo 7.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro e ao abrigo das alineas b)
e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91,
de 5 de Junho, revisto e alterado pelas Leis n.° 130/99, de 21
de Agosto e n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugado com as
aineasb), ¢) eg) don.° 1 do artigo 3.°do anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro e
com a alinea €) do n.° 1 do artigo 3.° do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro,
manda 0 Governo da Regido Auténoma da Madeira, pelos
Secretérios Regionais de Educacdo e Cultura e do Plano e
Finangas, o seguinte:

1.° E aprovado o regulamento de aplicacéo da tipologia
de intervengdo 1.2.6 - Reconhecimento, Validacdo e
Certificacdo de Competéncias prevista no Programa
Operaciona de Vaorizag&o do Potencial Humano e Coeséo
Social da Regido Auténoma da Madeira, em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2.°Em tudo o que ndo se achar especialmente regulado no
presente diploma, sera aplicavel o disposto na Portaria
n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais
dos Recursos Humanos, da Educagéo e Cultura e do Plano e
Financas, 0 Despacho Conjunto, das Secretarias Regionais
da Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Financas, publicado no JORAM, |l Série, n.° 33, de 15 de
Fevereiro de 2008, o Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro e diplomas conexos, bem como a
legislagdo comunitéria aplicavel ao Fundo Socia Europeu.

3.2 O presente diploma produz os seus efeitos a partir do
dia 15 de Agosto de 2008.

Secretarias Regionais de Educacdo e Culturaedo Plano e
Finangas, em 30 de Setembro de 2008.

O SeCReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O SecRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

ANEXO

REGULAMENTO ESPECIFICO DATIPOLOGIADE INTERVENGCAO
1.2.6 - RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFICACAO DE
COMPETENCIAS, DO EIXO |, DO PROGRAMAOPERACIONALDE
VALORIZACAO DO POTENCIALHUMANO
E COESAO SOCIALDAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA

AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos
apoios a conceder no &mbito do Fundo Social Europeu (FSE)
do Programa Operacional de Vaorizagdo do Potencial
Humano e Coesdo Social da Regido Autdnoma da Madeira,
adiante designado por POFSE, e enquadraveis na Tipologia
de Intervencdo 1.2.6 - Reconhecimento, Validagdo e
Certificacdo de Competéncias (RVCC).

Artigo 2.°
Aplicagéo territoria

O presente regulamento é aplicavel a Rede de Centros
Novas Oportunidades, adiante designados por CNO, na
Regi&o Auténoma da Madeira (RAM).

Artigo 3.°
Objectivos

1 - A presente Tipologia de Intervencdo visa 0s seguintes
objectivos:

a) Reduzir o défice de qualificagdo dos activos,
contribuindo para a elevagdo dos niveis de certificagdo deste
publico-alvo, através do reforgo da aprendizagem ao longo
davida, com um sentido de solidariedade inter-geracional;

b) Consolidar mecanismos que permitam encaminhar os
activos para as respostas de qualificacdo mais adequadas as
suas necessidades e perfis;

c) Criar e implementar um dispositivo integrado de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias
adquiridas em diferentes contextos de vida, nomeadamente
em contexto profissional.

2 - Os objectivos referidos no ndmero anterior sdo
concretizados através das seguintes acgoes:

a) Apoiar os CNO no desenvolvimento dos processos de
acolhimento, diagnostico e triagem dos activos, que
permitam o seu encaminhamento para ofertas de educacdo e
formac&o ou processos de RVCC;

b) Consolidar e promover a qualidade dos processos de
reconhecimento e validacdo das competéncias adquiridas,
certificando-as a nivel escolar e profissional, promovendo a
melhoria dos desempenhos profissionais, a progressdo na
carreira e facilitando percursos subsequentes de formacgado
profissional e de educacéo;
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c) Apoiar a instalacdo de um dispositivo de RVCC
integrado (escolar e profissional) a nivel regional,
potenciando a experiéncia entretanto adquirida por multiplas
entidades publicas e privadas;

d) Promover o desenvolvimento, por parte de entidades
formadoras devidamente certificadas, de respostas
formativas complementares que permitam 0 acesso a uma
qualificacdo, nos termos definidos pelo Sistema Nacional de
QualificagBes e no respeito pelo Sistema de Regulamentacdo
do Acesso a Profissdes, sempre que aplicavel;

€) Promover a partilha de informacdo e de experiéncias e
adisseminacdo de préticas bem sucedidas.

Artigo 4.
Accdes elegiveis

Com o objectivo de operacionalizar o funcionamento dos
Centros Novas Oportunidades, sdo apoiadas as seguintes
accoes:

a) Actividades de acolhimento, de diagnostico de
necessidades, de definicdo de perfil e de encaminhamento
glara as respostas de qualificacdo mais adequadas ao publico-

VO;

b) Desenvolvimento de processos de RVCC que
permitam reconhecer e validar competéncias para efeitos de
certificacdo escolar e profissional, no quadro do modelo
adoptado;

¢) Funcionamento de equipas de projecto compostas de
acordo com as orientacBes da estrutura previstano artigo 10.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro;

d) Actividades avaliativas inseridas num plano de
autoavaliagdo dos objectivos, processos e resultados obtidos
pelos CNO;

€) Outras actividades que concorram para os fins
prosseguidos pelos CNO.

Artigo 5.°
Destinatarios

Séo destinatarios das accdes desenvolvidas no ambito da
presente Tipologia de I ntervencao:

a) Jovens e adultos, com idade igual ou superior a 18
anos, abrangiveis pela actividade dos CNO, que pretendam
concluir percursos incompletos de educacéo e formagéo ou
ver reconhecidos, validados e certificados os seus
conhecimentos e competéncias, nos termos da legislacdo
nacional aplicavel;

b) Recursos humanos dos CNO que integram a rede
regional.

ACESSO AO FINANCIAMENTO

Artigo 6.°
M odalidades de acesso

Nesta tipologia de intervengdo o acesso ao financiamento
€ concretizado através de candidatura com a duragdo maxima
de 24 meses, nos termos previstos naalinea @) do artigo 21.°
do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro.

Artigo 7.°
Entidades beneficiérias dos apoios

1 - Podem ter acesso aos apoios concedidos no &mbito da
presente tipologia de intervencao as entidades que detenham
CNO legalmente constituidos.

2 - As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data
de apresentacdo da candidatura, os requisitos exigidos pelo
artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, devendo aindater o respectivo Plano Estratégico
de Intervencdo (PEI) sido submetido a estrutura prevista no
artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro.

Artigo 8.°
Formalizag&o de candidaturas

1 - As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de
abertura de procedimento devidamente publicitado no sitio
electronico da Direccdo Regiona de Qualificacédo
Profissional (DRQP) e/ou do POFSE.

2 - As candidaturas devem ser apresentadas
exclusivamente através do Sistema Integrado de Informagéo
do Fundo Socia Europeu (SIIFSE) disponivel no endereco
http://siifse.igfse.pt.

3 - Ap6s a submissdo da candidatura, a entidade
beneficiaria deve enviar ao Gestor do Eixo | do POFSE, no
prazo maximo de 10 dias, o Termo de Responsabilidade
produzido pelo SIIFSE.

ANALISE E SELECCAO

Artigo 9.°
Critérios de seleccao

1 - A apreciagdo e seleccdo das candidaturas tém em
conta os seguintes critérios:

a) Corresponder a necessidades de qualificacBes e de
competénciasdaRAM;

b) Contribuir para o desenvolvimento de sectores que
permitam o refor¢o da competitividade e da produtividade da
economiada RAM;

¢) Privilegiar publicos com baixos niveis de escol arizagéo
e de qualificacdo profissional.

2 - A grelha de andlise que pondera os critérios de
seleccdo referidos no nimero anterior € divulgada em sede
de abertura do procedimento de candidatura.

Artigo 10.°
Processo de decisao

1 - ApGs a verificagdo do cumprimento dos requisitos
formais, as candidaturas sdo objecto de apreciacdo técnicae
financeira, com base nos critérios enunciados no presente
regulamento.

2 - A instrugéo do processo de andlise das candidaturas
obedece a0 seguinte circuito:

a) Andlise técnico-pedagbgica do Plano Estratégico de
Intervencdo (PEI), arealizar pela estrutura prevista no artigo
10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17
de Janeiro;

b) Andlise técnico-pedagdgica da candidatura, a realizar
pelo Gestor do Eixo | do POFSE, com base nos critérios de
seleccdo a que serefere o n.° 2 do artigo anterior;

¢) Andlise técnico-financeira, a realizar pelo Gestor do
Eixo | do POFSE, tendo em conta as disposi ¢Oes previstas no
Despacho Conjunto, das Secretarias Regionais da Educagéo
e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e Finangas,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de
2008, nomeadamente em matéria de limites de
elegibilidades.
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3 - A decisdo relativa as candidaturas é proferida pela
Autoridade de Gestdo do POFSE, no prazo maximo de 90
dias, a contar da data limite de apresentacdo das
candidaturas.

4 - Em caso de aprovagdo, a entidade beneficidria deve
devolver a0 Gestor do Eixo | do POFSE o Termo de
Aceitacdo, devidamente assinado por quem tenha poderes
para o efeito, no prazo de 15 dias contados desde a data da
recepcao da notificagdo da decisdo da aprovacéo.

Artigo 11.°
Alteracdo a decisdo de aprovacdo

1 - Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacdo
formalizam-se mediante a apresentacdo de formulario
préprio, disponibilizado através do SIIFSE.

2 - Se 0 beneficiério ndo for notificado da decisdo, no
prazo de 30 dias, pode considerar-se o pedido de ateracdo
tacitamente deferido, exceptuando-se as situacBes que
determinem qualquer alteracdo no plano financeiro
aprovado, na programag&o financeira anual, na estrutura de
custos ou envolvam a substitui¢do de acgdes de formagdo, as

uais exigem decisio expressaa ser proferidano prazo de 60
jas.

FINANCIAMENTO

Artigo 12.°
Custos elegiveis

Em matéria de custos elegiveis € aplicavel, com as
adaptacOes constantes dos artigos seguintes, o Despacho
Conjunto, das Secretarias Regionais da Educacéo e Cultura,
dos Recursos Humanos e do Plano e Financas, publicado no
JORAM, |l Série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de 2008.

Artigo 13.°
Encargos com formandos

S80 apenas elegiveis 0s encargos, com os utentes dos
CNO, decorrentes das despesas com 0S Seus Seguros,
previstos naalineaa) do artigo 3.° do Despacho Conjunto das
Secretarias Regionals da Educacdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, publicado no JORAM, II
Série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de 2008.

Artigo 14.°
Pessoal afecto ao projecto

1 - Para efeitos de financiamento, é fixada uma dotacdo
maxima elegivel para o pessoal que constitui a equipa de
cada CNO, que tem como limites:

a) 1 Coordenador;

b) 2 Administrativos;

¢) 1 Técnico Superior,

4 Profissionais RVCC;
€) 5 Formadores a tempo inteiro.

2 - O financiamento previsto no nimero anterior é fixado
em funcdo dos niveis de resultados anuais constantes na
tabela seguinte:

Inscritos | Com diagndstico e |Em processo Com
encaminhamento RvVCC certificados
definidos (total e parcial)
750 295 120 100

3 - As alteracBes ao PEI que representem mudanca nos
niveis de actividade, nomeadamente em sede de avaliacéo
anual, poderdo levar ao agjustamento do patamar de
financiamento ao novo nivel de actividade.

Artigo 15.°
Encargos com pessoal afecto ao projecto

1 - As despesas com as remunerages do pessoal que
integra as equipas dos Centros Novas Oportunidades, séo
elegiveis numa base mensal, de acordo com a fungéo
desempenhada, e t&m como limites maximos mensais 0s
constantes natabela seguinte:

Fungao Categoria equiparada na administragéo
publica/indice
Coordenador 2° escaldo de técnico superior principal
Administrativo 3° escaldo de assistente administrativo

Técnico Superior 4° escaldo de técnico superior de 22 classe

Profissionais RVC ou Tutor RV{ 4° escaldo de técnico superior de 12 classe
profissional

Formadores ou Avaliador RVC| 1° escaldo de técnico superior de 12 classe
profissional (tempo inteiro)

2 - Para efeitos de financiamento ndo é permitida a
acumulac@o das fungbes definidas no numero anterior no
ambito do mesmo projecto, salvo quando autorizadas pelo
gestor.

3 - Séo ainda elegivels as despesas com o aojamento, a
alimentag&o e o transporte do pessoal que integra as equipas
dos Centros Novas Oportunidades, de acordo com o disposto
no artigo 23.° do Despacho Conjunto, das Secretarias
Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e
do Plano e Finangas, publicado no JORAM, Il Série, n.° 33,
de 15 de Fevereiro de 2008.

4 - Nas candidaturas plurianuais, nos casos em que, no
primeiro ano da candidatura, 0o CNO desenvolveu actividade
correspondente a um patamar de meta anual de inscritos
diferente daquele que Ihe foi aprovado, pode a autoridade de
gestdo reduzir o financiamento aprovado no segundo ano da
candidatura.

Artigo 16.°
Custos maximos dos projectos na base real

1 - S3o elegiveis os encargos directos com a preparagéo,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos
projectos, M COMO 0S encargos gerais dos projectos nos
termos do disposto no artigo 3.° do Despacho Conjunto, das
Secretarias Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de 2008.

2 - No modelo de declaragdo de custos de base readl,
previsto na ainea a) do n.°1 do artigo 36.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, séo
elegiveis os encargos referidos no nimero anterior até um
limite de 10% sobre os encargos com pessoal afecto ao
projecto, aferidos de acordo com o disposto nos artigos 14.°
el5°

3 - Em sede de pedido de pagamento do saldo final,
quando se verifique o incumprimento dos indicadores de
resultado previstos no PEl e apresentados pela entidade
beneficidria em sede de candidatura, o financiamento dos
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encargos previstos no n° 1 do presente artigo pode ser
reduzido em fungdo do nivel de incumprimento, aferido
nomeadamente através da ponderacdo dos seguintes
indicadores: “inscritos’, “inscritos com diagnéstico e
encaminhamento definidos’ e “inscritos certificados (parcial
ou totalmente)”.

4 - N&o h& lugar a reducdo do financiamento em sede de
pedido de pagamento do saldo fina referida no ndmero
anterior, desde que cumpridos os resultados anuais.

5 - Aos Centros Novas Oportunidades que tenham
iniciado actividade ha menos de 1 ano, por relagdo ao
momento de apresentacdo do pedido de pagamento do saldo
final, ou que sgjam afectados por constrangimentos
decorrentes da realidade geogréfica em que se inserem, pode
ser autorizada pelo Gestor do Eixo | do POFSE a excepcéo
a0 n.° 3 do presente artigo, desde que as metas ndo se situem
60% abaixo dos valores de referéncia.

6 - Por indicacdo da estrutura prevista no artigo 10.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, pode ainda a autoridade de gestdo reavaliar o
financiamento aprovado em sede de pedido de pagamento de
saldo em fungdo do nivel de cumprimento da Carta de
Qualidade.

Artigo 17.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1- A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura
pelo beneficiario confere-lhe o direito a percepcdo de
financiamento para realizagdo dos respectivos projectos, nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de
Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos,
da Educacéo e Cultura e do Plano e Financas.

2 - O adiantamento, no valor correspondente a 15% do
montante de financiamento aprovado para cada ano civil, é
processado nas seguintes condicoes:

a) Devolucdo do Termo de Aceitacdo da decisdo de
aprovacao;

b) Verificagdo de situacdo contributiva regularizada
perante a Fazenda Plblica e a Seguranca Social;

c) Verificagdo de situacdo regularizada em matéria de
restituicBes no dmbito dos financiamentos do Fundo Social
Europeu (FSE);

d) Informacdo de que foi dado inicio ou reinicio as
accoes.

3 - O pedido de reembolso das despesas incorridas e
agas é efectuado com periodicidade bimestral, devendo a
entidade beneficiéria submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do
més seguinte a que se refere o reembolso, um mapa de
execucao financeiraefisica

4 - O somatério do adiantamento com os pagamentos
intermédios de reembolso ndo pode exceder 85% do
montante total aprovado para a candidatura.

5 - Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos
termos previstos no n° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais
dos Recursos Humanos, da Educacéo e Cultura e do Plano e
Financas.

6 - Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos
financeiros da Comissdo Europeia, conforme estipulado no
n° 15 do artigo 40° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as condicles
previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do presente artigo.

7 - A mudanca de domicilio ou conta bancéria da entidade
beneficiaria, sem comunicacdo ao Gestor do Eixo | do
POFSE, no prazo de 30 dias, determina a suspensio de
pagamentos.

Artigo 18.°
Informag&o anual sobre a execugéo e
pedido de pagamento de saldo

1 - A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até
1 de Marco de cada ano, informagdo anual de execucdo,
reportada a 31 de Dezembro do ano anterior, sobre a
execucdo fisica e financeira da candidatura, de acordo com o
estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 - A formalizacdo da informacdo anual de execucdo
prevista nos termos do nimero anterior deve ser efectuada
através da sua submissdo ao SIIFSE.

3 - Deve ser apresentado um pedido de pagamento de
saldo de cada candidatura até 45 dias ap6s a data da sua
conclus&o.

4 - A formalizacdo do pedido de pagamento de saldo deve
ser efectuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao
Gestor do Eixo | do POFSE do respectivo Termo de
Responsabilidade.

5 - O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado
nos termos previstos no artigo 11.° da Portarian.® 15-A/2008,
de 15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos, da Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas.

6 - O circuito de andlise e decisdo sobre o pedido de
pagamento de saldo é idéntico ao circuito de andlise e
decisdo da candidatura, devendo a decisdo ser proferidapelo
Gestor do Eixo | do POFSE nos 90 dias subsequentes a
recepcdo do mesmo.

7 - O pagamento do saldo fica condicionado a verificacdo
das condicles previstas no n.° 6.° do artigo anterior.
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