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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2008/M
de 23 de Outubro

Aprova a orgénica da Direcgdo Regional dos Assuntos
Culturais

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23
de Julho, procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
Autonomada Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17
de Janeiro, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional
de Educacdo e Cultura, estatui no seu articulado que a
natureza, a missdo, as atribui¢des e a organizagdo interna do
organismo referido na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° da
organica por s aprovada devem constar de decreto
regulamentar regional.

Na sequéncia da publicacdo do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, foram
estabel ecidos os principios e as normas a que deve obedecer
aorganizacdo da administraco directa e indirecta da Regi&o
Autonoma da Madeira, sendo que 0 mesmo, nNo Seu
articulado, estatui que a criacdo, a reestruturacéo, afusdo e a
extingdo dos servicos da administragdo directa da Regiéo sdo
aprovadas por decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica da Direccdo
Regional dos Assuntos Culturais, que obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada, com a sua missdo, atribuicGes e
respectiva organizagdo interna, por forma a dotala dos
mel oS Necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinead) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
das alineas ¢) ed) do artigo 69.° edo n.° 1 do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pelaLe n.13/91, de 5 de Junho, naredacgéo
dada pelaLei n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a alteracdo
introduzida pelaLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados
com o Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, aalineag) don.° 1 eon.°2doartigo 5.° da orgénica
gprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/2008/M, de
17 de Janeiro, e com o Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, o seguinte;

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direcgo Regional dos
Assuntos Culturais, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

S0 revogados os artigos 21.° a 32.°, bem como o quadro
iv. do anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.% 2/2005/M, de 10 de Fevereiro, e a Portaria n.° 78/2006,
publicada no JORAM, 1.2 série, n.° 86, de 3 de Julho de
2006.

Artigo 3.°

1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
revogacdo a que se refere o artigo 2.° do presente diploma so

produz efeitos quando entrar em vigor a regulamentacéo das
matérias tratadas na legislacdo revogada, designadamente no
gue serefere a estrutura de organi zagdo vigente das unidades
nucleares e flexiveis e quadro de pessoal.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 2 de
Outubro de 2008.

O Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia, Jodo
Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 13 de Outubro de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO |
Orgénica da Direccéo Regional dos Assuntos Culturais

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgdo Regional dos Assuntos Culturais,
abreviadamente designada por DRAC, é um servigo central
da administracéo directa da Regido Auténoma da Madeira,
dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missdo e atribuicdes

1 - A DRAC tem por missdo dinamizar e coordenar 0s
diferentes projectos que realizam as politicas definidas para
a érea da cultura, bem como manter activo o didogo com os
criadores e com a contemporaneidade, no sentido de
salvaguardar, valorizar e divulgar a identidade cultural da
Regido Auténoma da Madeira.

2 - Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicBes da
DRAC:

a) Participar nadefinicéo e orientacdo da politica cultural
daRAM;

b) Propor as medidas legidlativas e regulamentares que se
revelem necessarias no &mbito de assuntos culturais;

¢) Propor e coordenar a execucdo dos planos anuais e de
médio prazo da area da culturg;

d) Participar na definicdo e orientacdo da politica a
prosseguir no &mbito dos arquivos e bibliotecas;

€) Coordenar a execucdo dos planos definidos paraa area
dos arquivos, nomeadamente zelando pela correcta gestao
dos mesmos,

f) Orientar a execucdo dos planos definidos para as
bibliotecas, procedendo ao desenvolvimento e consolidacédo
da rede de bibliotecas publicas;

0) Promover accles integradas que visem a preservacéo e
valorizagdo do patrimonio cultural imével, mével e imaterial
que, pelo seu valor histérico, arquitecténico, artistico e
documental, se constituam como elementos fundamentais da
identidade cultural da RAM, designadamente procedendo a
suainventariacdo, classificacdo, conservacdo e restauro;

h) Valorizar e preservar o0s testemunhos que,
independentemente do suporte, tenham relevancia
etnogréfica ou antropoldgica com significado para a
identidade e meméria colectivas;

i) Coordenar a execucdo das estratégicas de politica
cultural para a area dos museus;
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j) Promover e apoiar, em articulacdo com outras
entidades plblicas e privadas, programas, accdes e eventos
que dinamizem e fomentem uma oferta cultural de
qgualidade, contribuindo para o surgimento de novos
publicos;

I) Adoptar e incrementar, em concertagdo com 0s
municipios, associagbes e particulares, as acgbes e 0s
programas que se revelem necess&rios e adequados a
prossecucdo de uma politica de descentralizag8o cultural,
visando uma maior participacdo das populacdes locais em
actividades culturais;

m) Adoptar, por si propria ou em conjugagéo com outras
entidades publicas ou privadas, as accdes, planos e
programas que visem apoiar e incentivar a criagdo, a
Investigacdo e a divulgacéo de matérias de caracter cultural;

n) Exercer uma actividade editorial adequada, em fungdo
das suas atribuicdes e competéncias, bem como adoptar um
programa de criterioso apoio a edicéo privada

Artigo 3.°
Tipo de organizagdo interna

1 - A organizacdo interna dos servicos da DRAC obedece
a0 modelo de estrutura hierarquizada.

2 - A estrutura nuclear dos servigos da DRAC bem como
a definico das atribuicbes e competéncias das respectivas
unidades orgéanicas serao aprovadas nos termos do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de Novembro.

Artigo 4.°
Director regional

1 - Compete ao director regional dirigir e orientar a accéo
dos 6rgdos e servicos da DRAC, nos termos das
competéncias que lhe sgiam conferidas por lei ou que nele
sejam delegadas ou subdelegadas.

2 - Compete, ainda, ao director regiona exercer as
fungBes de inspector regional de Espectéculos.

3 - Odirector regiona é substituido, nas suas auséncias e
ima%edimentos, pelo director do Arquivo Regiona da
Madeira

Artigo 5.°
Arquivo Regiona da Madeira

1 - A DRAC integra o Arquivo Regiona da Madeira
(ARM), dirigido por um director equiparado para todos os
efeitos legais a subdirector regional.

2 - Ao director do ARM compete, designadamente:

a) Superintender a ac¢do de todos 0s 6rgaos e servicos do
ARM;

b) Dirigir, organizar e coordenar 0S meios Necessarios a
gestdo da politica arquivista regional;

¢) Apresentar o plano e relatério anual de actividades.

3 - Sdo atribuicBes e competéncias do ARM, nomea
damente:

a) Promover a execucdo da politica arquivistica regional;

b) Salvaguardar e valorizar o patriménio arquivistico
regional, zelando pela preservacdo da histéria, cultura e
memoria colectiva da RAM;

¢) Coordenar o sistemaregiona de arquivos,

Promover a qualidade dos arquivos enquanto recurso

fundamental da actividade administrativa;

€) Incentivar e apoiar os servicos de origem na
implantagdo de sistemas de gestéo de documentos, propondo

directivas técnicas e normativas, colaborando na sua
aplicacdo e fiscalizando 0 seu cumprimento;

f) Elaborar e propor programas de conservacéo,
organizagdo, descricdo, comunicagdo, divulgacdo e
valorizagdo do patrimonio arquivistico, recorrendo as novas
tecnologias,

g) Promover a classificagdo de bens arquivisticos;

h) Promover a aquisicio de bens arquivisticos,
nomeadamente a titulo de depdsito, doagdo, incorporagao,
legado ou permuta;

i) Exercer, em representacdo da RAM, o direito de
preferéncia na aienacdo de bens arquivisticos de valor
cultural, especialmente agueles com relevancia para a
historiada Madeira;

j) Promover a formacdo nas areas da arquivistica, do
restauro e da transferéncia de suportes, em colaboragdo com
as entidades competentes;

I) Exercer os direitos patrimoniais relativos ao acervo
documental de que ¢é depositario, superintendendo
tecnicamente na sua salvaguarda, tratamento arquivistico e
comunicabilidade.

4 - E, obrigatoriamente, incorporada no ARM a
documentacao:

a) Dos servicos do Governo Regiona e das autarquias
locaisdaRAM;

b) Das conservatorias do registo civil e das paréquias,

¢) Das conservatorias dos registos e do notariado;
d; Dos tribunais;
€) Dos servicos estatais cessantes;
f) Prescrita por disposicéo legal.

5 - A incorporagdo da documentacdo a que se refere o
ndmero anterior é feita de acordo com o que para o efeito
esta previsto nas pertinentes disposicdes legais e
regulamentares.

Artigo 6.°
Receitas

1 - A DRAC dispde das receitas provenientes de dotacOes
gue lhe forem atribuidas no Orgamento da Regi&o Auténoma
daMadeira

2 - A DRAC dispde, ainda, das seguintes receitas
préprias:

a) O produto da venda de bens e publicagdes por s
editadas;

b) As verbas provenientes da prestacdo de servicos;

¢) Quaisguer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
Ihe sgjam atribuidas.

Artigo 7.°
Despesas

Congtituem despesas da DRAC as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.

Artigo 8.°
Carreira de coordenador

1 - A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4, respectivamente, de
entre coordenadores com trés anos na respectiva categoria e
de entre chefes de seccdo com comprovada experiéncia na
area administrativa.
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3 - A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 9.°
Cargos de direccéo

Os lugares de direccado superior e de direccdo intermédia
do 1.° grau constam do mapa do anexo ii do presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 10.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigactes

As competéncias, os direitos e as obrigacdes de que eram
titulares os 6rgdos e servigos da DRAC sdo automaticamente
transferidos para os correspondentes novos 6rgaos e servigos

gue os substituem, ou que os passam a integrar em razao da
respectiva matéria de competéncias, sem dependéncia de
quaisquer formalidades, mantendo-se no entanto as referidas
competéncias, direitos e obrigagdes nos anteriores érgéos e
servicos até a data da entrada em vigor do presente diploma.

ANEXO I
(mapa a que se refere o artigo 9.° do anexo i)

. . Niamero
Designagéo dos quadros dirigentes Q“ahﬁﬁ?:lﬂgs‘ GBS | Grau|  de
gentes lugares
Director regional .. ... .. ... Direcgfio superior. .. | 1.°] 1
Subdirector regional ou equiparado | Direcgio superior. .. | 2.° 1
Director de servigos ou equiparado| Direcgfio intermédia | 1.°| 5
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