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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA

Decreto L egisativo Regional n.° 11/2009/M
de 17 de Abril

Cria o Ingtituto de Emprego da Madeira, IP-RAM e
extingue o Instituto Regional de Emprego.

O Instituto Regional de Emprego foi criado pelo De-
creto Legislativo Regional n.® 8/2001/M, de 5 de Abril,
tendo sido definida a organiza¢3o dos respectivos servi-
¢os com a publicagdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Entretanto, foi publicada a Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro — Le1 Quadro dos Institutos Pablicos —, e o
Decreto Legislativo Regional n.® 17/2007/M, de 12 de
Novembro, que estabeleceu os principios € normas a que
devem obedecer a organizagio da administrago directa ¢
indirecta da Regifio Auténoma da Madeira.

Torna-se assim necessario adaptar a orgénica do actual
Instituto Regional de Emprego ao disposto nos referidos
diplomas, nomeadamente com a introdugio do érgdo de
fiscalizacio e com a anexacdo da sigla TP-RAM.

Na oportunidade, ¢ também alterada a designacgio deste
departamento governamental com a inclusio da palavra
Madeira, de modo a conseguir-se uma melhor identificagdo
com a Regifo Autdénoma, nomeadamente quando se trata
do seu relacionamento com outros servigos de emprego
nacionais ou comunitarios.

Com este diploma, extingue-se o Instituto Regional de
Emprego e cria-se o Instituto de Emprego da Madeira,
TP-RAM, que lhe sucede nas suas atribui¢des e compe-
téncias.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1
do artigo 227.°e non.® 1 do artigo 228.° da Constitui¢io
da Republica Portuguesa e ainda das alineas ¢)ei)don.° 1
do artigo 37.° e das alineas 1) e ggq) do artigo 40.°, ambos
do Estatuto Politico- Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
revisto e alterado pela Lei n.® 130/99, de 21 de Agosto, e
pela Lei n.® 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

CAPITULO T

Criaciio, natureza e sede

Artigo 1.°
Criagio

O presente diploma cria o Instituto de Emprego da Ma-
deira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM,
que resulta da extingdo do Instituto Regional de Emprego
(TRE).

Artigo 2.°

Natureza e tutela

1 — O IEM, TP-RAM & uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, autonomia ad-
ministrativa ¢ financeira ¢ patriménio préprio, integrada

2 — O IEM, IP-RAM exerce a sua actividade sob a
tutela da Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

3 — O TEM, TP-RAM rege-se pelas normas constantes
daLlein.®3/2004, de 15 de Janeiro, em conformidade com
o disposto no artigo 29.° e seguintes do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro.

Artigo 3.°
Sede e Ambito de actuacio

O IEM, IP-RAM tem a sua sede na cidade do Funchal
e pode dispor de servigos locais, no territdrio da Regifo
Autonoma da Madeira (RAM).

CAPITULO IT

Missdo e atribuicdes

Artigo 4.°
Missdo
O TEM, TP-RAM tem por missio a coordenacdo e exe-
cugdo da politica de emprego na Regido Autonoma da
Madeira, promovendo a criagdo ¢ a qualidade do emprego
e combatendo o desemprego, através da implementacio

de medidas activas e da execugido de acgdes de promocio
do emprego.

Artigo 5.°
Atribuigdes
Sio atribuigdes do TEM, TP-RAM:

a) Promover as politicas de emprego da Regido Auto-
noma da Madeira, contribuindo para a sua defini¢do,

b) Elaborar, executar, acompanhar ¢ avaliar as medidas
activas de emprego que sgjam adequadas a execucgio das
politicas de emprego,

¢) Gerir as verbas do Fundo Social Europeu atribuidas
a Regifo e que estejam destinadas as areas de emprego ¢
coesdo social;

d) Promover o ajustamento entre a oferta e a procura
de emprego, atendendo as necessidades do mercado de
trabalho e as qualificagdes e experiéncia profissional dos
desempregados registados;

e) Proporcionar informagio e orientacio profissional,

) Receber os requerimentos para atribuig8o de presta-
¢Bes de desemprego e analisar a sua conformidade, nome-
adamente no que respeita a involuntariedade da situagio
de desemprego,

g) Efectuar os controlos que a lei determine em relagio
aos beneficiarios de prestages de desemprego;

h) Exercer as competéncias que lhe sejam atribuidas em
matéria de entrada e permanéncia de cidaddos estrangeiros
oriundos de paises extracomunitarios;

i) Tratar e sistematizar a informac¢3o e os dados refe-
rentes ao desemprego na Regido, realizando os estudos,
analises e projec¢fes necessarios ao melhor acompanha-
mento da situagdo e 4 procura constante das solugdes mais
adequadas;

J) Promover e apoiar o acesso a mobilidade profissional,
nomeadamente no espago europeu,

h Credenciar as cooperativas, para os efeitos previstos
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m) Colaborar com entidades do sector cooperativo, ou
com ele relacionadas, na realizagdo de acgfes de formacio
e informacgio, bem como promover e apoiar a realizagio
de estudos sobre o sector cooperativo,

1) Exercer as competéncias em matéria de licenciamento
e actividade das empresas de trabalho temporario que lhe
sejam atribuidas por decreto legislativo regional,

o) Promover actividades de cardcter cultural, recreativo
e desportivo, visando o aproveitamento dos tempos livres
dos trabalhadores, quer através da utilizagio das instalagSes
especialmente destinadas a esse efeito, nomeadamente a
Zona de Lazer do Montado do Pereiro e o Parque Des-
portivo dos Trabalhadores, quer através da concessio de
apolos a organismos vocacionados para o desenvolvimento
de actividades nesta area;

p) Assegurar o funcionamento das instalagSes referidas
na alinea anterior, nomeadamente em termos de manuten-
¢io e gestio dos recursos humanos, definindo também as
respectivas regras e condi¢des de utilizagdo pelos utentes;

g) Exercer todos os demais poderes e competéncias que
lhe sejam conferidos por lei ou delegados pelo Secretario
Regional da tutela.

CAPITULO TII

Orgios, competéncias e funcionamento

Artigo 6.°
Orgaos
S80 drgios do TEM, TP-RAM:

a) De direcgio, o presidente coadjuvado por dois vice-
-presidentes;
b) De fiscalizagio, o fiscal Unico.

Artigo 7.°
Estatuto

O modo de funcicnamente do IEM, IP-RAM, bem como
as competénecias dos seus orgios e servigos € a respec-
tiva estrutura interna, constario de estatuto a aprovar por
portaria conjunta do secretario regional da tutela e dos
secretarios regionais que tenham a seu cargo as areas das
financas e administragio publica.

SECCAOI

Direcgio

Artigo 8.°
Nomeacéo

1 — O presidente e os vice-presidentes sdo nomeados
por despacho conjunto do Presidente do Governo Regional
e do Secretario Regional dos Recursos Humanos.

2 — O presidente e os vice-presidentes sfo equiparados,
respectivamente, a cargo de direccio superiorde 1.°grau e
de direcgio superior de 2.° grau, sendo-lhes aplicavel, por
remissdo, o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragio
Pablica, nos termos do artigo 25.°-AdaLein.®3/2004, de

15 As Tanmaira ~rmma ac altaranfac intradiizidas mala TManrata

Artigo 9.°
Competéncia do presidente

1 — Compete ao presidente do IEM, IP-RAM, ou a
quem o substituir:

&) Representar o Instituto;

b) Dirigir, coordenar e assegurar a gestdo dos servigos,
bem como programar as respectivas acc¢des e zelar pelo
seu bom funcionamento, com vista a prossecugio das suas
atribuic¢ses;

¢) Elaborar o orcamento anual do IEM, IP-RAM,
submeté-lo a aprovacgio da tutela e assegurar a respectiva
execugio,

d) Assegurar a elaboragio da conta de geréncia do TEM,
IP-RAM e submeté-la & apreciagdo ¢ aprovacgéo das enti-
dades competentes;

e) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orcamental pelas entidades legal-
mente competentes;

f) Elaborar os planos de actividade, anuais e plurianu-
ais, bem como os relatérios de actividades e o balango
social;

2) Acompanhar e avaliar sistematicamente a activi-
dade desenvolvida, designadamente responsabilizando
os diferentes servigos pela utilizagio dos meios postos a
disposi¢do e pelos resultados atingidos;

k) Exercer os poderes de direcgio, gestdo e disciplina
do pessoal;

i) Elaborar e aprovar os regulamentos internos neces-
sarios a organizagdo ¢ funcionamento dos servigos do
TEM, TP-RANM;

J)Autorizar despesas com o pessoal, com obras e aqui-
si¢do de bens e servigos, nos termos da lei;

I) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizacio
das despesas necessarias ao funcionamento do [EM, IP-
-RAM;

m) Gerir o patrimonio do TEM, IP-RAM, tomando to-
das as medidas necessarias para o efeito, podendo aceitar
donativos, herancas e legados;

1) Constituir mandatarios para a pratica de actos es-
pecificos, nomeadamente advogados, sempre que a lei o
imponha;

o) Credenciar as cooperativas,

p) Promover medidas de modernizagio administrativa,

) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam con-
teridos por lei, bem como pelos Estatutos, e que nfo sejam
atribuidos a outro érgio.

2 — O presidente pode delegar competéncias, com
ou sem poderes de subdelegacio, em qualquer dos vice-
-presidentes, ou em pessoal com fun¢des de direcgdo no
TEM, TP-RAM.

3 — O presidente ¢ substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vice-presidente que, para o etfeito, for por
ele designado.

Artigo 10.°
Competéncia dos vice-presidentes

Compete a cada um dos vice-presidentes coadjuvar o

presidente e assumir a responsabilidade pela gestio das
srane Firmninnnio daanticridada Aa TEAA TD B AR s ~as
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SECCAOQ I
Orgio de fiscalizagio

Artigo 11.°
Fiscal unico

1 — O fiscal Gnico € o orgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade ¢ da boa gestio financeira
e patrimonial do TEM, TP-RAM.

2 — O fiscal (mico exerce um mandato de trés anos,
sendo nomeado de entre revisores oficiais de contas ou
sociedades de revisores oficiais de contas, podendo esse
mandato ser renovado uma Unica vez.

3 — Anomeagdo do fiscal inico, bem como a sua reno-
vagdo, formalizam-se por despacho conjunto dos membros
do Governo Regional que detém as tutelas do emprego ¢
das finangas.

4 — No caso de cessagdo do mandato, o fiscal Ginico
mantém-se no exercicio de fungdes até a efectiva substi-
tuiclo ou a declaragio de cessacdo de fungdes.

5 — A remunerac¢io do fiscal inico & aprovada por
despacho conjunto dos membros do Governo Regional
que tutelam as areas do emprego ¢ das financas.

6 — Ao fiscal Unico ¢ aplicavel o regime definido na
Lein.®3/2004, de 15 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril.

Artigo 12.°
Competéncias
Compete ao fiscal Gnico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cum-
primento das leis e regulamentos aplicaveis, a execucio
or¢amental, a situacio economica, financeira e patrimonial
do IEM, IP-RAM e analisar a sua contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orgamento, suas revisdes e alte-
ragdes, bem como sobre o plano de actividades, na pers-
pectiva da sua cobertura orgamental;

¢) Dar parecer sobre o relatorio de gestio de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos ¢ certificagio
legal de contas;

d) Elaborar relatorios da sua acc¢io fiscalizadora, in-
cluindo um relatdrio anual global,

&) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelo presidente;

/) Exercer as demais competéncias previstas na Lei
n.°3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril.

CAPITULO IV

Patrimoénio e financas

Artigo 13.°
Patrimoénio

1 — O patrimonio do IEM, IP-RAM & constituido pela
universalidade dos seus bens, direitos e obrigagdes.

2 — O IEM, TP-RAM pode aceitar doa¢des, herangas
ou legados, carecendo da competente autorizago quando
dai resultarem encargos para a instituigio.

3 — O IEM, IP-RAM pode adquirir, por compra ou lo-

das orienta¢des e determinacdes que, nesta matéria, forem
emitidas pelo Governo Regional, nomeadamente pelo se-
cretario regional com a tutela das finangas.

Artigo 14.°
Principios de gestiio

Na sua gestio financeira o IEM, IP-RAM observa os
seguintes principios:

a) O uso de um sistema integrado de gestio;
b) Um rigoroso controlo or¢amental;

¢) O equilibrio financeiro;

d) A gestio por objectivos.

Artigo 15.°
Instrumentos de gestdo e controlo

1 — A actuagdo do [EM, IP-RAM é disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestdo e controlo:

a) Os planos de actividades e financeiros, anual e plu-
rianual, bem como o relatorio e conta anuais;

b) O orcamento anual,

¢) Os relatorios anuais de actividades e financeiro;

d) Os relatdrios mensais de controlo orgamental.

2 — O orgamento anual do TEM, TP-RAM depende de
aprovacgdo prévia dos secretarios regionais com as tutelas
do emprego e das financas.

3 — O relatdrio e contas anuais deverdo ser submetidos
até 31 de Margo do ano seguinte aquele a que respeitam:

a) Ao parecer do fiscal Gnico;

b) A aprovacido dos secretarios regionais da tutela e
das finangas;

¢) Ao julgamento do Tribunal de Contas.

Artigo 16.°

Receitas

Constituem receitas do TEM, TP-RAM, designadamente:

a) As dotacdes atribuidas pela Unido Europeia, pelo
Estado e pela Regido Autonoma da Madeira;

b) Os rendimentos dos depodsitos em instituigdes de
credito;

¢) Os reembolsos de empréstimos concedidos no dm-
bito dos programas de apoio a criacio de emprego ¢ as
cobrangas coercivas, bem como os respectivos juros ¢
comissdes;

d) As comparticipagées, donativos e subsidios que lhe
venham a ser atribuidos por quaisquer entidades pablicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) As doagBes, herangas ¢ legados concedidos por en-
tidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

) Os saldos das contas dos anos findos;

£) O produto da venda de bens e da prestagio de servigos;

h) Os rendimentos de bens proprios e os provenientes
da sua actividade;

i) As receitas provenientes da utilizacio das instalagSes
de lazer e desporto que estdo sob a sua tutela,

7) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas nas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo
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