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ASSEMBLEIALEGISLATIVADAMADEIRA
Decreto L egislativo Regional n.° 21/2009/M
de 4 de Agosto

Adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira
do novo Cadigo do Trabaho

A Lel n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, aprovou 0 novo
Cadigo do Trabaho, reformulando o Codigo anterior, quer
na sua sistematizacdo, quer na dimensdo do seu articulado,
agora mais reduzido, alterando alguns aspectos do regime
anterior, bem como criando alguns regimes inovadores.

As alteracBes introduzidas, em termos de contelido
inovatorio, referem-se a matérias gerais, decorrentes das
opcbes deste modelo de legislacdo laboral, como a
parentalidade, alguns aspectos do regime de duragéo de
trabalho (horarios concentrados, banco de horas,
adaptabilidade), aos contratos de muito curta duragdo, ao
contrato de trabalho intermitente, em relacdo ao que, no
geral, a possibilidade legal de adaptacdo € residual, limitada
ou inexistente.

Na Regido Auténoma da Madeira, com a presente
adaptacdo, identicamente ao verificado em relacdo ao
Cédigo do Trabalho anterior, pretende-se manter no
essencial as linhas mestras do que caracteriza 0 NOSsO
modelo laboral, privilegiando a autonomia negocia, o
didlogo social como instrumento pratico das politicas activas
laborais, a funcéo moderadora, conciliatoria e subsidiaria da
intervencdo administrativa e assim sendo, nos limites das
competéncias legislativas que o proprio Cédigo salvaguarda,
procede-se as adaptactes possivels.

O Cébdigo do Trabaho em adaptacdo, cuja aplicacdo
sendo de ambito nacional, salvaguarda contudo, as
competéncias dos orgéos de governo proprio das Regides
Autonomas, em cumprimento dos principios constitucionais,
das normas estatutérias do regime autonémico e do quadro
legal das competéncias transferidas para os correspondentes
0rgaos e servigos regionais, particularmente, no que importa
para o presente processo legislativo, no que serefere as areas
do trabalho, do emprego, da formac&o profissional e da
seguranca social.

A Regido Auténoma da Madeira, através dos seus 6rgaos
competentes, deu conta da sua posi¢do, face as alteragdes
propostas, apresentando um conjunto de sugestfes, na fase
de apreciagao publica e aguando da solicitacdo forma de
audicdo, que ndo foram, na sua generalidade, acolhidas,
contributos estes nalinha da defesa de solugdes equilibradas,
em defesa do didlogo social, na procura do desenvolvimento
equilibrado e sustentavel, gerador de estabilidade, confianca
epaz social.

Com o presente diploma, pretende-se aplicar o Codigo do
Trabalho a Regi&o, procedendo a algumas adaptagdes, nos
termos nele estabelecidos, decorrentes das competéncias
proprias e das especificidades regionais, atenta a organizagdo
propria dos servicos da administragdo regional e as opgoes
da sua politica socio-laboral, sgja ao nivel da atribuicao
destas aos correspondentes 6rgaos e servicos regionais, seja
na manutencdo de competéncias ja consagradas de
intervencdo administrativa, no modelo sdcio-laboral
regional, particularmente no processo inerente a contratacdo
colectiva - portarias de extensdo e de condic¢des de trabalho,
bem como em matériasinerentes arealidade regional, quanto
aos feriados regionais e ao regime de validade dos mapas dos
horérios de trabal ho.

Por outro lado, foi dado cumprimento aos principios
congtitucionais e I?ajs sobre participac@o na elaboracéo da
legislacdo do trabalho, com a publicacdo da proposta do
presente diploma em separata do Di&io da Assembleia
Legislativa, para efeitos de parecer e audicdo das
organizacBes de trabalhadores e de empregadores.

[
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Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos do disposto naalineaa) don.° 1
do artigo 227.° da Constitui ¢ao da Republica Portuguesa e da
alinea e) do n° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e aterado pelas
Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, edo artigo 11.°daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que aprovou o Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
Aplicacéo

O presente diploma adapta a Regido Autonoma da
Madeira o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, com as adequaches
decorrentes das suas especificidades e das competéncias dos
respectivos 6rgaos e servicos regionais.

Artigo 2.°
Competéncias

1- Em gerdl, as competéncias atribuidas no Codigo do
Trabalho aos vérios 0rgaos e servigos nacionais,
consideram-se cometidas, no &mbito da Regido
AutonomadaMadeira, aos correspondentes 6rgéos e
Servicos regionais.

Contudo, as competéncias estabelecidas nos artigos
do Cédigo do Trabalho:

N.° 5 do artigo 5.° (trabalhadores estrangeiros/
/comunicacéo);

Alinea b) do n° 3 do artigo 99.° (regulamento
interno);

Artigo 119.° (mudanca de categoria/autorizagao);
N.© 2 do artigo 144.° (contratos a termo/comu-
nicagao);

N.° 3 do artigo 213.° (reducdo ou exclusdo do
interval o de descanso);

N.° 3 do artigo 216.° (horarios de trabalho/envio);
N.© 3 do artigo 218.° (isencdo dos horérios de
trabalho/acordo);

N.° 7 do artigo 231.° (trabalho suplementar/
/comuni cag&o);

atribuidas a0 servico com competéncia inspectiva, sdo
cometidas, na Regido Autonoma da Madeira, a Direcgéo
Regional do Trabalho, por constituirem competéncias e
atribuicdes organicas proprias deste departamento.

Artigo 3.°
Publicactes

As publicacdes reportadas no Codigo do Trabalho ao
Boletim do Trabalho e Emprego sfo feitas, no ambito da
Regido Autonoma da Madeira, na 3.2 série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira (JORAM) (relacdes de
trabalho).

Artigo 4.
Mapas de horérios de trabalho

A validade dos mapas de horéarios de trabalho a que se
reporta o artigo 215.° do Cédigo do Trabalho depende da sua
conformidade com as disposi¢es legais e convencionais
aplicaveis e das formalidades estabelecidas no Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2006/M, de 16 de Junho.
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Artigo 5.°
Feriados

Na Regido Autonomada Madeira, para aém dos feriados
previstos no Cadigo do Trabaho, acrescem, como feriados
regionais ja consagrados, o dia 1 de Julho, Dia da Regido e
das Comunidades Madeirenses, e o dia 26 de Dezembro, dia
festivo tradicional secular nas celebracBes natalicias
regionais.

Artigo 6.°
Acréscimo a retribui¢cdo minima garantida

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira podera estabelecer, de acordo com a realidade
regional, os acréscimos tidos por adequados ao valor da
retribuicdo minima mensal garantida, fixada nos termos do
artigo 273.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 7.°
Apreciaco relativa aigualdade
e ndo discriminacédo

Compete a Direccdo Regional do Trabaho, através do
Servico de lgualdade, a apreciacdo da legalidade das
disposigdes convencionais em termos de igualdade e ndo
discriminagdo, nos termos e para os efeitos estabel ecidos no
artigo 479.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 8.°
Admissibilidade de emissio
de portaria de extensdo

1- O secretério regional responsavel pela area labora,
através da emissdo de portaria, pode determinar a
extensdo, no todo ou em parte, de convencdes
colectivas ou decisdes arbitrais a empregadores
integrados no &mbito do sector de actividade e a
trabalhadores da mesma profissdo ou profissdo
andoga, desde que exercam a sua actividade na érea
geografica da Regido e no mesmo émbito sectorial e
profissional fixado naguele instrumento.

2- O secretério regiona responsavel pela area laboral
pode ainda, através da emissdo de portaria,
determinar a extensdo, total ou parcial, de
convencdes colectivas ou decisdes arbitrais a
empregadores e a trabalhadores do mesmo &mbito
sectorial e profissional, desde que exercam a sua
actividade em &rea geogréfica diversa daguela a que
0s instrumentos se aplicam - ambito supraregional -
- quando ndo existam associagdes sindicais ou de
empregadores ou fora desses casos, se circunstancias
sociais e economicas o justifiqguem e se verifique
identidade ou semelhanca econdmica e social.

3- O procedimento de elaboracdo destas portarias de
extensdo respeitara os tramites e formalidades
previstas, nesta matéria, no Codigo do Trabalho.

Artigo 9.°
Admissibilidade de emissdo de portarias
de condicdes de trabalho

1- Nos casos em que ndo seja possivel 0 recurso a
portaria de extensdo, verificando-se ainexisténciade
associagfes sindicais ou de empregadores ou fora

destes casos, estando em causa circunsténcias sociais
e econdmicas que o justifiquem, pode o Governo
Regional, através dos secretarios regionais com a
tutela da area labora e do sector de actividade em
causa, determinar a emisséo de portaria de condicdes
de trabalho, mantendo-se em vigor a convengdo
vigente até a publicagéo daguela.

2- O procedimento de elaboracdo da portaria de
condicbes de trabalho respeitard os tramites e
formalidades previstas, nesta matéria, no Cédigo do
Trabalho.

Artigo 10.°
Destino das coimas

1- Em processos cuja instrucdo estgja cometida a
Inspeccéo Regional do Traba ho, metade do produto
das coimas aplicadas reverte para a Regido
Auténoma da Madeira, tendo o remanescente o
seguinte destino:

a) Fundo de Acidentes de Trabalho, no caso de
coimas aplicadas em matéria de seguranca,
higiene e salide no trabal ho;

b) 35 % para 0 Centro de Seguranca Social da
Madeira e 15 % para o Orcamento da
Regido, relativamente as demais coimas.

2- A Inspeccdo Regional do Trabalho transfere,
trimestralmente, para as entidades referidas no
nimero anterior as importancias a que tém direito.

Artigo 11.°
Disposices finais e transitorias

1- E revogado o Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco.

2 - O Decreto Legidativo Regional n.° 13/2005/M, de 3
de Agosto manter-se-a em vigor, no que respeita as
disposicbes que ndo segjam incompativeis com a
legislacdo ora adaptada, até ser publicado diploma
que regule as matérias em causa.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicago.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legidlativa
da Regido Auténoma da Madeira em 25 de Junho de 2009.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 27 de Julho de 2009.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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