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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAIS DAEDUCACAO E CULTURA
E DO PLANO E FINANCAS

Portarian.®° 4-A/2010
de 3 de Fevereiro

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que estabelece
0 sistemaintegrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica foi adaptada a Regido Autonoma da
Madeira, através do Decreto Legislativo Regiona
n. 27/2009/M, de 21 de Agosto.

Importa pois adequar o regime geral de avaiagcdo do
desempenho as especificidades préprias do pessoal nado
docente das delegacOes escolares, dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino darede publica, através dadefinicdo de
matérias, designadamente os intervenientes no processo de
avaliacdo do desempenho, as fases de reclamagéo e recurso.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Nn.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim ao abrigo do n° 1 do artigo 3.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, manda
0 Governo Regional da Regi& Autonoma da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regiona e pelos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e Educagdo e Cultura aprovar
0 seguinte:

. Artigo1.°
Ambito de aplicacdo

1- A presente portaria adapta o Decreto Legislativo
Regiona n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, no que se
refere a0 subsistema de avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores da administracdo publica
(SIADAP-RAM 3) a0 pessod ndo docente das
delegacbes escolares, dos estabelecimentos de
educacdo e dos ensinos basico e secundério da rede
publica da Regido Auténomada Madeira.

2- Em tudo o que ndo estiver previsto na presente
portaria é aplicavel o sistema integrado de gestéo e
avaliacdo do desempenho na administracdo regional
auténoma da Madeira previsto no Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
Agosto.

Artigo 2.°
[ ntervenientes no processo
de avaiagdo de desempenho

1- Para efeitos da presente portaria considera-se como
dirigente maximo do servico o director regiona de
administracdo educativa nas delegacBes escolares, o
presidente do conselho executivo ou da comissdo
instaladora ou director nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e ensino secundario e o delegado
escolar nos estabelecimentos de educacéo e do 1.°
ciclo do ensino basico.

2- Nas delegacdes escolares sdo avaliados pelo
delegado escolar, os coordenadores técnicos e 0s
assistentes operacionais de apoio geral.

3- Nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
ensino secundario, sdo avaliados:

a) Pelo presidente do conselho executivo ou da
comissdo instaladora ou director ou pelo
vice-presidente ou adjunto, caso tenham sido
delegadas as competéncias em matéria de
dependéncia hierdrquica, os trabahadores
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pertencentes a carreira técnica superior,
chefes de servicos de administracéo escolar,
chefes de departamento, assistentes técnicos
das éreas de laboratorio, meios audiovisuais,
biblioteca e apoio geral, os trabalhadores da
carreira de Informética os encarregados
operacionais ou encarregados de pessoa
auxiliar de ac;éo educativa;

b) Pelo chefe de departamento ou chefe de
servicos de administragdo escolar, o0s
coordenadores técnicos,

C) Pelos coordenadores técnicos os assistentes
técnicos das éareas de actividade de apoio
administrativo geral e de tesouraria;

d) Pelo encarregado operacional ou encarre-
gado de pessoa auxiliar de ac¢éo educativa,
ou encarregado de coordenacdo do pessoal
auxiliar de ac¢do educativa, os assistentes
operacionais.

Nas unidades incluidas ou ndo em estabel ecimentos
de ensino basico onde se realiza a educacdo pré-
-escolar e nas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico,
sdo avaliados pelo director, os trabalhadores da
carreira técnica superior, assistente técnico, os
gjudantes de ac¢do socio educativa de educagéo pré-
-escolar e os assistentes operacionais da area de
apoio educativo e, no caso de inexisténcia de
encarregado operacional ou encarregado de pessoal
auxiliar de accdo educativa, 0s assistentes
operacionais.

Nos estabelecimentos de educacdo, sdo avaliados
pelo director, os trabalhadores da carreira técnica
superior, assistente técnico e o0s assistentes
operacionais da érea de apoio educativo e, no caso de
inexisténcia de encarregado operacional ou
encarregado de coordenacdo de servicos gerais, 0s
trabalhadores da carreira de assi stente operacional.

Artigo 3.°
Conselho de coordenacdo
daavaliacdo

O conselho de coordenagdo da avaliagdo das
delegacBes escolares é o da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

O conselho de coordenacdo da avaiacdo de cada
escola dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundério € presidido pelo presidente do conselho
executivo ou comissdo instaladora ou director e
integra os vice-presidentes ou adjuntos, bem como o
chefe de departamento ou chefe de servicos de
administrag&o escolar ou caso ndo haja, coordenador
técnico e 0 encarregado do pessoa auxiliar de accéo
educativa ou encarregado operacional.

Em cada concelho, em sede dos estabel ecimentos de
educagdo e das escolas do 1.° ciclo do ensino bésico,
funcionara um ou mais conselhos de coordenagdo da
avaliacdo presidido pelo delegado escolar do
respectivo concelho e integrando os directores
dessas escolas que sdo agrupadas, para esse efeito,
em termos a definir por despacho do Secretéario
Regional de Educag&o e Cultura.

O membro do conselho de coordenacdo da avaliagéo
gue desempenhe as fungdes de avaliador ndo pode
intervir na emissdo do parecer sobre as reclamactes
do pessoal que avaliou.
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Artigo 4.°
Comisses paritarias das del egacles escolares e
dos estabel ecimentos de educagdo ou ensino

Junto do presidente do conselho executivo ou o
director das escolas dos 1., 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e ensino secundério funciona uma comissio
paritéria com competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliacdo dadas a conhecer aos
trabalhadores antes da homol ogagéo.

A comissdo paritéria a que se refere 0 ndmero
anterior é composta por quatro vogais, sendo dois
representantes da Administracéo, designados pelo
presidente do consel ho executivo ou director, um dos
quais membro do conselho coordenador de
avaliacdo, e dois representantes dos trabalhadores
por estes eleitos.

Junto do delegado escolar funciona uma comissdo
paritéria com competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliagdo dadas a conhecer aos
trabalhadores, das delegacdes escolares, estabel eci-
mentos de educacdo ou ensino do concelho antes da

homol ogacao.

A comissio paritéria a que se refere 0o ndmero
anterior é composta por quatro vogais, sendo dois
representantes da administragdo, designados pelo
delegado escolar, um dos quais membro do conselho
coordenador da avaliacdo e dois representantes por
concel ho, dos trabal hadores dos estabel ecimentos de
educacdo ou ensino por estes eleitos.

Nas areas escolares onde funcionam varios
conselhos de coordenacdo de avaliagdo o
representante desta estrutura na comissdo paritéria
varia em funcdo dos agrupamentos previstos nos
ge(r)mos do despacho a que se refere o n.° 2 do artigo

Nos casos em que se trate de apreciacdo de proposta
de avaliac8o de desempenho dos trabalhadores das
delegacdes escolares, 0 membro do conselho de
coordenacdo de avaliacdo referido no nimero quatro
€ um elemento daquele 6rgao da Direcgdo Regiona
de Administracdo Educativa

7 - Os representantes referidos nos nimeros anteriores
sdo €eleitos e designados pelo periodo de dois anos.

Artigo 5.°
Reclamag&o e recurso

1- A reclamagdo do acto homologatério da avaliagdo é
apresentada e decidida nos termos e condicbes
fixadas no artigo 68.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto.

2 - Da decisfo final sobre a reclamagdo cabe recurso
hierarquico para 0 membro do Governo Regional
competente, a interpor no prazo de cinco dias (teis,
contado do seu conhecimento.

3- O recurso é remetido ao director regional de
Administracdo Educativa, no prazo de cinco dias
Uteis apls a sua recepcdo, e deve, por aquele, ser
submetido a despacho do Secretario Regional de
Educacdo e Cultura, no prazo de dez dias Utels,
contado a partir da sua recepcdo na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa.

4 - A decisdo do recurso deve ser proferida nos dez dias
Uteis subsequentes a0 termo do dltimo prazo
mencionado no nimero anterior.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretarias
Regionais do Plano e Financgas e de Educagdo e Cultura, aos
26 de Janeiro de 2010.

(@] VICE_—PRESI DENTE DO GoVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SeCrReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes
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