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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAISDOS RECURSOS HUMANOS
E DO PLANO E FINANCAS

Portarian.® 44/2010
de 6 de Julho

O Ingtituto de Emprego da Madeira, IP-RAM foi criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de
Abril, tendo sido definida nesse diploma a sua natureza,
tutela, missdo, atribuicbes, Orgdos de direccdo e de
fiscalizacdo, competéncias e patrimoénio.

Com a presente Portaria, € em cumprimento do artigo 7.°
do referido diploma é aprovado o Estatuto do Instituto de
Emprego de Emprego da Madeira, IP-RAM, definindo-se a
sua estrutura interna, as competéncias dos seus 6rgéos e
Servigos e o respectivo modo de funcionamento.

Assim, ao abrigo do artigo 7.°, do Decreto Legidativo
Regiona n.° 11/2009/M, de 17 de Abril, conjugado com o

n° 5, do artigo 30.°, do Decreto Legidlativo Regional
n.c 17/2007/M, de 12 de Novembro, e da alinea d), do artigo
69.°, do Estatuto Politico Administrativo da Regiao
Autonoma da Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e dterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e pela Lel n.° 12/2000, de 21 de Junho, manda o
Governo Regional da Madeira, pelo Vice-Presidente do
Governo Regional, pelo Secretério Regional do Plano e
Financas e pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

1°
Objecto

O presente diploma aprova os Estatutos do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado
abreviadamente de |EM, publicado em anexo a presente
portaria e da qual faz parte integrante.

20
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria
Regional do Plano e Finangas e Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, 15 de Junho de 2010.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOs RECURsOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

ANEXO
Estatutos do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM

CAPITULO |
Objecto e organizacdo

10
Objecto

O presente diploma regula a organizagdo e estrutura
interna dos servicos do I nstituto de Emprego da Madeira, | P-
RAM, adiante designado por |[EM.

[
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Organizagdo interna

A organizag&o interna dos servigos do |[EM obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada e é constituida
por unidades organicas nucleares, designadas por
DireccBes e que funcionam na directa dependéncia
do Presidente, e por unidades flexiveis, designadas
por Divisdes, as quais funcionam na dependéncia do
Presidente, de um dos Vice-Presidentes ou de uma
Direccéo.

As Direcgbes sdo cargos de direccdo intermédia de
1° grau e as Divisoes sdo cargos de direccéo
intermédiade 2.° grau.

Na dependéncia directa do Presidente, dos Vice-
-Presidentes e dos cargos de direc¢éo intermédia de
1° e 2° grau, podem funcionar Gabinetes,
Departamentos ou Nucleos.

CAPITULOII
Estrutura Organizacional

3.0
Estrutura organizacional

O IEM compreende os seguintes 6rgéos:

a)
b)

<)
d)

Orgaos de assessoria e de apoio;

Direccdo de Planeamento e Promogdo de Emprego
(DPPE);

Centro de Emprego (CE);

Direccéo Administrativa e Financeira (DAF).

i SECGAO |
Orgéos de Assessoria e de Apoio

40
Orgéos de assessoria e de apoio

S30 0rgaos de assessoria e de apoio a Presidéncia

a)
b)
c)
d)

Gabinete de Apoio Técnico e Juridico (GATJ);
Gabinete de Promocé&o e Imagem (GPI);
Gabinete de Informatica e Comunicagdes (GIC);
Servigos de Apoio a Presidéncia (SAP).

SUBSECGAO |
Gabinete de Apoio Técnico e Juridico

5.0
Competéncias

Ao GATJ compete dar assessoria técnica e juridica
a0 Presidente, bem como aos diversos servigos do
|EM, cabendo-lhe designadamente;

a) Emitir pareceres, elaborar estudos e produzir
informacGes de natureza juridica, que lhe
segjam solicitadas pela Presidéncia ou por
qualquer dos servicos do |EM;

b) Colaborar na preparacdo de projectos de
diplomas que caiba a0 IEM elaborar ou
propor;

c) Analisar os pedidos e propor a emissdo de
credenciais as Cooperativas,

d) Instruir os processos de registo das empresas
de trabalho temporario, para posterior
concessdo da respectiva licenca de
actividade;

€) Manter actualizado um registo dos pedidos
de contratacdo de cidaddos extra-comuni-



6 de Julho de 2010

NUmer 0 56

tarios e providenciar no sentido do
cumprimento da legislagdo em matéria de

recrutamento  desses  cidaddos, em
articulagdo com o CE;
f) Executar todas as outras tarefas de carécter

técnico ou juridico que Ihe sgjam cometidas.
O GATJédirigido por um dos Vice-Presidentes.

SUBSECCAO Il
Gabinete de Promog&o e Imagem

6.
Competéncias

Ao GPI compete contribuir para a definicdo e

projeccdo da imagem do I|EM, cabendo-lhe
designadamente:
a) Manter organizado e acessivel todo o

material documental de que disponha;

b) Propor e elaborar a informacdo escrita e
audiovisual relativa as actividades do
servico, necessdria a divulgacdo externa das
suas actividades e accles;

C) Criar e executar a imagem a utilizar nos
variados suportes de informagdo e
divulgacdo da actividade do I|EM,
nomeadamente através da pagina da Internet;

d) Coordenar, executar e gerir a informacéo e
documentagdo a ser utilizada em
conferéncias, seminarios, coloquios, feras,
exposicdes, ou outros eventos em que o |[EM
participe e/ou que promovam a sua imagem
ingtitucional;

€) Propor a realizagdo de iniciativas que visem
a aproximagéo, o convivio e a divulgacdo de
informacdo entre os diversos servicos e
trabalhadores do |EM;

f) Executar outras tarefas que superiormente
Ihe sejam cometidas, incluindo colaboracoes
pontuai s com outros servicos na dependéncia
da Secretaria Regional em que se integra o
[EM.

O GPI édirigido por um Chefe de Divisdo.

SUBSECCAO 11
Gabinete de Informatica e Comunicagdes

7.0
Competéncias

Ao GIC compete, designadamente:

a) Estudar e propor formas de utilizacéo
racional e normalizada dos suportes, meios e
equipamentos informéticos existentes no
IEM;

b) Assegurar agestdo integrada e a manutencéo
do parque informatico do IEM e dos
respectivos sistemas de comunicaggo interna

e externg; ) )
c) Propor e implementar os sistemas
informéticos  necessarios a0  bom

funcionamento dos servigos, desenvolvendo
e assegurando a manutencdo das soluctes de
software;

d) Prestar 0 apoio necessario a execucao,
manutencdo e actualizacdo do sitio do IEM
nainternet;

[

€) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sgjam conferidas superiormente, no ambito
das suas competéncias técnicas.

O GIC édirigido por um Chefe de Divisdo.

~ SUBSECGAO IV )
Servigos de Apoio a Presidéncia
8.2
Competéncias
Aos SAP compete providenciar 0 apoio

administrativo ao orgdo de direccdo do IEM, bem

como assegurar a manutencdo e o bom

:‘junm onamento das instalagBes afectas ou sob gestéo
o |IEM.

Os SAP sdo compostos pelo Secretariado e pelo
Departamento de Gestdo e Manutengdo de Insta-
lacOes e Equipamentos (DGMIE).

Ao Secretariado compete 0 apoio a Presidéncia no
que respeita as tarefas administrativas e de arquivo,
tratamento de correspondéncia, gestdo de contactos
internos e externos, articulacdo com os diversos
servicos do |IEM e todas as outras tarefas que lhe
sejam cometidas pelo Presidente.

A)o DGMIE compete, designadamente: g
a Assegurar a manutencéo e conservagao das
instalagdes do edificiggfjsede do IEal\%?obem
como de outras instalagdes sob sua tutela,
nomeadamente o Parque Desportivo dos
Trabalhadores e o Parque de Lazer do
Montado do Pereiro;
b) Zelar pela higiene, seguranca e vigilancia
das referidas instal acOes;
C) Coordenar a utilizagdo das viaturas,
providenciando as acgdes que se revelem
necessarias a sua manutencdo, e
coordenando a sua afectagdo as diversas
necessidades dos servigos, com excepcao das
%ue estgjam afectas a Presidéncia;
oordenar a actividade dos assistentes
operacionais que exercem funcBes na sede
do Instituto, bem como todo o pessoal afecto
ao Parque Desportivo dos Trabalhadores e ao
Parque de Lazer do Montado do Pereiro;
€) Manter actualizado um mapa de utilizagdo
das salas de reuni&o e auditdrio, bem como
providenciar pela colocacdo de meios audio-
visuais ou outros que sgjam Necessarios em
cada momento, assegurando 0 respectivo
apoio técnico;
f) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam cometidas superiormente.

d)

A coordenacdo e chefia dos SAP cabera a
trabalhadores integrados em carreira e categoria
funcionalmente adequadas, de acordo com o que for
definido no mapa de pessoal do IEM.

SECCAO I

Direccéo de Planeamento e Promog&o de Emprego

1-

9.0
Competéncias

A DPPE € 0 servigo do |[EM com a responsabilidade
de apoiar tecnicamente a actividade do IEM no
ambito do planeamento e da promog&o do emprego.
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2 - A DPPE compete, designadamente:

3-

a) Preparar, coordenar e acompanhar a
execucdo de todos os planos anuais ou
plurianuais que resultem da actividade e das
competéncias do IEM, nomeadamente os
Planos e Relatorios de Actividade e o Plano
Regional de Emprego;

b) Propor, executar e avaliar as medidas activas
de emprego, nomeadamente 0s programas de
apoio a criagdo de postos de trabaho, de
ocupagdo em actividades socialmente Uteis e
de integracdo na vida activa, bem como de

programas integrados de formag&o
profissional e emprego;
C) Elaborar as candidaturas a apoios

comunitarios, propor a sua distribuicdo pelas
diversas medidas e zelar pela sua correcta
aplicacao;

d) Elaborar, analisar e comentar os indicadores
de execucdo fisica e orcamental, no ambito
das actividades desenvolvidas pelo IEM,
colaborando ainda na definicdo de

indicadores de apoio a gestéo;
€) Promover acgdes de formagdo destinadas a
desempregados que equacionem a

possibilidade de candidatar-se a medidas de
criacéo do préprio emprego;

f) Realizar todos os estudos e andlises que Ihe
sgjam solicitados pelo 6érgdo de gestdo,
nomeadamente os que contribuam para a
definicdo de estratégias e de objectivos;

0) Desenvolver accBes de divulgacdo das
medidas de emprego;

h) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam cometidas superiormente.

A DPPE integra a Divisdo de Analise e Promocéo de
Emprego (DAPE), a Diviséo de Acompanhamento e
Controle (DAC) e a Divisdo de Planeamento e
Estatistica (DPE).

4 - A DPPE édirigida por um Director de Servigos.

SUBSECGAO |
Divisdo de Andlise e Promocgao de Emprego

10.°
Competéncias

A DAPE compete, nomeadamente:

a) Promover e executar as medidas activas de
emprego cometidas a DPPE, nomeadamente
0s programas de apoio a criacdo de postos de
trabalho e de integraco na vida activa, bem
como os programas integrados de formagéo
profissional e emprego;

b) Propor a definicdo de critérios de apreciacdo
e seleccdo dos projectos candidatos as
medidas de emprego;

C) Analisar os pedidos de apoio técnico e/ou
financeiro que sejam formulados na sua érea
de intervencdo e propor a adopgdo de
medidas adequadas a cada situacao;

d) Zelar pelo cumprimento dos objectivos
tracados para cada uma das medidas de
emprego que estejam no seu ambito de
actuacao;

[

2 -

1-
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€) Exercer todas as demais tarefas que |he
sejam conferidas superiormente.

A DAPE é dirigida por um Chefe de Divisao.

SUBSECCAO Il
Divisdo de Acompanhamento e Controle

ne
Competéncias

A DAC compete, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
projectos de emprego apoiados pelo IEM,
através de verificagOes administrativas e no
local, zelando pela correcta aplicagdo dos
apoios concedidos;

b) Recolher, sistematizar e disponibilizar os
dados de natureza estatistica relativos a
execucdo dos programas de emprego, tendo
em vista o seu tratamento pela DPE;

c) Analisar e processar os pedidos de
pagamento de apoio financeiro resultantes de
projectos aprovados pelo IEM e assegurar a
infformag@0 necessdria a0 pagamento de
subsidios e bolsas mensais;

d) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

2 - A DAC édirigida por um Chefe de Divisdo.

SUBSECCAO Il1
Divisdo de Planeamento e Estatistica

12°
Competéncias

A DPE compete, nomeadamente:

a) Coordenar o sistema de recolha de
informacdo estatistica sobre o mercado de
emprego, garantindo a sua publicagdo
periodica e elaborando os correspondentes
diagndsticos sobre a situacdo e perspectivas
do mercado de emprego regional;

b) Coaligir, interna e externamente, e tratar toda
a informagdo necess&ria a elaboracdo dos
diversos Planos e Relatdrios resultantes da
actividade do |EM;

C) Promover estudos sobre as tematicas do
emprego, designadamente as relacionadas
com as dindmicas de criagdo de emprego, a
nivel regional;

d) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

A DPE édirigida por um Chefe de Divis&o.

SECGAO 11
Centro de Emprego

13°
Competéncias

O CE é o0 servico do |[EM com aresponsabilidade de
apoiar tecnicamente a sua actividade no @mbito da
gestdo do mercado de emprego.

Compete, designadamente, ao CE:
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a) Contribuir para a definicdo, execucdo e
cumprimento dos objectivos do IEM na sua
area de intervengao;

b) Proceder ao gjustamento da oferta e procura
de emprego, nomeadamente através de
accOes de colocagdo e de mobilidade
geogréfica e profissional de trabalhadores;

C) Recolher informagBes sobre a situagdo e
perspectivas do mercado de emprego e
proceder, em colaboragdo com a DPE, as
andlises necessdrias, considerando, em
especial, o conhecimento e a caracterizagéo
da procura e da of erta;

d) Participar na aplicacdo dos sistemas de
proteccdo social no desemprego e garantia
salarial, providenciando pelo cumprimento
dos seus objectivos;

€) Proceder a qualificagdo do desemprego
como involuntario, sem prejuizo da
competéncia da comissdo técnica instituida
para a avaliagdo dos fundamentos do mdtuo
acordo;

f) Prestar servigos de informaco e orientacdo
profissional e de divulgacdo sobre o mercado
de emprego;

0) Assegurar a participacdo dos servigos de
emprego da Regido na Rede Europeia de
Servicos de Emprego (EURES), tendo em
vista 0 gjustamento de ofertas e pedidos de
emprego de vocagdo comunitéria;

h) Coordenar acgdes de descentralizagdo da
actividade do IEM, nomeadamente através
de postos de atendimento e de articulacdo
com os Clubes de Emprego, propondo a
atribuicdo aos mesmos, de apoio técnico e
financeiro e avaliando a sua actividade para
efeitos de deciséo de renovagdo, bem como
analisando as novas candidaturas;

i) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

Na dependéncia do CE funcionam a Divisdo de
Colocacdo e Orientagdo Profissional (DCOP) e a
Divisdo de PrestacBes de Desemprego (DPD).

O CE édirigido por um Director de Servicos.

SUBSECGAO |
Divisdo de Colocagdo e Orientagcdo
Profissional

14°
Competéncias

A DCOP compete, designadamente:

a) Proceder ao atendimento personalizado dos
candidatos a emprego e acompanhar a
respectiva situacdo face ao mercado laboral;

b) Proceder a colocacdo de trabalhadores,
implementado metodologias de recolha de
ofertas de emprego junto das entidades
empregadoras e desenvolvendo acgles
adequadas a sua satisfagcdo, nomeadamente
através da colaboracdo em processos de
colocagdo selectiva;

c) Promover a divulgacdo, junto das entidades
empregadoras e dos desempregados, das
medidas activas de emprego promovidas
pelo IEM;

d) Assegurar o levantamento de informacdo a

|

disponibilizar a DPE, para efeitos de
caracterizacdo do mercado de emprego
regional;

€) Desenvolver accbes de informagdo e
orientacdo profissional, bem como promover
sessfes colectivas de informagdo, tendo em
vista 0 desenvolvimento de competéncias
em matéria de procura activa de emprego;

f) Promover a orientagcdo e seleccdo de
candidatos com vista a frequéncia de acgbes
de formacdo profissional destinadas a
desempregados inscritos no |EM;

0) Coordenar a actividade dos Clubes de
Emprego, promovendo ac¢des de formacdo
para 0s respectivos animadores;

h) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

3- A DCOPédirigida por um Chefe de Divisdo.

SUBSECGAO Il
Diviso de Prestaces de Desemprego

15°
Competéncias

A DPD compete, designadamente:

a) Instruir e analisar os requerimentos de
prestacbes de desemprego e de pagamento
de créditos emergentes do contrato de
trabalho, no dmbito do sistema de garantia
salarial, para posterior envio aos
competentes servigos da Seguranga Social;

b) Assegurar o controlo da situacdo dos
beneficiarios do subsidio de desemprego,
nomeadamente  elaborando  pareceres
internos e informando os competentes
servicos de seguranca social de todas as
alteragdes da situacdo dos beneficiérios que
possam determinar a modificacdo, suspensao
ou cessagdo das prestacOes;

C) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

2- A DPD édirigida por um Chefe de Divisgo.

SECGAO IV
Direccéo Administrativa e Financeira

16.°
Competéncias

1- A DAF éo servico do IEM com a responsabilidade

de assegurar a gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e de recursos humanos do 1EM.

Compete, designadamente, a DAF:

a) Executar todos os actos relativos a gestdo
administrativa do Instituto, nomeadamente
no que respeita a coordenacdo e
uniformizacdo de procedimentos entre o0s
V&rios sectores;

b) Elaborar o balango social e a lista de
antiguidade;

c) Executar as acgOes administrativas relativas
a gestdo de recursos humanos, nomeada-
mente recrutamento, mobilidade, mudancas
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de posicdo remuneratria e cessagdo de
funcbes do pessoal, elaborando e mantendo
actualizado o respectivo cadastro, bem como
0 registo e controlo de assiduidade;

d) Elaborar, em articulagdo com os restantes
servigos do |IEM, e propor para aprovagéo,
um Plano Anual de Formacdo para os
trabalhadores do |1EM;

€) Calcular e processar todas as retribuictes a
que tenham direito os trabalhadores do |EM,
bem como proceder a atribuicdo dos
beneficios sociais a que tenham direito os
trabalhadores e seus familiares;

f) Instruir e dar seguimento aos processos de
acidentes em servico;
0) Organizar e manter actualizado o arquivo

gera, coordenando, em articulagdo com os
restantes servicos do IEM a aplicagdo da
Portaria que estabelece as normas de
avaliagcdo, seleccdo e preservagdo dos
documentos de arquivo;

h) Manter organizado e actualizado um Centro
de Documentagéo;

i) Assegurar todos os procedimentos que visam
a elaboracdo e execugcdo do Orcamento e
Plano de Investimentos do Instituto, bem
como dos respectivos relatérios de execucao;

i) Elaborar a Conta de Geréncia;

D] Assegurar os processos de aquisicdo de bens
€ Sservigos necessarios ao desenvolvimento
daactividade do |IEM;

m) Manter actualizado o inventario e cadastro
de todo o patriménio do Instituto;

n) Prestar o apoio técnico e logistico que Ihe
seja solicitado pelo Fiscal Unico;

0) Exercer todas as demais tarefas que lhe
sejam conferidas superiormente.

Na dependéncia da DAF funcionam os Nucleos de
Recursos Humanos, Expediente e Servigos Gerais,
Contabilidade e Orcamento, Vencimentos e
Economato, Patriménio e Cadastro.

A coordenagéo e chefia dos referidos Ncleos cabera
a trabalhadores integrados em carreira e categoria
funcionalmente adequadas, de acordo com o que for
definido no mapa de pessoal do |IEM.

CAPITULO Il
Pessoal

17.°
Carreiras

Os trabalhadores do IEM estdo integrados em
carreiras de regime geral, em carreiras de regime
especia e em carreiras subsistentes.

I

2 -
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Os trabalhadores de carreiras de regime geral séo
agrupados em:

a) Técnicos superiores;

b) Assistentes técnicos;

C) Assistentes operacionais.

Os trabalhadores de carreira de regime especia
integram-se na carreira de informéatica

Os trabalhadores das carreiras subsistentes esto
integrados nas carreiras de Técnico de Emprego,
Chefe de Departamento e de Coordenador, sendo
aplicaveis, respectivamente, o Decreto Legisativo
Regional n.° 16/2000/M, de 15 de Julho e o Decreto
Legidlativo Regional n.° 23/99/M, de 26 Agosto, por
forca do disposto no artigo 106.°, da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias

18.°
Pessoal dirigente

O Gabinete de Actividades, Promocdo e Imagem, a
Direccdo de Servigos de Emprego, a Divisdo de
Programas de Emprego e Desenvolvimento Local, o
Centro Regional de Emprego, a Divisdo de
Informacdo e Orientacdo Profissional, a Direccdo de
Servigos Administrativos e Financeiros, s80 extintas,
mantendo-se a comissdo de servigco dos actuais
dirigentes, respectivamente no Gabinete de
Promoc&o e Imagem, na Direccéo de Planeamento e
Promocdo de Emprego, na Divisdo de Andlise e
Promocdo, na Direc¢do do Centro de Emprego, ha
Divisdo de Colocago e Orientagdo Profissiona e na
Direccdo Administrativa e Financeira que lhes
sucederam, de acordo com a alinea c), do n.° 1, do
artigo 25.°, da Le n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

Mantém-se igualmente em funcdes, os titulares dos
cargos da Divisdo de Acompanhamento e Controle e
da Divisdo de Prestagdes de Desemprego, de acordo
com a dinea c), do n° 1, do artigo 25.° da Le
Nn.c 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccédo dada
pelaLei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

19.°
Procedimentos concursais

Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada

em vigor do presente diploma, mantém a sua validade.
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A estes valores acresce 0 imposto devido.
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Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................€5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



