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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Portaria n.® 58/2010
de 17 de Agosto

No ambito dos Programas de Emprego promovidos pela
Secretaria Regional dos Recursos Humanos através do
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM) estéo
medidas de estimul o a criagdo de emprego, quer por parte de
empresas e institui¢oes de natureza privaeda, quer através de
iniciativas de criagdo do préprio emprego por parte de
desempregados.

A regulamentac&o dessas medidas, prevé que as situacoes
de incumprimento dos compromissos assumidos por parte
das entidades ou individuos apoiados, ou 0 encerramento da
respectiva actividade durante o periodo de acompanhamento,
implicam a devolucdo dos apoios concedidos.

Nalgumas situacbes, as dificuldades provéem de
circunstancias exteriores a vontade dos promotores, de entre
as quais se destaca a propria conjuntura econémica em que a
respectiva actividade se integra. Nesses casos, uma eventual
devolucdo integral do apoio recebido pode revelar-se
inexequivel, face a situagdo em que as empresas se
encontram.

Cabe a0 Ingtituto de Emprego daMadeira, IP-RAM, zelar
pela correcta aplicacdo dos incentivos atribuidos no &mbito
das medidas de emprego e, quando for caso disso,
desenvolver os mecanismos tendentes a obter a devolucdo
das verbas em caso de incumprimento por parte dos
beneficiérios.

Cabe também ao |EM, desencadear todos os esforcos no
sentido de evitar 0 encerramento de empresas apoiadas e a
conseguente perda dos postos de trabal ho.

Nesse sentido, entende-se adegquado, nos casos em que ao
fim de, pelo menos, um ano de actividade, ndo sgja possivel
dar-lhe continuidade ou manter a totalidade dos postos de
trabalho apoiados, que sgja determinada a devolucéo do
apoio recebido na proporcéo do tempo que fataria para
completar o periodo de acompanhamento das obrigactes
assumidas.

Nestes termos, manda 0 Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pela Lei n° 13/91 de 5 de Junho, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.% 130/99 de 21 de Agosto e
12/2000 de 21 de Junho, e tendo em conta as atribuicOes
cometidas ao Ingtituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,
previstas nas dineas a) e b) do artigo 5.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 11/2009/M de 17 de Abril, aprovar
0 seguinte:

1°
Objecto

A presente Portaria estabelece as condi¢cBes em que a
devolucéo, por parte das entidades promotoras, dos apoios
recebidos do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM
(IEM) no ambito das medidas de apoio a criacdo de
emprego, pode ser efectuado em termos proporcionais ao
tempo que falta cumprir em relagdo ao periodo minimo de
acompanhamento.

2.0
Ambito de Aplicacio

A presente Portaria aplica-se as entidades empregadoras
de direito privado, apoiadas financeiramente pelo IEM no
ambito das medidas de apoio a criagdo de emprego, cujos
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processos se encontrem em fase de acompanhamento a data
dasua entradaem vigor e que tenham entrado em situacéo de
incumprimento ou de inviabilidade de continuagdo da
actividade a partir de 1 de Janeiro de 2009.

30
Andlise e decisdo

1- Para efeitos de beneficiar do disposto na presente
Portaria, as entidades devem apresentar um
requerimento, fundamentado, dirigido ao Presidente
do IEM, do qual constem os motivos pelos quais se
encontram impossibilitadas de cumprir as
obrigagbes assumidas, podendo juntar 0S
documentos que julguem susceptiveis de comprovar
a argumentacdo apresentada.

2 - ApOsandlise pelo departamento competente do |1EM,
havera lugar a decisdo, por despacho do respectivo
Presidente ou de quem possuir a competéncia
delegada.

4.0
Devolugdo

1- Se a decisdo for favoravel, o IEM apurara o
montante a devolver, devendo o requerente efectuar
adevolucdo integral no prazo que for determinado.

2- Em casos excepcionais, de manifesta impossibili-
dade de devoluc&o do valor total de umasd vez, pode
ser requerido ao Presidente do IEM o pagamento em
prestacdes, as quais nunca poderdo exceder as 24 se
o periodo de incumprimento for superior aum ano, e
as 12 se esse periodo for inferior.

3- A ndo devolugéo integral no prazo determinado ou o
ndo cumprimento do plano de pagamento em
prestac6es acordado, implicardo o envio do processo
para cobranca coerciva através de execucdo fiscal,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78 de
28 de Dezembro.

5.0
Nova candidatura a medidas de emprego

Os beneficiarios do regime previsto na presente Portaria,
s6 podem voltar a candidatar-se as medidas de emprego
promovidas pelo |EM, um ano ap6s a completa devolucdo do
montante apurado e 0 processo ter sido encerrado.

6.0
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia (til seguinte ao
da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de
Agosto de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro
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