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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2010/M
10 de Novembro de 2010

Aprovaaorganicada Direcggo Regiona daAdministragao
Publicae Loca

Aprossecucgo dos objectivos do Governo Regiond no sector
da Administracdo Publica, na Regido, incumbe & Direcgdo
Regional da Administragdo Publica e Loca, organismo
responsavel pela concepcdo e desenvolvimento de medidas
atinentes a organizagdo dos servigos, emprego publico, formagéo
continua dos respectivos recursos humanos e modernizacdo
adminigtrativa.

Para além do necessario acompanhamento, na Regido, das
medidas tomadas a nivel nacional, de formaaintegra-las nos
respectivos sarvigos publicos, harmonizando-as entre estes,
actualmente, colocam-se desafios que conduzem a necessidade
de potenciar a qualificagdo das pessoas e 0 desempenho dos
servicos, exigindo-se destes uma postura de intenso
aperfeicoamento em formas de gest&o que se prendem com a
busca da melhoria continua de resultados, visando a qualidade
do servigo prestado a0 cidaddo e a satisfacdo deste.

Neste sentido, a orgénica da Direccdo Regiona da
Administracdo Publica e Local, organismo que na érea do
reconhecimento publico alcangou em 2009, designadamente, o
patamar da certificacdo de qualidade segundo anorma NP EN
I SO 9001:2008, carece de ser reformulada ndo s pelas novas
actividades que passou a desenvolver como também por
imperativos legais, entre os quais se inclui o dever de se
enquadrar, organicamente, nos ditames do Decreto L egidativo
Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, bem como
racionalizar estruturas de forma a corresponder & minimizacdo
de custos com amaior eficicia tpos.sivel de resultados.

Assim, a titulo exemplificativo e na decorréncia da
certificacdo de gudidade obtida, a Direccdo Regiond da
Administracdo Publica e Locd aproveita esta reformulacdo
orgénica para conferir dignidade forma ao Conselho da
Qualidade e ao Nucleo da Qualidade, unidades organicas cuja
génese esté directamente ligada aos requisitos da norma | SO
9001:2008, os quais a Direc¢do Regional tem de cumprir para
manter a sua certificagdo de acordo com os ditames daquele
referencial. Nesta medida, e considerando iguamente as
responsabilidades da Direccdo Regional da Administracao
Publicae Loca nadinamizagao da politica daqualidade junto de
outros organismos da administracdo publica regional,
considerou-se que era relevante dignificar formalmente as
tarefas de ambos, 0 que constitui 0 Nnosso contributo paraa
disseminacdo do conceito da qudidade a outros organismos
publicos. Nesta senda, 0 Conselho da Qualidade e o Nlcleo da
Qualidade funcionam na dependéncia directa do director
regiona etém um papel fundamental ndo sb na consolidacdo da
cetificacdo obtida masiguamente como 6rgaos de apoio a
definicdo do planeamento estratégico de toda a actividade da
Direccdo Regional.

Nestes termos:

O Governo Regiona daMadeira, nostermos daainead) do
n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.°, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do
artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°, ambos do Estatuto Politico-
-Adminigtrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelaLe n.13/91, de5 de Junho, revisto pelas Leis n.os 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, do artigo 24.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, e nos termos da aineab) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, e
do n.° 3 do atigo 6.° da orgénica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2008/M, de 4 de Julho, decretao
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A orgénicadaDirecgdo Regional da Administraggo Piblicae
Local é aprovada em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.2
Revogacdes

1- Pelo presente diploma é revogado o Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/99/M, de 23 de
Dezembro, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2001/M, de 9 de Julho.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a actual
estrutura organica interna da DRAPL, congtante do
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/99/M, de 23 de
Dezembro, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2001/M, de 9 de Julho, bem como o
mapa de pessoa anexo ao mesmo mantém-se em vigor,
respectivamente, até ao inicio de vigéncia dos diplomas
3ue gprovem anova estruturainterna e até a publicagéo

0 novo mapa de pessodl.

Artigo 32
Entradaem vigor

O presente diploma entra.em vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 22 de
Outubro de 2010.

O PResIDENTEDO GovERNO ReGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 2 de Novembro de 2010.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA FARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRa, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
(aque serefere o artigo 1.° do diploma preambular)

. OC(gjrgé\nicada Direcgdo Regional da Administracao Piblicae

CAPITULO |
Natureza e atribuices

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regiond daAdministragdo Publica e Locd,
designada no presente diploma, abreviadamente, por DRAPL, é
um servico executivo, central, integrado na estrutura da Vice-
-Presidénciado Governo Regional e sob aadministracdo directa
da Regido Auténoma da Madeira, que prossegue as atribuicoes
relativas ao sector da Administragdo Publica, aque sereferea
dinea b) do n° 1 do atigo 2.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho.

Artigo 2.°
Missdo

A DRAPL tem por missdo a concepcdo e promocéo de
medidas conducentes & harmonizag&o juridica e Inovagdo nos
servicos da administracdo publicaregiona e aqudificacdo dos
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respectivos recursos humanos, contribuindo, através da
prestacdo de servicos de elevada qualidade, para o
reconhecimento publico de uma administrago dindmica, aberta
e transparente a0 servico da Regido AuténomadaMadera.

Artigo 3.°
Atribuicdes

SBo atribuicbes da DRAPL:

a)
b)

<)
d)

e

f)

0)

1-

2 -

Estudar, coordenar e promover a execucéo de medidas

respeitantes a gestdao dos recursos humanos na

administracéo publicaregiond;

Estudar e propor a implementacdo de medidas que

contribuam para a modernizagdo administrativa e

qualidade nos servicos publicos regionais;

Contribuir para a definigdo de medidas de apoio as

autarquias locais da Regido;

Prestar 0 apoio técnico-juridico solicitado pelas

autarquias da Regiéo;

Conceber e promover a redizago de acgbes de

formacao e aperfeicoamento profissiona destinadas a

administracdo publicaregiona e aadministragéo local;

Desempenhar as tarefas necessérias ao exercicio da

tutela Inspectiva ndo financeira sobre as autarquias

locais e entidades equiparadas;

Pronunciar-se sobre as estruturas organicas, mapas e

carreiras de pessoal e respectivas ateragbes de todos 0s

departamentos sob tutela ou jurisdicdo do Governo

Regiond;

Emitir parecer sobre projectos de diplomas que versem

matéria das suas atribui gﬁ@

Redlizar estudos no dominio das suas atribuicles,

propondo as medidas adequadas e elaborando os

correspondentes projectos de diplomeas;

Redlizar todo o0 processo afecto a emissdo dos

passaportes comuns e especiais,

Emitir licencas nos termos do Regulamento Policial da

Regido AuténomadaMaderg;

Organizar o registo das associagdes cuja congtituicio e

egtatutos sgam comunicados a0 abrigo do n.° 2 do artigo

168.°do Cadigo Civil;

Organizar 0s processos relativos ao exercicio do direito

dereunido quando o local das aglomeracdes se situe na
ital da Regido Auténoma, nos termos do Decreto-L e

n.° 406/74, de 29 de Agosto.

CAPITULO I
Direccdo superior e servigos dependentes

SECCAO |
Cargo e competéncias da direcggo superior

Artigo 4.°
Director regiona

A DRAPL é dirigida pelo director r
Administracdo Publica e Local, adiante
abreviadamente, por director regional.

ional da
lesignado,

No desempenho das suas fungdes, compete,

designadamente, ao director regional:

a) Promover a execucdo da politica e a
prossecucdo dos objectivos definidos pelo
Governo Regional para os sectores da
administracdo plblicaregiona eloca;

b) Propor aaprovacdo de normas com o objectivo
de uniformizar eracionalizar os procedimentos
relativos a gestdo de recursos humanos na
administracdo publicaregional;

C) Transmitir instrucBes de caracter gera e
obrigatdrio sobre matérias da suacompeténciaa
todos o0s servicos regionais, obtida a
concordéncia do membro do Governo Regiona

com competénciaem matériadeAdministracéo

Plblica;

d) Exercer as competéncias inerentes adireccdo da
Inspeccéo Regiona Administrativa,
especiamente as previstas no nimero seguinte;

€) Executar 0 mais que lhe for expressamente

cometido por diplomaregional ou que decorra
do norma desempenho das suas funcgies.

No &mbito da direccdo da Inspeccdo Regiona
Administrativa, compete especialmente ao director
regiond:

a) Submeter o Plano Anual de Inspecgles a
aprovacdo do membro do Governo Regional
competente em matéria de Administracdo
Plblica;

b) Emitir parecer sobre os reatérios resultantes
das accles inspectivas e submeté-los a
apreciacdo superior;

c) Fixar e prorrogar os prazos para conclusio das
acgOes ingpectivas e apresentacdo do relatorio,
salvo nos casos em que 0s prazos tenham sido
superiormente determinados.

O director regiona é substituido nas suas faltas e
impedi mentos nos termos do artigo 41.° do Cédigo do
Procedimento Adminigtrativo.

O director regiona pode, nostermosdalel, delegar, com
possibilidade de subdelegac8o, algumas das suas
competéncias em titulares de cargos dirigentes de
quaquer nivel egrau.

. SECGAO I
Orgéos dependentes do director regional

Artigo 5.2
Elenco de érgdos

Os 6rgéos dependentes do director regiona sao os seguintes:

a)
b)
c)
d)

Secretariado;

Ncleo da Qualidade;

Consdho da Qualidade;

Inspecgdo Regiona Administrativa

Artigo 6.2
Secretariado

O Secretariado € 0 6rgéo de gpoio administrativo do director
regional, competindo-lhe, designadamente, a organizacdo e
conservacdo do arquivo do seu Gabinete, bem como o registo e
expediente da correspondéncia e documentagdo que lhe estéo

dfectos.

1-

Artigo 7.°
Nucleo daQualidade

O Nucleo da Qualidade, abreviadamente designado por
NQ, é o 6rgao que tem como missdo coadjuvar o
director regiona no desenvolvimento de todas as
matérias relacionadas com o planeamento estratégico da
DRAPL, com o seu Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ) e com o desenvolvimento de politicas
conducentes a implementagdo de principios da
qualidade total (TQM).

O NQ é coordenado pelo gestor da quaidade, designado
por despacho do director regional de entre os
traba hadoresda DRAPL.
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Compete designadamente ao gestor da qualidade:

a) Coordenar os trabalhos conducentes a
elaboracdo e revisio do mapa estratégico e
objectivos estratégicos daDRAPL ;

b) Coordenar os trabalhos de elaboracéo do plano
erdatdrio de actividades daDRAPL;

C) Coordenar a conducdo dos trabalhos do

Conselho da Quaidade, divulgar asrespectivas
convocatdrias e as conclusodes resultantes dos
trabalhos do Conselho;

d) Manter em funcionamento o SGQ da DRAPL,
assegurando designadamente que 0s processos
necessarios a0 sstema sdo Implementados,
mantidos e revistos, visando a sua melhoria
continug;

€) Elaborar a proposta de plano de auditorias
interngs e submeté-lo aaprovagdo do director
regional;

f) Elaborar o baanced scorecard da DRAPL,
coordenar a recolha dos indicadores e
monitorizar regularmente a sua aplicagao;

0) Promover a articulacdo com entidades externas
em matériade qualidade;

h) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sgjam superiormente
atribuidas.

Artigo 8.°
Consdho da Qualidade

O Consd ho da Qualidade é o 6rgéo de apoio atomada
de decisdes inerentes ao SGQ.

As reunides do Conselho da Qualidade sio convocadas
pelo director regiona por suainiciativaou sob proposta
do gestor da qualidade.

O Consalho da Qualidade retine pelo menos umavez
por ano com o intuito de analisar o SGQ da DRAPLe
propor as acgdes necessarias asuamelhoria,

Acomposi¢éo do Conselho da Qualidade € determinada
pelo director regional, mediante despacho, de entre os
trabalhadores em servico naDRAPL.

Artigo 9.°
Inspeccdo Regiond Adminigtrativa

A Inspeccdo Regional Administrativa, abreviadamente
designada por IRA, é o érgdo que tem por missdo
assegurar, no ambito das competéncias legamente
cometidas a0 membro do Governo Regiona quetem a
seu cargo aAdministracdo Publica, o exercicio datutela
administrativa ndo financeira a que se encontram
congtitucionalmente sujeitas as autarquias locais.

Para o exercicio da sua missdo, a IRA possui as

seguintes competéncias:

a) Colaborar na elaboragdo do Plano Anua de
In 0

b) Efectuar as acches in ivas previgas no
respectivo Plano Anual de Inspecges, as quas
se consubstanciam, nos termos da lei, na
redizacdo de inspecgdes, inquéritos e
sindicéncias aos 0Orgdos e servicos das
autarquias locais e entidades equiparadas
sediadas na Regido Auténoma daMadeira;

C) Realizar inspecges, inquéritos e sindicancias
por determinacao do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de
Administragdo Publica e que se mostrem
necessarias a eficiéncia daintervencdo tutelar;

I
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d) Proceder ainstrucdo dos processos no ambito
da tutela administrativa ndo financeira da
administracdo autérquica e entidades
equiparadas,

€) Prestar aos responsaveis pelos servigos das
autarquias e entidades equiparadas os
eclarecimentos necessarios tendentes a
eliminacdo das deficiéncias e irregularidades
encontradas,

f) Estudar e propor, em colaboragdo com 0s
servigos competentes do Governo Regiond,
medidas que visem uma maior eficiéncia do
exercicio datutelado Governo Regional sobre
asautarquiaslocais;

0) Contribuir para a boa aplicacéo dasleis e dos
regulamentos, instruindo os Orgaos e servicos
das autarquias sobre os procedimentos mais
adequados,

h) Assegurar aelaborago de estudos, informagoes
€ pareceres sobre matérias com incidéncianas
suas atribuigdes, assim como participar na
elaboracdo de diplomas legais, sempre que para
tal for soliciteda;

i) Estabelecer relacbes de  cooperacdo,
designadamente celebrando protocolos com

organismos  similares  nacionais  ou
. internacionais,
D) Exercer as demaiss atribuicdes que lhe forem

cometidas por le.

Artigo 10.°
Actividade inspectiva

As acgles ingpectivas serdo efectuadas por inspectoresa
guem compete a execucdo de todas as tarefas inerentes
a0 exercicio das actividades cometidas & IRA pdo
presente diploma e tém por objecto a verificagdo do
cumprimento das leis e regulamentos pelos 6rgéos e
servigos das autarquias locais e entidades equiparadas,
gue compreende, designadamente, o controlo sobre:
a) Os édrgdos autarquicos e de entidades
equiparadas,
b) Aestrutura e o funcionamento dos servicos,
(c:j% Agestéo dos recursos humanos;
O ordenamento do territorio, urbanizagdo e
edificacdo;
€) As obras publicas, fornecimentos e concesses.

O plano anual a que se refere aalineab) do n.° 2 do
artigo 9.° deve ser elaborado de forma que cada
municipio sgja, em regra, objecto de inspecgcdo umavez
durante o periodo do mandato dos seus 6rgaos.

As aca?(“)es inspectivas deverdo regular-se por um
manual de procedimento que abranja 0s aspectos
essenciais a averiguagdo da actuagdo dos 6rgdos e
Servicos objecto das mesmas, disponibilizado no seu
sitio da Internet.

Os procedimentos de ingpecgdo, designadamente os
relativos ao inicio, planeamento, desenvolvimento e
conclusdo do procedimento, constam de instrucéo de
trabal ho especifica aprovada pel o director regiond.

O pessoa de inspeccdo da IRA goza de autonomia
técnica no exercicio das tarefas de inspecgdo que Ihe
sgiam confiadas.

No exercicio das suas fungdes, a|RAdeve conduzir as
suas intervengbes com observancia do principio do
contraditdrio, salvo nos casos previstos nalel.
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A IRA deve fornecer as entidades objecto da sua
intervencdo asinformagtes e outros esclarecimentos de
interesse justificado que |he sgjam solicitados, sem
prejuizo das regras aplicavels aos deveres de sigilo.

Os titulares dos 6rgéos e servicos objecto de accdo
inspectiva podem ser notificados pelo inspector
responsavel pelamesma paraa prestacdo de declaracbes
ou depoimentos que se julguem necessarios.

A comparéncia para a prestacéo de declarai‘?m” ou
depoimentos em acgdes inspectivas de trabalhadores
das autarquias ou entidedes equiparadas deve ser
requisitada a entidade naqual exercam funcdes.

- A notificagdo para comparéncia de quaisquer outras
pessoas para os efeitos referidos no nimero anterior
pode ser solicitada as autoridades policiais, observadas
as disposi¢des aplicavels do Codigo de Processo Penal.

Artigo 11.°
Deveres deinformaco, colaboraco e cooperacéo

Os servigos da administrag@o plblica regiona e da
administracdo local encontram-se vinculados aos
deveres de informag&o e cooperacdo, designadamente
fornecendo os e ementos de informacao necessarios a0
desenvolvimento da actividade de inspec¢cdo, nos
moldes, suportes e com a periodicidade e urgéncia
requeridos.

Os dirigentes e trabalhadores das entidades

inspeccionadas tém o dever de prestar, no prazo fixado

para o efeito, todos 0s esclarecimentos, pareceres,

brglorlanaAg()& e colaboracdo que lhes sgjam solicitados
alRA.

As pessoas colectivas publicas devem prestar aIRA
toda a colaboracéo solicitada.

A IRA pode solicitar informagdes a qualquer pessoa
colectiva de direito privado ou pessoa singular sempre
gue O repute necessario para o gpuramento dos factos.

Para 0 cumprimento das suas atribuicdestem alRA a
faculdade de solicitar aos servicos da administracéo
directa e indirecta da Regido Auténoma daMadeiraa
afectacdo de pessoal técnico especializado para
acompanhamento das acgles ingpectivas.

. Artigo 12.° .
Garantias do exercicio da actividade de inspeccdo

No exercicio das suas funcfes, o pessoa de inspeccdo da
IRA goza das seguintes prerrogetivas:

a)
b)

Direito a gjudas de custo e a utilizagéo de transportes,
nas condigoes estabelecidas nald;

Direito de acesso elivre transito, nostermosdale, pelo
tempo e horario necessarios ao desempenho das suas
funcBes, em todos os servicos e instalacfes das
entidades publicas e privadas sujeitas ao exercicio das
suas atribuigles,

Requisitar paraexame, consulta e juncdo aos autos,
livros, documentos, registos, arquivos e outros
elementos pertinentes em poder das entidades cuja
actividade sgja objecto de accéo inspectiva;

Recolher informagdes sobre as actividades
inspeccionadas, proceder a exames a quaisguer
vestigios de infracgdes, bem como a pericias e
medi ¢es;

Promover, nos termos legais aplicaveis, a selagem de
quaisguer instalagdes, bem como apreensdo de
documentos e objectos de provaem poder das entidades

[

f)

0)

h)

ingpeccionadas ou do seu pessod, quando iss0 se mostre
indispensavel aredizacdo daacgdo, parao que deve ser
levantado o respectivo ato;

Solicitar a colaboragdo das autoridades policiais nos
casos de recusa de acesso ou obstrugdo ao exercicio da
accdo de inspeccdo por parte dos destinatarios para
remover tal obstrucdo e garantir a redizacdo e a
seguranca dos actos Inspectivaos,

Obter, para auxilio nas accBes em curso nNos Mesmos
sarvigos, acedénciade materia e equipamento préprio
bem como a colaboragéo de pessoal que se mostrem
indispensdveis, designadamente para o efeito de se
executarem ou complementarem servicos em atraso de
execucdo, cujafaltaimpossibilite ou dificulte aquelas

Utilizar nos locais ingpeccionados, por cedéncia das
respectivas entidades inspeccionadas, instalagcfes em
condicoes de dignidade e de eficacia para o desempenho
das suas fungoes;

Trocar correspondéncia, em servico, com todas as
entidades piblicas e privadas sobre assuntos de servigo
da sua competéncia;

Proceder, por s ou com recurso a autoridade policia ou
administrativa, e cumpridas as formalidades legais, as
notificagBes necessérias ao desenvolvimento da acgéo
de inspeccgéo;

Participar a0 Ministério Pblico a recusa de quaisquer
informagBes ou e ementos solicitados nas condigdes das
alineasc), d) ei), afatainjustificada da colaboracdo
solicitada ao abrigo das alineas b), g) e h), bem como
participar os factos com relevanciajuridico-criminal.

Artigo 13.°
Incompatibilidades e impedimentos

O pessoal de inspeccao da |RA esta sujeito ao regime
geral de incompatibilidades e impedimentos vigente na
Administraggo Pablica

Encontra-se ainda vedado ao pessoa de inspecgéo:

Q) Efectuar quaisquer accbes de natureza
iNgpectiva em servigos, OrganiSmos e empresas
onde exercam funcBes ou prestem servigos
parentes seus ou afins em qualquer grau da
linharectaou até ao 3.° grau dalinha colaterd;

b) Efectuar quaisquer accBes de natureza
iNgpectiva em servigos, OrganiSmos e empresas
onde tenham exercido fungdes hd menos de trés
anos ou onde as exercam em regime de
acumulacio;

C) Aceitar hospedagem, onerosa ou gratuita, em
estabelecimento que seja propriedade de
titulares de 6rgéos ou dirigentes das entidades
ingpeccionadas quando estas sejam objecto de
qualquer acgdo de natureza ingpectiva

Na decisdo dos pedidos de acumulaggo de fungdes de
inspeccdo com qual quer outra funcdo, remunerada ou
ndo, devem ser ponderados 0s riscos para a
imparcialidade do pessoa de inspecgéo decorrentes do
exercicio de fungdes em entidades integradas no &mbito
deintervencdo dalRA.

Artigo 14.°
Sigilo profissiona

Para além da sujeicdo aos deveres gerais inerentes ao
exercicio de fungdes publicas, os dirigentes, o pessod
de inspeccdo e todos agquel es que com eles colaborem
s30 obrigados aguardar sigilo sobre as matérias de que
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tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, ndo podendo divulgar ou utilizar em
proveito proprio ou aheio, directamente ou por
Interposta pessoa, 0 conhecimento assim adquirido.

2- A violagdo do sgilo profissona pode implicar a
aplicacdo de sangdes disciplinares, determinaveis em

funcdo da sua gravidade, sem pnjuizo da
responsabilidade civil ou crimina que dela possa
resultar.
3- O dever de sigilo mantém-se apds a cessacdo de
funcdes.
CAPITULO I
Organizagdo interna
Artigo 15.°
Model o de organizacdo

A DRAPL obedece ao modelo de organizagéo interna de
edtrutura hierarquizada.

Artigo 16.°
Dotacéo de cargos de direccéo

A dotac&o de cargos de direccdo superior do 1.° grau e de
direccéo intermédia do 1.° grau consta do mapa anexo que faz
parte integrante do presente diploma, no qua seinclui andaa
dotacdo do cargo de chefe de departamento.

Artigo17°
Carrerasaextinguir

1- Ospostosdetrabalho existentesna DRAPL relativos a
careirade coordenador,dpre\n stano Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sfo extintos a
medida que vagarem.

2- O posto de trabalho relativo ao cargo de chefe de
departamento extingue-se nos termos do previsto no
artigo 21.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

3- A carera de coordenador, bem como a categoria

correspondente ao cargo de chefe de departamento, a

3ue se referem os nimeros anteriores, é aplicavel o

isposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

ANEXO

(aque serefere 0 artigo 16.° daorgénicada DRAPL)

Qualificacdo dos cargos

Designagdo dos cargos g
gnag arg dirigentes

Grau Dotagio

Director regional . . . ... Direcg¢ao superior. . . . .. 1.° 1
Director de servigos . . .. [Direc¢do intermédia. ... [ 1.°
Chefe de departamento. . . — - 1







Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£2766 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



