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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Portaria n.° 14/2011
de 28 de Fevereiro
Aprova a estrutura nuclear da Direcgéo Regional da
Administragdo Publicae Local
Através do Decreto Regulamentar  Regional

n.° 3/2010/M, de 10 de Novembro, procedeu-se arevisao da
orgénica da Direccdo Regional da Administracéo Publica e
Local, determinando-se que aguele organismo obedece ao
modelo de organizacdo interna de estrutura hierarquizada.

De acordo com o artigo 21.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, a estrutura
hierarquizada é composta por unidades organicas nucleares e
flexiveis, devendo a estrutura e competéncias das primeiras
ser aprovadas por portaria conjunta dos membros do
Governo Regional com a tutela das éreas das finangas e da
Administragao Plblica, diploma que ha-de também indicar a
dotacBo maxima das correspondentes unidades orgéanicas
flexiveis.

Assim:

Ao abrigo dos n°% 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, e
no desenvolvimento do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2010/M, de 10 de Novembro, manda o Governo
Regional através do Vice-Presidente e do Secretario
Regional do Plano e Financas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear da
Direccdo Regional da Administragdo Publica e Local,
abreviadamente designada por DRAPL, fixando o limite
maximo de unidades orgénicas flexiveis.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear

A DRAPL estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Direccdo de Servigos da Fungdo Publica;
b; Direccdo de Servigos da Administracdo Local;
c) Direccdo de Servicos de Suporte e Divulgacéo.

Artigo 3.°
Direc¢do de Servicos da Fungdo Publica

1- A Direccdo de Servicos da Funcdo Publica,
abreviadamente designada por DSFP, é a unidade
organica que, no dmbito da DRAPL, tem por missdo
acompanhar o desenvolvimento das politicas
inerentes a0 sector da administracdo regional
auténoma relativas a organizagdo de servigos e
emprego publico.

2- Para cumprir a sua missdo a DSFP dispde das
seguintes competéncias:

a Apoiar a definicdo das politicas de recursos
humanos na administragdo regiona
autonoma, nomeadamente, no que se refere
aos regimes de emprego e de trabalho,
carreiras e estatuto remuneratério dos seus
trabalhadores;

b) Acompanhar 0 impacto na administracéo
regional auténoma das medidas de ambito
nacional relativas a0 seu sector de
competéncia;
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()] Promover a harmonizac&o juridica entre os
servigos e organismos da administragéo
regional auténoma;

d) Prestar assessoria juridica aos servicos e
organismos da administracdo regional
autonoma;

€) Propor a transmissdo de instrugbes de

caracter geral e obrigatorio;

f) Elaborar propostas de diplomas legislativos e
regulamentares,

0) Emitir pareceres relativos a audicdo da
Regido nos termos constitucionais;

h) Dar parecer sobre todas as propostas de
diplomas que criem, extingam ou reestru-
turem servicos publicos regionais;

i) Coordenar a articulagdo entre servigcos da
DRAPL no desenvolvimento de medidas
relativas a administracdo regional auténoma
gue respeitem também ao sector de
competéncia especifica de outras unidades
organicas,

)] Elaborar estudos, informacfes ou apresentar
propostas de actuacdo em matériadasua area
de competéncia;

) Proceder a monitorizacdo de actividades e
recolha de elementos relevantes para a
avaliagdo da prossecucdo de estratégias da
DRAPL atinentes ao sector de competéncia
da DSFP.

A DSFPé dirigida por um director de servicos, cargo
de direccéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Direccéo de Servigos da Administracéo L ocal

A Direccdo de Servicos da Administracdo Local,
abreviadamente designada por DSAL, € a unidade
organica que, no &mbito da DRAPL, tem por missio
promover medidas de coordenagdo e apoio a
administraco local no &mbito da Regido Auténoma
daMadeira

Para cumprir a sua missdo a DSAL dispbe das

seguintes competéncias:

a) Proceder a0 estudo e difusdo de matérias
relacionadas com as autarquias locais;

b) Promover a harmonizagdo juridica entre as
entidades da administrac&o local da Regiéo;

) Prestar apoio técnico-juridico as autarquias
locais e seus servicos;

d) Elaborar propostas de diplomaslegislativos e
regulamentares no &mbito da sua missdo;

€) Solicitar aos 6rgaos autérquicos informagdes
e esclarecimentos sobre servicos municipais
e defreguesia;

f) Participar, a pedido e em colaboragdo com as
autarquias locais, na melhoria da

estruturagdo e gestéo dos respectivos
SErViGos;

0) Tomar conhecimento dos instrumentos de
gestdo financeira das autarquias locais,
designadamente, dos or¢camentos, das opcoes
do plano, dos documentos de prestacdo de
contas e dos relatorios de gestao;

h) Executar as fungdes que a lei cometer a
Regido em matéria de €l ei¢des autérquicas;

i) Prestar os pareceres e informacfes que lhe
forem solicitados pela IRA e apoiar a
articulagdo com este 6rgéo;
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i) Articular as medidas respeitantes a
administracdo local com as da administracéo
publica regional, nomeadamente, através da
cooperagdo com a DSFP;

1 Proceder a monitorizacdo de actividades e
recolha de elementos relevantes para a
avaliacdo da prossecucdo de estratégias da
DRAPL atinentes ao sector de competéncia
daDSAL.

A DSAL é dirigida por um director de servicos,
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.°
Direccéo de Servigos de
Suporte e Divulgagéo

A Direccdo de Servigos de Suporte e Divulgagdo,
adiante designada por DSSD, tem como missao a
coordenacdo e apoio técnico as actividades de
suporte da DRAPL, designadamente na érea do
aprovisionamento, dos recursos humanos e da
informética.

A DSSD desenvolve iguamente actividades de
consulta juridica nas éreas identificadas no nimero
anterior, sendo ainda responsavel pela sistemati-
zagdo e divulgagdo, interna e externa, das fontes de
conhecimento produzidas pela Direc¢do Regional, e
pela dinamizacdo de medidas de difusdo do eGov
nos organismos da administracéo publica regional.

Compete especialmente a DSSD:

a) Assegurar a aquisicdo dos bens de
economato, meios informéticos e outro
material necessario a0 norma funciona
mento da DRAPL;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e
inventario dos bens méveis da DRAPL;

c) Elaborar os documentos que sirvam de
suporte ao processamento das remuneragoes,
abonos e respectivos descontos por parte da
Direccdo de Servicos de Contabilidade,
Pessoa e Informética do Gabinete da Vice-
Presidéncia do Governo Regional;

d) Elaborar a proposta de orcamento de
funcionamento e o PIDDAR da DRAPL;

€) Apoiar o0 processo de recrutamento de
trabalhadores, gestdo da carreira e
mobilidade do pessoa da DRAPL,
nomeadamente instruindo e actualizando os
respectivos processos individuais, dando
suporte administrativo no processo de
avaliacdo do desempenho e executando o
necessario  expediente nas  demais
actividades relativas aos trabalhadores e
dirigentes da DRAPL e a gestdo da sua
carreira;

f) Efectuar a gestdo dos meios informéticos no
ambito da DRAPL, assegurando, sempre que
necess&rio, a articulacdo com a Direccao
Regional de Informética, para as questoes
relacionadas com a sua manutencao;

Q) Garantir a formacdo necessaria para a
correcta utilizagdo das aplicagdes informa-
ticas existentes na DRAPL;

h) Emitir pareceres técnicos relativos amatérias
gue se enquadrem na sua area de actividade;

i) Garantir a sistematizac@o e consolidacdo da
informagdo técnica produzida ou recebida na
DRAPL, divulgando-a de modo regular na
Intranet e no sitio da DRAPL nalnternet;

)] Coordenar a producdo da Newsletter da
DRAPL;

1 Acompanhar, ao nivel da administracdo

regional auténoma, o0s processos de

modernizacdo administrativa e inovagéo
tecnol égica em que a DRAPL sgjaparceira;

Colaborar, em representacdo da DRAPL, na

actualizacdo dos contelidos do Portal do

Governo Regiond.

A DSSD é dirigida por um director de servigos,
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Manutencdo de comissies de servico

Mantém-se aactual comissao de servigo do titular do
cargo de direcgdo intermédiade 1.° grau da Direcgéo
de Servicos da Funcdo Publica que transita para a
unidade orgénica que lhe sucede, com igual

designacdo, bem como do mesmo nivel e grau.

Mantém-se aactual comissdo de servigo do titular do
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau da Direccdo
de Servicos da Administracdo Local, no regime que
lhe é aplicavel, o qua transita para a unidade
orgénica gque lhe sucede, com igual designacdo, bem
como do mesmo nivel e grau.

Mantém-se aactual comissao de servico do titular do
cargo de direccéo intermédia de 1.° grau do Gabinete
de Inovag8o Tecnoldgica na Administragdo Publica,
0 qua transita para a unidade organica do mesmo
nivel e grau que lhe sucede, designada por Direccéo
de Servicos de Suporte e Divulgacéo.

Artigo 7.°
Ineréncia de fungdes de dirigentes
intermedios

Os titulares de cargos de direccdo intermédia da DRAPL
cuja categoria de origem se ache inserida na carreira de
inspector superior, poderdo desempenhar, por ineréncia,

quaisquer funcdes que I|hes sgam determinadas
superiormente, no @&mbito da Inspeccdo Regional
Administrativa.

Artigo 8.°
Unidades organicas flexiveis

O ndmero maximo de unidades organicas flexiveis da
DRAPL éfixado em quatro.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Assinada em 23 de Dezembro de 2010.

O VICE—PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés
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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Portarian.® 15/2011
de 28 de Fevereiro

Considerando a necessidade de proceder a alteragdo do
escalonamento dos encargos orcamentais do SRPC,
IP-RAM, previstos para a Construcdo do “Nucleo de
Instalacbes e de Formagéo do SRPC, IP-RAM” e dando
cumprimento ao disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n. 197/99, de 8 de Junho de 1999, manda o Governo
Regional, através dos Secretérios Regionais do Plano e
Finangas e dos Assuntos Sociais, determinar o seguinte;

1. Os encargos orcamentais do SRPC, IP-RAM
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A despesa emergente do contrato a celebrar relativa
a0 corrente ano econdmico tem cabimento narubrica
do Servico Regional de Proteccéo Civil, IP-RAM, na
Sec.10; Cap.50; Div.35; SubDiv.08; Cdbdigo
07.01.03.

E revogada a Portarian.? 34/2010, de 8 de Junho, das
Secretarias Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais.

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag&o.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos

previstos para a construcdo do “Nicleo de Sociais, aos 25 dias do més de Janeiro de 2011.

Instalacbes e Formacdo do SRPC, IP-RAM”,
encontram-se escal onados na forma abaixo indicada:
- Ano econémico 2011 ........... 3.250.000,00€
- Ano econémico 2012 ........... 1.827.661,65€

2. Osvaores mencionados no ponto anterior incluem o

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,

IVA, dtaxalegal de 16%. Francisco Jardim Ramos
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