REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

L]

JORNAL OFICIAL

Quarta-feira, 17 de Agosto de 2011

Série

NuUumero 91

Sumario

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIAS
REGIONAIS DO PLANO E FINANCAS E DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS
Portarian.?101/2011
Aprova a estrutura nuclear da Direccdo Regional de Ambiente (DRAmb), bem como as
atribuicBes e competéncias das respectivas unidades organicas.

SECRETARIAS REGIONAIS DOS RECURSOS HUMANOS, DA EDUCAQAO E
CULTURAE DO PLANO E FINANCAS
Portaria n.° 102/2011
Da nova redacgéo ao artigo 9.° da Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, com as
alteracBes introduzidas pela Portaria n.° 168/2009, de 15 de Dezembro e pela Portaria
n.° 10/2011, de 21 de Fevereiro, que aprovou o regulamento que estabelece as regras
especificas de atribuigéo de co-financiamento comunitério do Fundo Social Europeu (FSE),
as operacOes apresentadas no &mbito dos dominios de intervencdo previstos no Programa
Operaciona de Valorizagéo do Potencial Humano e Coesdo Social.



Nimero 91

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DO AMBIENTE E DOSRECURSOSNATURAIS

Portarian.® 101/2011
de 17 de Agosto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2011/M, de 26 de
Julho, definiu a missdo, as atribuicbes e o tipo de
organizacdo interna da Direccdo Regional do Ambiente
(DRAMD).

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar regional, determinar a estrutura nuclear dos
servicos, bem como as atribuices e competéncias das
respectivas unidades orgénicas.

Assim:

Ao abrigo do n° 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Vice-
-Presidente do Governo Regional e pelos Secretérios
Regionais do Plano e Finangas e do Ambiente e dos Recursos
Naturais, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A Direc¢do Regiona de Ambiente (DRAmb) estrutura-se
nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcgdo de Servicos de Educacdo e Informacdo
Ambiental, adiante designada por DSEIA;

b) Direc¢do de Servicos de Qualidade do Ambiente,
adiante designada por DSQA;

c) Direccdo de Servigos de Conservagdo da Natureza,
adiante designada por DSCN;

d) Direccdo de Servicos de Ordenamento do Territorio,
adiante designado por DSOT;

e) Direccdo de Servicos de Planeamento e
Administracdo, adiante designada por DSPA.

Artigo 2.°
Direccdo de Servicos de Educacéo
e Informac&o Ambiental

1. A DSEIA, dirigida por um Director de Servicos,
cargo de direccao intermédia de 1.° grau, tem por
missd0, desenvolver accBes de educacao, informagéo
edivulgacdo ambiental dirigidas a populacéo escolar
e aos cidaddos em geral e colaborar com outras
entidades, publicas ou privadas, na implementacdo
de projectos e programas de desenvolvimento
sustentavel.

2. A DSEIA compete:

a) Desenvolver as ac¢bes de educagdo,
informac&o e divulgagdo ambiental dirigidas
a p0|i)ulag:éo escolar e aos cidadaos em ?eral
e colaborar com outras entidades, publicas
ou privadas, na implementacdo de projectos
€ programas que visem a promocao e defesa
do ambiente e da conservagdo da natureza;

b) Incentivar a colaboracdo e participacdo da
populagdo, em sintonia com as autarquias e
outros agentes sociais, na valorizacdo do
ambiente, através de campanhas de
divulgacdo, de informagdo e de incentivo a
participacdo dos cidadaos;

c) Promover e conduzir os processos de
consulta publica no ambito dos
procedimentos de avaliagdo de impacte
ambiental;
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d) Promover a integragcdo, normalizacdo e
difusdo de informacdo no dominio do
ambiente e da conservacdo da natureza, sob a
forma de um sistema de informagéo
dindmico e interactivo, com recurso as
tecnol ogias de informag&o;

€) Desenvolver e apoiar iniciativas ao nivel da
formagdo, a diferentes niveis, no dominio do
ambiente, nomeadamente CUrsos,
conferéncias, colbquios, semindrios e outros,
f) Promover e apoiar a edicdo e publicacdo de

dados técnicos, documentos, textos de
divulgacdo e outros suportes editoriais
relativos ao ambiente e conservacdo da
natureza;

0) Assegurar a organizagdo e funcionamento do
centro de documentacdo e informacéo
ambiental e dos servigos de atendimento ao
publico e de difusdo de informagéo nas areas
da competéncia da DRAmb;

h) Dinamizar e participar nas actividades de
investigacdo cientifica e técnica relacionadas
com matérias no dominio das suas
competéncias;

i) Coordenar, a nivel Regional, programas
ambientais de &mbito nacional;

)] Coordenar, a nivel Regional, outros
programas de educagdo para 0 desenvolvi-
mento sustentavel que venham a ser
implementados na Regid Autonoma da
Madeira.

Artigo 3.°
Direccéo de Servicos de
Qualidade do Ambiente

A DSQA, dirigida por um Director de Servicos,
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau, tem por
missd0 a gestdo de componentes e descritores
ambientais, bem como a coordenacdo de
instrumentos de politica e monitorizagdo ambiental.

Compete a DSQA:

a) Promover e colaborar na elaboracdo de
normas técnicas referentes ao licenciamento
e fiscalizacdo das diversas actividades, com
respeito a proteccdo do ambiente e
conservagao da natureza;

b) Promover a delimitacdo dos niveis de
gualidade dos pardmetros ambientais e
desenvolver acgdes por forma a garantir a
sua permanente avaliacao;

C) Intervir nos processos de licenciamento e
fiscalizagdo das actividades comerciais e
industrials;

d) Monitorizar os par@metros ambientais de
acordo com 0s requisitos normativos em
vigor;

e) Prestar apoio técnico as autarquias locais e
outras entidades, publicas ou privadas, no
ambito das suas competéncias,

f) Promover e coordenar a instru¢do dos
procedimentos enquadrados na politica do
ambiente e nos instrumentos de gestéo
ambiental, no ambito da conformidade legal
em vigor, bem como propor medidas
convenientes face a minimizagdo ou
supressao das incidéncias ambientais
negativas,
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0) Desenvolver projectos de investigacdo no
dominio da prevencdo e controlo de
disfuncbes ambientais, tendo em vista
reduzir ou eliminar as suas causas,

h) Elaborar relatorios sectoriais e globais sobre
0 estado da qualidade do ambiente;
i) Dinamizar e participar nas actividades de

investigacado cientifica e técnica relacionadas
com matérias no dominio das suas
competéncias;

)] Acompanhar e coordenar a aplicagdo da
estratégia nacional para as alteracBes
climaticas na Regido Auténomada Madeira.

. Artigo 4.2
Direccdo de Servicos de
Conservacdo da Natureza

A DSCN, dirigida por um Director de Servigos,
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau, tem por
missdo a coordenacdo dos instrumentos e accles de
conservagcdo da natureza, da biodiversidade e a
gestdo de areas protegidas, promovendo a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais.

Compete a DSCN:

a) Emitir parecer sobre as intervencdes
localizadas em zonas ecologicamente
sensivels, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outras entidades ou previstas em
legislacdo ambiental mais especifica;

b) Prestar apoio técnico as autarquias locais e
outras entidades, plblicas ou privadas, no
ambito das suas competéncias,

C) Desenvolver as acgOes necessarias para a
definicéo e implementacdo de uma politica
integrada de conservagdo da natureza e da
biodiversidade e da utilizagdo sustentével
dos recursos naturais, em colaboracdo com
outras entidades com competéncia na
matéria;

d) Elaborar relatorios sectoriais e globais sobre
0 estado da conservagdo da natureza;

€) Promover a elaboracdo de cadastros de
fontes poluidoras, residuos e demais
parémetros e actividades relevantes na area
do ambiente e conservacdo da natureza;

f) Promover e participar na classificagdo de
areas protegidas e urar a sua
implementagdo e gestdo através da rede
regional de areas protegidas, conjuntamente
com outras entidades com competéncia na
matéria;

0) Gerir parques ambientais, centros de
recursos e outras estruturas vocacionadas
Eara a conservagdo da natureza e lazer, com

ase na temética ambiental;

h) Fiscalizar o cumprimento das normas legais
referentes a proteccdo dos habitats e da
biodiversidade;

i) Produzir e recolher informacdo sobre a
biodiversidade, por forma a definir o
respectivo estatuto de conservacéo e propor
medidas para a sua gestdo, conservacao e
registo nos catdlogos sobre o estado de
conservagdo da  biodiversidade, em

colaboragBo com outras  entidades
) legal mente competentes,
)] Produzir e recolher informagcdo sobre o

patriménio geolégico, geomorfolégico e
paleontolégico e propor medidas para a sua
gestdo, conservacao e proteccao;

K) Acompanhar e avaliar, em articulagdo com
outras entidades, o cumprimento das
convencdes internacionais e disposicfes
comunitarias referentes a proteccdo dos
habitats, da biodiversidade e do comércio de
espécies ameagadas;

)] Dinamizar e participar nas actividades de
investigacao cientifica e técnica relacionadas
com matérias no dominio das suas
competéncias;

m) Acompanhar e coordenar a aplicacdo da
estratégia nacional para 0 mar na Regido
Auténomada Madeira.

~ Artigo5°
Direcc8o de Servicos de
Ordenamento do Territério

A DSOT, dirigidapor um Director de Servigos, cargo
de direccdo intermédia de 1.° grau, tem por missao

urar 0 cumprimento e a monitorizacdo do
regime juridico dosinstrumentos de gestdo territorial
assegurando uma sustentavel utilizacgo do territorio
€ recursos territoriais, a gestdo ambiental do
territério, numa perspectiva de sustentabilidade e
perenidade, adequando o desenvolvimento
econdmico a imperiosa necessidade de salvaguarda
dos valores naturais.

Compete a DSOT:

a) Conceber e desenvolver estudos e projectos
no dominio da valorizagdo e integracdo da
paisagem humanizada enquanto recurso e
valor ambiental regional;

b) Promover a recuperacdo de ecossistemas
naturais e espagos humanizados degradados
através da elaboracdo de propostas
interventivas;

) Apoiar tecnicamente os restantes servicos da
DRAmMb e outros organismos oficiais ao
nivel das competéncias desta Direccdo de
Servigos, nomeadamente na andlise das
implicagdes ambientai s induzidas pela acca
humana e preparacdo de suporte cartogréfico
para a elaboracéo de estudos e projectos;

d) Emitir pareceres sobre intervencdes com
incidéncias directas ou indirectas na
paisagem humanizada e restantes elementos
do patriménio ambiental ou construido;

€) Participar no procedimento de avaliagdo do
impacte ambiental de projectos e acgdes
susceptivels de implicagOes significativas no
ambiente;

f) Fomentar Zonas Verdes e Espacos de Lazer
nos meios urbanos e rurais elaborando os
respectivos estudos e projectos, em estreita
ligac8o com as autarquias locais;

0) Promover a elaboracdo de cartas de
gualidade visual da paisagem e proposta de
medidas de proteccdo dos cenarios mais
importantes e valiosos,

h) Coordenar, gerir e monitorizar os sistemas de
aterros de materiais inertes (depdsitos
controlados e confinados de terras), em
estreita colaboragéo com as autarquias locais
€ outros organismos intervenientes na
matéria;

i) Estabelecer €lo de ligagdo com a entidade
superintendente em matéria de ordenamento
do territério, garantindo, desde as fases
conceptuais, a contemplacdo do ambiente
nas opc¢des de planeamento;



m)

n)

p)

0)

r

t)

u)

y)

2)

ab)

Nimero91

Diagnosticar disfuncfes ambientais e propor
as necessérias medidas correctivas;

Participar no licenciamento das OperacOes
de Aterros de Residuos resultantes da
actividade extractiva, emitindo parecer
vinculativo;

Emitir licencas de instalacéo e de exploragdo
de aterros para residuos inertes, incluindo os
de construcdo e demolicdo no ambito do
Decreto-Lel n.° 152/2002, de 23 de Maio;
Dinamizar e participar nas actividades de
investigacao cientifica e técnica relacionadas
com matérias no dominio das suas
competéncias.

Definir as bases técnicas necessdrias a
implementac&o do sistemaregional de gestdo
territorial, propondo as  directrizes
orientadoras do ordenamento municipal;
Propor uma estratégia regional de
ordenamento do territorio, de regqualificacéo
urbanistica e paisagistica, de defesa do
patrimonio natural e cultural;

Desenvolver as acc¢bes hnecessdrias a
elaboracdo de planos de ordenamento de
ambito regional, especial ou sectorial;
Desenvolver acgdes de acompanhamento,
fiscalizagdo do cumprimento e avaliagdo do
funcionamento do sistemaregional de gestdo
territoria;

Acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente
as demais entidades publicas envolvidas na
elaboracdo de instrumentos de gestdo
territorial, promovendo a respectiva
articulacdo com o sistemaregional de gestéo
territorial;

Participar em programas regionais,
nacionais, europeus ou internacionais
ligados a coesdo territorial, a gestdo do
litoral, a requalificacdo urbana e a proteccdo
do patriménio cultura e natural;

Participar e implementar projectos de
investigacdo e desenvolvimento no dominio
do ordenamento do territério, urbanismo e
gestdo das zonas costeiras,

Desenvolver programas de qualificacdo
urbana, em articulagdo com as demais
entidades competentes;

Proceder a0 registo e difusdo dos
instrumentos de gest&o territorial;

Classificar e qualificar o solo tendo em vista
a definicdo do respectivo regime de uso;
Realizar ou colaborar em accbes de
formacdo ou aperfeicoamento profissional
nas areas do urbanismo e ordenamento do
territorial;

Inventariar todas as parcelas que se situam
em areas do dominio publico maritimo e
proceder ao diagnostico das respectivas
ocupagOes;

Apoiar tecnicamente a direc¢do nos actos de
administracdo dos bens integrados no
dominio publico maritimo e desenvolver
accOes de fiscalizagdo do cumprimento das
normas regulamentares ou disposi¢des legais
aplicaveis,

Colaborar na elaboracdo dos planos
sectoriais de desenvolvimento e nos
necessarios gjustamentos, com base nas
prioridades definidas e meios disponiveis;
Colaborar na elaboracdo dos programas
anuais e plurianuais de investimentos do
sector e Nos Necessarios gjustamentos.

ac)

ad)
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Manter actualizado o cadastro das ocupactes
existentes no dominio publico maritimo;
Emitir pareceres sobre pedidos de licenca ou
concessdo de uso privativo do dominio
publico maritimo bem como sobre pedidos
de delimitac&o.

Artigo 6.°
Direccdo de Servicos de
Planeamento e Administracéo

A DSPA, dirigidapor um Director de Servigos, cargo
de direccdo intermédia de 1.° grau, tem por missao
coordenar e assegurar, em cooperacdo com 0S
demais servicos e com o Gabinete do Secretario
Regional, 0 planeamento, a gestdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, o controlo
orcamental e aadministracdo gera da DRAmMb.

Comp
a

b)
c)

d)

f)

0)
h)

0)

p)

ete A DSPA:

Assegurar a articulagdo e funcionaidade
entre os servicos da DRAmb e entre estes e
0s demais servicos da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais;
Acaompanhar e coordenar o funcionamento
daArea Administrativa;

Assegurar a recepcdo, classificagdo, registo,
encaminhamento e expedicdo de todo o
expediente e organizar o arquivo tendo em
vistaafécil consulta dos documentos e a sua
conservagao;

Assegurar a divulgagdo de informagtes de
interesse geral;

Promover a gestdo eficaz dos recursos
humanos, organizar e manter actualizado o
cadastro do pessoal da DRAmMb;

Promover a verificagdo de faltas, férias e
licengas, organizar e fiscalizar o registo de
assiduidade e pontualidade, mantendo
actualizado o registo biogréfico do pessoal;
Coordenar a aplicagdo do sistema de
avaliacdo aos trabalhadores;

Assegurar a implementacdo na DRAmb das
medidas paraa modernizacdo administrativa;
Acompanhar e apoiar tecnicamente todos os
procedimentos de natureza juridico-
administrativa que |he sgjam incumbidos,
assim como elaborar pareceres e estudos
juridicos;

Dar apoio juridico aos processos de
contratacdo publicada DRAmMb;
Acompanhar a execucdo do orcamento, de
todos os servicos integrados na DRAmb;
Elaborar a proposta anual de orcamento de
funcionamento da DRAmb, assim como as
alteracbes orcamentais indispensaveis ao
regular funcionamento da DRAmb;

Elaborar informacdes de cabimento e/ou
requisicoes,

Controlar aexecucdo orcamenta efinanceira
do funcionamento e investimentos da
responsabilidade da DRAmb;

Preparar e elaborar a proposta técnica do
Plano e Programa de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Regido
Auténoma da Madeira (PIDDAR) relativo a
DRAmMb;

Proceder a0 acompanhamento e avaliagdo da
Execucdo do PIDDAR, relativamente a
DRAmMb em estrita colaboragdo com os
Varios servicos;
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q) Participar na identificacdo e preparacdo de
projectos da DRAmMb passiveis de
financiamento pelos fundos estruturais
comunitarios ou por outros organismos de
ajuda a0 desenvolvimento e promover o
acompanhamento da sua execugao;

r Organizar e manter actualizada a
contabilidade da DRAmb;

9) Efectuar o processamento das despesas;

t) Elaborar e verificar o processamento dos

vencimentos, prémios de desempenho,
gjudas de custo e outros suplementos
remuneratorios dos trabalhadores da
DRAmMb;

u) Gerir 0 economato da DRAmMDb;

V) Assegurar a gestdo das instalacBes da

DRAmMb;

Elaborar e assegurar a gestdo do fundo de

maneio de DRAmMb.

w)

Artigo 7.°
Cargos de direccéo
intermédiade 1.° grau

Em virtude da reorganizacdo de servicos, os titulares dos
cargos de direccdo intermédia de 1.° grau da Direcgdo de
Servigos de Educacdo e Informag&o Ambiental, da Direccdo
de Servigcos de Qualidade do Ambiente, da Direccdo de
Servicos de Conservagdo da Natureza, da Direccdo de
Servicos de Projectos de IntervencBo Ambiental e da
Direccdo de Servicos de Planeamento e Administracdo
mantém-se nesses cargos nas unidades organicas do mesmo
nivel que lhes sucedem, respectivamente, na Direccdo de
Servicos de Educacéo e Informagdo Ambiental, Direccdo de
Servicos de Qualidade do Ambiente, Direccdo de Servicos
de Conservacdo da Natureza, Direccdo de Servigos de
Projectos de Intervencdo Ambiental e Direcgéo de Servicos
de Planeamento e Administrag&o.

Artigo 8.°
Cargos de direccéo
intermédia de 2 grau

Em virtude da reorganizacdo de servicos, o titular do
cargo de direccdo intermédia de 2.° grau da Divisdo do
Urbanismo e Ordenamento do Territério, da Direccéo
Regional de Informacdo Geografica e Ordenamento do
Territério mantém-se nesse cargo na unidade organica do
mesmo nivel que lhe sucede, na Divisdo do Ordenamento do
Territorio, da Direccdo Regional do Ambiente.

Artigo 9.°
Cargos de direccéo
intermédiade 2.° grau

Os lugares de direccdo intermédia de 2.° grau das
unidades organicas flexiveis da Direccdo Regiona do
Ambiente constam do mapa anexo a presente Portaria
Conjunta, da qual faz parte integrante.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 1 de Agosto de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL, em
substitui¢do do Vice-Presidente do Governo Regional, Luis
Manuel Santos Costa

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA, em
substituicdo do Secretario Regiona do Plano e Finangas,
Francisco José Vieira Fernandes

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Antonio Rodrigues Correia

Mapa Anexo
(mapa a que se refere o artigo 8.9)

; 5 e x NUmero de
Designacéo Qualificagao Grau lugares
A Direccdo o
Chefe de Divisdo intermédia 2. 7

SECRETARIAS REGIONAIS DOS RECURSOSHUMANOS,
DAEDUCACAO E CULTURAE DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.® 102/2011
de 17 de Agosto

A Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, das
Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da Educacédo
e Cultura e do Plano e Finangas, com as alteracOes
introduzidas pela Portaria n.° 168/2009, de 15 de Dezembro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da
Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas, aprovou o
regulamento que estabelece as regras especificas de
atribuicdo de co-financiamento comunitério do Fundo Socia
Europeu (FSE), as operacdes apresentadas no dmbito dos
dominios de intervencéo previstos no Programa Operacional
de Valorizagdo do Potencial Humano e Coesdo Social da
Regido Autonoma da Madeira, aplicaveis ao conjunto de
tipologias de intervencdo e de investimento nele previstas e
discriminadas no Anexo areferida Portaria;

Considerando o periodo j& decorrido no &mbito do
Programa RUMOS, e a experiéncia decorrente da aplicacdo
do citado regulamento especifico, sdo introduzidas
ateracbes no sentido de agilizar a gestdo dos projectos
co-financiados, nomeadamente no que respeita a afericdo da
elegibilidade dos pagamentos associados as despesas
co-financiadas.

Nestes termos, colhido o parecer prévio favoravel do
Ingtituto de Gestdo do Fundo Socia Europeu, |.P. ﬁIGFSE),
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.. 84-A/2007, de 10 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 13/2008, de 18 de Junho e pelo Decreto
Regulamentar n.° 4/2010, de 15 de Outubro, atendendo ao
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lel n.° 74/2008, de 22 de
Abril e pelo Decreto-Lel n.° 99/2009, de 28 de Abril, e no
artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, na sua actual redaccéo, e ao abrigo do constante
nas aineas b) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e aterado pelas
Leis n.° 130/99, de 21 de Agosto e n.° 12/2000, de 21 de
Junho, conjugado com o artigo 2.° e n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2009/M, de 8 de
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Janeiro, com as alineasb), ¢) eg) don.° 1 do artigon.° 3.°do
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de
17 de Janeiro ecom aalinea€) do n.° 1 do artigo 3.° do anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro manda o Governo da Regido Autonoma da
Madeira, pelos Secretérios Regionais dos Recurso Humanos,
de Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas:

Artigo 1.°
Alteragdo a Portaria n.° 15-A/2008,
de 15 de Fevereiro

O artigo 9.° da Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de
Fevereiro, com as ateragdes introduzidas pela Portaria
n.° 168/2009, de 15 de Dezembro e pela Portarian.® 10/2011,
de 21 de Fevereiro das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos, da Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas,
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 9.°
(]

2 - A elegibilidade associada ao pagamento, designadamente no
caso de ser efectuado através de cheque, é aferida pela

I
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relevancia contabilistica da respectiva prova legal, savo
se, em sede de verificag8o ou controlo, se concluir pelo
protelamento intencional do pagamento efectivo.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor e
producdo de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da
Educacdo e Culturae do Plano e Finangas, em 30 de Maio de
2011.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Brazdo de Castro

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Gargés






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



