REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Terca-feira, 13 de marco de 2012

Série

NuUumero 32

Suplemento

Sumario
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M
Estabel ece as bases da organica da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais.



NUmero 32

PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M
de 13 de marco

Estabel ece as bases da orgénica da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, que instituiu a organizacdo e funcionamento do
X1 Governo Regional da Regido Autonoma da Madeira,
previu a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais enquanto departamento do Governo Regional com
competéncia especifica nos dominios da agropecuéria, da
agua, do ambiente, do artesanato, das florestas, da
informagdo geogréfica, da cartografia e cadastro, do litoral,
do ordenamento do territrio, das &reas protegidas, das
pescas, do saneamento bésico e do urbanismo. )

Em conformidade, urge assegurar que a competéncia
orgénica, em cada um destes &mbitos, asseguraa eficiénciae
a eficacia da agdo administrativa, assim como a
racionalizagdo dos recursos, a aproximagdo da
Administracdo aos cidadéos e as empresas, o aperfeicoa-
mento na qualidade dos servicos prestados a populacéo e a
simplificagdo dos processos. Tudo isto éfeito com aintencdo
de servir melhor as populagGes e de fortalecer a Autonomia
conquistada, assegurando 0 M&imoO Sservico a0 minimo
custo possivel.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d) do n.° 1, e 231.°,
n. 6, ambos da Constituicdo da Replblica Portuguesa, do
artigo 69.° alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira (gorovado
pela Lel n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis
n. 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho), o
Governo Regional da Madeira decreta 0 seguinte:

_ CAPITULOI
Miss&o e atribuicdes

Artigo 1.°
Missdo

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, abreviadamente designada por SRA, € o
departamento governamental que tem por missdo definir as
politicas nos setores abaixo enumerados, bem como

urar o planeamento e a coordenagdo da aplicagdo dos
fundos nacionais e comunitérios aos mesmos:

a) Agricultura, agropecudria e desenvolvimento rural;
b) Agua
c) Ambiente;
Artesanato;
e) Florestas;
f Lr]forgagéo geogréfica, cartogréfica e cadastral;
itoral;
%g Ordenamento do territorio;

ig Areas protegidas;
L Pescas, ]

)  Saneamento basico;
1) Urbanismo.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des da SRA:

a) Promover, ao nivel da Regido, a execucdo dapolitica
e dos objetivos definidos pelo Governo Regional
para os setores agropecuario e desenvolvimento
rural, agua, ambiente, artesanato, florestas,
informacao geogréfica, cartogréfica e cadastral,
litoral, ordenamento do territorio, areas protegidas,
pescas, saneamento basico e urbanismo;
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b) Gerir e conservar os recursos hidricos, floristicos,
faunisticos e geoldégicos, bem como as éreas
protegidas e classificadas da Regido;

c) Conciliar o progresso econémico e social com uma
politica ambiental de qualidade, assente na
preservacéo da biodiversidade, da paisagem naturél
€ humanizada dos ecossistemas, na qualidade da
dgua e do ar, no respeito e conservagdo do
patrimonio ambiental nas suas variadas vertentes,

d) Coordenar osinstrumentos de gestdo, monitorizacéo
ambiental, informacdo e participagdo publicas,
enguanto contributos para a melhoria da qualidade
de vida dos cidadéos; ]

€) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares definidos para cada setor;

f)  Assegurar uma politica de qualidade na gestdo dos
residuos e das &guas residuais garantindo aeficiéncia
e eficicia dos tratamentos e estimular politicas de
reducédo e reutilizaco;

g) Estudar, coordenar, fiscalizar e executar as agOes de
ordenamento territorial e planeamento urbanistico,
na perspetiva da criagdo de condicdes para uma boa
qualidade de vida da populagéo, em articulagéo com
as demais entidades com competéncia nesta matéria;

h) Regular o exercicio das atividades no &mbito da
informacdo geogréfica, da geodesia, da cartografiae
do cadastro no que respeita a normas e
especificacBes técnicas de producdo e reproducso;

i) Desenvolver as atividades de experimentaco,
estudo, andlise, desenvolvimento, investigacéo
cientifica e demonstracdo, de acordo com a politica
definida para cada setor;

j)  Empreender as agBes necessérias a conservacdo de
especies raras, ameagadas ou vulneraves;

k) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre
pedidos que lhes sgam solicitados nas &reas

respetivas; o _
[)  Propor medidas Iglslatlvas e implementar acGes no
ambito das atividades de cada setor;

m) Promover o cumprimento da legislacéo regional,
nacional e comunitéria para cada setor;

n) Preservar e valorizar os recursos hidricos, a
racionalizacdo das utilizagBes, a sustentabilidade
economica do setor e a qualidade ambiental, em
convergéncia com a Unido Europeia.

CAPITULOI
Estrutura organica

Artigo 3.°
Estrutura geral

A SRA prossegue as suas atribuicoes através de servicos
integrados na administracdo direta e indireta da Regido
Autonoma da Madeira, bem como das entidades integradas
no setor empresarial publico da mesma.

Artigo 4.°
Administragdo direta

1- Integram aadministraggo direta da RAM, no @mbito
da SRA, 0s seguintes servicos centrais:

a O Gabinete do Secretario Regional;

b A Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

C) A Direcdo Regional de Florestas e
Conservacédo da Natureza;

d) A Direcéo Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente;

€) A Direcdo Regional de Pescas.

2- A missdo, atribuigBes, tipo de organizagdo interna,
dotagdo de lugares de direcdo e estatuto
remuneratério de chefes de eguipa multidisciplinar
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de cada direc8o regional, referidanas alineas b) ae
do n.° 1, constaréo de decreto regulamentar region:
préprio e auténomo.

_ Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

O Secretério Regional tem atutela e superintendéncia do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
|. P., Parque Natural da Madeira e Fundo Madeirense do
Seguro de Colheitas.

Artigo 6.°
Setor Empresarial

O Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais exerce a tutela e as competéncias no ambito da
funcdo acionista da Regido Auténoma da Madeira e as
decorrentes da participacao desta relativamente as empresas
seguintes: ; _

ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S. A.;
b) CARAM, Centro de Abate da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.;
C) (LS(IjESBA - Empresa de Gestéo do Setor da Banana,
a.; .
d) IGA - Investimentos e Gestéo daAguaS. A.;
IGH - Investimento e Gest&o Hidroagricolas S. A ;
IGSERV - Investimentos, Gestéo e Servigos S. A.;
g) ILMA - Indistriade Lacticinios da Madeira, Lda,;
h) Vaor Ambiente - Gestdo e Administracéo de
Residuos daMadeira, S. A.

~ Artigo7.°
Tipologia dos servigos

1- O Gabinete do Secretario Regional € um servigo em
gue as funcbes dominantes sao de coordenagao.

2- Osservicosindicados nas alineas b) ae) don.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 5.° sdo servicos em que as
funcbes dominantes séo executivas.

] CAPITULO I i
Servigos da administracdo direta

SECCAO|
Gabinete do Secretério Regional

Artigo 8.°
Secretério Regional

1- A SRA é superiormente dirigida pelo Secreté&rio
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao
qual sdo genericamente atribuidas as competéncias
consignadas no presente diploma.

2- Compete a0 Secretério Regional assegurar a
representacéo da SRA a todos os niveis e a
realizacdo das atribuicles inerentes.

3- O Secretario Regiona pode, nos termos da le,
delegar competéncias nos seus adjuntos, assessores e
conselheiros técnicos, bem como nos titulares de
cargos de direcéo.

4- O Secretério Regional pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no nimero
anterior.

) ~_ Artigo9° _
Miss8o, atribuices e competéncias do Gabinete

1- O Gabinete do Secretéario Regional, abreviadamente
designado por Gabinete, tem por missdo apoiar
diretamente 0 Secretario Regional, especialmente

em matérias de natureza organizacional, financeira,
recursos humanos, planeamento e programacao, bem
como apoiar, no mesmo ambito, as diversas diregdes
regionais, institutos, servicos e entidades
empresariais tuteladas pela SRA.

O Gabinete coordena as fungbes da SRA nas

seguintes matérias:

a) Elaboragéo e acompanhamento da execugdo
do orcamento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento plblico e
correspondente elaboracdo e execucdo do
Seu orgamento;

3 Gestéo dos recursos humanos da SRA;
Planeamento e gestdo da formacdo dos

trabalhadores da SRA;

€) Planeamentos organizacionais e moderni-
zacdo administrativa;

f) Planeamento estratégico e avaliagdo dos
servicos da SRA.

O Gabinete prossegue as seguintes atribuicdes:
a) Preparar e coordenar todos o0s assuntos que
devam ser submetidos a despacho do

Secretério Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas
de decisio;

C) Apoiar técnica e juridicamente o0s

organismos e servicos da SRA;

d) Proceder a0 enquadramento do plano e
desenvolvimento na proposta técnica de
investimentos da SRA;

€) Assegurar as ligagdes entre 0s varios
Servicos e organismos da SRAe entre estes e
0 exterior;

f) Organizar e manter permanentemente
atualizados arquivos, ficheiros, estatisticas e
informagdes com interesse para a
prossecucdo dos objetivos da SRA.

O Gabinete é dirigido por um Chefe do Gabinete, na
dependéncia direta do Secreté&rio Regional,
coadjuvado por dois adjuntos.

Ao chefe de Gabinete compete:

a) Representar 0 Secret&rio Regional, exceto
em atos de carédter pessod;

b) Garantir 0 funcionamento harmonioso de
todos os Orgdos e servicos que integram o
Gabinete;

C Assegurar o expediente do Gabinete;
Preparar e coordenar 0s assuntos a submeter
a despacho do Secretério Regional;

€) Manter o controlo interno dos documentos;

f) Transmitir aos diversos servicos e orgaos as
ordens e instrugdes do Secretario Regional;

0) Estabelecer a ligagdo com os vé&ios
departamentos e servicos da SRA, bem como
com 0s outros gabinetes e estruturas
departamentais dos membros do Governo
central, regiona e administragéo local.

Compete ainda ao Chefe do Gabinete exercer as
demais competéncias que |he forem cometidas ou
delegadas pelo Secretéario Regional, considerando-se
desde ja delegadas as competéncias seguintes:

a) Assinar e despachar a correspondéncia
oficia e exaﬁ)ediente, reservando o que, pelo
seu especial contelido, deva ser submetido
ou assinado pelo Secretario Regional;

b) Autorizar a redlizagdo de despesas até aos
limites fixados para os diretores regionais na
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legislacdo que anualmente aprova o
Orcamento da Regido Aut6noma da
Madeira;

C) Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo
fundo permanente constituido no dmbito do
Gabinete;

d) Autorizar a mobilidade de bens e
equipamentos;

€) Autorizar o abate de bens;

f) Assinar 0s processos de despesa que deverdo
ter cabimento orcamenta e prévia
autorizacdo da sua efetivacdo pela autoridade
competente;

0) Praticar todos o0s atos subsequentes a
abertura de concursos, nomeadamente
procedendo & nomeagdo e promogdo do
pessoal;

h) Outorgar os contratos de pessoal;

i) Deferir pedidos de exonerag&o ou de rescisio
de contratos de trabalhadores,

)] Aprovar o plano anual de férias e respetivas
alteracbes, bem como autorizar 0 gozo € a
acumulacdo de férias;

K) Autorizar as dispensas e justificar as faltas
dos trabal hadores;

)] Homologar as avaliacBes dos trabalhadores e

superintender as agles a  serem

desenvolvidas no @mbito do sistema de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;

Conceder licengas sem vencimento, bem

COMO autorizar 0 regresso ao Servico;

n) Autorizar a mobilidade dos trabalhadores;

0) Autorizar a mobilidade na carreira dos
trabalhadores;

p) Autorizar o abono do vencimento de
exercicio perdido, no todo ou em parte,
reservando para 0 Secretario Regional os
casos que merecam indeferimento;

Q) Autorizar a inscricBo e participacdo dos
trabalhadores em cursos de formagéo,
estagios, congressos e outras iniciativas
semel hantes a decorrer na Regi&o Auténoma
daMadeira;

r Autorizar o processamento de gjudas de
custo, incluindo o abono antecipado, apds
autorizacdo do Secretario Regiona para a
deslocagéo;

) Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario dos trabalhos do Gabinete e
em dias de descanso semanal, complementar
e feriados, bem como a aposi¢do de visto nos
respetivos boletins;

t) Autorizar horérios de trabalho especificos,
incluindo jornada continua;

u) Assinar requisi¢des a Direcdo Regiona do
Patriménio;

V) Em geral, autorizar, ou, se for o caso,
determinar a prética de quaisquer atos ou
certidbes e assinar quaisquer documentos
cuja elaboracdo decorra do normal
funcionamento dos servicos.

O Chefe do Gabinete sera substituido nas suas
auséncias e impedimentos por um dos Adjuntos do
Gabinete ou por outra pessoa a designar pelo
Secretério Regional.

Compete aos adjuntos do Gabinete prestar ao
Secretério Regional o apoio técnico que lhes for
determinado.

9-

10-

1-

2-
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Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de @mbito
especifico designado pelo Secretario Regional .

Compete aos secretdrios pessoai s prestar 0 apoio que
Ihes for determinado.

Artigo 10.°
Estrutura do Gabinete

O Gabinete compreende uma estrutura hierar-
quizada.

No Gabinete do Secret&rio Regional, desde que se
justifique e com vista a aumentar a flexibilidade e
eficicia na gestdo, podem ser criadas equipas de
projeto temporarias e com objetivos especificados.

CAPITULO IV
Pessoal dirigente

Artigo 11.°
Quadro de cargos de direcdo

Os lugares de direcéo intermédia de 1.° grau do Gabinete
do Secretario Regional constam do mapa anexo Unico ao
presente decreto regulamentar regional, do qual faz parte
integrante.

1-

CAPITULOV
Pessoal

Artigo 12.°
Sistema centralizado de gestéo
de recursos humanos

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais adota o sistema centralizado de gestéo de

recursos humanos, doravante designado por sistema

centralizado de gestdo, aos seguintes 6rgaos e

servigos da administragdo direta:

a) O Gabinete do Secretéario Regional;

b) A Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

c) A Direcdo Regional de Florestas e
Conservacdo da Natureza;

d) A Direcdo Regional do Ordenamento do
Territério e Ambiente;

€) A Direcdo Regional de Pescas.

O sistema centralizado de gestdo instituido pelo

presente diploma é de tipo misto, organizado

segundo dois regimes diferenciados, de acordo com

0 seguinte:

a) Regime centralizado, em relacdo aos
trabalhadores dos servicos referidos no
nimero anterior com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado,
integrados em carreiras e categorias gerais,
bem como subsistentes e de regime especial,
nestes dois Ultimos casos, desde que o
contetido funcional n&o respeite a atribuicdes
préprias dos respetivos 0rgaos e Servigos;

b) Regime descentralizado, em relacdo aos
trabalhadores dos servicos referidos no
nimero anterior em carreiras e categorias
especiais cujo conteado funciona ndo
respeite a atribuicbes desses servicos, em
gue se incluem, designadamente, a carreira
de guardaflorestal.
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3- Os trabalhadores integrados no regime centralizado anterior, na qual sdo integradas em igual carreira,
sd0 concentrados na Secretaria Regional do categoria, posi¢do e nivel remuneratorios.
Ambiente e dos Recursos Naturais, através de lista
nominativa aprovada por despacho do Secretério 2- Os procedimentos concursais pendentes a data da
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, podendo entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
ser afetos a qualquer dos servicos referidosno n° 1 validade, sendo os Iugares a preencher os constantes
do presente artigo, consoante as necessidades de dos mapas de pessoa dos respetivos servigos, sem
pessoal, nos termos do artigo 5-A do Decreto prejuizo da integracdo dos trabalhadores no regime
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, centralizado, se for o caso, e da suainclusdo nalista
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo nominativa referida.

Regional n.° 9/2011/M, de 4 de junho.
Artigo 14.°

4 - Os trabalhadores integrados no regime descentra- Carreira de coordenador
lizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal
dos respetivos servicos a que pertencem, nao lhes 1- A carreira de coordenador, prevista no Decreto
sendo aplicavel o disposto no numero anterior. Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,

aplicarse a0 pessoal do quadro do Gabinete do

5- O recrutamento de trabalhadores para postos de Secretério Regional.
trabalho que se encontram abrangidos pelo regime
centralizado é feito para a Secretaria Regiona do 2- Esta carreira desenvolve-se pelas categorias de
Ambiente e dos Recursos Naturais, sem prejuizo de coordenador especialista e de coordenador.
ser determinado no aviso de publicacdo do
procedimento ou no pedido de utilizacdo de reservas 3- O recrutamento para as categorias referidas no
de recrutamento o 6rgdo ou servico ao qua o ndmero anterior far-se-a da seguinte forma:
trabalhador ficara afeto, através da referéncia ao a) De entre coordenadores com trés anos na
respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho respetiva categoria, para a categoria de
Se encontra previsto. coordenador especiaista;

b) De entre chefes de secgdo com comprovada

6 - Alistanominativareferidano n.’° 3 seraatualizadade experiéncia na area administrativa, para a
acordo com o disposto no n° 12 do Decreto categoria de coordenador.

Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
dterado e republicado pelo Decreto Legidativo 4 - Estacarreira é remunerada de acordo com o diploma
Regional n.° 9/2011/M, de 4 de junho, bem como, referido non.° 1.
sempre que hagja saida definitiva de trabalhadores
abrangidos no regime centralizado da Secretaria CAPITULOVI
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, Disposi¢oes transitérias e finais
procedendo-se, neste caso, a sua eliminagdo da
referidalista. Artigo 15.°
) Revogacdo
Artigo 13.° |
Transi¢éo do pessoa E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n° 5/2011/M, de 6 de julho, alterado pelo Decreto

1- Os trabahadores dos servigos referidos no n.° 1 do Regulamentar Regional n.° 5/2011/M, de 6 de julho, que
artigo anterior integrados em carreiras e categorias estabelece as bases da orgénica da Secretaria Regional do
gerals, bem como, quando o contetido funcional ndo Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica do Gabinete
respeite a atribui¢des proprias dos respetivos 0rgaos do Secretario Regional.

e servigos, das carreiras e categorias subsistentes e _

de regime especial, transitam para 0 regime Artigo 16.°

centralizado e serdo concentrados na Secretaria Vigéncia

Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, com

efeitos a partir da data da publicacdo no Jornd O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da

Oficial da lista nominativa referida no artigo sua publicacéo.

Anexo da Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M, de 13 de margo
Designagio/grupo de pesseal Qualificagdo profissional — area funcional Categonaigrau dfr:;r,zs l;:‘!:?,r;j:

Pessoal dirigente .. ............. Diregdo intermédia ........... .. .. . .. IPgravw. . ... ... ... ... ... 1 -
Pesscal dechefia .. ......... .... Coordenagao e chefia na area administrativa | Chefe de departamento {(a). . ... ... .. 5 5

(a) Lugares a extinguir quando vagar Um dos lugares perence ac pesscal afeto a concessio do Sistema Regional de Gestdo e Abastecimento de Agua da RAM

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 16 de fevereiro de 2012.

O PrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 29 de fevereiro de 2012.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto.
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