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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Portarian.® 40/2012
de 14 de marco

No &mbito da politica de emprego do Governo Regional,
uma das prioridades é o combate a inatividade prolongada
dos desempregados, nomeadamente dos que estejam a
beneficiar das prestacbes de desemprego, alguns dos quais
tém sido abrangidos por uma colocacdo no Programa
Ocupacional dos Trabalhadores Subsidiados.

Esta medida ativa de emprego tem permitido, desde a sua
criag8o, proporcionar aos trabalhadores subsidiados uma
experiéncia profissional, dotando-os de formagéo
suplementar e contribuindo para evitar o afastamento
prolongado ao mercado de trabalho, pelo que a mesma deve
ter continuidade.

Houve, no entanto, necessidade de se introduzirem
algumas ateracdes, na perspetiva de ajustamento de valores
a atribuir aos desempregados incluidos no programa e do
tempo de ocupagdo, de modo a abranger 0 maior nimero de
pessoas.

Assim, o tempo de colocacdo passa a ter um limite
maximo de 12 meses, ndo prorrogaveis, sendo garantido aos
desempregados ocupados um subsidio complementar, para
aém das prestacdes de desemprego a que tém direito,
garantindo-se sempre, no minimo, o Indexante de Apoios
Sociais (IAS).

Foram também introduzidas melhorias ao nivel dos
procedimentos de analise e ordenacéo de candidaturas neste
programa, bem como passou aexistir aatribuicdo de prémios
a contratagdo, na sequéncia de celebracdo, por parte das
pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, de
contratos por tempo indeterminado ou contratos a termo por
periodo ndo inferior a um ano, como forma de incentivar a
admissdo de desempregados que tivessem estado ocupados
naguel as entidades.

Nestes termos, manda o Governo Regional, pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, ao abrigo do
disposto na ainea d) do artigo 69.° do Estatuto Palitico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado,
pela Lei n° 13/91, de 5 de junho, com as ateracdes
introduzidas pelas Leis n.°%s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho e na ainea h) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2007/M, de 8 de
novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa
Ocupacional dos Trabalhadores Subsidiados, adiante
designado por POTS, promovido pela Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, através do Instituto de Emprego da
:\/IEal\t/lJleira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por

Artigo 2.°
Objetivos

O POTS tem os seguintes objetivos:

a) Proporcionar aos trabalhadores subsidiados uma
ocupacdo em trabalho socialmente necessario;

b) Possibilitar aos trabalhadores subsidiados uma
experiéncia de trabalho e formagéo suplementar;

¢) Contribuir paraevitar o afastamento prolongado dos
trabalhadores subsidiados relativamente ao mercado
de trabaho;

d) Sensibilizar as entidades promotoras destas
atividades para a ocupagdo temporaria destes
trabalhadores.

Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

1- Podem candidatar-se ao POTS as pessoas coletivas
de direito publico ou de direito privado sem fins
lucrativos.

2- A entidade enquadradora deve reunir, cumulati-
vamente, 0S seguintes requisitos:
Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter a situacdo contributiva regularizada
perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca
Social;

C) Dispor de contabilidade organizada, nos
termos dalegislagcéo aplicavdl;

d) Ter a situagdo regularizada no que respeita a
apoios comunitarios, nacionais e regionais,
independentemente da sua natureza e
objetivos, designadamente os concedidos

pelo IEM;

€) Possuir sede, delegacdo ou sucursal na
Regido Auténomada Madeira;

f) Cumprir os demais requisitos e obrigactes

inerentes aos apoios comunitarios;

0) Cumprir a regulamentacdo especifica
elaborada pelo IEM e a que consta do
respetivo acordo de ocupagéo.

3- Osrequisitos previstos has alineas @) e b) do nimero
anterior, sd0 objeto de verificacdo em sede de andlise
da candidatura.

Artigo 4.°
Destinatarios

O POTS tem como destinatérios os beneficiarios das
prestacfes de desemprego, ho &mbito do regime juridico de
protecdo social da eventualidade de desemprego dos
trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 5.°
Projeto de Atividade Ocupacional

1- O projeto de atividade ocupacional visa,
designadamente, a participacdo em trabalho
socialmente necessario, através de projetos
ocupacionais organizados por pessoas coletivas de
direito publico ou de direito privado sem fins
lucrativos, em beneficio da coletividade, por razdes
de necessidade socid e coletiva, aprovado pelo IEM,
desde que sgja compativel com a qualificagdo e/ou
experiéncia do trabalhador subsidiado e ndo lhe
cause prejuizo grave, designadamente na
acessibilidade ao local de atividade.

2- A recusa injustificada em participar em atividades
ocupacionais, nos termos referidos no n° 1,
determina a eventual cessacdo do direito as
prestacdes de desemprego, de acordo com o regime
Juridico de protecéo no desemprego e a anulagéo da
inscricdo no IEM durante um periodo de 90 dias.

Artigo 6.°
Duracéo

O projeto de atividade ocupacional, previsto no presente
programa, tem o0 prazo maximo de 12 meses, ndo
prorrogaveis.
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Artigo 7.°
Horéario

Os desempregados ocupados devem praticar um
horario de 30 horas semanais, ndo ultrapassando as 6
horas diarias.

Os horérios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5
dias por semana, seguindo-se dois dias de descanso.

Em cada dia completo de atividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para refeicéo,
nér(]) podendo cada periodo de trabalho ser superior a
4 horas.

Qualquer alteracdo em termos de horério e de diasde
atividade, tem de ser devidamente justificada e
sujeita & aprovagdo prévia do ocupado e do IEM,
mas sempre no respeito pel os nimeros anteriores.

A dteragcdo prevista no nimero anterior sO pode
acontecer uma vez durante o periodo de ocupacéo.

As entidades ndo podem atribuir aos trabalhadores
ocupados o regime de jornada continua.

Artigo 8.°
Candidaturas

As entidades interessadas, devem apresentar ao |IEM

0s seus projetos de ocupacdo, mediante o preenchi-
mento de formulario proprio, fornecido pelo servigo
ou obtido digitalmente através do seu sitio na
Internet, com um minimo de 30 dias de antecedéncia
em relagdo a data em que pretendem o inicio da
atividade.

Para cada candidatura e para cada funcdo a
desempenhar pelos desempregados, a entidade
proponente indica um responsavel pelo acompanha
mento da atividade, o qual devera exercer fungbes
gue lhe permitam acompanhar o dia a dia da
atividade do desempregado ocupado.

Ao responsavel referido no nimero anterior,
compete avaliar o desenvolvimento da atividade do
ocupado, colaborar com ostécnicosdo IEM agquando
das suas visitas ao local da atividade e elaborar um
relatorio final de avaliagdo, em impresso proprio, a
remeter ao IEM juntamente com o Ultimo mapa de
assiduidade.

Artigo 9.°
Apreciacdo das candidaturas

Apbs arececdo dos processos de candidatura, o |IEM
verifica se as candidaturas preenchem os requisitos e
se foi entregue toda a documentagéo exigida.

O |IEM pode solicitar &s entidades esclarecimentos
complementares, bem como a entrega de elementos
instrutérios em falta.

As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de
10 dias Uteis para apresentar 0s esclarecimentos e
elementos referidos no nimero anterior, sendo que,
passado esse prazo sem que se observe essa entrega,
acandidatura é arquivada.
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As candidaturas so analisadas no prazo de 15 dias
seguidos a contar da data de entrada das mesmas,
mediante a aplicagdo de grelhas com os critérios de
avaliacdo de candidaturas, suspendendo-se este
prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos
e a entrega de elementos instrutérios comple-
mentares.

O numero de vagas apresentadas por cada entidade
pode ser reduzido pelo IEM, quando a entidade
solicita a colocacdo de mais de um desempregado
para exercer funcbes idénticas e a desempenhar no
mesmo local.

As candidaturas sdo indeferidas, nomeadamente por:

a) Falta de enquadramento das entidades ou ndo
cumprimento dos requisitos definidos no
n. 2 do artigo 3.9

b) Inexisténcia de candidatos com o perfil
requerido;

c) Verificagdo das situagdes referidas no n.° 2
do artigo 23.°enosartigos 25.°, 32.°e 33.°da
presente portaria.

Artigo 10.°
Critérios de ordenacéo de candidaturas

Os critérios a utilizar na ordenacdo das candidaturas

s80 nomeadamente 0s seguintes:

a) NUmero de POTS anteriormente aprovados
para a mesma entidade;

b) Candidaturas em areas em que O interesse
coletivo tenhamaior relevancia;

c) NUmero de desempregados admitidos na
entidade na sequéncia de anteriores
colocagdes no &mbito deste programa;

d) NUmero de desempregados inscritos no |[EM
com o perfil requerido;

€) Perspetivas de colocagdo no fina do
programa.

Os critérios adotados sdo valorados de acordo com
uma grelha aprovada pelo Presidente do IEM e
publicitada no respetivo sitio nainternet.

Artigo 11.°
Aprovacdo das candidaturas

A aprovacéo das candidaturas € por fases, em regra

mensais, e esta subordinada as seguintes regras:

a) As fases da selecdo e a dotagdo orcamental
s8o definidas por despacho do Presidente do
IEM;

b) Hierarquizagdo das candidaturas com base
na pontuacdo obtida pela aplicacdo dagrelha
deandlise;

(o)) Em igualdade de circunstancias, é concedida
prioridade de aprovacdo aos projetos de
candidatura de entidades que sucessivamente
nunca tenham beneficiado do POTS, que
tenham admitido no final do programa o
nimero significativo de candidatos e cujas
candidaturas sgjam para &eas de maior
interesse coletivo;

d) Em caso de subsisténcia da igualdade,
compete ao |[EM estabelecer outros critérios
de desempate;

€) As candidaturas que se mantenham
pendentes, ficam sujeitas a nova sele¢do, de
acordo com as regras referidas
anteriormente.
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As candidaturas que ndo sejam aprovadas em duas
sucessivas fases de sele¢do sdo arquivadas.

Artigo 12.°
Recrutamento e sele¢do de candidatos

O IEM pode aceitar a indicacdo de candidatos
propostos pelas entidades, desde que os mesmos
cumpram os requisitos estabel ecidos no artigo 4.°.

Nos casos em que as entidades ndo indiquem

candidato, o |[EM procede ao recrutamento e selecéo,

de acordo com o perfil definido na candidatura, e

tendo em conta as seguintes prioridades:

ag Os que possuam inscri¢do mais antiga;

b Os que tenham residéncia mais proxima do
local da atividade.

Artigo 13.°
Comparticipacéo do IEM

Aos desempregados ocupados sera concedido,

mensalmente, e durante a vigéncia da atividade:

a) Um subsidio complementar mensal
correspondente a 25% do indexante dos
apoios sociais (I1AS);

b) Subsidio de refeicdo igual a0 montante
atribuido aos trabal hadores da administragéo
publicaregional.

Nos casos em que a prestacdo de desemprego,
acrescida do subsidio complementar, sgjainferior ao
IAS, o IEM comparticipa no remanescente até
atingir aguele montante.

Artigo 14.°
Seguros

A todos os desempregados ocupados, participantes nas
atividades deste programa, € garantido um seguro de
acidentes de trabalho, cuja celebraco e pagamento sdo da
responsabilidade do |EM.
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Artigo 15.°
Outrasregalias

As entidades enquadradoras devem facultar aos
desempregados ocupados as condi¢des e 0s meios
necess&rios ao exercicio da sua atividade,
suportando eventuais despesas de transporte, quando
as tarefas a desempenhar obriguem a deslocacdo
paraforado local normal da atividade.

Os desempregados ocupados tém direito, ao fim de
cada periodo de seils meses de ocupagdo, a um
periodo de cinco dias Uteis de descanso, sendo o
primeiro desses periodos gozado no 3.° trimestre da
ocupacdo e 0 2.° no ultimo més da mesma.

Artigo 16.°
Colaboragéo das entidades
enquadradoras

No decurso das atividades do programa, as entidades
enguadradoras devem:

a)

b)

Proporcionar aos participantes uma atividade
compativel com as suas qualificagbes e experiéncia
profissional;

Zelar pelo  cumprimento, por parte dos
desempregados ocupados, das obrigagdes inerentes a
participacdo no programa;
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Prestar colaboragdo, quando sgja solicitado, no
processo administrativo e de avaliagdo dos projetos
de atividade ocupacional;

Permitir a ida dos desempregados ao |IEM, sempre
gue forem, por este, convocados.

Artigo 17.°
Acdes de informacdo e formagéo

Ao longo da atividade ocupacional, o IEM podera
promover acBes de informacdo e formacéo,
versando, entre outros, 0s seguintes temas;

a) Higiene e seguranca no trabal ho;

b) Técnicas de procura de emprego;

C) Técnicas de entrevista;
d) Informag&o e orientacdo profissional;
€) Empreendedorismo.

As acdes tém por objetivo:

a) Suscitar interesse nos participantes para a
resolucéo do seu problema de emprego;

b) Facultar aos desempregados ocupados,
informagbes sobre o mercado de trabalho e
potenciais oportunidades de criagdo do
préprio emprego.

Artigo 18.°
Acordo de Atividade Ocupacional

E celebrado um Acordo de Atividade Ocupacional,
entre o IEM, a entidade enquadradora e o
desempregado ocupado, do qual constem as
condicBes de desenvolvimento da atividade e as
obrigactes assumidas por cada uma das partes.

A entidade enquadradora tem o dever de proceder a
devolugdo do acordo, devidamente assinado, no
prazo de quinze dias apos a rececdo do mesmo.

Artigo 19.°
Assiduidade

As entidades enquadradoras efetuam o controlo mensal
de assiduidade dos desempregados ocupados, em mapa
préprio, o qua deve ser remetido ao |IEM, devidamente
assinado, até ao quarto dia til do més seguinte aque respeita
aatividade.

Artigo 20.°
Regime de faltas

Aos desempregados ocupados s30 aplicaveis ostipos
de faltas em vigor no Cadigo do Trabalho.

Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se
gue cada falta corresponde a ndo comparéncia, ainda
gque parcial, no loca e dia marcado,

independentemente do nimero de horas fixado para
essedia

E considerada fata justificada, sem perda do
respetivo subsidio de complementar, a fata
quinzenal dada pelo desempregado ocupado para
efetuar diligéncias de procura de emprego, desde que
comprove a efetivagdo das mesmas.

Implicam o desconto correspondente no subsidio
complementar:

a) Asfaltasinjustificadas;

b) As faltas justificadas que excedam 10 dias.
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As faltas justificadas que ndo ultrapassem 10 dias,
s80 remuneradas em 65% do valor diério do subsidio
complementar, excetuando-se 0s casos em que o
beneficiario tenhadireito acompensacdo pelo seguro
de acidentes de trabal ho.

Todas as faltas implicam o desconto no subsidio de
refeicéo.

Artigo 21.°
Exclusdes

S30 excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem fasas declaragdes com vista a
participagdo no programa;

b) N& comparecam no primeiro dia de
atividade, sem aviso prévio ou justificacdo
por escrito;

C) Fatem injustificadamente durante 5 dias
Uteis consecutivos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de
60 dias consecutivos ou 90 interpolados;

€) N&o cumpram as obrigacbes previstas no
acordo de atividade ocupacional;

f) Mostrem, comprovadamente, inadapta-
bilidade as fungdes ou incapacidade para as
mesmeas;

0) Aleguem motivos comprovadamente falsos

parajustificacéo de faltas;
h) Tenham atitude incorreta, considerada muito
grave.

Nos casos previstos nas alineas c) e d), a exclusdo é
imediata devendo a entidade enquadradora informar
por escrito 0 desempregado ocupado, € o IEM no
prazo maximo de 5 dias.

A decisdo de exclusdo do programa nos casos
previstos nas alineas €) a h) do n.° 1 deste artigo,
deve ser obrigatoriamente comunicada por escrito ao
desempregado ocupado pela entidade enquadradora,
e conter a indicacdo dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nUmero anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e
fundamentada, entregue ao desempregado ocupado,
guando se considere que a subsisténcia do acordo
ainda éviavel.

Da adverténcia da rescisdo do acordo de atividade
ocupacional, bem como da decisdo de exclusdo, deve
a entidade enquadradora dar conhecimento ao IEM
para ratificagdo, por forma escrita e fundamentada,
no prazo maximo de 5 dias.

Os desempregados ocupados, excluidos do programa
pelos motivos indicados na ainea a), b), c), €), g), e
h) do n.° 1, podem ver cessado o direito as prestacoes
de desemprego e ser anulada, por 90 dias, a sua
inscricdo no |EM.

Artigo 22.°
Suspensdo da atividade

Por motivos devidamente justificados, que se
prendam com a atividade da institui¢do, pode esta
solicitar a0 IEM a interrupgdo temporaria do
programa, ndo podendo amesmacter duragéo inferior
auma semana ou superior a um més.
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A entidade pode ainda solicitar a suspensdo da
atividade quando exista impedimento objetivo por
parte do desempregado ocupado, nomeadamente
doenca, maternidade ou paternidade, ndo podendo a
suspensao ser superior a4 meses.

Nos casos em que a interrupcdo da atividade sgja
autorizada pelo IEM, o desempregado ocupado nao
recebe as compensagdes previstas e o periodo de
colocacdo é acrescentado por tempo igual ao da
suspensdo, desde que o desempregado ocupado
tenha ainda direito a receber as prestacdes de
desemprego.

A suspensdo referida nos nimeros anteriores, SO
pode ser solicitada uma vez em cada uma das
situagdes, no decurso da ocupacao.

Artigo 23.°
Desisténcias

O desempregado ocupado e a entidade enquadradora
podem desistir do programa, devendo essa intengao
ser comunicada a outra parte e ao |[EM, com
indicagéo do respetivo motivo.

A entidade enquadradora que desista por motivos
gue sejam considerados néo justificados, ficainibida
de participar nos programas de emprego,
promovidos pelo |IEM, pelo prazo de 12 meses.

O desempregado ocupado que desista por motivos
gue sgam considerados ndo justificados, fica
impedido de se inscrever no IEM pelo prazo de 90
dias e ficasujeito a perda do direito as prestacoes de
desemprego.

Artigo 24.°
Substituicdes

Em caso de desisténcia por parte do desempregado
ocupado ou da sua exclusdo durante o primeiro més
de ocupagdo, procede-se & sua substituicdo,
respeitando os critérios de selecdo previstos no
artigo 12.°, desde que sejam mantidas, pela entidade,
as condicdes que levaram a aprovagdo da
candidatura.

Para além do limite temporal definido no nimero
anterior, 0 processo sera arquivado.

Artigo 25.°
I mpedimentos

N&o podem ser colocados, ao abrigo deste Programa,
numa determinada entidade, os desempregados que
tenham tido, com essa entidade, uma anterior relacéo
de trabalho ou prestacéo de servicos.

Os desempregados que ja tenham beneficiado de
apoios ao abrigo deste Programa, bem como do
Programa Ocupacional de Desempregados (POD),
do Programa Ocupacional para Seniores (POS), dos
Estagios Profissionais (EF) ou do Programa
Formac&o Emprego (FE) sb podem beneficiar deste
Programa, ap6s 1 ano em que se mantenham
inscritos como desempregados, apds a cessacdo das
referidas colocagBes e nunca na mesma entidade
onde tenham estado anteriormente, conquanto seja
sempre dada prioridade a quem ainda ndo beneficiou
de qualquer dos programas.
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Artigo 26.°
Pagamento dos subsidios

Os subsidios sdo pagos mensalmente por transferéncia
bancéria, diretamente ao desempregado ocupado, a partir do
dia 15 do més seguinte ao da atividade desenvolvida, de
acordo com 0 mapa de assiduidade remetido pela entidade
enquadradora.

Artigo 27.°
Dispensa do controle quinzenal

Os trabalhadores subsidiados que estejam inseridos no
POTS estdo, durante esse periodo, dispensados do dever de
apresentacdo quinzenal no IEM ou nos locais por este
indicado, para efeitos do controle previsto no Decreto-Lei n.°
220/2006, de 3 de novembro.

Artigo 28.°
Acompanhamento

O POTS é objeto de acompanhamento, avaiacdo e
controlo por parte do IEM, devendo os desempregado
ocupados e as entidades enquadradoras, proporcionar toda a
colaboracdo que lhes sgja solicitada para a prossecucdo
dessas tarefas.

Artigo 29.°
Prémio de emprego

1- As entidades privadas sem fins lucrativos que, no
prazo de 1 més apds o fina da ocupacdo, celebrem
por escrito com o desempregado ocupado contratos
de trabalho sem termo ou com termo de duragéo néo
inferior a 12 meses, que resultem na criacdo liquida
de postos de trabalho, podem beneficiar de um apoio
financeiro, a ser concedido pelo |[EM, nos termos do
disposto nos nlmeros seguintes.

2- O requerimento para 0 apoio referido no ndmero
anterior, deve ser apresentado no prazo méximo de
30 dias apos a celebracdo do contrato.

3- O referido apoio financeiro, reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no valor de 8 e 4 vezes o
valor correspondente a0 Indexante dos Apoios
Sociais (IAS), eBor cada posto de trabaho criado,
mediante a celebracdo de contratos de trabalho sem
termo ou com termo, respetivamente.

4- O apoio referido no nimero anterior é de 10 ou 6
vezes o valor correspondente ao IAS, quando o0s
postos de trabalho sgam preenchidos por pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade superior a 60%.

5- A entidade enquadradora, para beneficiar do apoio
referido anteriormente, deve apresentar requeri-
mento, acompanhado dos seguintes documentos:

ag Copia do contrato de trabalho celebrado;

b Folhas de remuneracdes referentes aos 6
meses anteriores ao do inicio da ocupagéo e
do més da celebragéo do contrato, bem como
as guias de pagamento das contribuictes
devidas a Seguranga Social;

) Declaragbes comprovativas de situagéo
regularizada perante a Administracéo Fiscal
e a Seguranca Social ou autorizag8o para
consultapelo |[EM.

6 - O pagamento do prémio éfeito de forma faseada, de
acordo com as seguintes regras.
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a) 50% apOs trés meses de execugdo do
contrato de trabalho;

b) Os restantes 50%, apdés 12 meses de
execucdo do contrato de trabalho.

7- As entidades que beneficiem deste apoio devem
observar as seguintes regras.

a) Manutencdo do contrato até ao respetivo
termo ou, em caso de contrato de trabaho
sem termo, durante um periodo minimo de 2
anos, contados a partir da data da celebracdo
daguele contrato;

b) Apresentacdo das folhas de remuneracéo e
guias de pagamento e outros documentos que
Ihe sgjam solicitados pelo |EM;

C) Assegurar a criagdo liquida de postos de
trabalho e o volume de emprego a
acompanhar;

d) Substituicdo dos trabalhadores contratados,
gue eventuamente deixem a entidade, por
outros nas mesmas condigdes, mediante
abertura de oferta de emprego no |EM;

€) N&o existindo candidatos disponiveis no
IEM, nas mesmas condi¢des que o posto de
trabalho inicial, a substituicdo de
trabalhadores apoiados pode ser feita por
outros candidatos desde que encaminhados
pelo IEM.

8- Para efeitos de afericdo do volume de emprego a
acompanhar, e da criagdo liquida de postos de
trabalho, sfo usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criacdo liquida de postos de
trabalho, o aumento efetivo do nimero de
trabalhadores vinculados & entidade
empregadora resultante da contratacdo do
posto de trabalho apoiado;

b) O numero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora € calculado pela
média do n.° de trabalhadores dos 6 meses
anteriores ao inicio da ocupacao;

C) O volume de emprego resulta da soma do
nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora e do(s) posto(s) de
trabalho a apoiar.

Artigo 30.°
Contrato de concessdo de incentivos

A concessdo dos prémios de emprego € precedida da
celebracdo de contrato entre a entidade enquadradora e o
IEM, conforme modelo e contelido elaborado por este.

Artigo 31.°
Valor méaximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 29.° desta
portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de
Minimis definidos pela Comissdo Europeia.

Artigo 32.°
Incumprimento no decurso do POTS

O incumprimento reiterado, por parte das entidades
plblicas ou privadas sem fins lucrativos, das obrigacOes
assumidas no ambito deste programa, nomeadamente o
envio extemporéneo dos mapas de assiduidade, implica a
cessacdo da ocupacdo, ficando a entidade enquadradora
impedida, durante um ano, de poder apresentar novas
candidaturas as diferentes medidas de emprego.
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Artigo 33.°
Incumprimento decorrente da atribuicdo
do prémio ao emprego

A produgdo de falsas declaragBes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
OU manter 0s apoios a contratacdo previstos neste
diploma, implica a devolucdo da totalidade dos
montantes atribuidos, sem prejuizo do procedimento
civil e criminal.

O incumprimento das obrigacfes assumidas atraves
do contrato de concesséo de incentivos implica a
reposi ¢do das verbas concedidas acrescidas dos juros
de moralegais.

A reposicdo referida no nimero anterior &

a) Integral, se o incumprimento acontecer no
primeiro ano de acompanhamento;

b) Proporcional a0 tempo ndo cumprido, se
acontecer no restante periodo.

Quando néo se verifique a reposi¢do voluntéria dos
apoios financeiros ou comparticipagdes concedidas,
sera desencadeado o processo de cobranca coerciva,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
dezembro.

A entidade enquadradora que se encontre numa
situacdo de incumprimento so pode beneficiar de um
novo apoio desde que se verifigue o pagamento
integral do montante em divida.

A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no dmbito das diferentes medidas
de emprego se, perante o incumprimento, ndo efetuar
0 pagamento de forma voluntéria ou se ocorrer a
situagdo prevista no n.° 1 deste artigo.

Artigo 34.°
Acumulacdo de apoios

Os apoios previstos no presente diploma ndo sio
acumulévels com quaisguer outros que assumam a
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mesma natureza, com excegdo de beneficiosfiscaise
de isencBes ou reducdes de seguranca social, se a
legislacdo o permitir.

As entidades enquadradoras que tenham beneficiado
de um POTS, ndo podem em relacdo ao mesmo
desempregado ocupado, candidatar-se & medida
Programa de Incentivos a Contratacéo (PIC).

Artigo 35.°
Financiamento

O financiamento decorrente deste programa é assegurado
pelo orcamento privativo do IEM, o qua pode ser
cofinanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 36.°
Normarevogatoria

S%0 revogadas as Portarias n.°s 119/2007, de 9 de
novembro e 174-D/2009, de 30 de dezembro da extinta
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Artigo 37.°
Disposi¢oes transitérias

Os POTS aprovados e em execugdo no &mbito da Portaria
n.° 119/2007, de 9 de novembro, mantém-se abrangidos pela
mesma, até a sua conclusdo e arquivamento.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente diploma entraem vigor no dia Util seguinte ao
da sua publicagéo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 12 dias do
més de marc¢o de 2012,

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sfo os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (1VA incluido)



