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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Portaria n.® 49/2012
de 12 de abril

No ambito da politica de emprego do Governo Regional,
uma das prioridades é o combate ao desemprego dos jovens,
alguns dos quais tém sido abrangidos por uma colocagdo ao
abrigo do Programa dos Estagios Profissionais.

Esta medida ativa de emprego, ao longo dos anos, tem
apresentado resultados muito positivos a diferentes nivels,
nomeadamente no reforgo das competéncias técnicas e
pessoals necessérias a uma adequada transicdo dos jovens
para avida ativa e na melhoria das taxas de empregabilidade
dos jovens que beneficiam deste programa, pelo que a
mesma deve ter continuidade.

Houve, no entanto, necessidade de se introduzirem
algumas alteragbes, nomeadamente no ajustamento de
valores e tempo do estégio, de modo a abranger 0 maior
ndmero de jovens desempregados.

Em termos de habilitagdes, este programa foi adequado
a0 novo Quadro Naciona das Qualificagdes tendo-se ainda
assegurado que os estagiarios pudessem descontar para a
Seguranca Social.

De forma a incentivar a admissdo dos estagiarios pelas
pessoas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, ao ja
existente prémio pela contratacdo sem termo, foi
acrescentado um prémio pela contratagdo a termo por
periodo ndo inferior a um ano.

Na perspetiva de tornar mais objetiva a selecdo das
candidaturas, foram introduzidas melhorias ao nivel dos
procedimentos de andlise e ordenacdo das mesmas.

Nestes termos, manda o Governo Regiona da Madeira,
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lel n° 13/91, de 5 de junho, com as alteracbes
introduzidas pelas Leis n.°%s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugada com a alineac) don.° 1
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 8/2011/M, de 14 de novembro e adinea h) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2007/M,
de 8 de novembro, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente diploma aprova e regulamenta o regime
de concessdo de apoios técnicos e financeiros da
medida Estagios Profissionais (EP), promovida pela
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, através do
Ingtituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante
designado abreviadamente por IEM.

2- Para efeitos do presente diploma, considera-se
estédgio profissional aguele que contribua para
facilitar uma futura insercdo profissional
complementando uma qualificaco pré-existente,
através de uma formagdo préatica a decorrer em
contexto laboral.

3- Néo so elegiveis no dmbito do presente diploma os
estégios que tenham como objetivo a aquisicdo de
uma habilitacdo profissional requerida para o
exercicio de determinada profissdo, nem os estégios
curriculares de qualquer espécie de curso.
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Artigo 2.°
Objetivos

O Programa Estégios Profissionais, adiante designado
por EP, tem os seguintes objetivos:

a)

b)

<)

d)

Facultar aos jovens com qualificagdo de nivel 4 ou
superior um estégio profissional em contexto real de
trabalho, que proporcione um complemento prético a
sua formacdo académica e promova a sua inser¢éo
navida ativa;

Promover a integracdo profissional dos jovens
desempregados, a procura de novo emprego, que
tenham melhorado recentemente o seu nivel de
qualificacoes;

Contribuir para uma maior articulagdo entre a saida
do sistema educativo e formativo e o contacto com o
mundo do trabalho;

Permitir que as entidades, publicas ou privadas,
possam disponibilizar uma experiéncia profissional
dos desempregados, com vista a um eventual
recrutamento posterior para os seus quadros.

Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

Podem candidatar-se ao programa EP as pessoas
coletivas de direito piblico ou de direito privado
com ou sem fins lucrativos, que apresentem
condices técnicas e pedagdgicas para facultar, com
gualidade reconhecida, estagios profissionais aos
destinatarios a que se refere o0 artigo 4.°, designadas
por entidades enquadradoras.

A entidade enquadradora deve reunir, cumulati-

vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter a situacdo contributiva regularizada
ggra;lte aAdministracéo Fiscal ea Seguranca

cial;

()] Dispor de contabilidade organizada, nos
termos da legislacdo aplicavel;

d) Ter asituagao regularizada no que respeita a
apoios comunitérios, nacionais e regionais,
independentemente da sua natureza e
ogletivos, designadamente os concedidos
p

0 EM;
€) Possuir sede, delegagdo ou sucursal nha
Regido Auténoma da Madeira;
f) Cumprir os demais requisitos e obrigacdes

inerentes aos apoios comunitérios;

0) Cumprir a regulamentacdo especifica
elaborada pelo IEM e a que consta do
respetivo termo de aceitacdo da decisdo de
aprovacao.

h) N&o estar abrangida pelas situagdes referidas
no n.° 2 do artigo 25.° e nos artigos 28.°, 33.°
e 34.° da presente Portaria.

Os requisitos previstos nas alineas a), b) e h) do
ndmero anterior s&o objeto de verificagdo em sede de
andlise da candidatura.

Artigo 4.°
Destinatarios

S80 destinatérios dos EP os jovens desempregados,
inscritos no |EM hé pelo menos 2 meses, com idade
até aos 35 anos, inclusive, & procura de primeiro
emprego ou de novo emprego, habilitados com
qualificacdo de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ).
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Os destinatarios referidos no ponto anterior que
estejam a procura de novo emprego, ndo podem,
apos a obtencdo da qualificagdo, ter tido ocupagdo
profissional na &rea em causa por periodo superior a
Seis meses.

Quando os destinatari os sejam pessoas portadoras de
deficiéncia e/ou incapacidade superior a 60%, ndo se
aplicam os limites de idade estabel ecidos no nimero
um deste artigo.

Os ex-estagiérios do programa EP-Europa apenas
podem candidatar-se a este programa, desde que
estejam inscritos no IEM ha mais de seis meses,
contados a partir da data da conclusdo do referido
estagio e preencham os demais requisitos referidos
nos ndmeros anteriores.

Artigo 5.°
Orientador de estégio

As entidades enquadradoras devem designar, para
cada estagio proposto, um orientador de estagio, com
ligacdo efetiva a entidade enquadradora, o qual serd
responsavel pela execucdo e acompanhamento do
plano individual de estégio.

Cada orientador ndo pode ter mais de trés estagiarios
aseu cargo.

O IEM emite parecer sobre os orientadores de
estégio propostos, mediante analise do seu perfil
curricular e profissional.

As entidades enquadradoras podem, na pendéncia do
estégio, solicitar ao |EM a substituicéo do orientador
do estégio, através de requerimento fundamentado
com a antecedéncia de 30 dias, exceto em casos de
forcamaior devidamente justificados.

Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Definir os objetivos e o plano de estagio,
assm como o perfil de competéncias
requerido;

b) Realizar o0 acompanhamento pedagdgico do
estagi&rio, supervisionando o seu progresso
face aos objetivos definidos;

c) Avdliar, no fina do estégio, os resultados
obti{;ljos pelo estagiério, através do Relatério
Final;

d) Participar, sempre que solicitado, em
reunides promovidas pelo IEM relacionadas
com 0 est&gio;

€) Elaborar e apresentar trimestramente ao
IEM, os Relatérios de Acompanhamento e
Avaliagdo do Estagiario.

Artigo 6.°
Duracgo do estagio

Os estagios profissionais desenvolvidos ao abrigo da
presente Portaria tém a duragdo de 9 meses, ndo
prorrogaveis.

Artigo 7.°
Candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas ao |IEM, pelas

entidades enquadradoras, com pelo menos 30 diasde
antecedéncia relativamente a data pretendida para o
inicio do estagio, mediante o preenchimento de

|

formulario préprio, fornecido pelos respetivos
Servigos ou obtido digitalmente através do seu sitio
na Internet, acompanhado de todos os documentos
referidos no mesmo.

O IEM, paa aém dos documentos referidos
anteriormente, pode solicitar quaisquer outros
elementos julgados indispensaveis para uma correta
andlise da candidatura.

Artigo 8.°
Apreciacdo das
candidaturas

Ap6s arecegdo dos processos de candidatura, o |EM
verifica se as candidaturas preenchem os requisitos e
se foi entregue toda a documentagéo exigida.

O IEM pode solicitar as entidades esclarecimentos
complementares, bem como a entrega de elementos
instrutérios em falta.

As entidades enquadradoras tém o prazo méximo de
10 dias Uteis para apresentar os esclarecimentos e
elementos referidos no nimero anterior, sendo que,
passado esse prazo sem que se observe essa entrega,
a candidatura é arquivada.

As candidaturas sdo analisadas no prazo de 15 dias
seguidos a contar da data da entrada das mesmas,
mediante a aplicacéo das grelhas com os critérios de
avaliacdo de candidaturas, suspendendo-se este
prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos
elou a entrega de elementos instrutérios
complementares.

As candidaturas podem ser indeferidas, nomeada-

mente por:

a) N&o observancia por parte das entidades
enquadradoras dos requisitos constantes no
n. 2 do artigo 3.9

b) Desconformidade do plano de estagio
apresentado relativamente ao perfil do
candidato proposto.

Artigo 9.°
Critérios de ordenacdo de
candidaturas

Os critérios a utilizar na ordenacdo das candidaturas

s80, nomeadamente, 0s seguintes:

a) NUmero de EPanteriormente aprovados para
amesma entidade;

b) NUmero de estagiarios admitidos na entidade
na sequéncia de anteriores colocaces no

ambito deste programa;

C) NUmero de desempregados inscritos no |[EM
com o perfil requerido;

d) Perspetivas de colocacdo no fina do
programa;

€) Qualidade técnica do projeto apresentado;

f) Relagdo entre a &rea do estagio e a atividade
daentidade;

0) Experiéncia do orientador de estagio.

Os critérios adotados sdo valorados de acordo com
uma grelha aprovada pelo Presidente do IEM e
publicitada no respetivo sitio na internet.
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Artigo 10.°
Aprovacdo das candidaturas

A aprovacgéo das candidaturas € por fases, em regra

mensai s, subordinada as seguintes regras:

a) As fases da selecdo e a dotagdo orcamental
s80 definidas por despacho do Presidente do
IEM;

b) Hierarquizacdo das candidaturas com base
na pontuacdo obtida pela aplicacdo dagrelha
de andlise;

) Em igualdade de circunstancias, é concedida
prioridade de aprovacdo aos projetos de
candidatura em que, sucessivamente, as
entidades nunca tenham beneficiado dos EPR,
tenham admitido no final do programa um
numero significativo de candidatos
anteriormente colocados e as candidaturas
gue tenham dado entrada mais cedo;

d) Em caso de subsisténcia da igualdade,
compete ao |IEM estabelecer outros critérios
de desempate;

€) As candidaturas que se mantenham
pendentes, ficam sujeitas a nova selecdo, de
acordo com as regras referidas anterior-
mente.

Em caso de decisdo favoravel, as entidades assinam
um termo de aceitacdo, no prazo maximo de 15 dias
apos arespetiva notificagao.

As candidaturas que ndo sejam aprovadas em duas
fases sucessivas de selego, sdo arquivadas.

Artigo 11.°
Selecdo dos candidatos

O |IEM pode aceitar a indicagdo de candidatos pela
entidade, desde que os mesmos cumpram 0s
requisitos estabel ecidos no artigo 4.°, devendo, neste
caso, a candidatura vir acompanhada do curriculo do
estagiério proposto.

Nos casos em que as entidades ndo indiquem
candidato, o |[EM procede ao recrutamento e selecéo,
de acordo com o perfil definido na candidatura,
preferencialmente de entre os que tenham residéncia
mais proxima do local de atividade, observando
sucess vamente 0s seguintes critérios:

a) Terem inscricdo mais antiga no |EM;

b) Terem mais idade.

Artigo 12.°
Colaboragéo das entidades enquadradoras

No decurso do EP, as entidades enquadradoras devem:

b)

d)

e)

Protporcionar aos estagiarios uma experiéncia
profissional, de acordo com o Plano de Estégio, que
lhes permita adquirir novos conhecimentos
profissionais que complementem a formagdo
académica obtida;

Zelar pelo cumprimento, por parte dos estagiarios,
das obrigacBes inerentes a participagcdo no programa;
Prestar colaboracdo, quando segja solicitada, no
processo administrativo e de avaliagdo dos estégios;
Comunicar, por escrito, a0 IEM, todas as situagdes
gue, justificadamente, possam ser determinantes da
interrupcdo ou suspensdo do estédgio ou da exclusio
do estagiario;

Atribuir aos estagiérios, exclusivamente, tarefas que
se enguadram nos projetos aprovados,

f)
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Permitir a ida dos estagiarios ao |EM, sempre que
forem, por este, convocados.

Artigo 13.°
Contrato de formagao/estagio

E celebrado um contrato de formagao/estagio entre a
entidade enquadradora, o estagiario e o IEM, de
acordo com a minuta elaborada e fornecida por este.

A entidade enquadradora tem o dever de proceder a
devolugdo do contrato devidamente assinado, no
prazo maximo de quinze dias apds a recegdo do
mesmo.

Artigo 14.°
Direitos dos estagiarios

Ao estagidrio € concedida mensalmente uma bolsa
de estagio, em funcdo do nivel de qualificagdo de
gue é detentor, cujo valor é o seguinte:

a) Vaor correspondente a0 indexante dos
apoios sociais (IAS), para o estagiario com
qualificacdo de nivel 4 do QNQ;

b) 1,2 vezes do valor correspondente ao IAS,
para o estagiario com qualificagdo de nivel 5
do QNQ;

c) 1,5 vezes do valor correspondente ao 1AS,
parao estagiario com qualificacéo de nivel 6,
7 ou 8 do QNQ.

Os estagiérios beneficiam de um seguro de acidentes
de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer
durante e por causa do estégio profissional.

Os estagiérios sdo abrangidos pelo regime geral da
Seguranga Social dos trabalhadores por conta de
outrem, cabendo aos mesmos a contribuico pela
aplicacdo da taxa legal em vigor, devida pelo
trabalhador.

Artigo 15.°
Comparticipactes do |EM

O IEM comparticipa na bolsa de estégio nas
seguintes proporgdes, de acordo com a natureza da

entidade enquadradora:
a) Nas pessoas coletivas de direito pablico ou

privadas sem fins lucrativos: 100% do valor
da bolsa durante o estagio;

b) Nas pessoas coletivas privadas com fins
lucrativos: 65% do valor da bolsa durante o
estagio.

Relativamente as entidades referidas na alinea b) do
ndmero anterior a comparticipacéo do |IEM no valor
da bolsa é de 85% quando o estagio se destine a
pessoas portadoras de deficiéncia e/ou incapacidade,
superior a 60%.

O IEM garante aos estagidrios um seguro de
acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam
ocorrer durante e por causa do estagio profissional.

Quando o EPfor desenvolvido numa pessoa coletiva
de direito publico ou de direito privado sem fins
lucrativos, o IEM assume a posicdo de entidade
contribuinte no que concerne aos encargos
decorrentes da inscricdo dos estagidrios na
Seguranca Socia e da contribui¢do pelaaplicacéo da
taxalegal em vigor.
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Artigo 16.°
Comparticipacéo das pessoas coletivas de direito privado
com fins lucrativos

1- As pessoas coletivas de direito privado com fins
lucrativos, comparticipam nabolsa de estagio, com a
percentagem do valor da bolsa ndo assegurada pelo
IEM.

2 - Osencargos decorrentes dainscrigéio dos estagiarios
na Segurancga Social e da contribui¢do pela aplicacdo
da taxa legal em vigor, sdo assumidos pelas pessoas
coletivas de direito privado com fins lucrativos.

Artigo 17.°
Outros deveres das entidades
enquadradoras

As entidades enquadradoras devem facultar aos
estagiarios as condi¢des e 0s mei0s Necessarios ao exercicio
da sua atividade, suportando eventuais despesas de
transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a
deslocagBes para fora do local normal da atividade.

Artigo 18.°
Pagamentos aos estagiarios

1- No caso das pessoas coletivas de direito pablico e de
direito privado sem fins lucrativos, o IEM procede
ao pagamento mensal da bolsa por transferéncia
bancéria, diretamente ao estagiério, a partir do dia15
do més seguinte ao da atividade desenvolvida, de
acordo com o mapa de assiduidade remetido pela
entidade enquadradora.

2- As pessoas coletivas de direito privado com fins
lucrativos, procedem ao pagamento mensal da bolsa
de formacgdo, por transferéncia bancaria, ao
estagi&rio, de acordo com a assiduidade.

Artigo 19.°2 o
Pagamentos as pessoas coletivas de direito
privado com fins lucrativos

1- O pagamento dos apoios as pessoas coletivas de
direito privado com fins lucrativos é feito da
seguinte forma:

a) Um primeiro pagamento, correspondente a 3
meses do apoio aprovado na parte
correspondente ao |EM, relativamente acada
estagio efetivamente iniciado;

b) Um segundo pagamento de valor
correspondente a 3 meses do apoio
aprovado, na parte correspondente a0 IEM, a
pedido da entidade enquadradora e mediante
comprovacdo de que a despesa redlizada e
paga, perfaz, 3 meses do apoio aprovado;

C) Apbs a conclusdo do estagio procede-se ao
encerramento de contas e ao pagamento do
remanescente.

2 - Para€feitos de recebimento do primeiro pagamento,
as entidades enquadradoras devem:

a) Devolver ao IEM o termo de aceitagdo da
decis@o de aprovagdo e o contrato de
formacao/estagio;

b) %ndic;ar 0 numero de identificagdo bancéria

NIB);

c) Comprovar gque tém a situacdo regularizada
peragte a administracéo fiscal e a seguranca
social.

3-

As entidades enquadradoras ficam obrigadas a

apresentar, aquando do pedido do segundo

pagamento:

a) O formul&rio de pedido de pagamento;

b) O relatério trimestral de acompanhamento e
avaliacdo do estagiario;

C) Os documentos comprovativos das despesas
realizadas e pagas, classificadas contabilisti-
camente, sempre que solicitadas pelo |EM.

Para efeitos do encerramento de contas as entidades

devem apresentar, nomeadamente:

a) Pedido de pagamento;

b) Relatério trimestral de acompanhamento e
avaliacdo do estagiario;

) Relatorio fina de acompanhamento e
avaliag8o do estagiario;

d) Fichade avaliagéo do estégio, elaboradapelo

estagidrio;

€) Copia do certificado comprovativo da
frequéncia do estagio, emitido pela entidade
enguadradora.

f) Documentos comprovativos das despesas

realizadas e pagas, classificadas contabilisti-
camente, sempre que solicitadas pelo |EM.

Todos os elementos exigiveis ao encerramento de
contas, devem ser apresentados no prazo de 45 dias
a contar da data de conclusdo do programa de
estagio, sob pena de caducidade do pagamento.

Artigo 20.°
Hor&rio e duracdo

Os estagidrios devem praticar um horério de 35
horas semanais, ndo ultrapassando as 7 horas di&rias.

Os horérios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5
dias por semana, seguindo-se 2 dias de descanso.

Em cada dia completo de atividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, 1 hora para a refei¢céo, ndo
podendo cada periodo de trabalho ser superior a 5
horas.

Qualquer alteracdo em termos de horario e de diasde
atividade, tem de ser devidamente justificada e
sujeita a aprovagdo prévia do estagi&rio e do 1IEM,
mas sempre no respeito pelos nlimeros anteriores.

A alteragdo prevista no nimero anterior sO pode
acontecer uma vez durante o periodo de ocupacao.

As entidades ndo podem atribuir aos estagiarios o
regime de jornada continua.

Artigo 21.°
Regime de faltas

Aos estagiarios sdo aplicaveis os tipos de fatas em
vigor no Cédigo do Trabalho.

Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se
gue cada falta corresponde a néo comparéncia, ainda
que parcial, no local e dia marcado, independente-
mente do ndmero de horas fixado para esse dia.
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Implicam o desconto correspondente na bolsa de
estagio:

a) Asfaltas injustificadas;

b) As faltas justificadas que excedam 10 dias.

As faltas justificadas que ndo ultrapassem 10 dias
sd0 remuneradas em 65% do vaor diério da bolsa,
excetuando-se 0s casos em que 0 estagiario tenha
direito ao subsidio por doenga ou compensagéo pelo
seguro de acidentes de trabalho.

As entidades enquadradoras enviam ao |1EM, até ao
4.° dia ttil do més seguinte a que respeitam, a
documentag&o necesséria ao controle da assiduidade.

Artigo 22.°
Tributacao fiscal

As bolsas pagas ao abrigo do presente programa, estéo
sujeitas a tributacdo fiscal, nos termos legais.

1-

Artigo 23.°
Exclusdes

S0 excluidos do programa os candidatos que:
Prestem falsas declaragdes com vista a
participacdo no programa;

b) N& comparegam no primeiro dia de
atividade sem aviso prévio ou justificacdo
pOr escrito;

c) Faltem injustificadamente durante 5 dias
Utei's consecutivos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de
60 dias consecutivos ou 90 interpolados;

€) N&o cumpram as obrigagdes previstas no
contrato de formagao/estagio;

f) Mostrem, comprovadamente, inadapta-
bilidade as fungdes ou incapacidade para as

mesmas;

Q) Aleguem motivos comprovadamente falsos
parajustificacdo de faltas;

h) Tenham atitude incorreta, considerada muito
grave.

Nos casos previstos nas alineas c) e d), a exclusdo &
imediata, devendo a entidade enquadradora informar
por escrito o estagiario, e o |[EM no prazo maximo de
Sdias.

A decisdo de exclusdo do programa nos casos
previstos nas alineas €) a h) do n.° 1 deste artigo,
deve ser obrigatoriamente comunicada por escrito ao
estagiario pela entidade enquadradora, e conter a
indicacdo dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, ao estagiario por
escrito e fundamentada, quando se considere que a
subsisténcia do contrato ainda € viavel.

Da adverténcia da rescisdo do contrato de
formagao/estagio, bem como da decis&o de exclusio,
deve a entidade enquadradora dar conhecimento ao
IEM para ratificacdo, por forma escrita e
fundamentada, no prazo maximo de 5 dias.

Os estagiarios excluidos do estégio pelos motivos
indicados na alinea a), b), ¢), €), g), eh) don°1
ficam sujeitos a anulagcdo, por 90 dias, da sua
inscrigdo no |1EM.

I
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Artigo 24.°
Suspensao do estagio

Por motivos devidamente justificados, que se prendam
com a atividade da entidade, pode esta solicitar ao
IEM a interrupcdo temporéria do programa,
nomeadamente por encerramento do estabel ecimento,
ndo podendo a mesma ter duragdo inferior a uma
Ssemana ou superior a um més,

A entidade pode ainda solicitar a suspensdo da
atividade quando exista impedimento objetivo por
parte do estagiario, nomeadamente doenca,
maternidade ou paternidade, ndo podendo a
suspensdo ser superior a4 meses.

Nos casos em que a interrupcdo da atividade sgja
autorizada pelo |IEM, o estagiario ndo recebe as
compensacOes previstas e 0 periodo de colocagdo é
acrescentado por tempo igual ao da suspenséo.

A suspensdo referida nos nimeros anteriores, sO
pode ser solicitada uma vez em cada uma das
situacdes, no decurso do estagio.

Artigo 25.°
Desisténcias

O estagiario e a entidade enquadradora podem
desistir do estdgio, devendo essa intengao ser
comunicada a outra parte e ao |IEM, com indicacdo
do respetivo motivo.

A entidade enquadradora que desista por motivos
gue sgjam considerados ndo justificados, ficainibida
de participar nos programas de emprego,
promovidos pelo IEM, pelo prazo de 12 meses.

O estagi&rio que desista por motivos que sgam
considerados, néo justificados, fica impedido de se
inscrever no |[EM pelo prazo de 90 dias.

Artigo 26.°
Substituicdes

Em caso de desisténcia por parte do estagiario ou da
sua exclusdo durante o primeiro més de atividade,
procede-se a sua substituicdo, respeitando os
critérios de selecdo previstos no artigo 11.°, e desde
gue sgjam mantidas, pela entidade enquadradora, as
condigdes que levaram a aprovagdo da candidatura.

Para além do limite temporal definido no nimero
anterior, 0 processo é arquivado.

Artigo 27.°
Participacéo em
novo estagio

O estagiario que tenha participado num EP, que ndo tenha

a)

b)

sido concluido, s6 pode frequentar um segundo estagio, ao
abrigo da presente Portaria, desde que observados os
seguintes requisitos cumulativos:

O motivo apresentado para a ndo conclusdo do
estégio tenha sido considerado justificado pelo |[EM;
Tenha sido cumprido menos de um trimestre da
duracéo do estégio.
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Artigo 28.°
Impedimentos

N&o podem ser colocados ao abrigo deste programa,
numa determinada entidade, os desempregados que
tenham tido, com essa entidade, uma anterior relacéo
de trabalho ou prestaco de servicos ou tenham, na
mesma, realizado estégio de qualquer natureza,
exceto os curriculares ou obrigatorios para acesso a
profisséo em causa.

O impedimento referido no nimero anterior abrange
também as entidades que se encontram em rel

de dominio ou de grupo com aguela que beneficiou
do programa.

Os desempregados que ja tenham beneficiado de
apoios ao abrigo do Programa de Ocupagéo de
Desempregados, s60 podem beneficiar deste
programa apds um ano, a contar da data da cessagéo
da referida colocacdo, desde que se mantenham
inscritos no |EM, e nunca na mesma entidade onde
tenham estado anteriormente, conquanto sgja sempre
dada prioridade a quem ndo tenha beneficiado de
gualquer programa de emprego.

As pessoas coletivas de direito privado com fins
lucrativos que, apds o decurso de dois anos, contados
da data em que foi beneficiaria do programa EP
previsto na presente Portaria, ndo tenham contratado,
no minimo um terco dos estagidrios por ele
abrangidos, com contrato de trabalho igua ou
superior a um ano, ficam impedidas de voltar a
candidatar-se a0 mesmo programa durante o periodo
de um ano.

Artigo 29.°
Acompanhamento e avaliacéo

apoio técnico-

-pedagbgico, de acompanhamento e de auditoria conduzidos
pelo IEM ou por outras entidades com competéncias para o
efeito, durante e apds o estagio.

Artigo 30.°
Prémio de emprego

As pessoas coletivas de direito privado com ou sem
finslucrativos que, no prazo de 1 més apés o final do
estagio, celebrem por escrito com o estagiério
contratos de trabalho sem termo ou com termo de
duracdo ndo inferior a 12 meses, que resultem na
criacdo Il'guida de postos de trabalho, podem
beneficiar de um apoio financeiro, a ser concedido
pelo IEM, nos termos do disposto nos nimeros
seguintes.

O requerimento para 0 apoio referido no nimero
anterior, deve ser apresentado no prazo maximo de
30 dias apos a celebracdo do contrato.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de
subsidio n&o reembolsavel no valor de 8 e 4 vezes o
valor correspondente ao indexante dos apoios sociais
(IAS), por cada posto de trabalho criado, mediante a
celebragéo de contratos de trabalho sem termo ou
com termo, respetivamente.

O apoio referido no ndmero anterior é de 10 ou 6
vezes 0 vaor correspondente ao indexante dos
apoios sociais (IAS), quando os postos de trabalho
sgjam preenchidos por pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade superior a 60%.

[
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A entidade enquadradora, para beneficiar dos apoios
referidos anteriormente, deve apresentar requeri-
mento, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho celebrado;

b) Folhas de remuneracdes referentes aos 6
meses anteriores ao do inicio do estagio e do
més da celebragéo do contrato, bem como as
guias de pagamento das contribuicdes
devidas a Seguranca Socid;

C) Declaracbes comprovativas de situacdo
regularizada perante a Administracdo Fiscal
e a Seguranca Social ou autorizacdo para
consultapelo |EM.

O pagamento do prémio é feito de forma faseada, de
acordo com as seguintes regras.

a) 50% apb6s trés meses de execucdo do
contrato de trabalho;

b) Osrestantes 50% ap0s 12 meses de execucao
do contrato de trabalho.

As entidades que beneficiem deste apoio devem

observar as seguintes regras.

a) Manutencdo do contrato até ao respetivo
termo ou, em caso de contrato de trabaho
sem termo, durante um periodo minimo de 2
anos, contados a partir da data da celebracdo
daguel e contrato;

b) Apresentacdo das folhas de remuneragéo e
guias de pagamento e outros documentos que
Ihe sgjam solicitados pelo |EM;

c) Assegurar a criagdo liquida de postos de
trabalho e o volume de emprego a
acompanhar;

d) Substituicdo dos trabalhadores contratados,
gue eventualmente deixem a entidade, por
outros nas mesmas condi¢bes, mediante
abertura de oferta de emprego no |1EM;

e) Ndo existindo candidatos disponiveis no
IEM, nas mesmas condicdes que 0 posto de
trabalho inicial, a substituicdo de
trabalhadores apoiados pode ser feita por
outros candidatos, desde que encaminhados
pelo IEM.

Para efeitos de afericdo do volume de emprego a
acompanhar e da criagdo liquida de postos de
trabalho, sdo usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criacdo liquida de postos de
trabalho, o aumento efetivo do nimero de
trabalhadores vinculados a entidade
empregadora resultante da contratacdo do
posto de trabalho apoiado;

b) O nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora é calculado pela
média do n.° de trabalhadores dos 6 meses
anteriores ao inicio do estagio;

c) O volume de emprego resulta da soma do
nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora e do(s) posto(s) de
trabalho a apoiar.

Artigo 31.°
Contrato de concessdo de incentivos

A concesséo dos prémios de emprego € precedida da

celebracdo de contrato entre a entidade enquadradora e o
IEM, conforme modelo e contelido elaborado por este.
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Artigo 32.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 30.° desta
Portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de
Minimis definidos pela Comissdo Europeia.

_Artigo 33.°
Incumprimento no decurso do
estagio profissional

A producdo de falsas declaracfes ou a utilizacdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
Ou manter 0s apoios previstos neste diploma, implica
a devolucdo da totalidade dos montantes atribuidos,
sendo que nos casos em que tiverem sido efetuados
pagamentos diretos aos estagiarios esses valores sao
devolvidos pelas entidades enquadradoras, sem
prejuizo de procedimento civil e criminal.

O incumprimento reiterado, por parte das entidades,
das obrigagBes assumidas no &mbito deste programa,
nomeadamente o envio extemporaneo do termo de
aceitacdo e dos mapas de assiduidade, implica
igualmente a cessagdo do estagio, ficando aquelas
entidades impedidas, durante um ano, de poder
apresentar novas candidaturas as diferentes medidas
de emprego.

Se, no decurso do estagio, for constatado que a
essoa coletiva de direito privado com fins
ucrativos ndo efetua o pagamento da bolsa de
estégio, o |[EM, apds adverténcia a entidade para que
esta regularize a situagdo, no prazo maximo de 10
dias, determina a cessagéo do estagio, incorrendo a
entidade numa situagé@o de incumprimento.

Se o incumprimento verificado no ponto anterior for
parcial, ha lugar a restituicdo proporcional dos
0i0s e comparticipagdes recebidos, devendo ser
etuada no prazo de 30 dias consecutivos, contados
apartir da notificagdo a entidade enquadradora, apos
F d;ojcurso do qual, sdo devidos juros de mora a taxa
egal.

A entidade enquadradora que se encontre numa
situaggéo de incumprimento, mesmo que venha a
efetuar a devolugdo das quantias em divida de forma
voluntéria e comprove que regularizou perante o
estagiario os pagamentos em falta, fica impedida,
durante 2 anos, a contar da data do pagamento
integral, de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no &mbito das diferentes medidas
de emprego.

A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no ambito das diferentes medidas
de emprego se, perante o incumprimento, ndo efetuar
0 pagamento de forma voluntéaria ou n& comprovar
gue regularizou os pagamentos ao estagiario.

Para efeitos do disposto nos nlmeros anteriores,
compete ao |EM apreciar e determinar a cessacdo
dos apoios e comparticipacbes atribuidos ou
determinar a restituicdo proporcional em caso de

incumprimento parcial do programa.

Quando nédo se verifique a reposicao voluntéaria dos
apoios financeiros ou comparticipaces concedidas,
serd desencadeado o processo de cobranga coerciva,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
dezembro.

[
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Artigo 34.°
Incumprimento decorrente da atribuicéo
do prémio ao emprego

A producéo de falsas declaragdes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
OU manter 0s apoios a contratacdo previstos neste
diploma, implica a devolucdo da totalidade dos
montantes atribuidos, sem prejuizo de procedimento
civil ecriminal.

O incumprimento das obrigagdes assumidas através
do contrato de concessdo de incentivos, implica a
reposi cao das verbas concedidas acrescidas dosjuros
de moralegais.

A reposicdo referida no nimero anterior €

a) Integral, se o incumprimento acontecer no
primeiro ano de acompanhamento;

b) Proporcional a0 tempo ndo cumprido, se
acontecer no restante periodo.

Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos
apoios financeiros ou comparticipacdes concedidas,
serd desencadeado o processo de cobranga coerciva,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
dezembro.

A entidade enquadradora que se encontre numa
situacdo de incumprimento s pode beneficiar de um
novo apoio desde que se verifique o pagamento
integral do montante em divida.

A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no ambito das diferentes medidas
de emprego se, perante 0 incumprimento, ndo efetuar
0 pagamento de forma voluntaria ou se ocorrer a
situacdo prevista no n.° 1 deste artigo.

Artigo 35.°
Acumulacdo de apoios

Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumulaveis com quaisguer outros que assumam a
mesma natureza, com excegao de beneficiosfiscaise
de isengdes ou redugdes de seguranca socid, se a
legislacdo o permitir.

As entidades enquadradoras que tenham beneficiado
de um EP, ndo podem, em relacdo a0 mesmo
estagiario, candidatar-se a medida Programa de
Incentivos a Contratacéo (PIC).

Artigo 36.°
Financiamento do programa

O financiamento deste programa € assegurado pelo

orcamento privativo do |EM, o qual pode ser cofinanciado
pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 37.°
Normarevogatéria

E revogada a Portaria n.° 20/2009, de 23 de fevereiro, da

extinta Secretaria Regional dos Recursos Humanos.
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Artigo 38.°
Disposicoes transitérias

1- Os estagios aprovados e em execucdo, no ambito da
Portaria n.° 20/2009, de 23 de fevereiro, mantém-se
abrangidos pela mesma, até a sua conclusdo e
arquivamento.

Aplica-se ainda o disposto no artigo 28.° da Portaria
n.6 20/2009, de 23 de fevereiro, aos contratos que
tenham sido celebrados em data anterior a entrada
em vigor da presente Portaria.

Aos contratos celebrados apds a entrada em vigor
deste diploma, na sequéncia de um estégio
profissional aprovado ao abrigo da Portaria acima
referida, aplica-se o disposto no artigo 30.°.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente diploma entraem vigor no dia Gtil seguinte ao
da sua publicacdo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 30 dias do
més de mar¢o de 2012.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

Portaria n.® 50/2012
de 12 de abril

No ambito da politica de emprego do Governo Regional,
uma das prioridades € o combate a inatividade prolongada
dos desempregados de longa duragdo, onde se incluem os
desempregados com uma idade mais avangada, 0s quais
constituem um dos grupos de mais dificil reinsercéo
profissional.

Esta dificuldade resulta essencialmente de dois fatores:
algumaresisténcia por parte das entidades empregadoras em
admitir os menosjovens e, por outro lado, os desempregados
gue se incluem neste grupo possuirem baixas qualificagdes e
terem alguma dificuldade em se adaptarem a tarefas de
natureza diferente das que anteriormente desempenhavam.

Considerando esta realidade, em 2009 foi criado o
Programa Ocupacional para Seniores.

Esta medida ativa de emprego tem permitido, desde a sua
criagdo, proporcionar aos desempregados ocupados uma
atividade profissional, contribuindo para evitar o seu
afastamento prolongado do mercado de trabalho, pelo que a
mesma deve ter continuidade.

Houve, no entanto, necessidade de se introduzirem
algumas alteracBes, na perspetiva de se abranger um maior
ndmero de pessoas.

Foram também introduzidas melhorias ao nivel dos
procedimentos de andlise e ordenagdo de candidaturas neste
programa, bem como se incluiram prémios a contratagéo, na
sequéncia de celebragdo, por parte das pessoas coletivas de
direito privado sem fins lucrativos, de contratos por tempo
indeterminado ou contratos a termo por periodo ndo inferior
a um ano, como forma de incentivar a admissdo de
desempregados que tivessem estado ocupados naquelas
entidades.

Nestes termos, manda o Governo Regiona da Madeira,
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, ao abrigo do
disposto na dinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Le n° 13/91, de 5 de junho, com as ateracles
introduzidas pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugada com aaineac) don.’ 1
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional
n.c 8/2011/M, de 14 de novembro e ainea h) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2007/M,
de 8 de novembro, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regulamenta o “Programa
Ocupaciona para Seniores’, adiante designado por POS, o
gual é promovido pela Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, através do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM, adiante designado abreviadamente por |[EM.

Artigo 2.°
Objetivos

O POS tem os seguintes objetivos:

a) Proporcionar aos desempregados seniores uma
ocupacdo em atividades de interesse coletivo;

b) Contribuir para evitar o afastamento prolongado
destes desempregados relativamente ao mercado de
trabalho;

c) Senshilizar as entidades, para a necessidade de
proporcionar uma ocupagdo agueles que, estando
numa situaggo de desemprego hamais de seis meses,
tém uma idade que dificulta o seu ingresso no

mercado de trabal ho.
Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

1- Podem candidatar-se a0 presente programa,

guai sguer entidades coletivas de direito publico ou

e direito privado sem fins lucrativos.

2- A entidade enquadradora deve reunir, cumulati-

vamente, 0s seguintes requisitos.

Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter a situagdo contributiva regularizada
ggra&te aAdministragdo Fiscal e a Seguranca

cial;

) Dispor de contabilidade organizada, nos
termos dalegislacéo aplicavel;

d) Ter a situacdo regularizada no que respeita a
apoios comunitarios, nacionais e regionais,
independentemente da sua natureza e
objetivos, designadamente os concedidos
pelo IEM;

€) Possuir sede, delegagdo ou sucursal na
Regido Auténoma daMadeira;

f) Cumprir os demais requisitos e obrigacdes
inerentes aos apoios comunitarios;

0) Cumprir a regulamentagdo especifica
elaborada pelo IEM e a que consta do
respetivo acordo de ocupagéo.

h) N&o estar abrangida pelas situacdes referidas
no n.° 2 do artigo 23.°, e nos artigos 25.°, 31.°
e 32.° da presente Portaria.

3- Os requisitos previstos nas alineas a), b) e h), do

nimero anterior s80 objeto de verificacdo em sede de
andlise da candidatura.
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Artigo 4.°
Destinatarios

O POS tem por destinaté&rios os desempregados que
relinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a)
b)
<)

d)

Estejam inscritos no IEM h& pelo menos 6 meses;
Tenham idade igual ou superior a 55 anos;

Revelem disponibilidade para cumprir o periodo de
atividade;

N&o se encontrem areceber subsidio de desemprego
ou subsidio social de desemprego.

Artigo 5.°
Atividades a desenvolver

As atividades a desenvolver devem visar a satisfacdo
de necessidades sociais e coletivas de importancia
relevante para a comunidade onde se integra a
entidade enquadradora.

O desenvolvimento da atividade ocupaciona nado
deve nunca resultar na ocupagdo de lugares que
deveriam ser ocupados por trabal hadores vinculados
a entidade enquadradora ou por configurarem postos
de trabalho de necessidade permanente ou por se
tratar de funcbes de especia responsabilidade.

S6 podem ser atribuidas aos desempregados
ocupados funcBes que sgjam suscetiveis de ser
desempenhadas pelos mesmos, de acordo com a sua
qualificacdo e experiéncia.

Artigo 6.°
Duracéo da ocupacéo

A atividade de ocupacéo dos desempregados prevista
no presente programa, tem a duracéo maxima de 24
meses, Ndo prorrogaveis.

Excetua-se do disposto no n.° anterior a situagéo em
que, no fina do periodo de ocupagdo, o
desempregado se encontre a menos de um ano da
idade de aposentacdo ou reforma, podendo a
atividade prolongar-se por esse periodo, se houver
disponibilidade e interesse por parte daentidade e do
desempregado.

Artigo 7.°
Horario

Os desempregados ocupados devem praticar um
horério de 30 horas semanais, ndo ultrapassando as 6
horas di&rias.

Os horérios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5
dias por semana, seguindo-se dois dias de descanso.

Em cada dia completo de atividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refei¢éo,
nér(]) podendo cada periodo de trabalho ser superior a
4 horas.

Qualquer alteracdo em termos de horério e de diasde
atividade, tem de ser devidamente justificada e
sujeita & aprovagdo prévia do desempregado
ocupado e do IEM, mas sempre no respeito pelos
ndmeros anteriores.

A alteragdo prevista no nimero anterior sO pode
acontecer uma vez durante o periodo de ocupagao.
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As entidades ndo podem atribuir aos desempregados
ocupados o regime de jornada continua.

Artigo 8.°
Candidaturas

As entidades interessadas, devem apresentar ao IEM

0s seus projetos de ocupacdo, mediante o
preenchimento de formul&rio préprio, fornecido pelo
servico ou obtido digitalmente através do seu sitio na
internet, com um minimo de 30 dias de antecedéncia
em relacdo a data pretendida para o inicio da
atividade.

Para cada candidatura e para cada funcdo a
desempenhar pelos desempregados ocupados, a
entidade proponente indica um responsavel pelo
acompanhamento daatividade, o qual deveraexercer
fungdes que |he permitam acompanhar o dia-a-dia da
atividade do desempregado ocupado.

Ao responsavel referido na alinea anterior, compete
avaliar o desenvolvimento da atividade do
desempregado ocupado, colaborar com os técnicos
do |IEM, aguando das suas visitas ao loca da
atividade e elaborar um relatério final de avaliagao,
em impresso préprio, a remeter ao IEM juntamente
com o Ultimo mapa de assiduidade.

Artigo 9.°
Apreciacdo das candidaturas

Ap0s arececdo dos processos de candidatura o |EM,
verifica se as candidaturas preenchem os requisitos e
se foi entregue toda a documentac&o exigida.

O |IEM, pode solicitar as entidades esclarecimentos
complementares, bem como a entrega de elementos
instrutérios em falta.

As entidades enquadradoras tém o prazo méximo de
10 dias Uteis para apresentar os esclarecimentos e
elementos referidos no nimero anterior, sendo que,
passado esse prazo sem que se observe a entrega, a
candidatura é arquivada.

As candidaturas sd0 analisadas no prazo de 15 dias
seguidos a contar da data da entrada das mesmas,
mediante a aplicacéo das grelhas com os critérios de
avaliacdo de candidaturas, suspendendo-se este
prazo sempre que sgjam solicitados esclarecimentos
elou a entrega de elementos instrutérios
complementares.

O nimero de vagas apresentadas por cada entidade
pode ser reduzido pelo IEM, quando a entidade
solicita a colocagdo de mais de um desempregado
para exercer funcoes idénticas e a desempenhar no
mesmo local.

As candidaturas podem ser indeferidas, nomeada-

mente por:

a) Fata de enquadramento das entidades
enquadradoras ou ndo cumprimento dos
reguisitos definidos no n.° 2 do artigo 3.5

b) Inexisténcia de candidatos com o perfil
requerido.
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Artigo 10.°
Critérios de ordenacdo de candidaturas

Os critérios a utilizar na ordenacdo das candidaturas

s80 nomeadamente 0s seguintes:

a) Numero de POS aprovados para a mesma
entidade;

b) Candidaturas em &areas em que o interesse
coletivo tenhamaior relevancia;

C) NUmero de desempregados admitidos na
entidade na sequéncia de anteriores
colocagdes no ambito deste programa;

d) NUmero de desempregados inscritos no |EM
com o perfil requerido;

€ Perspetivas de colocagdo no final do
programa.

Os critérios adotados sdo valorados de acordo com
uma grelha aprovada pelo Presidente do IEM e
publicitada no respetivo sitio nainternet.

Artigo 11.°
Aprovacdo das candidaturas

A aprovagdo das candidaturas € por fases, em regra

mensais, subordinada as seguintes regras:

a) As fases da selecdo e a dotagdo orcamental
s80 definidas por despacho do Presidente do
IEM;

b) Hierarquizagdo das candidaturas com base
na pontuacdo obtida pela aplicagdo da grelha
de andlise;

) Em igualdade de circunstancias, é concedida
prioridade de aprovacdo aos projetos de
candidatura de entidades que, sucessiva
mente, nunca tenham beneficiado do POS,
tenham admitido no final do programa um
nimero significativo de candidatos e cujas
candidaturas sgjam para areas de maior
interesse coletivo;

d) Em caso de subsisténcia da igualdade,
compete ao IEM estabelecer outros critérios
de desempate;

€) As candidaturas que se mantenham
pendentes, ficam sujeitas a hova selegéo, de
acordo com as regras referidas
anteriormente.

As candidaturas que ndo sejam aprovadas em duas
sucessivas fases de selecdo, sdo arquivadas.

Artigo 12.°
Recrutamento e selecéo
de candidatos

O |IEM pode aceitar a indicagdo de candidatos pela
entidade enquadradora, desde que 0s mesmos
cumpram os requisitos estabel ecidos no artigo 4.°.

Nos casos em que as entidades ndo indiquem
candidato, o |[EM procede ao recrutamento e selecéo,
de acordo com o perfil definido na candidatura,
preferencialmente de entre os que tenham residéncia
mais proxima do local de atividade, observando
sucessivamente os seguintes critérios:

a) Pertencerem a grupo socia desfavorecido ou
gue revele mais dificuldade de insercéo ou
reinsercdo no mercado de trabal ho;

b) Terem inscricdo mais antigano |EM.
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Artigo 13.°
Compensacles

A participacdo no programa garante ao
desempregado ocupado o recebimento de uma
compensacao mensal, a ser paga pelo 1EM, de valor
E:Ic’)ar\rse)spondente a0 indexante dos apoios sociais

Os desempregados ocupados sdo abrangidos pelo
regime geral da seguranca socia dos traba hadores
por g:k())r]ta deeloutrtlam, catéendo a}osajmesmos a
contribuicdo pela aplicagdo da taxa legal em vigor,
devida pelo trabalhador.

O |EM suporta os encargos decorrentes da inscricéo
dos desempregados ocupados ha Seguranca Socia e
assumird a posicao da entidade contribuinte, no que
se refere a contribuicdo pela aplicacdo da taxa legal
em vigor, devida pela entidade empregadora.

Artigo 14.°

Seguro

A todos os desempregados ocupados nas atividades deste
programa, € garantido um seguro de acidentes de trabalho,
cuja celebracdo e pagamento sdo da responsabilidade do

[EM.

1-

Artigo 15.°
Outrasregalias

As entidades enquadradoras devem facultar aos
desempregados ocupados as condi¢cdes e os meios
necessarios ao exercicio da sua atividade,
suportando eventuais despesas de transporte, quando
as tarefas a desempenhar obriguem a deslocagéo
paraforado local normal da atividade.

Os desempregados ocupados tém direito, ao fim de
cada periodo de seis meses de ocupagcdo, a um
periodo de dez dias Uteis de descanso, devendo
obrigatoriamente ser gozadas no trimestre seguinte
com excecdo do Ultimo periodo que deve ser gozado
no Ultimo més da mesma.

Artigo 16.°
Colaboracéo das entidades enquadradoras

No decurso das atividades do programa, as entidades

enguadradoras devem:

a) Proporcionar aos desempregados ocupados uma
atividade compativel com as suas qualificacdes e
experiéncia profissional;

b) Zelar pelo cumprimento, por pate dos
desempregados ocupados, das obrigagdesinerentes a
participagdo no programa;

c) Prestar colaboragdo, quando segja solicitado, no
processo administrativo e de avaliagdo dos projetos
de atividade ocupacional;

d) Permitir aida dos desempregados ocupados ao |1EM,
sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 17.°
Acdes de informagao e formacdo
1- Ao longo da execugdo do programa, o IEM pode

promover acBes de informacdo e formagéo,
versando, entre outros, 0s seguintes temas:

a) Higiene e seguranca no trabal ho;

b) Técnicas de procura de emprego;
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C) Técnicas de entrevisty;

d) Informacdo e orientacdo escolar e
profissional;
€) Empreendedorismo.

As acdes tém por objetivo:

a) Suscitar interesse nos desempregados
ocupados para a resolucdo do seu problema
de emprego;

b) Facultar aos desempregados ocupados,
informacbes sobre o mercado de trabaho e
potenciais oportunidades de criagdo do
préprio emprego.

Artigo 18.°
Acordo de Atividade Ocupacional

E celebrado um Acordo de Atividade Ocupacional,
entre o IEM, a entidade enquadradora e o
desempregado ocupado, do qual constam as
condi¢oes de desenvolvimento da atividade e as
obrigagdes assumidas por cada uma das partes.

A entidade enquadradora tem o dever de proceder a

devolucdo do acordo, devidamente assinado, no
prazo de quinze dias apds a rece¢do do mesmo.
Artigo 19.°
Assiduidade

As entidades enquadradoras efetuam o controlo mensal
de assiduidade dos desempregados ocupados, em mapa
préprio, o qual deve ser remetido ao |IEM devidamente
as_sinéagé), até ao 4.° dia Util do més seguinte a que respeita a
atividade.

Artigo 20.°
Regime defaltas

Aos desempregados ocupados sdo aplicaveis ostipos
de faltas em vigor no Codigo do Trabal ho.

Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se
gue cada falta corresponde & ndo comparéncia, ainda
que parcia, no loca e da marcado,
independentemente do nimero de horas fixado para
essedia

Implicam o desconto correspondente na compen-
sacdo mensal:

a) Asfaltasinjustificadas;

b) As faltas justificadas que excedam 10 dias.

As fdtas justificadas que ndo ultrapassem 10 dias
sd0 remuneradas em 65% do valor di&rio da
compensacdo, excetuando-se 0S casos em que o
desempregado ocupado tenha direito ao subsidio por
dc;gr;lgr? ou compensacao pel o seguro de acidentes de
tr 0.

Artigo 21.°
Exclusdes

Séo excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes com vista a
participagdo no programa;

b) N& comparecam no primeiro dia de
atividade sem aviso prévio ou justificagdo
por escrito;

c) Faltem injustificadamente durante 5 dias
Uteis consecutivos ou 10 interpolados;
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d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de
60 dias consecutivos ou 90 interpolados;

€) N&o cumpram as obrigacBes previstas no
acordo de atividade ocupacional;

f) Mostrem, comprovadamente,
inadaptabilidade as fungdes ou incapacidade
para as mesmas,

0) Aleguem motivos comprovadamente falsos
parajustificacdo de faltas;

h) Tenham atitude incorreta, considerada muito
grave.

Nos casos previstos nas alineas ¢) e d), a exclusdo é
imediata, devendo a entidade enquadradora informar
por escrito o desempregado ocupado, e o IEM no
prazo méximo de 5 dias.

A decisdo de exclusdo do programa nos casos
previstos nas aineas €) a h) do n.° 1 deste artigo,
deve ser obrigatoriamente comunicada por escrito ao
desempregado ocupado, pela entidade enquadradora,
e conter a indicagdo dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, ao desempregado
ocupado, por escrito e fundamentada, quando se
cppséldere que a subsisténcia do acordo ainda é
viavel.

Da adverténcia da rescisdo do acordo de atividade
ocupacional, bem como da decisdo de exclusdo, deve
a entidade enquadradora dar conhecimento ao IEM
para ratificagdo, por forma escrita e fundamentada,
Nno prazo maximo de 5 dias.

Os desempregados ocupados excluidos do programa
pelos motivos indicados na ainea a), b), c), €), g), e
h) do n.° 1 ficam sujeitos a anulagdo, por 90 dias, da
suainscri¢cdo no |IEM.

Artigo 22.°
Suspensdo da atividade

Por motivos devidamente justificados, que se
prendam com a atividade da entidade, pode esta
solicitar a0 IEM a interrupcdo temporaria do
programa, ndo podendo amesmarter duragéo inferior
a uma semana ou superior a um més,

A entidade pode ainda solicitar a suspensdo da
atividade quando exista impedimento objetivo por
parte do desempregado ocupado, nomeadamente
doenca, maternidade ou paternidade, ndo podendo a
suspensdo ser superior a4 meses.

Nos casos em que a interrupcéo da atividade sgja
autorizada pelo |[EM, o desempregado ocupado nao
recebe as compensagdes previstas e o periodo de
colocagdo € acrescentado por tempo igual a0 da
suspensao.

A suspensdo referida nos numeros anteriores, SO
pode ser solicitada apenas umavez em cada uma das
situacOes, no decurso da ocupagao.

Artigo 23.°
Desisténcias

O desempregado ocupado e a entidade enquadradora
podem desistir do programa, devendo intencdo
ser comunicada a outra parte e ao |IEM, com
indicagdo do respetivo motivo.
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2- A entidade enquadradora que desista por motivos
gue sejam considerados ndo justificados, ficainibida
de participar nos programas de emprego,
promovidos pelo |IEM, pelo prazo de 12 meses.

3- O desempregado ocupado que desista por motivos
gue sejam considerados ndo justificados, fica
ijmpedido de se inscrever no |IEM pelo prazo de 90

ias.

Artigo 24.°
Substituicdes

1- Em caso de desisténcia por parte do desempregado
ocupado ou da sua exclusdo durante o primeiro més
de ocupacd@o, procede-se & sua substituicdo,
respeitando os critérios de selecdo previstos no
artigo 12.°5 e desde que sgjam mantidas, pela
entidade enquadradora, as condicdes que levaram a
aprovagdo da candidatura.

2- Para adém do limite temporal definido no ndmero
anterior, 0 processo sera arquivado.

Artigo 25.°
I mpedimentos

1- N&o podem ser colocados, ao abrigo deste Programa,
numa determinada entidade, os desempregados que
tenham tido, com essa entidade, uma anterior relacéo
de trabalho ou prestacéo de servicos.

2- Os desempregados que ja tenham beneficiado de
apoios ao abrigo deste Programa, bem como do
Programa Ocupacional de  Trabalhadores
Subsidiados (POTS), do Programa de Ocupacdo de
Desempregados (POD) ou do Programa Formagéo
Emprego (FE) s6 podem beneficiar deste Programa
apos 1 ano em que se mantenham inscritos como
desempregados, apds a cessagdo das referidas
colocagdes e nunca na mesma entidade onde tenham
estado anteriormente, conquanto segja sempre dada
prioridade a quem ndo beneficiou de qualquer dos
programas.

Artigo 26.°
Pagamento das compensagtes

As compensacBes sd0 pagas mensalmente por
transferéncia bancaria, diretamente ao desempregado
ocupado, a partir do dia 15 do més seguinte ao da atividade
desenvolvida, de acordo com o mapa de assiduidade
remetido pela entidade enquadradora.

Artigo 27.°
Acompanhamento

O POS é obj eto de acompanhamento, avaliagdo e controle
por parte do IEM, devendo os desempregados ocupados e as
entidades enquadradoras, proporcionar toda a colaboracdo
gue Ihes sgja solicitada para a prossecucéo dessas tarefas.

Artigo 28.°
Prémio de emprego

1- As pessoas coletivas de direito privado sem fins
lucrativos que, no prazo de 1 més apés o fina da
ocupacdo, celebrem por escrito com o desempregado
ocupado contratos de trabalho sem termo ou com
termo de duracdo ndo inferior a 12 meses, que
resultem na criagdo liquida de postos de trabalho,
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podem beneficiar de um apoio financeiro, a ser
concedido pelo IEM, nos termos do disposto nos
ndmeros seguintes.

O reguerimento para 0 apoio referido no numero
anterior, deve ser apresentado no prazo maximo de
30 dias apbs a celebracdo do contrato.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no valor de 8 e 4 vezes o
valor correspondente ao indexante dos apoios sociais
(IAS), por cada posto de trabalho criado, mediante a
celebracdo de contratos de trabalho sem termo ou
com termo, respetivamente.

O apoio referido no nimero anterior € de 10 ou 6
vezes 0 vaor correspondente ao indexante dos
apoios sociais (IAS), quando os postos de trabalho
sejam preenchidos por pessoas com deficiéncia e/ou
incapaci dade superior a 60%.

A entidade enquadradora, para beneficiar dos apoios
referidos  anteriormente, deve  apresentar
requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do contrato de trabalho celebrado;

b) Folhas de remuneracGes referentes aos 6
meses anteriores ao do inicio da ocupacéo e
do més da celebracdo do contrato, bem como
as guias de pagamento das contribuicdes
devidas a Seguranca Socid;

()] Declaragbes comprovativas de situagdo
regularizada perante a Administracéo Fiscal
e a Seguranca Social ou autorizaco para
consultapelo |[EM.

O pagamento do prémio éfeito de forma faseada, de
acordo com as seguintes regras:

a) 50% apOs trés meses de execucdo do
contrato de trabal ho;

b) Os restantes 50% ap0s 12 meses de execucao
do contrato de trabal ho.

As entidades que beneficiem deste apoio devem

observar as seguintes regras:

a) Manutencdo do contrato até ao respetivo
termo ou, em caso de contrato de trabalho
sem termo, durante um periodo minimo de 2
anos, contados a partir da data da celebracdo
daguele contrato;

b) Apresentacdo das folhas de remuneracdo e
guias de pagamento e outros documentos que
Ihe sejam solicitados pelo |EM;

C) Assegurar a criagdo liquida de postos de
trabalho e o volume de emprego a
acompanhar;

d) Substituicdo dos trabalhadores contratados,
gue eventuamente deixem a entidade, por
outros nas mesmas condi¢cdes, mediante
abertura de oferta de emprego no |EM;

€) N&o existindo candidatos disponiveis no
IEM, nas mesmas condi¢des que o posto de
trabalho inicial, a substituicdo de
trabalhadores apoiados pode ser feita por
outros candidatos, desde que encaminhados
pelo IEM.

Para efeitos de afericdo do volume de emprego a
acompanhar e da criacdo liquida de postos de
trabalho, sdo usadas as seguintes regras:
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a) Considera-se criagdo liquida de postos de
trabalho, o aumento efetivo do nimero de
trabalhadores vinculados a entidade
empregadora resultante da contratagdo do
posto de trabalho apoiado;

b) O ndmero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora é calculado pela
média do n.° de trabalhadores dos 6 meses
anteriores ao inicio da ocupacao;

C) O volume de emprego resulta da soma do
nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora e do (s) posto (s) de
trabalho a apoiar.

Artigo 29.° .
Contrato de concessdo de incentivos

A concessdo dos prémios de emprego € precedida da
celebracdo de contrato entre a entidade enquadradora e o
IEM, conforme modelo e contelido elaborado por este.

Artigo 30.°
Valor méximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 28.° desta
Portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de
Minimis definidos pela Comisséo Europeia.

Artigo 31.°
Incumprimento no decurso do POS

O incumprimento reiterado por parte das pessoas
coletivas de direito publico ou de direito privado sem fins
lucrativos das obrigacdes assumidas no ambito deste
programa, homeadamente o envio extemporéneo dos mapas
de assiduidade, implica a cessag@o da ocupagdo, ficando a
entidade enquadradora impedida, durante um ano, de poder
apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de
emprego.

Artigo 32.°
Incumprimento decorrente da atribuicdo do prémio ao
emprego

1- A producdo de falsas declaracfes ou a utilizacdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
OU manter 0s apoios a contratagdo previstos neste
diploma, implica a devolu¢do da totalidade dos
montantes atribuidos, sem prejuizo de procedimento
civil ecriminal.

O incumprimento das obrigacOes assumidas através
do contrato de concessdo de incentivos, implica a
reposi ¢&o das verbas concedidas acrescidas dosjuros
de moralegais.

A reposicao referida no nimero anterior &

a) Integral, se 0 incumprimento acontecer no
primeiro ano de acompanhamento;

b) Proporcional a0 tempo ndo cumprido, se
acontecer no restante periodo.

Quando ndo se verifique a reposicéo voluntaria dos
apoios financeiros ou comparticipaces concedidas,

sera desencadeado o processo de cobrancga coerciva,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
dezembro.

A entidade enquadradora que se encontre numa
situagdo de incumprimento sO pode beneficiar de um
novo apoio desde que se verifique o pagamento
integral do montante em divida.

A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no dmbito das diferentes medidas
de emprego se, perante o incumprimento ndo efetuar
0 pagamento de forma voluntaria ou se ocorrer a
situacdo prevista no n.° 1 deste artigo.

Artigo 33.°
Acumulacdo de apoios

1- Os apoios previstos no presente diploma ndo sio
acumuléveis com quaisguer outros gue assumam a
mesma natureza, com excegao de beneficiosfiscaise
de isengdes ou redugdes de seguranca socid, se a
legislagdo o permitir.

As entidades enquadradoras que tenham beneficiado
de um POS, ndo podem em relagdo a0 mesmo
desempregado ocupado, candidatar-se a medida
Programa de Incentivos a Contratacdo (PIC).

Artigo 34.°
Financiamento

O financiamento decorrente deste programa é assegurado
pelo orcamento privativo do IEM, o qual pode ser
cofinanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 35.°
Normarevogatéria

E revogada a Portaria n.° 18/2009, de 23 de fevereiro da
extinta Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Artigo 36.°
Disposi¢des transitérias

Os POS aprovados e em execucdo no ambito da Portaria
n.° 18/2009, de 23 de fevereiro, mantém-se abrangidos pela
mesma, até a sua conclusdo e arquivamento.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente diploma entraem vigor no dia Util seguinte ao
da sua publicagéo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 30 dias do
més de marc¢o de 2012,

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos
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