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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2012/M
de 22 de agosto

Aprova a organica da Inspecdo Regional das
Atividades Econdmicas

Através do Decreto Regulamentar Regional
n. 7/2012/M, de 1 de junho, foi aprovada a organica da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Neste contexto, urge aprovar a organica da Inspecdo
Regiona das Atividades Econdémicas (IRAE) que passou a
funcionar sob a sua tutela.

Acresce que, face & profunda reestruturagc@o ocorrida a
nivel nacional em matéria de inspecdo e fiscalizagdo nas
areas da seguranca alimentar e das atividades economicas,
urge, porque oportuno, enquadrar no ambito da IRAE as
novas atribuicdes e competéncias que nestas areas foram
entretanto consagradas, por forma a doté-la dos meios legais
gue legitimam a sua intervencao.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n. 13/91, de 5 de
junho e revisto pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, e
daaineab) don.°1edosn.% 2 e3doartigo 6.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2012/M, de 1 de junho, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte;

Artigo 1.°
Objeto

A orgénica da Inspecdo Regional das Atividades
Econdmicas € aprovada em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacéo

1- E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n° 2/96/M, de 24 de fevereiro, na sua versio
republicada em anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2002/M, de 18 de setembro.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, a atual estrutura
interna  da |IRAE, constante do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/96/M, de 24 de
fevereiro, na sua versdo republicada em anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 15/2002/M, de
18 de setembro, e alterada pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2008/M, de 19 de fevereiro, bem
como 0s mapas de pessoal anexos aos Mesmos
mantém-se em vigor, respetivamente, até ao inicio
da vigéncia dos diplomas que aprovem a nova
estrutura interna e até a publicacéo dos novos mapas
de pessoal.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12 de
julho de 2012.

22 de agosto de 2012

O PresIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jo&o
Cardoso Goncalves Jardim

Assinado em 30 de julho de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(aque serefere o artigo 1.° do diploma preambular)

Organica da Inspecdo Regional das Atividades Econémicas

Artigo 1.°
Natureza e missdo

1- A Inspecdo Regional das Atividades Econdmicas,
abreviadamente designada por IRAE, é o servico da
administracdo direta da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, que tem por missdo fiscalizar e
prevenir, em todo o territério da Regido Autdnoma
daMadeira, o cumprimento dalegislagéo reguladora
do exercicio das atividades econdmicas nos setores
alimentar e ndo aimentar.

2- A IRAE funciona na dependéncia direta do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais que goza
no exercicio das suas competéncias de autonomia
técnica e independéncia.

3- A IRAE §é paa efeitos do disposto no n° 1,
autoridade regional no ambito da seguranca
alimentar e dafiscalizagdo econémica.

4- A IRAE é no exercicio da sua a¢do, autoridade e
0rgao de policiacriminal.

Artigo 2.°
Atribuictes

Sdo atribuicles da IRAE:

a) Promover agdes de natureza preventiva e repressiva
em matéria de infragbes contra a qualidade,
genuinidade, composicao, aditivos alimentares e
outras substéncias e rotulagem dos géneros
alimenticios e dos alimentos para animais;

b) Fiscalizar a cadeia de comercializacgo dos produtos
de origem vegeta e dos produtos de origem animal,
incluindo os da pesca e da aquicultura e atividades
conexas,

¢) Colaborar, em articulagdo com os organismos
regionais e nacionais, na execucdo do Plano
Nacional de Controlo de Residuos e do Programa
Oficia de Controlo de Residuos de Pesticidas em
Produtos de Origem Vegetal;

d) Colaborar com aAutoridade de Seguranca Alimentar
e Economica (ASAE), enquanto entidade nacional,
na avaliacdo e comunicagdo dos riscos na cadeia
alimentar e autoridade coordenadora do controlo
oficial dos géneros aimenticios;

€) Promover a criagdo de uma rede regional de
intercAmbio de informacdo entre 0s organismos e
entidades que trabalhem nos dominios das suas
atribuicdes e competéncias,

f) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares que disciplinam as atividades
econdmicas;
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Coadjuvar as autoridades judiciérias nos termos do
disposto no Cédigo de Processo Penal, procedendo a
investigacdo dos crimes cuja competéncia lhe esteja
especificamente atribuida por lei;

Executar, em colaboracdo com outros organismos
competentes, as medidas destinadas a assegurar 0
abastecimento da Regido em bens e servicos
considerados essenciais, hgja em vista a sua
adequada distribuicgo e utilizagao;

Divulgar, sempre que necessario, e através dos
meios mais adequados, as normas técnicas e a
legislacdo que rege a atividade dos diversos setores
da economia cuja fiscalizagcao |he esta atribuida;
Exercer, na Regido, as competéncias inspetivas e
fiscalizadoras que, nos termos legais, sgjam ou
venham a ser cometidas a ASAE, a nivel nacional,
exceto as que, atenta a sua natureza ou
especificidade, sejam ou venham a ser atribuidas a
outros organismos regionais;

Prosseguir quaisquer outras atribui¢des que Ihe
sejam ou venham a ser cometidas por lei.

Artigo 3.°
Dever de cooperacéo

A IRAE e os organismos ou entidades com funcfes de
prevencéo e repressao criminal ou contraordenacional, bem
como as demais autoridades administrativas, devem
cooperar no exercicio das respetivas atribuicdes, utilizando
para o efeito os mecanismos legal mente adequados.

_ Artigo4.°
Orgéos e servicos

A IRAE compreende os seguintes 6rgaos e servicgos:

a)
b

©)

Inspetor Regional;
Dire¢éo de Servigos de Inspegéo;
Servigos Administrativos.

Artigo 5.°
Inspetor Regional

A IRAE ¢é dirigida por um Inspetor Regiona,
equiparado para todos os efeitos legais a Subdiretor
Regional, cargo de direcéo superior do 2.° grau, cujo
lugar consta do anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

No desempenho das suas fungdes, compete,

designadamente, ao Inspetor Regional:

a) Dirigir, coordenar e orientar 0s servicos da
IRAE de acordo com as orientacOes e
objetivos superiormente estabel ecidos;

b) Propor a aprovacdo dos regulamentos e
normas de execucdo necessarios ao bom
funcionamento da IRAE;

C) Gerir 0s recursos humanos e materiais afetos
aons servicos, de modo a assegurar 0 Sseu
eficiente funcionamento;

d) Determinar a realizac8o de agles inspetivas,
guer para execucdo do respetivo planea
mento operacional, quer para averiguacdo de
gueixas ou denuincias apresentadas,

€) Ordenar o arquivamento dos processos
contraordenacionais sempre que verificar
gue os factos constantes dos autos néo
congtituem infracdo, ou ndo existam
elementos de prova suscetiveis de imputar a
préticadainfragdo aum determinado agente;

f) A aplicacdo de coimas e sancles acessorias
no &ambito dos processos contraorde-
nacionais da competéncia da IRAE;

0) Apresentar e submeter a apreciacdo superior
o plano e o relatdrio anua de atividades;

h) Representar a IRAE junto de quaisquer
organismos nacionais ou internacionais,
mediante prévia autorizacdo do membro do
Governo Regional datutela;

i) Exercer os demais poderes que por lei |he
venham a ser conferidos.

O Inspetor Regional pode, nostermos legais, delegar
no diretor de servicos da IRAE as competéncias
previstas no ndimero anterior.

Nas suas auséncias ou impedimentos, o Inspetor
Regional é substituido pelo diretor de servicos.

Artigo 6.°
Organizagdo interna

A organizacdo interna dos servicos da |RAE assenta
no modelo de estrutura hierarquizada.

A organizacdo interna da IRAE sera aprovada nos
termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro.

Artigo 7.°
Dotagdo de cargos de direcéo

A dotacdo de cargos de direcdo superior e de direcdo
intermédia consta do anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

1-

Artigo 8.°
Carreira de coordenador

A careira de coordenador, existente na SRAS,
encontra-se prevista no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto e compreende
as categorias de coordenador e coordenador
especidista.

A carreira de coordenador aplica-se 0 disposto no
artigo 106.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 defevereiro,
carreiraaextinguir quando vagar.

Artigo 9.°
Regime de duragdo do trabalho

Ao pessoal da |RAE é aplicado o regime de duracéo
deltrabaI ho estabelecido para a administracdo
publica.

Excetua-se do disposto no nimero anterior o servico
prestado pelo pessoal das carreiras de inspegdo, o
qual é de carater permanente, implicando a
obrigatoriedade da sua prestag@o a qualquer hora do
dia ou da noite, incluindo os dias de descanso e
feriados, consoante as necessidades de servico.

Artigo 10.°
Autoridades de policia criminal

Nos termos e para os efeitos do Codigo de Processo
Penal, sdo autoridades de policia criminal:

i

O Inspetor Regional;
O diretor de servicos de inspegdo, o qual serq parao
efeito designado inspetor-diretor.
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Artigo 11.°
Segredo profissional e
incompatibilidades

1- Os trabalhadores da IRAE, incluindo o pessoa das
carreiras de inspecdo, bem como as pessoas ou
entidades que |he prestem, a titulo permanente ou
ocasional, quaisquer servicos, ficam sujeitos a
segredo profissional sobre os factos e documentos
cujo conhecimento resulte do exercicio das suas
funcbes ou da prestacdo de servicos referidos e, sgja
qual for a finalidade, ndo podem divulgar nem
utilizar, em proveito proprio ou aheio, diretamente
ou por interposta pessoa, 0 conhecimento que
advenha de tais factos.

O dever de segredo profissional mantém-se ainda
gue as pessoas ou entidades a ele sujeitas deixem de
prestar servicos a IRAE.

I
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3- Sem pre{)ul'_zo das disposi;ées legais sobre
incompatibilidades, o pessoal das carreiras de
inspecao, em servico efetivo, ndo pode exercer
cargos de geréncia, administragdo ou cuaisquer
outras fungoes, sgam ou ndo remuneradas, ao
servigo de entidades cuja atividade esteja sujeta a
fiscalizacdo da |IRAE.

) _Artigo 12.°
Livre-transito e uso e porte de arma

Para 0 exercicio das suas funcles, o pessod dirigente da
IRAE, bem como o pessoal de inspegdo tem direito a

a) Catéo de livre-transito e crachd, de modelo a
aprecl)var por portaria do membro do governo da
tutela;

b) Possuir e usar arma de todas as classes previstas na
Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, com excegéo da
classe A, distribuida pela Regido, com dispensa de
licenca de uso e JJo_rte de arma, valendo como tal o
respetivo cartéo de identificacdo profissional.

ANEXO
Cargos de direcéo

(aque se refere 0 artigo 7.° da organica da IRAE)

Designapdo dos cargos dingentes

Qualificagio dos cargos dingentes Oran | Numero de lugares

InspetorRegional. . ... . ..o i Diregosuperior. . ........o i 2.7 1
Diretorde servigos. . ...ou it Diregointermedia. .. ............... ... .. 1.0 1
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2012/M Assim:

de 22 de agosto

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2012/M, de 13 de marco, na redacdo dada pela
Declaragéo de Retificago n.° 22/2012, de 30 de abril, que
estabel eceu a base da orgénica da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e do Gabinete do
Secretério Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M, de 13
de margo, estabeleceu as bases da organica da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica
do Gabinete do Secretario Regional.

Posteriormente, existiu necessidade de dar cumprimento
ao disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na redacéo
dada pela Declaragcdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de
janeiro, centralizando no Gabinete do Secretario Regional o
exercicio de fungdes comuns de gestdo orcamental,
contabilidade, recursos humanos e aprovisionamento dos
diversos servigos que integram a administracdo direta desta
Secretaria Regional.

Urge, por isso, adequar as bases da organica da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica
do Gabinete do Secretario Regional a esta nova realidade.

A nova estrutura organica que agui se cria permitira uma
articulagdo transversal na persecucdo de todos os objetivos
estratégicos dos diversos servicos que complem esta
Secretaria Regional .

Nostermos daalinead) do n.° 1 do artigo 227.°edon.°6
do artigo 231.° da Constitui¢éo da Republica Portuguesa, da
alinea c) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na redagdo e
numeracdo da Lel n.° 130/99, de 21 de agosto, e da Lei
n.° 12/2000, de 21 de junho, 0 Governo Regional da Regido
Autonoma da Madeira decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M,
de 13 de mar¢o, na redacéo dada pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 22/2012, de 30 de abril

Sd0 adterados o artigo 7° e 0 anexo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2012/M, de 13 de marco, na
redacdo dada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 22/2012, de
30 de abril, que passam ater a seguinte redaco:

«Artigo 7.°
Tipologia dos servigos

1- O Gabinete do Secretario Regiona é um servico em
gue as fungbes dominantes sdo as de apoio e de
coordenacdo, designadamente, nos seguintes
Servicos:

a) Gabinete Juridico (GJ);

b) Gabinete de Planeamento (GP);

C) Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

d) Gabinete de Orcamento e Contabilidade
(GOC).
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2 - Os servicos de apoio e de coordenagdo asseguram o
planeamento e apoio técnico, estratégico, juridico,
administrativo e financeiro necess&rio ao exercicio
das competéncias do Secretario Regiona e ao
funcionamento da SRA.

3- Os servicos referidos nas alineas b) a d) do n.° 1
deste artigo asseguram ainda, de modo centralizado,

4-

as fungdes comuns na area de recursos humanos, de
orcamento e contabilidade e de planeamento, aos
servicos da administracdo direta da SRA.

Os servicos indicados nas alineas b) ae) do n.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 5.° so servicos em que as
fungdes dominantes sdo executivas.

ANEXO
Designacdo/grupo de pessoal Qualificago profissional — frea funeional Categonia/gran ;:;Ilun;;—_is ’ I;zﬁ?::;r
Pessoal dirigente .. .............. Direcointermeédia. .. .................... TR grA . s s s 4 -
Pessoaldechefia . ....... ... ... Coordenagdo e chefia na drea administrativa. . . | Chefe de departamento (a). . . 5 5

() Lugares a exfinguir quando vagaremn. Um dos lugares pertence ao pessoal afefo 4 concesso do Sistema Regional de Gestiio £ Abasterimento de Agua da RAM »

Artigo 2.°
Republicagéo

E republicado em anexo, que é parte integrante do
presente diploma, o Decreto Regulamentar Regional
n° 2/2012/M, de 13 de margo, na redacdo dada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 22/2012, de 30 de abril, que
estabelece a organica da Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais e do Gabinete do Secretario Regional.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12 de
julho de 2012.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim

Assinado em 30 de julho de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO

~ CAPITULOI
Missdo e atribuicdes

Artigo 1.°
Missdo

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, abreviadamente designada por SRA, é o
departamento governamental que tem por missdo definir as
politicas nos setores abaixo enumerados, bem como
assegurar o planeamento e a coordenagdo da aplicacdo dos
fundos nacionais e da Uni&o Europeia aos mesmos:

a) Agricultura, agropecuéria e desenvolvimento rural;
b) Agug

¢) Ambiente;

d) Artesanato;

e)
Q)
h)
i)
)]
K
)

Florestas;

Inforgagéo geogréfica, cartogréfica e cadastral;
Litoral;

Ordenamento do territério;

Areas protegidas;

Pescas,
Saneamento bésico;
Urbanismo.
Artigo 2.°
Atribuictes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes da SRA:

a)

b)

0)

d)

e

f)

9)

h)

Promover, ao nivel da Regido, a execugdo dapolitica
e dos objetivos definidos pelo Governo Regional
para o0s setores agricola, agropecuario e de
desenvolvimento rural, agua, ambiente, artesanato,
florestas, informacdo geogréfica, cartografica €
cadastral, litoral, ordenamento do territério, areas
protegidas, pescas, saneamento basico e urbanismo;
Gerir e conservar os recursos hidricos, floristicos,
faunisticos e geolégicos, bem como as éareas
protegidas e classificadas da Regi&o;

Conciliar o progresso econémico e social com uma
politica ambiental de qualidade, assente na
preservacéo da biodiversidade, da paisagem natura
e humanizada dos ecossistemas, na qualidade ds
agua e do ar, no respeito e conservacdo do
patrimonio ambiental nas suas variadas vertentes;
Coordenar os instrumentos de gestdo, monitorizacéo
ambiental, informagdo e participagdo publicas,
enguanto contributos para a melhoria da qualidade
de vida dos cidadéos;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais €
regulamentares definidas para cada setor;

Assegurar uma politica de qualidade na gestdo dos
residuos e das aguas residuais garantindo a eficiéncia
e eficacia dos tratamentos e estimular politicas de
reducéo e reutilizacao;

Estudar, coordenar, fiscalizar e executar as acdes de
ordenamento territorial e planeamento urbanistico,
na perspetiva da criagdo de condicBes para uma bog
qualidade de vida da populagdo, em articulagdo com
as demais entidades com competéncia nesta matéria;
Regular o exercicio das atividades no ambito ds
informagdo geogréafica, da geodesia, da cartografia e
do cadastro no que respeita a normas €
especificacBes técnicas de producdo e reproducio;
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i) Desenvolver as atividades de experimentacéo,
estudo, andlise, desenvolvimento, investigacao
cientifica e demonstracdo, de acordo com a politica
definida para cada setor;

j) Empreender as agdes necess&rias a conservacdo de
espécies raras, ameagadas ou vulneraveis;

k) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre
pedidos que lhe sgjam solicitados nas areas
respetivas;

[)  Propor medidas legislativas e implementar agdes no
ambito das atividades de cada setor;

m) Promover o cumprimento da legislacdo regional,
nacional e da Unido Europeia para cada setor;

n) Preservar e valorizar os recursos hidricos, a
racionalizacdo das utilizagbes, a sustentabilidade
econémica do setor e a qualidade ambiental, em
convergéncia com a Unido Europeia.

CAPITULOII
Estrutura organica

Artigo 3.°
Estrutura geral

A SRA prossegue as suas atribuicdes através de servicos
integrados na administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, bem como das entidades integradas
no setor empresarial publico da mesma.

Artigo 4.°
Administragdo direta

1- Integram aadministracdo direta da RAM, no ambito
da SRA, 0s seguintes servicos centrais:

a% O Gabinete do Secretario Regional;

b A Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

c) A Direcdo Regional de Florestas e
Conservacdo da Natureza;

d) A Direcdo Regional do Ordenamento do
Territério e Ambiente;

€) A Direcéo Regional de Pescas.

2- A miss8o, atribui¢des, tipo de organizacdo interna,
dotacdo de lugares de direcdo e estatuto
remuneratorio de chefes de equipa multidisciplinar
de cadadirecdo regional, referidas nas alineas b) ae)
do nUmero anterior, constardo de decreto
regulamentar regional préprio e auténomo.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

O Secret&io Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais tem a tutela e superintendéncia do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, |. P., Parque
Naltﬁral da Madeira e Fundo Madeirense do Seguro de
Colheitas.

Artigo 6.°
Setor empresarial

O Secret&io Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais exerce a tutela e as competéncias no ambito da
funcdo acionista da Regido Auténoma da Madeira e as
decorrentes da participacao desta relativamente as empresas
seguintes: ;

ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S. A.;
b) CARAM, Centro de Abate da Regido Auténoma da

Madeira, E. P. E;;
c) GOIIESBA - Empresa de Gestéo do Setor da Banana,
Lda;

1-
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IGA - Investimentos e Gestao da Agua, S. A.;

IGH - Investimento e Gest&o Hidroagricolas, S. A.;
IGSERV - Investimentos, Gestdo e Servicgos, S. A.;
ILMA - IndUstria de Lacticinios da Madeira, Lda.;
Vaor Ambiente - Gestdo e Administracdo de
Residuos daMadeira, S. A.

Artigo 7.°
Tipologia dos servigos

O Gabinete do Secretario Regional € um servico em

gue as funcbes dominantes sdo as de apoio e de

coordenacdo, designadamente, nos seguintes

Servigos:

a; Gabinete Juridico (GJ);

b Gabinete de Planeamento (GP);

c) Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

d) Gabinete de Orcamento e Contabilidade
(GOC).

Os servicos de apoio e de coordenagdo asseguram o
planeamento e apoio técnico, estratégico, juridico,
administrativo e financeiro necess&rio ao exercicio
das competéncias do Secreté&rio Regional e ao
funcionamento da SRA.

Os sarvigos referidos nas aineas b) a d) do n° 1
deste artigo asseguram ainda, de modo centralizado,
as fungdes comuns na area de recursos humanos, de
orcamento e contabilidade e de planeamento, aos
servicos da administracéo direta da SRA.

Os servicos indicados nas alineas b) a€) don.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 5.° sho servicos em que as
fungdes dominantes sdo executivas.

) CAPITULO I .
Servicos da administracdo direta

SECGAO|
Gabinete do Secretério Regional

Artigo 8.°
Secretario Regional

A SRA é superiormente dirigida pelo Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao
qual sdo genericamente atribuidas as competéncias
consignadas no presente diploma.

Compete a0 Secretario Regional assegurar a
representacdo da SRA a todos o0s niveis e a
realizacdo das atribuicdes inerentes.

O Secreté&rio Regiona pode, nos termos da lei,
delegar competéncias nos seus adjuntos, assessores e
conselheiros técnicos, bem como nos titulares de
cargos de direcéo.

O Secretario Regiona pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no numero
anterior.

Artigo 9.°
Missdo, atribuicdes e competéncias do Gabinete

O Gabinete do Secretério Regional, abreviadamente
designado por Gabinete, tem por missdo apoiar
diretamente o Secretario Regional, especialmente
em matérias de natureza organizacional, financeira,
de recursos humanos, planeamento e programacéo,
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bem como apoiar, no mesmo ambito, as diversas
direcOes regionais, institutos, servigos e entidades
empresariais tuteladas pela SRA.

O Gabinete coordena as fungbes da SRA nas
seguintes matérias:

a) Elaborac@o e acompanhamento da execugéo
do orcamento de funcionamento;
b) Planeamento do investimento publico e

correspondente elaboracdo e execucdo do
Seu orcamento;

3 Gestéo dos recursos humanos da SRA;
Planeamento e gestdo da formagdo dos

trabalhadores da SRA;

€) Planeamentos organizacionais e moderni-
Zacdo0 administrativa;

f) Planeamento estratégico e avaliagdo dos
servicos da SRA.

O Gabinete prossegue as seguintes atribuicdes:
a) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do

Secretério Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas
de deciso;

C) Apoiar técnica e juridicamente os

organismos e servicos da SRA;

d) Proceder ao enquadramento do plano e
desenvolvimento na proposta técnica de
investimentos da SRA;

€) Assegurar as ligacdes entre os Vé&rios
Servicos e organismos da SRAe entre estes e
0 exterior;

f) Organizar e manter permanentemente
atualizados arquivos, ficheiros, estatisticas e
informagbes com interesse para a
prossecucéo dos objetivos da SRA.

O Gabhinete é dirigido por um chefe de gabinete, na
dependéncia direta do Secreté&rio Regional,
coadjuvado por dois adjuntos.

Ao chefe de gabinete compete:

a) Representar 0 Secret&io Regional, exceto
em atos de carater pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso de
todos os O6rgdos e servicos que integram o
Gabinete;

8; Assegurar o expediente do Gabinete;
Preparar e coordenar 0s assuntos a submeter

a despacho do Secretério Regional;
€) Manter o controlo interno dos documentos;
f) Transmitir aos diversos servicos e 6rgaos as

ordens e instrucdes do Secretario Regional;
0) Estabelecer a ligagdo com os varios
departamentos e servicos da SRA, bem como
com 0s outros gabinetes e estruturas
departamentais dos membros do governo
central, regional e administragéo local.

Compete ainda ao chefe de gabinete exercer as
demais competéncias que |he forem cometidas ou
delegadas pelo Secretario Regional, considerando-se
desde j& delegadas as competéncias seguintes:

a) Assinar e despachar a correspondéncia
oficial e expediente, reservando o que, pelo
seu especial contelido, deva ser submetido
ou assinado pelo Secretario Regional;

b) Autorizar a realizagdo de despesas até aos
limites fixados para os diretores regionais na
legislagdo que anualmente aprova o

|

Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira;

(o)) Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo
fundo permanente constituido no &mbito do

Gabinete;

d) Autorizar a mobilidade de bens e
equipamentos;

€) Autorizar o abate de bens;

f) Assinar 0s processos de despesa que deverdo

ter cabimento orcamental e prévia
autorizacdo da sua efetivacdo pela autoridade
competente;

0) Praticar todos os atos subsequentes a
abertura de concursos, nomeadamente
procedendo a nomeagcdo e promogdo do

pessoal;

h) Outorgar os contratos de pessoal;

i) Deferir pedidos de exoneragdo ou de rescisdo
de contratos de trabal hadores;

)] Aprovar o plano anual de férias e respetivas

alteracBes, bem como autorizar 0 gozo e a
acumulagao de férias;

k) Autorizar as dispensas e justificar as faltas
dos trabal hadores;

) Homologar as avaliacOes dos trabalhadores e
superintender as agdes a serem
desenvolvidas no @mbito do sistema de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;

m) Conceder licencas sem vencimento, bem
COmo autorizar O regresso ao Servico;

n) Autorizar a mobilidade dos trabalhadores;

0) Autorizar a mobilidade na carreira dos
trabalhadores;

P) Autorizar o abono do vencimento de
exercicio perdido, no todo ou em parte,
reservando para 0 Secretario Regiona o0s
casos que merecam indeferimento;

o)) Autorizar a inscricdo e participagdo dos
trabalhadores em cursos de formacéo,
estagios, congressos e outras iniciativas
semelhantes a decorrer na Regido Auténoma
daMadeirg;

r Autorizar o processamento de ajudas de
custo, incluindo o abono antecipado apos
autorizacdo do Secretario Regiona para a
deslocagdo;

9) Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinério dos trabalhadores do Gabinete
em dias de descanso semanal, complementar
e feriados, bem como a aposi¢do de visto nos
respetivos boletins;

t) Autorizar horarios de trabalho especificos,
incluindo jornada continua;

u) Assinar requisicBes a Direcdo Regiona do
Patriménio;

V) Em geral, autorizar, ou, se for o caso,
determinar a prética de quaisquer atos ou
certidbes e assinar quaisquer documentos
cuja elaboracdo decorra do normal
funcionamento dos servicos.

O chefe de gabinete sera substituido nas suas
auséncias e impedimentos por um dos adjuntos do
Gabinete ou por outra pessoa a designar pelo
Secretério Regional.

Compete aos adjuntos do Gabinete prestar ao
Secretério Regiona o apoio técnico que lhes for
determinado.
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Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de ambito
especifico designado pelo Secretario Regional .

Compete aos secretari 0s pessoais prestar 0 apoio que
Ihes for determinado.

Artigo 10.°
Estrutura do Gabinete

O Gabinete compreende uma estrutura hierar-
quizada.

No Gabinete do Secretério Regional, desde que se
justifique e com vista a aumentar a flexibilidade e
eficacia na gestdo, podem ser criadas equipas de
projeto tempordrias e com objetivos especificados.

CAPITULO IV
Pessoal dirigente

Artigo 11.°
Quadro de cargos de direcéo

Os lugares de direcdo intermédia do 1.° grau do Gabinete
do Secretario Regional constam do mapa anexo Unico ao
presente Decreto Regulamentar Regional, do qual faz parte
integrante.

CAPITULOV
Pessoal

Artigo 12.°

Sistema centralizado de gesté@o de recursos humanos

1-

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais adota o sistema centralizado de gestéo de

recursos humanos, doravante designado por sistema

centralizado de gestdo, aos seguintes 6rgdos e

servicos da administracéo direta:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

) A DirecBo Regional de Florestas e
Conservacdo da Natureza;

d) A Dire¢do Regional do Ordenamento do
Territério e Ambiente;

e) A Direg8o Regional de Pescas.

O sistema centralizado de gestdo instituido pelo

presente diploma é de tipo misto, organizado

segundo dois regimes diferenciados, de acordo com

0 seguinte:

a) Regime centralizado, em relacdo aos
trabalhadores dos servicos referidos no
nimero anterior com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado,
integrados em carreiras e categorias gerais,
bem como subsistentes e de regime especial,
nestes dois Ultimos casos, desde que o
contetido funcional n&o respeite a atribuicoes
préprias dos respetivos 6rgaos e servicos,

b) Regime descentralizado, em relagdo aos
trabalhadores dos servigcos referidos no
ndmero anterior em carreiras e categorias
especiais cujo conteido funcional nao

[
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respeite a atribuicdes desses servigos, em
gue se incluem, designadamente, a carreira
de guardaflorestal.

Os traba hadores integrados no regime centralizado
sd0 concentrados na Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, através de lista
nominativa aprovada por despacho do Secretario
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, podendo
ser afetos a qualquer dos servicos referidosno n.° 1
do presente artigo, consoante as necessidades de
pessoal, nos termos do artigo 5.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
aterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho.

Os trabalhadores integrados no regime descentra-
lizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal
dos respetivos servicos a que pertencem, ndo lhes
sendo aplicavel o disposto no nimero anterior.

O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo regime
centralizado é feito para a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, sem prejuizo de
ser determinado no aviso de publicacdo do
procedimento ou no pedido de utilizac8o de reservas
de recrutamento o 6érgdo ou servico a0 qual o
trabalhador ficard afeto, através da referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho
Se encontra previsto.

A listanominativareferidano n.° 3 serd atualizada de
acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A do
Decreto Legidlativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 9/2010/M, de 4 de junho,
bem como sempre que haja saida definitiva de
trabal hadores abrangidos no regime centralizado da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, procedendo-se, neste caso, a sua
eliminagdo dareferida lista.

Artigo 13.°
Transic¢éo do pessoa

Os trabalhadores dos servicos referidos no n.° 1 do
artigo anterior integrados em carreiras e categorias
gerais, bem como quando o contelido funcional ndo
respeite a atribuigdes proprias dos respetivos 0rgaos
e servicos, das carreiras e categorias subsistentes e
de regime especial, transitam para o regime
centralizado e ser8o concentrados na Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, com
efeitos a partir da data da publicagdo no Jornal
Oficial da lista nominativa referida no artigo
anterior, na qual sdo integradas em igual carreira,
categoria, posicdo e nivel remuneratdrios.

Os procedimentos concursais pendentes a data da
entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade, sendo os lugares a preencher os constantes
dos mapas de pessoa dos respetivos servigos, sem
prejuizo da integragc@o dos trabalhadores no regime
centralizado, se for o caso, e da suainclusdo nalista
nominativa referida.
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CAPITULO VI
Disposicles transitorias e finais
Artigo 14.°
Revogacéo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n° 17/2008/M, de 10 de julho, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2011/M, de 6 de julho, que

estabelece as bases da organica da Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica do Gabinete
do Secretério Regional.

Artigo 15.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

ANEXO
Designacdo/grupo de pessosl Qualificagio profissional — frea funeional Categonia/gran dT:;iun;;—_; i I;zﬁ?;;r
Pessoal dirigente . .. ....... . ... Diregointermédia. .. .................... 1fgrau. . ...l 4 o
Pessoaldechefia . ............... Coordenagdo e chefia na drea administrativa. . . | Chefe de departamento (a). . . 5 5

() Lugares a extinguir quando vagarem. Um dos lugares pertence ao pessoal afeto 4 concessio do Sistema Regional de Gestio £ Abastecimento de Agua da RAM.
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