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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto L egislativo Regional n.° 20/2012/M
de 29 de agosto

Procede a segunda alteracdo do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2010/M, de 18 de agosto

O Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, assumiu-se como um
documento valorizador da fungcdo docente e da escola
publica no quadro do Sistema Educativo Regional.

Neste sentido e de acordo com as orientacdes de politica
educativa assumida no Programa do Governo Regional para
2011-2015, visa-se o reforco da dignificacdo da funcéo
docente, introduzem-se alteracGes no regime da carreira e,
com vista a intercomunicabilidade com o todo nacional,
atende-se as revisBes operadas pelos Decretos-Leis
n.% 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro,
gue procederam, respetivamente, a décimae décimaprimeira
ateracbes a0 Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lel n.° 139-A/90, de 28 de abril.

Neste contexto, enquadra-se uma carreira com 10
escalfes, bem como se redefinem os efeitos para a
progressao ha carreira com reducdo do tempo de servico nos
respetivos madulos resultantes da aquisicdo de outras
habilitagdes e qualificagdes para o exercicio de funcgdes
educativas.

O procedimento de transi¢&o ao 6.° escal@o deixa de estar
consignado neste ordenamento juridico.

No ambito da avaliagcdo do desempenho, o Estatuto da
Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira enquadra
0S Seus principios gerais remetendo-se 0 seu desenvolvi-
mento para decreto regulamentar regional.

Mantém-se, transitoriamente, o regime de avaliagdo do
desempenho previsto no Decreto Legislativo Regional
n. 17/2010/M, de 18 de agosto, até a aprovacdo do modelo
legal de avaliacdo do desempenho que vier a ser aplicado na
Regido.

E, finamente, valorizam-se os docentes nos Ultimos
escaldes da carreira, possibilitando-lhes o exercicio
exclusivo ou predominante de funcdes de supervisdo
pedagogica, gestdo da formagdo, desenvolvimento
curricular, avaliagdo do desempenho e administracdo escolar.

Em suma, as ateragdes do Estatuto visam um maior rigor
e qualidade da funcdo docente no contexto do Sistema
Educativo Regional, em prol da melhoria da qualidade das
aprendizagens das criancas e dos alunos e da escola publica
gue constituem o cerne das politicas educativas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Nn.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo daaineac) don. 1 edon.°4 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugados com o artigo 81.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelaLei n.°13/91, de 5 dejunho, naredagéo dada pelas Leis
Nn.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e no
desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro - Lei de
Bases do Sistema Educativo, alterada pelas Leis n.°s 115/97,
de 19 de setembro, e 49/2005, de 30 de agosto, 0 seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera 0 Estatuto da Carreira Docente
da Regido Autdnoma da Madeira aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, com
as ateragdes introduzidas pel o Decreto Legidativo Regional
n.° 17/2010/M, de 18 de agosto, adiante designado por
Estatuto.

Artigo 2.° )
Alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autonoma da Madeira

Os artigos 1.°, 4.9, 5., 6.0, 89, 14.° 20.°, 23.° 25.°, 26.°
28.0,29.°,30.0, 31.°, 32.5, 33.9, 34.2, 35.% 36.°, 38.°, 39.%, 40.°,
42°,43.°, 44.° 45°,53°,54.9 55° 56.° 60.°, 61.°2 62.° 63.°,
64.° 67.° 69.°, 70.2 78.5 81.°, 82,2 84.° 85.°, 87.°, 89.°, 90.°,
92.9,93.2,94.0,96.0, 97.°,98.°,99.%, 100.°, 101.°, 102.°, 104.°,
105.°, 109.° e 110.° do Estatuto aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
aterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M,
de 18 de agosto, passam ater a seguinte redagdo:

_ «Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

1- O Estatuto daCarreira Docente da Regido Auténoma
da Madeira (RAM), adiante designado por Estatuto,
aplica-se aos docentes, qualquer que sgja o nivel,
ciclo de ensino, grupo de recrutamento ou area de
formacdo, que exercam funcBes nas diversas
modalidades do sistema de educagéo e ensino néo
superior e no ambito dos estabel ecimentos publicos
da educacdo e dos ensinos béasico e secundario na
dependéncia da Secretaria Regiona da Educacdo e
Recursos Humanos.

4 - Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por
‘escola’ os estabel ecimentos de educagéo, de ensino e
instituicbes de educagéo especial.

_Artigo4°
Direitos profissionais
1- Séo 3arantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos, em geral, para os trabalhadores que

exercem fungBes publicas, bem como os direitos
profissionais decorrentes do presente Estatuto.

Artigo 5.°
Direito de participacdo no processo educativo

1-
2-
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Asdiregdes das associagles sindicai s representativas
dos docentes da RAM solicitam a dispensa de
servico docente dos seus membros a Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, sem
prejuizo da legislacdo nacional que lhes é aplicavel.

Artigo 6.°
[...]

3
b)
Para efeitos do disposto no niimero anterior, o direito
aformaco e informacdo para o exercicio da fungéo
educativa pode também visar objetivos de

reconversdo profissional, bem como de mobilidade e
progressao na carreira.

Artigo 8.°
[...]

a)

b) A prevencdo e tratamento das doengas que
venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Secretarios Regionais dos Assuntos
Sociais e da Educacdo e Recursos Humanos,
como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da fungéo docente;

c) Apoio e incentivo ao docente no tratamento,
recuperacdo e reintegragdo socioprofissional
num processo de responsabilizagdo,
resultante de situacBes de alcoolismo ou
toxicodependéncias nos termos do n.° 6 do
artigo 25.° do Estatuto.

Artigo 14.°
Deveres gerais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos, em geral, para o0s
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

) '('I'?evogada_)

Artigo 20.°
[...]

[
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2-
3-
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5-

7 -

a)

bg

c Participacdo na escola e relacdo com a
" comunidade educativa;

A Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos coopera com os estabelecimentos de
ensino superior que ministram a formagdo inicial,
através da criag@o de condigoes para a realizacdo de
estégios pedagdgicos nos estabelecimentos de
educacéo e ensino dela dependentes.

Artigo 23.°
Acdes de formag&o continua

Sem prgjuizo das prioridades fixadas por cada
estabelecimento de ensino ou pela Secretaria
Regional da Educac&o e Recursos Humanos, cabe ao
docente a escolha das agdes mais adequadas as suas
necessidades de formacao.

Artigo 25.°
[...]

Aos candidatos pode ser exigida a prova de dominio
perfeito da lingua portuguesa, a qual é obrigatéria
quando ndo tenham nacionalidade portuguesa, nos
termos a regulamentar por portaria do Secretario
Regional da Educag&o e Recursos Humanos.

~Artigo26°
Verificagdo dos requisitos
fisicos e psiquicos

A verificacgo de alteragdo dos requisitos fisicos e
psiquicos necessarios ao exercicio dafuncéo docente
e da existéncia de alcoolismo ou de toxicode-
pendéncias é realizada pela junta médica convocada
pela Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, mediante solicitagdo do ¢rgdo de
administracéo e gestéo da escola.

Artigo 28.°
Estrutura

Os quadros de pessoa docente da rede publica
estruturam-se em:
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a) Quadros de escolg;
b) (Revogada.)
c) Quadros de zona pedagdgica. 1

2 - Osquadros de pessoal docente de escolas abrangidos
pelo presente Estatuto fixam dotagdes para a carreira
docente, discriminadas por nivel ou ciclo deensino e
grupo de recrutamento, de modo a conferir maior
flexibilidade & gest&o dos recursos humanos da
docéncia.

Artigo 29.°
Quadros de escola

1- Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as
respetivas necessidades permanentes.

2- A dotacdo de lugares dos quadros de escola,
discriminada por ciclo ou nivel de ensino e grupo de
recrutamento, € fixada por portaria conjunta dos
Secretérios Regionais do Plano e Financas e da
Educacdo e Recursos Humanos.

3- Para efeitos do processo de recrutamento e selecdo
do pessoal docente da Regido, os quadros de
agrupamento de escol as e de zona pedagogicaanivel
nacional so equiparados a quadros de zona
pedagdgica e os quadros de escola a quadros de
escola desde que os docentes possuam habilitacdo
profissional para 0s respetivos grupos de
recrutamento.

Artigo 30.°
[...]

1- Os quadros de zona pedagOgica destinam-se a
facultar a necessaria flexibilidade a gestédo dos
recursos humanos no respetivo ambito geogréfico e
a assegurar a satisfacdo de necessidades néo
permanentes das escolas, a substitui¢ao dos docentes
dos quadros de escola, as atividades de educacdo
extraescolar, 0 apoio a escolas que ministrem areas
curriculares especificas ou manifestem exigéncias
educativas especiais, bem como garantir a promogao
do sucesso educativo.

a)
b)

3- O ambito geografico dos quadros de zona
pedagdgica e arespetiva dotagdo de lugares, adefinir
por ciclo ou nivel de ensino e grupo de recrutamento,
mediada a participacdo das organizagBes sindicais do
pessoal docente, sdo fixados por portaria conjunta
dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e da
Educacéo e Recursos Humanos.

Artigo 31.°
[...]

A revisdo dos quadros de pessoal docente, mediada a
participagdo das organizagdes sindicais do pessoal docente, &
feita por portaria conjunta dos Secretarios Regionais do
Plano e Finangas e da Educacéo e Recursos Humanos ou por
portaria do Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, consoante dessa alteracdo resulte ou ndo aumento
dos valores totais globais.
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Artigo 32.°
Modalidades

A relacdo juridica de emprego do pessoa docente
reveste, em geral, a forma de contrato por tempo
indeterminado.

Nas situacfes previstas no artigo 36.° a relagéo
juridica de emprego reveste a forma de contrato a
termo resolutivo.

Artigo 33.°
Contrato por tempo indeterminado

O contrato por tempo indeterminado € celebrado no
ingresso na carreira docente, sem prejuizo do disposto no

artigo seguinte.
Artigo 34.°
)
1-
2- O periodo probatdrio corresponde ao 1.° ano escolar

4-
5-
6-
7-

8-
9-

no exercicio efetivo de funcBes na carreira docente,
sendo aplicavel também ao professor com contrato a
termo resolutivo, e neste caso desde que sgja
colocado a partir do dia 1 de setembro com horério
completo, sem prejuizo do disposto nos n.°s 8 a 10.

O periodo probatério do professor € acompanhado e
apoiado, no plano didatico, pedagdgico e cientifico,
por um docente nos termos do diploma a que se
refereon.® 7.

(Revogado.)

A avaliagéo do desemcf)enho do docente em periodo
probatorlo € objeto de regulamentacdo especifica,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 43.° do
presente Estatuto.

10- ...

11 -

12 -
13-
14 -
15 -

O docente que conclua o periodo probatério com
avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom
ingressa na carreira.

(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)

Artigo 35.°
Ingresso na carreira

O ingresso na carreira € efetuado, independen-
temente de quaisquer formalidades, no inicio do ano
escolar subsequente a conclusdo do periodo
probatério com avaiacdo do desempenho igual ou
superior a Bom e na situagéo referidano n.° 4.
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O ingresso na carreira € promovido pelo 6rgéo de
administracgo e gestdo da escola até 20 dias antes do
termo do periodo probatério e produz efeitos, em
qualquer caso, a partir de 1 de setembro.

Em caso de prorrogacdo do periodo probatorio
previsto nos n.°s 8 a 10 do artigo anterior, 0 ingresso
nacarreiraproduz efeitos reportados ao inicio do ano
escolar em gue ocorra a sua conclusfo.

O docente ingressa imediatamente na carreira
guando tenha obtido lugar de quadro mediante
concurso e tenha anteriormente exercido fungdes
docentes em regime de contrato, no mesmo nivel de
ensino e grupo de docéncia nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° e concluido o periodo probatorio com
avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom.

Artigo 36.°
Contrato a termo resolutivo

O desempenho de funcBes docentes pode ser
assegurado por contrato a termo resolutivo quando
haja conveniéncia em confiar a técnicos especia-
lizados a regéncia de disciplinas tecnoldgicas,
artisticas, vocacionais e de aplicagdo ou que
constituam inovagdo pedagdgica.

O exercicio transitério de fungtes docentes pode ser
assegurado por individuos que preencham os
requisitos de admissdo ao concurso de provimento,
por contrato a termo resolutivo, tendo em vista a
satisfacdo de necessidades do sistema educativo ndo
colmatadas pelo pessoa docente dos quadros de
zona pedagégica ou resultantes de auséncias
temporérias de docentes que ndo possam ser supridas
nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do presente
Estatuto.

O regime de contrato previsto no n.° 1 é o constante
na Lei n° 59/2008, de 11 de setembro, para o
contrato a termo resolutivo, com excecdo do
disposto sobre requisitos habilitacionais e
qualificagdes profissionais, que sdo 0s que vierem a
ser fixados aguando da publicitacdo da oferta de
emprego.

Os principios a que obedece a contratacéo de pessoal
docente a0 abrigo do nimero anterior sdo fixados
por portaria conjunta dos Secretérios Regionais do
Plano e Financas e da Educacdo e Recursos
Humanos.

Artigo 38.°
[-]

0) A'%gurar as atividades de apoio educativo,
executar os planos de acompanhamento e ou
recuperacdo de alunos determinados pela

4-

administragdo educativa e cooperar na
detecdo e acompanhamento de dificuldades
de aprendizagem;

Além das previstas no nimero anterior, deveréo ser
atribuidas predominantemente aos docentes
posicionados no 5.° escaldo ou superior, detentores
preferencialmente de formacdo especializada, as
seguintes funcdes:

g)) ' (Revogada)
c) (Revogada.)

Os docentes dos trés Gltimos escaldes da carreira,
desde que detentores de formagdo especiaizada,
podem candidatar-se, com possibilidade de reniincia
a produzir efeitos no termo de cada ano escolar, a
uma especializacdo funcional para o exercicio
exclusivo ou predominante das funcdes de
supervisdo pedagdgica, gestdo da formagéo,
desenvolvimento curricular, avaliagdo do desem-
penho e administrac@o escolar, em termos a definir
por portaria do Secretério Regional da Educagéo e
Recursos Humanos, sem prejuizo de os demais
docentes da carreira poderem ser opositores a essa
candidatura, ainda que em diferente posicionamento
e 0 exercicio dessas fungbes ndo ser em regime de
exclusividade.

Sdo fungbes do docente de educacdo especia, para

além das previstas nos nimeros anteriores, as de:

a) Colaborar com os pais e outros técnicos
especializados na intervencéo e acompanha-
mento precoce de recém-nascidos e criancas
com deficiéncia, em situacdo domiciliaria e

ou hospitalar;

b) [Anterior dineab) don.5]

c) Promover e apoiar a diferenciacdo
pedagogica;

d) [Anterior alinead) do n.°5.]

€) [Anterior alineae) don.l5.]

f) [Anterior dineaf) don.°5.]

0) Colaborar com o docente de educacdo e
ensino regular na transformacéo e adaptacdo
do curriculo regular decorrente das necessi-
dades educativas especiais, desenvolvendo
programas em éareas especificas de aprendi-
zagem ou no ambito de intervencOes
curriculares aternativas, para alunos com
deficiéncias de baixa incidéncia;

h) [Anterior alineah) do n.°5.]

i) Colaborar com o docente de educacdo e
ensino regular na implementacdo das
medidas previstas no Decreto Legidativo
Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro,
gue estabel ece o regimejuridico da educacéo
especial, transicdo para a vida adulta e
reabilitagdo das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade na RAM, relativas a alunos
com necessidades educativas especiais;

B Anterior alinea ; don.°5.

Anterior aineal) don.° 5,

[Anterior alineam) do n.°5]
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Artigo 39.°
[.-]

O ingresso na carreira dos docentes portadores de
habilitagdo profissional adequada faz-se no escal&@o
correspondente ao temr)o de servico prestado em
funcbes docentes e classificado com a mengéo
qualitativa minima de Bom, independentemente do
titulo juridico darelacdo de traba ho subordinado, de
acordo com os critérios gerais de progressdo, em
termos a definir por portariado membro do Governo
responsavel pela &rea da educagéo.

Arti [90]40.0

A progressdo na carreira docente consiste na
alteracao do indice remuneratério através da
mudanca de escal do.

O reconhecimento do direito a progressao ao escaléo
seguinte depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Da permanéncia de um periodo minimo de
servico docente efetivo no escaldo imediata-
mente anterior;

b) Da atribuicdo, na Ultima avaliacdo do
desempenho, de mencdo qualitativa néo
inferior aBom;

c) Da frequéncia com aproveitamento de
formacao continua ou de cursos de formagéo
especidlizada e ou pos-graduagdes e
unidades curriculares de mestrados ou
doutoramentos que ndo entram no cOmputo
das bonificacBes de tempo de servico para
efeitos de progressdo na carreira, num total

nao inferior a

i) 25 horas, no 5.° escaldo da carreira
docente;

i) 50 horas, nos restantes escaldes da
carreira docente.

A progressao aos 3.°, 5.° e 7.° escal 6es depende, além
dos requisitos previstos no nimero anterior, do

seguinte:
a) Observacdo de aulas, no caso da progressao
a0s 3. e 5.° escal Oes,

b) Obtencéo de vaga, no caso da progressao aos
5.2e7.° escalGes.

A obtencdo das mencdes de Excelente e Muito bom
nos 4.° e 6.° escal 6es permite a progressao ao escal&o
seguinte, sem a observancia do requisito relativo a
existéncia de vagas.

(Revogado.)

Os mobdulos de tempo de servico docente nos
escal 6es tém a duragdo de quatro anos, com excecdo
do tempo de servico no 5.° escaldo, que tem a
duragdo de dois anos.

(Anterior n.°4.)

A progressdo aos 5.° e 7.° escaldes, nos termos
referidos na alinea b) do n° 3, processa-se
anualmente e havendo lugar & adico de um fator de
compensagdo por cada ano suplementar de

I

9-

10-

2 -
3-

1-
2-
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permanéncia nos 4.° ou 6.° escal des aos docentes que
ndo obtiverem vaga, em termos a definir por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas, da Administracdo Publica e da
educacéo.

A progressdo ao escaldo seguinte opera-se nos

seguintes momentos:

a) A progressdo aos 2.9, 3.5 4.° 6.° 8° 9°e
10.° escalGes opera-se na data em que o
docente perfaz o tempo de servico no
escaldo, desde que tenha cumprido os
requisitos de avaliacdo do desempenho,
incluindo observacdo de aulas, atividades
educativas ou estratégias de intervencao
guando obrigatério e formagdo continua
previstos nos numeros anteriores, sendo
devido o direito a remuneracdo correspon-
dente a0 novo escaldo a partir do 1.° dia do
més subsequente a esse momento e reportado
também a essa data;

b) A progressdo aos 5.° e 7.° escal Ges opera-se
na data em que o docente obteve vaga para
progressdo, desde que tenha cumprido os
reqluisitos de avaliacdo do desempenho,
incluindo observacdo de aulas, atividades
educativas ou estratégias de intervencdo
quando obrigatério e formagdo continua,
sendo devido o direito a remuneracdo
correspondente ao novo escaldo a partir do
1.2 diado més subsequente a esse momento e
reportado também a essa data.

A listagem dos docentes que progredirem de escaléo
€ afixada semestralmente nas escolas.

SUBCAPITULO 11
Condicgdes de progressdo na carreira e regime
de avaliacdo do desempenho

Arti [go]42.°

Na contagem do tempo de servico docente efetivo
para efeitos de progressdéo na carreira S30
considerados os periodos referentes a requisicao,
destacamento e comissdo de servigo no exercicio de
funcbes ndo docentes que revistam natureza técnico-
pedagbgica, com avaliagdo do desempenho igual ou
superior a Bom durante o referido periodo.

Por portaria do Secretério Regional da Educagéo e
Recursos Humanos, sdo fixadas as fungbes ou cargos
aidentificar como de natureza técnico-pedagdgica.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
aplicagdo de legislagdo propria que salvaguarde o
direito de progressdo na carreira de origem pelo
exercicio de determinados cargos ou funcoes.

Arti [go]43.°

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa
melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos e
proporcionar orientagdes para o desenvolvimento
pessoa e profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia.
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};{)

b)

C) Identificar as necessidades de formacdo do
pessoal docente;

d)

€)

Q) Promover o trabalho de cooperacao;

i) Contribuir para a valorizagdo do trabalho e
da profissdo docente;

)i Promover a responsabilizacdo do docente

guanto ao exercicio da sua atividade

profissional.

(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
Artigo 44.°
[.]

A avdliacdo do desempenho € obrigatoriamente

considerada para efeitos de:

a) Progressdo na carreira;

b) Ingresso na carreira no termo do periodo
probatorio;

C) Renovagdo do contrato a termo resol utivo.

O tempo de servico dos docentes em regime de
contrato a termo resolutivo que ndo satisfaca a
verificagdo do requisito do periodo minimo exigido
para aavaliacdo de desempenho releva para todos os
efeitos legais.

~ Artigo 45.°
Ambito e periodicidade

A avaliac8o incide sobre as seguintes dimensdes do

desempenho do pessoal docente:

a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participacdo nas atividades desenvolvidas na
escola ou no servico técnico da Direcdo
Regiona de Educacéo;

C) Formagdo continua e desenvolvimento
profissional.

Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na
carreira coincidem com o periodo correspondente a
duragéo dos escales da carreira docente, devendo o
processo de avaliagdo do desempenho ser concluido
no final do ano escolar anterior ao do termo do ciclo
avaliativo.

[
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Os docentes integrados na carreira s sdo sujeitos a
avaliagdo do desempenho desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo
menos, metade do periodo em avaiacdo a que se
refere o nimero anterior.

A avdiacdo dos docentes em regime de contrato a
termo resolutivo realiza-se no final do periodo de
vigéncia do respetivo contrato e antes da eventua
renovacdo da sua colocacdo desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo
menos, 180 dias.

(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)

Artigo 53.°
[..]

A aquisicBio por docentes profissionalizados,
integrados na carreira, do grau académico de mestre
em dominio diretamente relacionado com a area
cientifica que lecionem, em Ciéncias da Educacéo
ou noutras &reas consideradas de interesse, confere
direito a reducdo de um ano no tempo de servigo
legalmente exigido para a progressdo ao escaléo
seguinte desde que, em qualquer caso, na avaliacdo
do desempenho docente lhes tenha sido sempre
atribuida mengéo qualitativa igual ou superior a
Bom.

A aquisicdo por docentes profissionalizados,
integrados na carreira, do grau académico de doutor
em dominio diretamente relacionado com a area
cientifica que lecionem, em Ciéncias da Educagéo
ou noutras &reas consideradas de interesse, confere
direito a reducdo de dois anos no tempo de servigo
legalmente exigido para a progressdo ao escalao
seguinte desde que, em qualquer caso, na avaiagao
do desempenho docente lhes tenha sido sempre
atribuida mencdo qualitativa igual ou superior a
Bom.

As caracteristicas dos mestrados e doutoramentos a
que sereferem osn.%s 1 e 2 sdo definidas por portaria
do Secretério Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos.

Artigo 54.°
[...]
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Congtitui ainda qualificacdo para o exercicio de
outras funcdes educativas a aquisicdo, por docentes
profissionalizados integrados na carreira, dos graus
de mestre e de doutor nas éreas referidas no nimero
anterior, determinando a bonificagdo prevista no
artigo 53.°.

Podem ainda ser definidas outras areas de formacao
especializada, tomando em consideracdo as
necessidades de desenvolvimento do sistema
educativo, por despacho do Secretario Regiona da
Educacéo e Recursos Humanos.

(Revogado.)
(Revogado.)

Os cursos a que se refere o n.° 1 do presente artigo
serdo definidos por despacho do Secretério Regional
da Educacéo e Recursos Humanos.

Artigo 55.°
Exercicio de outras fungdes educativas

O docente que se encontre qualificado para o
exercicio de outras fungdes educativas, nos termos
do artigo anterior, é obrigado ao desempenho efetivo
dessas mesmas fun¢des quando para tal tenha sido
eleito, designado ou contratado, salvo hos casos em
gue, por despacho do Secretario Regiona da
Educacdo e Recursos Humanos, sejam reconhecidos
motivos atendiveis e fundamentados que o
incapacitem para aquele exercicio.

Arti [90]56.0

O valor a que corresponde o indice 100 das escalas
indiciérias e indices referidos nos nlmeros anteriores
é fixado por portaria conjunta do Primeiro-Ministro
e do membro do Governo responsavel pela area das
financas.

Artigo 60.°
[...]

Por iniciativa da administra?éo, pode ocorrer a
transferéncia do docente para lugar vago do quadro
de outro estabelecimento escolar, independen-
temente de concurso, com fundamento em interesse
publico decorrente do planeamento e organizagéo da
rede escolar, caso em que se aplica, com as devidas
adaptacles, 0 regime de transferéncia por auséncia
de servigo docente previsto no diplomaque regula os
goncursos para selecdo e recrutamento do pessoa
ocente.

29 de agosto de 2012

O disposto no presente artigo € aplicavel aos
docentes com contrato por tempo indeterminado em
lugar do quadro de escola ou de zona pedagdgica.

Artigo 61.°
Concurso

O concurso visa o preenchimento das vagas existentes
nos quadros de escola ou de zona pedagdgica, podendo
constituir ainda um instrumento de mudanca dos docentes de
um para outro quadro.

1-
2-

1-
2-

3-
4-

Artigo 62.°
Permuta

O Secretério Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, por portaria, fixara as condigdes em que
podera ser autorizado o recurso a permuta.

Artigo 63.°
Requisicdo

a) O exercicio de funcdes docentes em
estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e do ensino secundério darede

publica;

Anterior alinea (E)}.

QT

[Anterior alinea
Anterior alineac).

e Anterior alinead).
f) Anterior alineae).
% Anterior aineaf).

Anterior dineag).

Artigo 64.°
Destacamento

O destacamento de docentes é admitido para o exercicio
de funcdes docentes em escolas e funcdes nao docentes que
revistam natureza técnico-pedagogica, nos termos do artigo
42.°, para departamentos da Secretaria Regional da Educacao
e Recursos Humanos e outros servigos e associagdes, nos
termos aregulamentar por portariado Secretério Regional da
Educacdo e Recursos Humanos.

1-

2 -

Artigo 67.°
Autorizacdo da mobilidade

A autorizacdo do destacamento, requisicao,
comissdo de servigo e transferéncia de docentes é
concedida por despacho do Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, apds parecer do
0rgdo de administracdo e gestdo de escola a cujo
guadro pertencem.

Por portaria do Secretério Regional da Educagéo e
Recursos Humanos referida no artigo 64.° é fixado o
periodo durante o qual devem, em cada ano escolar,
ser requeridos o destacamento e a requisicdo de
pessoal docente.



[

29 de agosto de 2012 ’ 9
Nimero 118
4- 4- ..
a)
5- b)

. SUBCAPITULO I
Exercicio de fungbes docentes por outros trabal hadores
em exercicio de fungdes publicas

_ Artigo 69.°
Exercicio atempo inteiro de fungfes docentes

1- O exercicio atempo inteiro em escolas publicas das
fungdes docentes nos termos do n.° 2 do artigo 32.°
do presente Estatuto pode ser assegurado por outros
trabalhadores no exercicio de fungdes publicas que
preencham os requisitos legalmente exigidos para o
efeito, quando ndo exista pessoal docente
devidamente qualificado e mediante a supervisao
didatico-pedagogica por docente a designar pelo
conselho pedagdgico nos estabelecimentos de
educacdo e escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario e pelo conselho
escolar nas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico.

Artigo 70.°
[...]

A acumulagdo de cargo ou lugar da Administraco
Pdblica com o exercicio de funcBes docentes em
estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos, ao
abrigo do disposto no artigo 27.°da L el n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, sb é permitida nas situagdes de contratacdo nos
termos do n.° 2 do artigo 32.° do presente Estatuto quando
nado exista pessoa docente devidamente qualificado.

Arti [90]78.0

1- A componente ndo letiva do pessoal docente abrange
a realizagdo de trabalho a nivel individua e a
prestacéo de trabalho a nivel da escola.

3- O trabaho desenvolvido a nivel da escola deve ser
desenvolvido sob orientagcdo das respetivas
estruturas pedagdgicas intermédias com o objetivo
de contribuir para a realizacéo do Or)roj eto educativo
da escola, podendo compreender as seguintes
atividades:

a)

b

c

d) A participagdo devidamente autorizada em
acOes de formag@o continua que incidam
sobre conteltidos de natureza pedagogica e
cientifico-didatica com ligacdo a matéria
curricular lecionada, bem como as
relacionadas com as necessidades de
funcionamento da escola definidas no
respetivo projeto educativo ou plano de
escola e ainda as conexas com matérias
transversais a educacao;

Sese

—_—
N,

Artigo 81.°
[.-]

Sem prejuizo do disposto no artigo 75.° do presente
Estatuto, o pessoa docente da educacdo pré-escolar, dos 1.°,
2.°e3.°ciclos do ensino bésico e do ensino secundario pode
exercer funcbes em regime de tempo parcial, nos termos
previstos para 0s demais trabalhadores em exercicio de
funcbes publicas.

Artigo 82.°
Regime geral

1-

2- Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
entende-se por:

a) 'Servico' aescola;

b) 'Dirigente e dirigente méximo' o 6rgéo de
administracdo e gestdo da escola e, no caso
dos docentes da educacdo especial das
instituicBes, o diretor regional de Educagéo.

3-

Artigo 84.°
Periodo de férias

1-

2 -

3-

4 - O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo
em consideracdo os interesses dos docentes e a
conveniéncia da escola, sem prejuizo de em todos os
casos ser assegurado o funcionamento das escolas.

5- N&o se verificando acordo, as férias seréo marcadas

pelo orgdo de administracdo e gestdo da escola, nos
termos previstos no n.° 1.

Artigo 85.°
Acumulacdo de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servico ou por interesse do docente, ser
gozadas no ano civil imediato, em acumulagdo com as
vencidas neste, até ao limite de 40 dias Uteis, salvaguardados
os interesses da escola e mediante acordo do respetivo 6rgdo
de administracéo e gestéo.

Artigo 87.°
Interrupcgéo da atividade

1 - Durante os periodos de interrupgéo da atividade letiva,
a distribuicdo do servico docente para cumprimento
das necessérias tarefas de natureza pedagogica ou
organizacional, designadamente as de avaliacdo e
planeamento, consta de um plano elaborado pelo
0rgdo de administracdo e gestao do estabelecimento
daescola.
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Artigo 89.°
Regresso ao servigo no decurso
do ano escolar

O regresso ao servico nos termos do nimero anterior

depende de parecer favoravel da junta médica
convocada pela Secretaria Regional da Educacéo e
Recursos Humanos.

Arti [go]90.°

Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei
a junta médica da Caixa Geral de Aposentacles, a
referéncia a junta médica prevista na lei geral e no
presente Estatuto considera-se feita a junta médica
convocada pela Secretaria Regiona da Educacéo e
Recursos Humanos.

Ha ainda lugar a intervencdo da junta médica
convocada pela Secretaria Regional da Educacéo e
Recursos Humanos nas situacdes de licenca por
gravidez de risco clinico previstas no n.° 1 do artigo
37.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 92.°
[...]

O docente pode faltar dois dias Uteis por més, por
conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias
(teis por ano.

O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto
no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia
minima de trés dias (teis, autorizagdo escrita ao
0rgdo de administracdo e gestao da respetiva escola,
ou, se tal ndo for comprovadamente possivel, no
préprio dia, por participagdo oral, que deve ser
reduzida a escrito no dia em que o docente regresse
80 Servico.

Artigo 93.°
[...]

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas,
uma vez por trimestre, para deslocacdo a
escola tendo em vista inteirar-se da situagéo
educativa do filho menor.

S80 ainda equiparadas a prestacéo efetiva de servigo
a licenca em situagdo de risco clinico durante a
gravidez, licenca por interrupcdo de gravidez,
licenca parental, em qualquer das modalidades,
licenca por adocdo e parental complementar, em
qualquer das modalidades.

I

2.
3-
4-

2 -

4 -

5-
6 -

4-
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) Artigo 94.° .
Licenga sem vencimento até 90 dias

O docente com contrato por tempo indeterminado
com, pelo menos, trés anos de servico docente pode
requerer em cada ano civil licenca sem vencimento
até 90 dias, a gozar seguidamente.

) Artigo 96.°
Licenca sem vencimento
de longa duragéo

O docente com contrato por tempo indeterminado
com, pelo menos, cinco anos de servigo docente
efetivo pode requerer licenca sem vencimento de
longa duragéo.

_Artigo 97.°
Licenca sabdtica

Ao docente com contrato por tempo indeterminado,
com avaliagdo do desempenho igual ou superior a
Bom e, pelo menos, oito anos de tempo de servigo
ininterrupto no exercicio de funcdes docentes pode
ser concedida Ilcen?a sabética, pelo periodo de um
ano escolar até ao limite de duas, nas condi¢des a
fixar por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Recursos Humanos.

~ Artigo 98.°
Dispensas para formagéo

Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas
de servico docente para participacdo em atividades
de formacdo destinadas a respetiva atualizagdo, nas
condicdes a regulamentar por portaria do Secretério
Regional da Educagéo e Recursos Humanos, com as
especialidades previstas nos nimeros seguintes.

As dispensas para formacdo da iniciativa da
Secretaria Regional da Educagdo e Recursos
Humanos ou da escola a aﬂue 0 docente pertence e,
quando creditada ou validada, dos centros de
formagdo da RAM sdo concedidas preferencialmente
na componente ndo letiva do horério do docente.

Quando for comprovadamente invidvel ou
insuficiente a utilizacdo das interrupgOes letivas, a
formagdo a que se refere o numero anterior pode ser
realizada nos periodos destinados ao exercicio da
componente ndo letiva até ao limite de dez horas por
ano escolar.
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_Artigo99.°
Equiparagcdo abolseiro

A concessdo da equiparacdo a bolseiro ao pessoal
docente com contrato por tempo indeterminado, com
avaliagdo do desempenho igual ou superior aBom e
com pelo menos cinco anos de tempo de servigo
ininterrupto no exercicio de fungBes docentes r%;e
-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.°s 272/88, de 3
de agosto, e 282/89, de 23 de agosto, com as
especialidades constantes de portaria do Secretério
Regional da Educacdo e Recursos Humanos,
privilegiando-se matérias de interesse especifico e
areas prioritérias para a Regido.

Arti?o ]100.°

Aos docentes integrados na carreira com a avaliagdo
de desempenho minima de Bom pode ser autorizada
a acumulacdo do exercicio de funcbes docentes em
escolas com atividades de carater ocasional que
possam ser consideradas como complemento da
atividade docente.

A acumulaféo do exercicio de fungdes docentes em
outras escolas so pode ser autorizada num quadro de
excecionalidade atendendo aos quadros da Regido e
a0 nimero de candidatos opositores ao concurso de
professores.

E} '('I'?evogada.)
c

Por portaria conjunta do Secretario Regiona da
Educacdo e Recursos Humanos e do membro do
Governo responsavel pela Administragdo Publica,
sdo fixados os termos e as condicdes em que é
permitida a acumulag8o referida nos ndmeros
anteriores bem como a acumulag&o com fungdes ndo
docentes.

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente
previsto no presente Estatuto é aplicavel o regime
gera de acumulacBes e incompatibilidades dos
trabalhadores em exercicio de fungdes piblicas.

Arti ?o ]101.0

Ao pessoal docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Funcgdes Publicas, aprovado
pela Le n.° 58/2008, de 9 de setembro, com as adaptacdes
gue a seguir se preveem.

1-

Artigo 102.°
Responsabilidade disciplinar

Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis
perante o 6rgéo de administracdo e gestéo da escola

|

4-
5-

8-

9-

10-

11-
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onde prestam funcbes e os docentes da educacdo
especial em exercicio de fungdes nas instituicdes de
educacado especial sdo disciplinarmente responsavels
perante o respetivo diretor técnico.

Os membros do 6rgdo de administracdo e gestéo das
escolas sdo disciplinarmente responsaveis perante o
diretor regional dos Recursos Humanos e da
Administragdo Educativa.

Artigo 104.°
[...]

A instauracdo de processo disciplinar é da
competéncia do 6rgéo de administragcdo e gestéo da
escola

Sendo o arguido membro do 6rgdo de administragdo
e gestdo da escola, a competéncia cabe ao diretor
regional dos Recursos Humanos e da Administragéo
Educativa.

Sendo diretor técnico de instituicdo de educacdo
especial, a competéncia referida no niimero anterior
cabe ao diretor regional de Educagéo.

A nomeagdo do instrutor é da competéncia da
entidade que mandar instaurar o processo disciplinar,
nos termos do artigo 42.° do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Funcdes Publicas.

No caso previsto no n.° 2 do artigo 102.°, a Direcéo
Regiona dos Recursos Humanos e da Administracéo
Educativa dever4 dar conhecimento a Inspecdo
Regional de Educacéo para efeitos de instrucdo do
processo.

A suspensdo preventiva € proposta pelo 6rgdo de
administracdo e gestdo da escolaou pelo instrutor do
processo e decidida pelo diretor regional dos
Recursos Humanos e da Administragc&o Educativaou
pelo Secreté&rio Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, conforme o arguido seja docente ou
membro do érgdo de administracdo e gestdo do
estabel ecimento da escola

(Revogado.)

Nas situacfes de ingtituico de educacdo especid, a
suspensdo preventiva € proposta pelo diretor técnico
e decidida pelo diretor regional de Educacéo ou pelo
Secreté&rio Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, conforme o arguido seja docente ou
diretor de instituicéo.

O prazo previsto no n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Funcdes Publicas pode ser prorrogado até ao final do
ano letivo, sob proposta da entidade competente para
instaurar o processo disciplinar ou do instrutor do
processo e com os fundamentos previstos na lei.
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Artigo 105.° disposto nos artigos 40.°, 42.°, 53.° e 54.°, todos do
[...] presente Estatuto.

1- A aplicacéo da pena de repreensdo escrita € da 3-
competéncia do érgédo de administracdo e gestdo da
escola. Artigo 110.°

[...]

2- A aplicagdio das penas de multa, suspenséo e _ . .
inatividade é da competéncia do diretor regional dos 1- O ingresso na carreira dos docentes oriundos do
Recursos Humanos e da Administracdo Educativa e, ensino particular e cooperativo efetua-se para o
no caso dos docentes de instituicao de educagéo escal&o dacarreiraque |hes competiria caso tivessem
especial, do diretor regional de Educacao. ingressado nas escolas da rede publica desde que

verificados os requisitos de tempo de servico nos

3- A aplicagdo das penas expulsivas é da competéncia termos do presente Estatuto, em termos a definir por
do Secretério Regional da Educacdo e Recursos portaria do Secretario Regional da Educacdo e
Humanos. Recursos Humanos.

Artigo 109.° 2 - O periodo probatdrio realizado no ensino particular e
[...] cooperativo € valido para efeitos de provimento
definitivo na carreira docente quando realizado

1- Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3, a contagem mediante validacdo do Secretério Regional da
do tempo de servico do pessoal docente, incluindo o Educacdo e Recursos Humanos, nos termos e
prestado em regime de tempo parcia, considerado condiges a definir por portaria do membro do
para efeitos de antiguidade, obedece as regras gerais Governo responsavel pela area de educagdo.»
apliciveis aos demais trabal hadores em exercicio de _
fungdes publicas. Artigo 3.°

Alteracéo ao anexo | do Estatuto

2- A contagem do tempo de servico para efeitos de

progressdo na carreira docente obedece ainda ao O anexo | do Estatuto passa a ter a seguinte redagao:

i ndices remuneratdrios a que se referem os n.% 2 do artigo 37.° e 1 do artigo 56.° do Estatuto
Escalies
12 z° s 4 3 [} e B 9 14
{17 - RIS Y, 167 | 188 | 205 | 21& | 235 | 245 | 272 | 209 | 340 | 370

Artigo 4.° i) 1° escaldo para o0s docentes
Transicdo de carreira docente abrangidos pelosn.°s 1 e 2 do artigo
3.2 do Decreto Legidativo Regional

1- Os docentes que se encontram posicionados nos . n.% 6/2008/M, de 25 de fevereiro;
escalGes da estrutura da carreira docente prevista no i) 5° escald para os docentes
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de abrangidos pelosn.°s 5 e 6 do artigo
fevereiro, com as alterages decorrentes do Decreto 3.2 do Decreto Legislativo Regiondl
Legislativo Regiona n.° 17/2010/M, de 18 de n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro;
agosto, transitam para a nova estrutura de carreira b)  Osdocentes que, adata de entrada em vigor
para indice a que corresponda montante pecuniario ggtqp;fem%sﬁ:%rne;goéegl r?oatl\fr? dirceglogglé
gﬁf éregr:]uneragao base idéntico a0 que atualmente correspondente a0 5.° escaldo ha mais de

: dois anos para efeitos de progressdo na

2 - Excecionam-se do disposto no nimero anterior: carreira transitam para a nova estrutura da

a) Os docentes que, a data da entrada em vigor
do presente decreto legidlativo regional, se
encontram  abrangidos pelo  regime
transitério constante dos n°s 1, 2, 5 e 6 do
artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, os quais
completam o tempo de servico docente para
efeitos de progressdo na carreira e avaliagdo
do desempenho ai exigido, findo o qual
transitam para a nova estrutura de carreira
Nos seguintes escal bes:

carreira reposicionados no indice 245, sendo
contabilizado o0 tempo remanescente no
escal 8o seguinte desde que:

i) Avaliados nos anos civis de 2008 e
2009 e nas avaliacOesintercalares de
2010 e 2011 com a mencédo
qualitativa no minimo de Bom;
Tenham obtido na Ultima avaliacéo
do desempenho efetuada nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 11/98,
de 15 demaio, classificagdo igua ou
superior a Satisfaz;

i)
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(o)) Os docentes que, a data de entrada em vigor
do presente decreto legislativo regional,
estgjam posicionados no indice 245 ha mais
de quatro anos e menos de cinco para efeitos
de progressdo na carreira transitam para a
nova estrutura da carreira reposi cionados no
indice 272, sendo desde que:

i) Avaliados nos anos civis de 2008 e
2009 e nas avaliagdes intercalares de
2010 e 2011 com a mencéo
qualitativa no minimo de Bom;

i) Tenham obtido na Ultima avaliagcéo
do desempenho efetuada nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 11/98,
de 15 de maio, classificagdo igual ou
superior a Satisfaz;

d) Os docentes que, a data de entrada em vigor
do presente decreto legislativo regional,
estgjam posicionados no indice 245 ha pelo
menos seis anos para efeitos de progressao
na carreiratransitam para a nova estrutura da
carreira reposicionados no indice 299 desde
gue cumulativamente:

i) Avaliados nos anos civis de 2008 e
2009 e nas avaliacBes intercalares de
2010 e 2011 com a mengdo
qualitativa no minimo de Bom;

i) Tenham obtido na Ultima avaliaco
do desempenho efetuada nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 11/98,
de 15 de maio, classificagdo igual ou
superior a Satisfaz.

Da transigéo entre estruturas de carreira ndo pode

decorrer diminui¢do do valor da remuneracdo base

auferida pelo docente.

O tempo de servico ja prestado pelos docentes no
escaldo e indice da estruturada carreiradefinida pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, com as alteracbes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.c 17/2010/M, de 18 de agosto, a data da transi¢éo,
€ contabilizado no escaldo e indice de integracdo
para efeitos de progressdo na carreira.

Exceciona-se do disposto no ndmero anterior os
docentes previstos nas alineas ¢) e d) do n.° 2, cujo
tempo de servigo no indice de reposicionamento é
contabilizado a partir da data da sua efetivaco.

A transicdo para o indice e escaldo da nova estrutura
de carreira efetua-se sem quaisquer formalidades,
para além da elaboracdo, pelas escolas, de uma lista
nominativa de transicao a afixar em local apropriado
gue possibilite a consulta pelos interessados.

Continua a aplicar-se aos docentes do nivel de
qualificacdo 2 a que se refere o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de agosto, o disposto
no n° 9 do artigo 3.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro.

_Artigo 5.°
Regime especial de
reposicionamento indiciario

Os docentes que a data da entrada em vigor do
Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2010/M, de 18
de agosto, progrediram aos 2.°, 3.° e 4.° escalfes e

|
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que possuiam mais de quatro anos no escaldo
anterior é-lhes contabilizado o tempo de servico
remanescente no escaldo para o qual acederam.

Os docentes que, a data de entrada em vigor do
presente decreto legislativo regional, estejam
posicionados no indice 245 ha mais de cinco anos e
menos de seis para efeitos de progressdo na carreira
s80 reposicionados no indice 299 de acordo com as
seguintes regras cumulativas:

No momento em que perfizerem seis anos de

tempo de servico no indice para efeitos de

progressao na carreira;

b) Tenham obtido nos anos civis de 2008 e
2009 e nas avaliacOes intercalares de 2010 e
2011 no minimo a mencdo quditativa de
Bom;

C) Tenham obtido na Ultima avaliagdo do
desempenho efetuada nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 11/98, de 15 de maio,
classificag8o igual ou superior a Satisfaz.

Os docentes que, a data de entrada em vigor do
presente decreto legislativo regional, estejam
posicionados no indice 340 sdo, a partir do ano civil
de 2012, reposicionados no indice 370, de acordo
com as seguintes regras cumulativas:

a) Possuam no indice pelo menos seis anos de
tempo de servigo para efeitos de progresséo
nacarreira;

b) Relinam os requisitos | egais necessarios para
a aposentacdo, incluindo a antecipada, e
demonstrem que a requereram;

c) Tenham obtido nos anos civis de 2008 e
2009 e na avaliagdo intercalar dos anos civis
(cjie éOlO €2011 amenc¢do qualitativa minima

e Bom.

A contabilizacdo do tempo de servico no indice e

]gscal 30 de reposicionamento é efetuada da seguinte

orma

a) A dataem que perfizeram o tempo de servico
exigido no indice 245, no caso dos docentes
previstos no n.° 2;

b) A dataem gue perfizeram o tempo de servico
exigido no indice 340, caso sgja posterior a 1
de janeiro de 2012, ou nesta data, caso tenha
sido completado anteriormente, relativa-
mente aos docentes previstos no n.° 3.

Artigo 6.°
Normas transitérias de progressio na carreira

Os docentes que, a data de entrada em vigor do

presente decreto legislativo regional, estejam

posicionados no indice 299, incluindo os
reposicionados no indice por efeito da ainea d) do

Nn.° 2 do artigo 4.° e do n.° 2 do artigo 5.°, progridem

a0 indice 340, para adém do cumprimento do

requisito previsto na alineac) do n.° 2 do artigo 40.°

do Estatuto para o tempo de permanéncia no escal 8o,

de acordo com as seguintes regras:

a) Possuam seis anos de tempo de servico para
efeitos de progressdo na carreira prestados
no indice;

b) Estejam em condi¢Bes de progredir a partir
do ano de 2011 e tenham obtido na avaliacdo
do desempenho amencdo qualitativaminima
de Bom, referente aos anos civis de 2008 e
2009 e a avaliagdo intercalar dos anos civis
de 2010 e 2011 e seguintes.
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Os docentes que, a data de entrada em vigor do
presente decreto legislativo regional, estegjam
posicionados no indice 340 progridem ao indice 370,
para além das regras gerais de progressao quanto a
formacdo continua, de acordo com as seguintes
regras:

a) Até ao fina do ano civil de 2012, desde que
possuam no indice pelo menos seis anos de
tempo de servico para efeitos de progresséo
na carreira e tenham obtido na avaliagdo do
desempenho duas mengdes quditativas de
Muito bom ou Excelente;

b) Nos anos civis de 2013 e 2014, desde que
possuam no indice pelo menos seis anos de
tempo de servico para efeitos de progresséo
na carreira e tenham obtido pelo menos uma
mencdo qualitativa de Muito bom ou
Excelente e nenhumainferior a Bom;

C) A partir do ano de 2015 aplicam-se as regras
gerais de progress&o.

Artigo 7.°
Garantia durante o periodo
transitorio

Da transi¢do entre a estrutura da carreira regulada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de
25 de fevereiro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 17/2010/M, de 18
de agosto, e a estrutura da carreira definida no
presente decreto legislativo regional ndo podem
ocorrer ultrapassagens de posicionamento nos
escalOes da carreira por docentes que, no momento
da entrada em vigor do presente decreto legidativo
regional, tivessem menos tempo de servico nos
escal Oes.

Enquanto se mantiverem docentes no regime
previsto nosn.°s 1, 2, 5 e 6 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, os docentes que forem contratados ou
integrados na carreira s8o remunerados por indice
igual ao dos docentes abrangidos por aquele artigo
com igual tempo de servico docente e qualificacdo
profissional, aplicando-se as regras de reposiciona-
mento salarial previstas nagquelas disposi¢oes.

Artigo 8.°
Fim do periodo de transi¢céo

ApOs o periodo de transicao previsto no n.° 2 do
artigo 3° do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, que terminou no
dia 31 de dezembro de 2010, os docentes ainda
abrangidos diretamente por essa norma ou que se
encontrem igualmente a vencer pelo indice 151 em
virtude do regime que decorre do artigo 5.° do
mesmo diploma transitam ao 1.° escaldo da carreira,
indice 167, ressalvado o disposto no artigo 10.°.

Exceciona-se do disposto no nimero anterior os
docentes que ndo cumpram o requisito de avaliagdo
do desempenho previsto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, aos quais, para efeitos de transicdo ao
indice 167, se aplicao disposto no n.° 7 do artigo 40.°
do Estatuto.

1-

3-
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Artigo 9.°
Regime transitorio de avaliacdo

Até a aprovacdo do regime lega de avaiagdo do
desempenho, aplicam-se as regras constantes do
artigo 4° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2010/M, de 18 de agosto.

Para efeitos do disposto no n° 1, a avdiagdo €
expressa através das seguintes mengdes qualitativas
e quantitativas:

Excelente - de 9 a 10 valores,

Muito bom - de 8 a 8,9 valores;

Bom - de 6,5 a 7,9 valores,

Regular - de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente - de 1 a 4,9 valores.

As mengBes atribuidas aos docentes em regime de
mobilidade na administracdo regiona auténoma e
local, nos termos do Decreto Legisativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, e do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, sdo
convertidas nas mencgdes referidas no n.° 2 nos
seguintes termos:

Relevante - de 4,6 a 5 valores em Excelente

de 9 a10 valores,

Relevante - de 4 a4,5 valores em Muito bom

de 8 a8,9 vaores,;

Adeguado - de2 a 3,9 valoresem Bom de 6,5

a7,9vaores,

Inadequado - de 1,5 a1,9 valores em Regular

de5a6,4vaores,

Inadequado - de 1 a 1,4 valores em

Insuficiente de 1 a 4,9 valores.

O processo avaliativo produz os seguintes efeitos:

a) A atribuicdo da mencdo qualitativa de
Excelente num ciclo avaiativo determina a
bonificag8o de um ano na progressdo na
carreira docente, a usufruir no escaléo
seguinte;

b) A atribuicdo da mencéo qualitativa de Muito
bom num ciclo avaliativo determina a
bonificagdo de seis meses na progressdo na
carreiradocente, agozar no escal 80 seguinte;

C) A atribuicdo da mencdo qualitativa igual ou
superior a Bom determina:

i) Que sgja considerado o periodo de
tempo do respetivo ciclo avaliativo
para efeitos de progressdo na
carreiradocente;

i) O ingresso na carreira ao abrigo do
n.° 1 do artigo 35.° do Estatuto, no
termo do periodo probatério;

d) A atribuicBo da mencdo qualitativa de
Regular determina que o periodo de tempo a
gue respeita sO sgja considerado para efeitos
de progressdo na carreira apos a conclusao
com sucesso de um plano de formagdo com a
duracdo de um ano;

€) A atribuicBo da mencdo qualitativa de
Insuficiente implica a ndo contagem do
tempo de servico do respetivo ciclo
avdiativo para efeitos de progressdo na
carreira docente e o reinicio do ciclo de
avaliagéo;

f) A atribuicdio aos docentes integrados na
carreira de duas mencdes qualitativas
consecutivas de Insuficiente determina a
instauracdo de um processo de averiguacdes,



29 de agosto de 2012

15

N(mero 118

0) A atribuicdo aos docentes em regime de
contrato de duas mencgdes qudlitativas
consecutivas de Insuficiente determina a
impossibilidade de serem admitidos a
qualquer concurso de recrutamento de
pessoal docente nos trés anos escolares
subsequentes a atribuicéo daquela avaliacéo.

Artigo 10.°
Normas de contencdo or¢camental

As normas de contencdo orcamental aplicaveis a Regido
Autonomada Madeira, designadamente aLei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e 0 Decreto Legidativo Regional
n° 5/2012/M, de 30 de margo, que aprovaram,
respetivamente, o Or¢camento do Estado e o Orgcamento da
Regido Autdnoma da Madeira para 2012, prevalecem sobre
todas as disposicBes previstas no presente diploma,
nomeadamente sobre as normas de transi¢ao e reposiciona-
mento previstas nos artigos 4.° a 6.°

Artigo 11.°
Salvaguarda da reducdo da
componente letiva

Até a completa transicdo entre o regime de reducdo da
componente letiva previsto na redacdo anterior ao Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, e o
mesmo regime que resulta da redacdo deste decreto
legidlativo regional, incluindo o previsto para os docentes da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
continua a aplicar-se o disposto no seu artigo 8.°

Artigo 12.°
Modalidade da constituicdo da
relacdo juridica de emprego

1- Os docentes nomeados definitivamente transitam
sem outras formalidades para a modalidade de
contrato por tempo indeterminado, nos termos dos
artigos 88.° e 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de
4 de junho.

2- Os docentes com contrato administrativo de
provimento transitam para a modalidade de contrato
a termo resolutivo, nos termos dos artigos 91.° e
109.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.c 1/2009/M, de 12 dejaneiro, alterado pel o Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho.

Artigo 13°
Regulamentacéo

As portarias referidas nos n.% 5 do artigo 38.° e 2 do
artigo 62.° devem ser regulamentadas no prazo de 180 dias.

Artigo 14.°
Normarevogatoria

S0 revogados as alineas|) do n.° 2 do artigo 14.° e b) do
n.° 1 do artigo 28.°, n.%s 4 e 12 a 15 do artigo 34.°, as alineas
b) e ¢) do n.° 4 do artigo 38.%, 0 n.° 5 do artigo 40.°, o artigo
41.° 0sns5al3doartigo 43.°e5 a8 do artigo 45.° o0s
artigos 46.°a52.% osn.% 4 e 5 do artigo 54.°, o artigo 59.°,
adineab) do n.° 3 do artigo 100.° e 0 n.° 9 do artigo 104.°
do Estatuto.

Artigo 15.°
Republicacéo

E republicado na integra, em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante, o Estatuto da Carreira Docente
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
aterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2010/M,
de 18 de agosto, com a redagdo atual.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em plenéria da Assembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira em 25 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 8 de agosto de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(aque serefere o artigo 15.9)

ESTATUTO DACARREIRADOCENTE DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA

(republicagéo)

CAPITULOI
Principios gerais

. Artigol°
Ambito de aplicacéo

1- O Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma
da Madeira (RAM), adiante designado por Estatuto,
aplica-se aos docentes, qualquer que sgja 0 nivel,
ciclo de ensino, grupo de recrutamento ou area de
formacgdo, que exercam funcbes nas diversas
modalidades do sistema de educacdo e ensino ndo
superior e no ambito dos estabelecimentos publicos
da educacdo e dos ensinos bésico e secundario na
dependéncia da Secretaria Regiona da Educacéo e
Recursos Humanos.

2- O presente Estatuto é ainda aplicavel, com as
necess&rias adaptagdes, aos docentes em exercicio
de funcBes em estabelecimentos ou instituicdes de
ensino dependentes ou sob tutela de outras
secretarias regionais.

3- O disposto no Estatuto aplica-se ainda, com as
necessérias adaptacdes, em tudo o que ndo colida
com lei especial, com o Cédigo do Trabaho e seus
regulamentos ou com os instrumentos reguladores
do trabalho aplicaveis, aos docentes em exercicio de
fungdes em estabelecimentos ou institui¢cbes do
ensino particular e cooperativo, institui¢oes
particulares de solidariedade social e escolas
profissionais privadas.
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Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por
«escola» os estabel ecimentos de educagdo, de ensino
e institui¢des de educacéo especial.

Artigo 2.°
Pessoal docente

Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto,
considera-se «pessoal docente» aquele que €
portador de habilitagdo profissional para o
desempenho de fungdes de educagdo ou de ensino,
com carater permanente, sequencial e sistematico ou
atitulo temporério.

Considera-se ainda «pessoal docente», nos termos
do disposto no n.° 7 do artigo 34.°daL el de Basesdo
Sistema Educativo, os docentes dos ensinos basico e
secundério portadores das habilitagBes cientificas
requeridas para o acesso a profissionalizagdo no
ensino ou que, nos termos legais, tenham sido
dispensados da profissionalizagdo em servico
prevista no Estatuto.

Artigo 3.°
Principios fundamentais

A atividade do pessoa docente desenvolve-se de acordo
com os principios fundamentais consagrados na Constitui¢ao
da Republica Portuguesa e ho quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° daLei de Basesdo
Sistema Educativo e dos que venham a ser definidos em
diploma préprio aplicavel ao Sistema Educativo Regional.

1-

. CAPI'TULO Il
Direitos e deveres

SECCAOI
Direitos

Artigo 4.°
Direitos profissionais

S80 garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos, em geral, para os trabalhadores que
exercem funcBes publicas, bem como os direitos
profissionais decorrentes do presente Estatuto.

Sdo direitos profissionais especificos do pessoad

docente:
Direito de participagdo no processo
educativo;

b) Direito & formagdo e informacdo para o
exercicio da fungdo educativa;

C) Direito a0 apoio técnico, material e
documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

€) Direito a consideracdo e ao reconhecimento

da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade
educativa;

f) Direito a colaboragcdo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos;

0) Direito a negociacdo coletiva;

h) Direito a dignificagdo da carreira e da
profissdo docente;

i) Direito a estabilidade profissional;

i) Direito a ndo discriminag&o.

29 de agosto de 2012

Artigo 5.°
Direito de participacdo no
processo educativo

O direito de participacdo exerce-se no ambito do
Sistema Educativo Regional, da escola e da relacdo
com a comunidade.

O direito de participacdo, que pode ser exercido a

titulo individual ou coletivo, nomeadamente através

das organizagGes profissionais e sindicais do pessoal
docente, compreende:

a) O direito a emitir opinifes e recomendactes
sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema
educativo;

b) O direito a participar na definicdo das
orientacbes pedagogicas a0 nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacdo;

) O direito aautonomiatécnicae cientificae a
liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educagéo e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelos curriculos
nacional e regional, pelas componentes
regionais do curriculo, pelos programas e
pelas orientacBes programéticas curriculares
ou pedagogicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar
em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagéo;

€) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos
colegiais ou singulares dos estabel ecimentos
de educagdo ou de ensino, nos casos em que
a legislagdo sobre a sua gestdo e
administrag&o o preveja.

O direito de participagdo pode ainda ser exercido,
através das organizagOes profissionals e sindicais do
pessoal docente, em 6érgéos que, no ambito regional,
prevejam a representacdo do pessoal docente.

Asdirecdes das associagles sindicai s representativas
dos docentes da RAM solicitam a dispensa de
servico docente dos seus membros a Secretaria
Regional da Educago e Recursos Humanos, sem
prejuizo da legislacdo nacional que lhes é aplicavel.

Artigo 6.°

Direito a formagao e informagéo para o exercicio

1-

da funcdo educativa

O direito a formacdo e informagdo para o exercicio

dafuncdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a agbes de formacdo continua
regulares destinadas a atualizar e aprofundar
0s conhecimentos e as competéncias
profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de
acordo com os respetivos planos individuais
de formag&o.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito
aformagédo e informacdo para o exercicio da fungéo
educativa pode também visar objetivos de
reconversao profissional, bem como de mobilidade e
progresséo nacarreira.
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Artigo 7.°
Direito ao apoio técnico, material
e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-
-se sobre os recursos necessérios aformagao e informacéo do
pessoa docente, bem como ao exercicio da atividade
educativa.

Artigo 8.°
Direito a seguranca na atividade profissional

1- O direito a seguranca na atividade profissional
compreende:

a) A prevengd0 e reducdo dos riscos
profissionais, individuais e coletivos, através
da adogcdo de programas especificos
dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho
e promocado das condicdes de higiene, salde
e seguranca dos postos de trabal ho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que
venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Secretérios Regionais dos Assuntos
Sociais e da Educacdo e Recursos Humanos,
como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da funcdo docente;

C) Apoio e incentivo ao docente no tratamento,
recuperacao e reintegracdo socioprofissional
num processo de responsabilizagéo,
resultante de situacbes de alcoolismo ou
toxicodependéncias nos termos do n.° 6 do
artigo 25.° do Estatuto.

2- O direito a seguranca na atividade profissiona
compreende ainda a penalizacdo da préatica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no
exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

Artigo 9.°
Direito a consideracdo e a colaboracdo
da comunidade educativa

1- O direito & consideracdo exerce-se no plano da
relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes.

2- O direito a colaboragdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o0 seu apoio e cooperagao ativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

Artigo 10.°
Direito a negociacdo coletiva

E.reconheci do a0 pessoal docente o direito a negociagéo
coletiva nos termos legal mente previstos.

Artigo 11.°
Direito a dignificacdo da carreira
e da profissdo docente

~ Odireito adignificacéo da carreira e da profissao docente
visa
a) O exercicio de uma prética pedagdgica de qualidade,
enquadrada em hordrios que salvaguardem o
trabalho individual e colaborativo necessarios a
preparacdo e avaliagdo das atividades educativas;

b)
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Uma remuneracdo compativel com as qualificacfes
profissionais, especialidade e importancia social da
fungdo docente.

Artigo 12.°
Direito a estabilidade profissional

O direito a estabilidade profissional é salvaguardado pelo
acesso aos quadros mediante concurso.

Artigo 13.°
Direito & ndo discriminacéo

O direito a ndo discriminacdo € salvaguardado pela
preservacdo da protecdo de dados pessoais e profissionais
suscetiveis de promover qualquer forma de abuso e
discriminagdo no trabalho.

1-

SECCAO I
Deveres

Artigo 14.°
Deveres gerais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos, em geral, para o0s
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que Ihe

estao atribuidas nos termos do presente Estatuto, esta

ainda obrigado a0 cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Orientar 0 exercicio das suas fungdes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e
da equidade;

b) Orientar 0 exercicio das suas funcfes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo aexceléncig;

c) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo acriagéo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relacdes de respeito e reconhecimento
m(tuo, em especial entre docentes, aunos,
encarregados de educacdo e pessoa ndo
docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conheci-
mentos, capacidades e competéncias, huma
perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida, de desenvolvimento pessoa e
profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

€) Participar de forma empenhada nas vérias
modalidades de formacdo que frequente e
usar as competéncias adquiridas na sua
prética profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento
dos recursos didati co-pedagogicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a
inovacao;

0) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica
pedagbgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da
escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢coes
normativas sobre educacdo, cooperando com
a administracdo educativa na prossecucdo
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dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da

sociedade;

i) Aceitar os cargos de natureza pedag0gico-
administrativa para que tenha sido eleito ou
designado;

i) Aceitar o0 exercicio das fungdes de

acompanhamento e apoio a redizacdo do
periodo probatoério;

1) (Revogada.)

Intervir no processo de avaliac8o nos termos

do presente Estatuto;

n) Promover a liberdade, a democracia e os
direitos humanos através da educagéo;

0) Pugnar pela dignidade profissional e pelo
estrito cumprimento do contetdo funcional
da profisséo.

Artigo 15.°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativa
mente aos seus alunos:

a)

b)

0)

d)

f)

0)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo
e discriminagao;
Reconhecer e responder as necessidades educativas
especiais dos alunos na perspetiva da escola
inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da
aprendizagem em igualdade de oportunidades, de
modo a prestar uma educacdo de qualidade para
todos;
Promover a formacdo e realizagdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a quaidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;
Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;
Assegurar 0 cumprimento integral das atividades
|etivas correspondentes as exigéncias dos curriculos
nacional e regional, das componentes regionais do
curriculo, dos programas e das orientagdes
programéticas ou curriculares em vigor;
Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias
dos curriculos nacional e regional e das componentes
regionais do curriculo, dos programas e das
orientacBes programaticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
corregao e classificacao;
Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promogdo do bem-estar dos aunos,
protegendo-os de situacBes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo
de pessoas e entidades alheias a institui¢ao escolar;
Colaborar na prevencdo e detecdo de situacBes de
risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo
relativa aos alunos e respetivas familias.
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Artigo 16.°
Deveres paracom a escola e
0s outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a
escola e outros docentes:

a)

b)

d)

€)

f)

9)
h)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando
com os Orgaos de administracéo e gestdo e as
estruturas de gestdo pedagégica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu
bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s
projetos educativos e planos de escola e observar as
orientagdes dos 6rgdos de administragdo e gestéo e
das estruturas de gestéo pedagdgica da escola;
Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodel ag&o;

Promover o bom relacionamento e a cooperagéo
entre todos os docentes, dando especial atencdo aos
gue se encontram em inicio de carreira ou em
formagdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissiona;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os
recursos didaticos e os métodos pedagdgicos no
sentido de difundir as boas préticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem em inicio de carreira ou
em formag&o ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas vérias estruturas pedagdégicas, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos,

Cooperar com 0s outros docentes na avaliagcdo do
seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situagtes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alhelas ainstituicéo escolar.

Artigo 17.°
Deveres para com 0s pais e
encarregados de educacéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s
pais e encarregados de educacdo dos alunos:

a)

b)

0)

d)

e)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperagéo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacdo e
formagdo integral dos alunos;

Promover a participagdo ativa dos pais ou
encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos no sentido de garantir a sua efetiva
colaboragdo no processo de aprendizagem;
Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados
de educacdo na atividade da escola no sentido de
criar condi¢cBes para a integracdo bem sucedida de
todos os aunos,

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e 0 percurso escolar dos filhos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagéo;

Participar na promogdo de agbes especificas de
formacdo ou informagdo para o0s pais ou
encarregados de educacao que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestacdo de um
apoio adequado aos alunos.
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CAPITULO I
Formagéo

Artigo 18.°
Formac&o do pessoal docente

A formag8o do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios gerais constantes do artigo
33.°dalLel deBasesdo Sistema Educativo e dos que
venham aser definidos em diploma proprio aplicavel
ao Sistema Educativo Regional.

A formagéo do pessoal docente é regulamentada em
diploma préprio, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 19.°
Modalidades da formagéo

A formacdo do pessoal docente compreende a formacéo
inicial, a formacdo especiaizada e a formagdo continua,
previstas, respetivamente, nos artigos 34.2, 36.° e 38.°da Lei
de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 20.°
Formacao inicia

A formacdo inicia dos educadores de inféncia e dos
professores dos ensinos béasico e secundario é a que
confere habilitacdo profissional para a docéncia no
respetivo nivel de educacdo ou de ensino.

A formagdo pedagdgica dos licenciados titulares de
habilitagdo cientifica para a docéncia nos ensinos
basico e secundério, bem como titulares de cursos de
licenciatura adequados a docéncia de disciplinas de
natureza vocacional, profissional ou artistica dos
ensinos bésico e secundario, constitui uma
modalidade de formac&o inicial, nos termos
previstos no artigo 34.° da Lel de Bases do Sistema
Educativo.

A formacdo inicial visa dotar os candidatos a
profissdo das competéncias e conhecimentos
cientificos, técnicos e pedagdgicos de base para o
desempenho profissional da prética docente nas
seguintes dimensdes:

a) Profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensno e da
aprendizagem,;

C) Participacdo na escola e relacdo com a
comunidade educativa;

d) D_geenvolvimento profissional ao longo da
vida

A Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos coopera com os estabelecimentos de
ensino superior que ministram a formacdo inicia,
através da criagdo de condicdes para a realizagdo de
estagios pedagogicos nos estabelecimentos de
educacdo e ensino dela dependentes.

Artigo 21.°
Formacao especializada

A formacdo especializada visa a qualificagdo dos
docentes para o0 desempenho de funcbGes ou
atividades educativas especializadas e € ministrada
nas instituicdes de formacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 36.°da L el de Bases do Sistema Educativo.

|
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Adquirem qualificagdo para a docéncia em educagéo
e ensino especia os educadores de infancia e os
professores dos ensinos basico e secundario
profissionalizados, com um minimo de dois anos de
servico docente regular ou especial, que obtenham
aproveitamento em cursos especialmente vocacio-
nados para o efeito, realizados em estabelecimento
de ensino superior que disponha de recursos proprios
nesse dominio.

Artigo 22.°
Formac&o continua

A formagdo continua destina-se a assegurar a
atualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversdo e o

0i0 a atividade profissional do pessoal docente,
visando ainda objetivos de desenvolvimento na
carreira e de mobilidade nos termos do presente
Estatuto.

A formag&o continua deve ser planeada de forma a
promover o0 desenvolvimento das competéncias
profissionais do docente, privilegiando-se a
formagdo em contexto escolar e nos periodos de
interrupcéo da atividade letiva.

Artigo 23.°
Ac0es de formacdo continua

A formagdo continua pode resultar de iniciativa de
instituicdes para tanto vocacionadas ou ser
assegurada por organismos publicos ou entidades
privadas, podendo ser ainda promovida ou apoiada
pelos estabelecimentos de educag@o ou de ensino,
individualmente ou em regime de cooperacdo, nos
termos previstos na legislaco aplicével.

Sem prejuizo das prioridades fixadas por cada
estabelecimento de ensino ou pela Secretaria
Regiona da Educagéo e Recursos Humanos, cabe ao
docente a escolha das a¢gdes mais adequadas as suas
necessidades de formacao.

As agdes de formagdo continua devem conter na sua
planificacdo a avaliagdo individual do aproveita
mento do formando e devem ser organizadas nos
termos que venham a ser definidos em diploma
proprio aplicavel ao Sistema Educativo Regional.

CAPITULO IV
Recrutamento e selecéo

Artigo 24.°
Principios gerais

O concurso é o processo de recrutamento e selecdo,
normal e obrigatério, de pessoa docente para
nomeacdo em lugar do quadro, afetacdo e
contratacéo.

O regime do concurso para pessoal docente rege-se
pelos principios reguladores dos concursos ha
administracdo regional autbnoma, nos termos e com
as adaptacOes previstas no diploma a que se refere o
artigo 27.°,

Artigo 25.°
Requisitos gerais e especificos

S0 requisitos gerais de admissdo ao concurso:
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a) Possuir habilitacBes profissionais legalmente
exigidas paraadocénciano nivel deensino e
grupo de recrutamento a que se candidatam;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de
Servico clvico, quando obrigatorio;

C) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e
as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da
funcdo docente a auséncia, comprovada por
adequado atestado médico, de quaisquer lesdes ou
enfermidades que impossibilitem o exercicio da
docéncia ou sejam suscetiveis de ser agravadas pelo
desempenho de fungdes docentes.

A existéncia de deficiénciafisicando é impedimento
a0 exercicio de fungbes docentes se e enquanto for
compativel com 0s requisitos exigiveis para o
exercicio de fungdes no grupo de recrutamento do
candidato ou do docente, nos termos de adequado
atestado médico.

Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio
da fungdo docente a auséncia de caracteristicas de
personalidade ou de situagdes andmalas ou
patolégicas de natureza neuropsiquiatrica que
ponham em risco a relagdo com os alunos, impegam
ou dificultem o exercicio da docéncia ou sgjam
suscetiveis de ser agravadas pelo desempenho de
funcgdes docentes.

A verificagdo dos requisitos fisicos e psiquicos
necess&rios ao exercicio da funcdo docente e da
existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias é
realizada nos termos da lei geral.

A existéncia de acoolismo ou de toxicodepen-
déncias, comprovadas nos termos do nldmero
anterior, constitui motivo impeditivo do exercicio da
funcdo docente pelo periodo de dois anos.

Aos candidatos pode ser exigida a prova de dominio
perfeito da lingua portuguesa, a qual é obrigatéria
guando ndo tenham nacionalidade portuguesa, nos
termos a regulamentar por portaria do Secretério
Regional da Educacdo e Recursos Humanos.

Artigo 26.°
Verificagdo dos requisitos
fisicos e psiquicos

A verificagdo de alteracdo dos requisitos fisicos e
psiquicos necessarios ao exercicio dafungdo docente
e da existéncia de acoolismo ou de toxicodepen-
déncias é realizada pelajunta médica convocada pela
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, mediante solicitagdo do 6rgdo de
administracéo e gest&o da escola.

Para verificagdo das condicbes de salide e de
trabalho do pessoa docente realizar-se-80 agdes
periédicas de rastreio, nos termos da legislacéo sobre
seguranca, higiene e salde no trabalho, aprovadas
anuall mente pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola.
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Artigo 27.°
Regulamentacéo

A regulamentagdo dos concursos previstos no presente
Estatuto ser& objeto de decreto legislativo regional, mediada
a participacéo das organizagdes sindicais de pessoal docente
abrangendo as &reas de lingua estrangeira, educacao artistica
e desportiva, bem como todas as outras atividades de
enriquecimento do curriculo na educacdo pré-escolar eno 1.°
ciclo do ensino basico nos termos que venham a ser
definidos em diploma proprio aplicavel ao Sistema
Educativo Regional.

CAPITULO V
Quadros de pessoal docente

Artigo 28.°
Estrutura

Os quadros de pessoal docente da rede publica
estruturam-se em:

a) Quadros de escolg;

b) (Revogada.)

) Quadros de zona pedagdgica.

Os quadros de pessoal docente de escolas abrangidos
pelo presente Estatuto fixam dotagdes para a carreira
docente, discriminadas por nivel ou ciclo deensino e
grupo de recrutamento, de modo a conferir maior
flexibilidade a gestéo dos recursos humanos da
docéncia

Artigo 29.°
Quadros de escola

Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as
respetivas necessidades permanentes.

A dotacdo de lugares dos quadros de escola,
discriminada por ciclo ou nivel de ensino e grupo de
recrutamento, é fixada por portaria conjunta dos
Secretarios Regionais do Plano e Finangas e da
Educacdo e Recursos Humanos.

Para efeitos do processo de recrutamento e selecéo
do pessoal docente da Regido, os quadros de
agrupamento de escol as e de zona pedagogicaa nivel
nacional sdo equiparados a quadros de zona
pedagdgica e os quadros de escola a quadros de
escola desde que os docentes possuam habilitagdo
profissional para 0s respetivos grupos de
recrutamento.

Artigo 30.°
Quadros de zona pedagdgica

Os quadros de zona pedagégica destinam-se a
facultar a necesséria flexibilidade a gestéo dos
recursos humanos no respetivo dmbito geogréfico e
a assegurar a satisfacdo de necessidades néo
permanentes das escolas, a substitui¢do dos docentes
dos quadros de escola, as atividades de educacdo
extraescolar, 0 apoio a escolas que ministrem areas
curriculares especificas ou manifestem exigéncias
educativas especiais, bem como garantir a promoc&o
do sucesso educativo.

A substituicdo de docentes prevista no ndmero
anterior abrange os casos de;
a) Ausénciaanual;
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b) Auséncias temporarias de duracdo superior a
5 ou 10 dias letivos, consoante se trate da
educagao pré-escolar edo 1.° ciclo do ensino
bésico ou dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario.

3- O ambito geogréfico dos quadros de zona
pedagdgica e arespetiva dotacdo de lugares, adefinir
por ciclo ou nivel de ensino e grupo de recrutamento,
mediada a participacdo das organizagdes sindicais do
pessoal docente, sdo fixados por portaria conjunta
dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e da
Educacdo e Recursos Humanos.

Artigo 31.°
Ajustamento dos quadros

A revisdo dos quadros de pessoa docente, mediada a
participacdo das organizacGes sindicais do pessoal docente, é
feita por portaria conjunta dos Secretarios Regionais do
Plano e Financas e da Educacéo e Recursos Humanos ou por
portaria do Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, consoante dessa alteracdo resulte ou ndo aumento
dos valores totais globais.

CAPITULOVI
Modalidades da relacdo juridica de emprego

Artigo 32.°
Modalidades

1- A relagdo juridica de emprego do pessoa docente
reveste, em geral, a forma de contrato por tempo
indeterminado.

2- Nas situagOes previstas no artigo 36.° a relagdo
juridica de emprego reveste a forma de contrato a
termo resol utivo.

Artigo 33.°
Contrato por tempo indeterminado

O contrato por tempo indeterminado é celebrado no
ingresso na carreira docente, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

Artigo 34.°
Periodo probatério

1- O periodo probatério destina-se a verificar a
capacidade de adequagdo do docente ao perfil do
desempenho profissional exigivel, tem a duragéo
minima de um ano escolar e € cumprido no
estabelecimento de educagdo ou de ensino onde
aquel e exerce a sua atividade docente.

2 - O periodo probatdrio corresponde ao 1.° ano escolar
no exercicio efetivo de fungdes na carreira docente,
sendo aplicavel também ao professor com contrato a
termo resolutivo, e neste caso desde que sga
colocado a partir do dia 1 de setembro com horério
completo, sem prejuizo do disposto nos n.% 8 a 10.

3- O periodo probatorio do professor € acompanhado e
apoiado, no plano didatico, pedagdgico e cientifico,
por um docente nos termos do diploma a que se
refereon.7.

4 - (Revogado.)

5-

6 -

10-

11-

12 -
13-
14 -
15 -
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O docente em periodo probatério fica
impossibilitado de prestar servico extraordinério,
savo nas situagcBes em que tal se manifeste
necessario para completar o horario semanal do
docente, em funcdo da carga horaria da disciplina
gue ministra, e ainda de acumular outras funcdes
publicas ou privadas.

A componente ndo letiva do docente em periodo
probatorio fica adstrita, enquanto necessario, a
frequéncia de a¢les de formagao, assisténcia a aulas
de outros professores ou realizacdo de trabalhos de
grupo, que forem indicadas pelo professor de
acompanhamento e apoio.

A avaiacdo do desempenho do docente em periodo
probatério é objeto de regulamentacdo especifica,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 43.° do
presente Estatuto.

O periodo probatério é suspenso sempre que o
docente se encontre em situagdo de faltas ao servico
legalmente equiparadas a prestacdo de trabalho
efetivo ou ainda por doenga prolongada, por um
periodo superior a seis semanas consecutivas ou
interpoladas, sem prejuizo da manutencdo dos
direitos e regalias inerentes a continuidade do
vinculo laboral.

Finda a situacdo que determinou a suspensdo

prevista no nimero anterior, 0 docente retoma ou

Inicia, consoante o caso, 0 exercicio efetivo das suas

Eglngées, tendo de completar o periodo probatério em
ta

Para além dos motivos referidos no n.° 8, o periodo
probatério do docente que faltar justificadamente por
um periodo correspondente a 15 dias de atividade
letiva é repetido no ano escolar seguinte.

O docente que conclua o periodo probatério com
avaliacdo do desempenho igual ou superior a Bom
ingressa nacarreira.

(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)

Artigo 35.°
Ingresso na carreira

O ingresso na carreira é efetuado, independente-
mente de quaisquer formalidades, no inicio do ano
escolar subsequente a conclusdo do periodo
probatério com avaliacdo do desempenho igual ou
superior a Bom e na situagéo referida no n.° 4.

O ingresso na carreira € promovido pelo érgéo de
administracéo e gestdo da escola até 20 dias antes do
termo do periodo probatério e produz efeitos, em
gualquer caso, a partir de 1 de setembro.

Em caso de prorrogacdo do periodo probatério
previsto nos n.°s 8 a 10 do artigo anterior, 0 ingresso
na carreira produz efeitos reportados ao inicio do ano
escolar em gue ocorra a sua conclusgo.
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O docente ingressa imediatamente na carreira
quando tenha obtido lugar de quadro mediante
concurso e tenha anteriormente exercido fungdes
docentes em regime de contrato, no mesmo nivel de
ensino e grupo de docéncia nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° e concluido o periodo probatério com
avaliacdo do desempenho igual ou superior a Bom.

Artigo 36.°
Contrato atermo resolutivo

O desempenho de funcBes docentes pode ser
assegurado por contrato a termo resolutivo quando
haja conveniéncia em confiar a técnicos
especializados a regéncia de disciplinas
tecnoldgicas, artisticas, vocacionais e de aplicacdo
ou que constituam inovagdo pedagégica.

O exercicio transitério de funcfes docentes pode ser
assegurado por individuos que preencham os
requisitos de admissdo ao concurso de provimento,
por contrato a termo resolutivo, tendo em vista a
satisfac8o de necessidades do sistema educativo ndo
colmatadas pelo pessoal docente dos quadros de
zona pedagégica ou resultantes de auséncias
temporérias de docentes que hdo possam ser supridas
nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do presente
Estatuto.

O regime de contrato previsto no n.° 1 é o constante
na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, para 0
contrato a termo resolutivo, com excecdo do
disposto sobre requisitos habilitacionais e
qualificacBes profissionais, que sdo 0s que vierem a
ser fixados aguando da publicitacdo da oferta de
emprego.

Os principios a que obedece a contratagdo de pessoal
docente ao abrigo do nimero anterior sdo fixados
por portaria conjunta dos Secretérios Regionais do
Plano e Financas e da Educacdo e Recursos
Humanos.

CAPITULOVII
Carreiradocente

SUBCAPITULO
Principios gerais

Artigo 37.°
Natureza e estrutura da carreira docente

O pessoal docente, definido nos termos do artigo 2.°
do presente Estatuto, constitui, nos termos da lei
geral, um corpo especia da Administracdo Publica
dotado de uma carreira prépria e integra-se huma
carreiraunica.

A carreira docente desenvolve-se por escaldes a que
correspondem indices remuneratorios diferenciados,
de acordo com o0 anexo i do presente Estatuto, que
dele faz parte integrante.

Para efeitos do disposto neste diploma, os docentes
provenientes do continente e da Regido Auténoma
dos Acores sdo posicionados na carreira docente,
salvaguardando-se o indice e escaldo de que eram
detentores a data do seu provimento na Regido.

I
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Artigo 38.°
Contetido funcional

As fungdes do pessoal docente sdo exercidas com
responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, sem prejuizo do nimero seguinte.

O docente desenvolve a sua atividade profissional de
acordo com as orientagdes de politica educativa e
observando as exigéncias dos curriculos nacional e
regional, das componentes regionais do curriculo,
dos programas e das orientacGes programéticas ou
curriculares em vigor, bem como do projeto
educativo da escola.

Séo fungbes do pessoal docente:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos
para que se encontra habilitado, de acordo
com as necessidades educativas dos alunos
gue Ihe estejam confiados e no cumprimento
do servico docente que Ihe sgja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades
letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos
nas areas disciplinares ou materias que lhe
sejam distribuidas;

C) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os
instrumentos de avaliac8o das aprendizagens
e participar no servigco de exames e reunifes
de avaliacéo;

d) Elaborar recursos e materiais didatico-
pedagbégicos e participar na respetiva
avaliacao;

€) Promover, organizar e participar em todas as
atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de
escola ou projeto educativo da escola, dentro
e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as
atividades de enriquecimento curricular dos
alunos;

0) Assegurar as atividades de apoio educativo,
executar os planos de acompanhamento e ou
recuperacdo de alunos determinados pela
administracdo educativa e cooperar na
detecdo e acompanhamento de dificuldades
de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos
alunos, em colaboracdo com 0s respetivos
pais e encarregados de educagéo;

)] Facultar orientacdo e aconselhamento em
matéria educativa, socia e profissiona dos
aunos, em colaboracdo com 0s Servigos
especializados de orientagéo educativa;

)] Participar nas atividades de avaiacdo da
escola;

)} Orientar a prética pedagdgica supervisionada
anivel daescola;

m) Participar em atividades de investigacéo,
inovacdo e experimentacdo cientifica e
pedagogica;

n) Organizar e participar, como formando ou
formador, em agdes de formagdo continua e
especializada;

0) Participar na construcdo, realizacdo e
avaliacdo do projeto educativo, do plano
anual de escola e do projeto curricular de
escola e de turma.

4 - Além das previstas no niUmero anterior, deverdo ser

atribuidas predominantemente aos docentes
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posicionados no 5.° escaldo ou superior, detentores

preferencialmente de formacdo especializada, as

seguintes fungdes:

a) O exercicio de cagos de natureza
pedagdgico-administrativa, de acordo com o
perfil do docente paraafuncdo, no quadro do
projeto educativo e nos termos do
regulamento interno da escola;

b) (Revogada.)

C) (Revogada.)

Os docentes dos trés Ultimos escalfes da carreira,
desde que detentores de formacgdo especializada,
podem candidatar-se, com possibilidade de rentincia
a produzir efeitos no termo de cada ano escolar, a
uma especializacdo funcional para o0 exercicio
exclusivo ou predominante das fungbes de
supervisdo pedagdgica, gestdo da formagéo,
desenvolvimento  curricular, avaliagdo do
desempenho e administracdo escolar, em termos a
definir por portaria do Secret&rio Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, sem prejuizo de os
demais docentes da carreira poderem ser opositores
a essa candidatura, ainda que em diferente
posicionamento e o exercicio dessas fungdes ndo ser
em regime de exclusividade.

Sdo funcgBes do docente de educacdo especia, para

além das previstas nos nimeros anteriores, as de:

a) Colaborar com o0s pais e outros técnicos
especializados na intervengdo e acompanha
mento precoce de recém-nascidos e criangas
com deficiéncia, em situagdo domiciliaria e
ou hospitalar;

b) Colaborar com o docente do ensino regular
na identificagdo de necessidades educativas
especiais, limitagdes e desvantagens sociais,
no quadro de desenvolvimento social e
educativo dos aunos;

c) Promover e apoiar a diferenciacéo
pedagogice;

d) Proceder a avaliagdo pedagbgica especia-
lizada;

€) Integrar a equipa transdisciplinar em
estratégias de avaliagdo e intervencao;

f) Apoiar os docentes do ensino regular nasala

de aula em tarefas de diferenciacdo
pedagdgica para uma melhor gestdo de
turmas heterogéneas em processos de
educacdo inclusiva;

0) Colaborar com o docente de educacdo e
ensino regular na transformagéo e adaptacdo
do curriculo regular decorrente das
necessi dades educativas especiais, desenvol-
vendo programas em areas especificas de
aprendizagem ou no d&mbito de intervencdes
curriculares aternativas, para alunos com
deficiéncias de baixaincidéncia;

h) Desenvolver apoio individual e ou
individualizado nos casos em que as
probleméticas assim o0 exijam;

i) Colaborar com o docente de educacdo e
ensino regular na implementacdo das
medidas previstas no Decreto Legidativo
Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro,
que estabel ece o regimejuridico da educacdo
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especial, transicdo para a vida adulta e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade na RAM, relativas a alunos
com necessidades educativas especiais;

)] Intervir na educacdo parental colaborando no
processo de desenvolvimento dos pais, na
educacdo precoce, na educacdo escolar e na
formagdo profissional dos seus filhos, nos

respetivos  projetos de integracdo
educacional e social;
) Intervir no processo de cooperacdo dos

estabel ecimentos de educacéo e ensino com
outros servigos locais,

m) Participar como membro de pleno direito nos
Orgdos e demais estruturas de gestédo da
escola

Artigo 39.°
Ingresso

O ingresso na carreira docente faz-se mediante
concurso destinado ao provimento de lugar do
guadro de entre os docentes que satisfagam os
requisitos de admisséo a que se refere o artigo 25.°.

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, 0
ingresso na carreira docente faz-se no escaldo 1 da
carreira docente.

O ingresso na carreira dos docentes portadores de
habilitacdo profissional adegquada faz-se no escaléo
correspondente ao tempo de servigo prestado em
funcbes docentes e classificado com a mencéo
gualitativa minima de Bom, independentemente do
titulo juridico darelacdo de trabalho subordinado, de
acordo com os critérios gerais de progressdo, em
termos a definir por portariado membro do Governo
responsavel pela érea da educagéo.

Artigo 40.°
Progresséo

A progressdo na carreira docente consiste na
alteracdo do indice remuneratério através da
mudanca de escal &o.

O reconhecimento do direito & progressao ao escaldo
seguinte depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Da permanéncia de um periodo minimo de
servico docente efetivo no escaldo
imediatamente anterior;

b) Da atribuicdo, na ultima avaliacdo do
desempenho, de mencdo qualitativa ndo
inferior aBom;

c) Da frequéncia com aproveitamento de
formagdo continua ou de cursos de formag&o
especializada e ou pos-graduacbes e
unidades curriculares de mestrados ou
doutoramentos que ndo entram no cdmputo
das bonificacBes de tempo de servico para
efeitos de progressdo na carreira, num total

ndo inferior a

i) 25 horas, no 5.° escaldo da carreira
docente;

i) 50 horas, nos restantes escaldes da
carreira docente.
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A progressdo aos 3.%, 5.° e 7.° escal 6es depende, além

dos requisitos previstos no nimero anterior, do

seguinte:

a) Observagdo de aulas, no caso da progressio
aos 3.° e 5.° escal Oes,

b) Obtenco de vaga, no caso da progressao aos
5.°e7.° escal Ges.

A obtencdo das mengdes de Excelente e Muito bom
nos 4.° e 6.° escal 6es permite a progressao ao escaléo
seguinte, sem a observancia do requisito relativo a
existéncia de vagas.

(Revogado.)

Os moédulos de tempo de servico docente nos
escal Ges tém a duragdo de quatro anos, com excecao
do tempo de servico no 5.° escaldo, que tem a
duracdo de dois anos.

Para os €efeitos previstos neste artigo, a obtencéo de
mencdo qualitativa inferior a Bom no periodo em
avaliag8o determina o acréscimo de idéntico periodo
com avaliagdo qualitativa minima de Bom ou
superior.

A progress@o aos 5.° e 7.° escaldes, nos termos
referidos na alineab) do n° 3, processa-se
anualmente e havendo lugar a adi¢cdo de um fator de
compensacdo por cada ano suplementar de
permanéncianos 4.° ou 6.° escal 6es aos docentes que
ndo obtiverem vaga, em termos a definir por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas, da Administracdo Publica e da
educacéo.

A progressdo a0 escaldo seguinte opera-se nos

seguintes momentos:

a) A progressdo aos 2.9 3.9 4.° 6.5 8° 9° e
10.° escaldes opera-se na data em que o
docente perfaz o tempo de servico no
escaldo, desde que tenha cumprido os
requisitos de avaliacdo do desempenho,
incluindo observacdo de aulas, atividades
educativas ou estudos de intervencdo quando
obrigatério e formagdo continua previstos
nos numeros anteriores, sendo devido o
direito a remuneragdo correspondente ao
novo escald a partir do 1.° dia do més
subsequente a esse momento e reportado
também a essa data;

b) A progressao aos 5.° e 7.° escaldes opera-se
na data em que o docente obteve vaga para
progressdo, desde que tenha cumprido os
requisitos de avaliacdo do desempenho,
incluindo observacdo de aulas, atividades
educativas ou estratégias de intervencao
guando obrigatério e formagdo continua,
sendo devido o direito a remuneragdo
correspondente ao novo escaldo a partir do
1.° diado més subseguente a esse momento e
reportado também a essa data.

A listagem dos docentes que progredirem de escaléo
¢ afixada semestralmente nas escolas.

Artigo 41.°
(Revogado.)
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SUBCAPITULO 11
Condic¢des de progressdo na carreira
e regime de avaliacdo do desempenho

SECCAOI
Contagem de tempo de servico

Artigo 42.°
Exercicio de funcBes ndo docentes

Na contagem do tempo de servico docente efetivo
para efeitos de progressdo na carreira Sdo
considerados 0s periodos referentes a requisicao,
destacamento e comissdo de servigo no exercicio de
fungdes ndo docentes que revistam natureza técnico-
pedagégica, com avaliacdo do desempenho igua ou
superior a Bom durante o referido periodo.

Para efeitos do disposto no numero anterior,
entende-se por «funcbes de natureza técnico-
pedagégica» as que, pela sua especializacéo,
gaecifici dade ou especia relagéio com o sistema de

ucagdo e ensino, requerem como condi¢do para o
respetivo exercicio as qualificacfes e exigéncias de
formagao proprias do pessoal docente.

Por portaria do Secretario Regiona da Educagéo e
Recursos Humanos, sdo fixadas as fungfes ou cargos
aidentificar como de natureza técnico-pedagdgica.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
aplicagdo de legislagdo propria que salvaguarde o
direito de progressdo na carreira de origem pelo
exercicio de determinados cargos ou fungoes.

SECCAOII
Avaliac8o do desempenho

Artigo 43.°
Caracterizacdo e objetivos

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com o0s principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo e no respeito pelos principios e
objetivos que enformam o sistema integrado de
avaliacdo do desempenho da administracdo regional
auténoma, incidindo sobre a atividade desenvolvida
e tendo em conta as quaificagbes profissionais,
pedagdgicas e cientificas do docente.

A avaliaco do desempenho do pessoal docente visa
melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos e
proporcionar orientagdes para o desenvolvimento
pessoal e profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia

Constituem ainda objetivos da avaliagdo do docente:

a) Contribuir para a melhoria da prética
pedagogica;

b) Contribuir para a
aperfeicoamento individual;

c) Identificar as necessidades de formagéo do
pessoal docente;

d) Detetar os fatores que influenciam o
rendimento profissional;

valorizagdo e

e) Promover o mérito;
f) Facultar indicadores de gestéo;
0) Promover o trabalho de cooperacéo;

h) Promover um processo de acompanhamento
e supervisdo da pratica docente;
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i) Contribuir para a valorizagdo do trabalho e
da profissdo docente;

)] Promover a responsabilizacdo do docente
guanto ao exercicio da sua atividade
profissional.

A regulamentacdo do sistema de avaliacdo do

desempenho estabelecido no presente Estatuto é

definida em decreto regulamentar regional.

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

Artigo 44.°
Relevancia

A avdiacdo do desempenho é obrigatoriamente

considerada para efeitos de:

a) Progressdo nacarreira;

b) Ingresso na carreira no termo do periodo
probatério;

) Renovagado do contrato a termo resolutivo.

O tempo de servico dos docentes em regime de
contrato a termo resolutivo que ndo satisfaca a
verificagdo do requisito do periodo minimo exigido
para a avaliacdo de desempenho releva para todos os
efeitos legais.

R Artigo 45.°
Ambito e periodicidade

A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do

desempenho do pessoal docente:

a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participac&o nas atividades desenvolvidas na
escola ou no servico técnico da Direcdo
Regiona de Educagéo;

C) Formagdo continua e desenvolvimento
profissional.

Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na
carreira coincidem com o periodo correspondente a
duracéo dos escal es da carreira docente, devendo o
processo de avaliagdo do desempenho ser concluido
no final do ano escolar anterior ao do termo do ciclo
avaliativo.

Os docentes integrados na carreira sO sa0 sujeitos a
avaliacdo do desempenho desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo
menos, metade do periodo em avaliagdo a que se
refere o nimero anterior.

[
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A avaliagdo dos docentes em regime de contrato a
termo resolutivo realiza-se no final do periodo de
vigéncia do respetivo contrato e antes da eventua
renovagdo da sua colocagdo desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo
menos, 180 dias.

(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)

Artigo 46.°
(Revogado.)

Artigo 47.°
(Revogado.)

Artigo 48.°
(Revogado.)

Artigo 49.°
(Revogado.)

Artigo 50.°
(Revogado.)

Artigo 51.°
(Revogado.)

Artigo 52.°
(Revogado.)

SECCAO I
Aquisicdo de outras habilitacdes
e capacitactes

Artigo 53.°
Aquisicéo de outras habilitacbes

A aguisico por docentes profissionalizados,
integrados na carreira, do grau académico de mestre
em dominio diretamente relacionado com a area
cientifica que lecionem, em Ciéncias da Educacéo
ou noutras &reas consideradas de interesse, confere
direito a reducdo de um ano no tempo de servigo
legalmente exigido para a progressdo ao escalao
seguinte desde que, em qualquer caso, na avaliacdo
do desempenho docente Ihes tenha sido sempre
atribuida mengdo qualitativa igual ou superior a
Bom.

A aquisicdo por docentes profissionalizados,
integrados na carreira, do grau académico de doutor
em dominio diretamente relacionado com a area
cientifica que lecionem, em Ciéncias da Educagéo
ou noutras areas consideradas de interesse, confere
direito & reducdo de dois anos no tempo de servico
legalmente exigido para a progressdo a0 escaldo
seguinte desde que, em qualquer caso, na avaliacdo
do desempenho docente lhes tenha sido sempre
atribuida mengéo qualitativa igual ou superior a
Bom.

O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel aos
docentes que, nos termos legais, foram dispensados
da profissionalizac&o.
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As caracteristicas dos mestrados e doutoramentos a
que sereferem osn.%s 1 e 2 sdo definidas por portaria
do Secretério Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.

Artigo 54.°
Qualificagdo para o exercicio de
outras funcdes educativas

A qualificac8o para o exercicio de outras fungdes ou
atividades educativas especializadas por docentes
integrados na carreira com contrato por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 36.° da Lel de
Bases do Sistema Educativo, adquire-se pela
frequéncia com aproveitamento de cursos de
formac8o especializada realizados em estabeleci-
mentos de ensino superior para o efeito competentes
nas seguintes areas:

a) Educacéo Especidl;

Administracdo Escolar;

) Administragdo Educacional;

Animac&o Sociocultural;

e Educacdo de Adultos;

f) Orientacdo Educativa;

0) Supervisdo Pedagdgica e Formagdo de
Formadores;

h) Gestéo e Animac&o de Formacso;

i) Comunicagdo Educacional e Gestdo da
Informacéo;

)] Inspecéo da Educacéo.

Constitui ainda qualificacdo para o exercicio de
outras funcBes educativas a aquisicdo, por docentes
profissionalizados integrados na carreira, dos graus
de mestre e de doutor nas &reas referidas no nimero
anterior, determinando a bonificacdo prevista no
artigo 53.°.

Podem ainda ser definidas outras areas de formacdo
especializada, tomando em consideracdo as
necessidades de desenvolvimento do sistema
educativo, por despacho do Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos.

(Revogado.)
(Revogado.)

Os cursos a que se refere o n.° 1 do presente artigo
serdo definidos por despacho do Secretério Regional
da Educacéo e Recursos Humanos.

Artigo 55.°
Exercicio de outras fungdes educativas

O docente que se encontre qualificado para o
exercicio de outras fungdes educativas, nos termos
do artigo anterior, é obrigado ao desempenho efetivo
dessas mesmas funcdes quando para tal tenha sido
eleito, designado ou contratado, salvo nos casos em
que, por despacho do Secretario Regional da
Educacéo e Recursos Humanos, sejam reconhecidos
motivos atendiveis e fundamentados que o
incapacitem para aguel e exercicio.

A recusa pelo docente que se encontre qualificado
para o exercicio de outras fungdes educativas, nos
termos do n.° 1 do artigo anterior, do desempenho
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efetivo dessas mesmas fungbes, quando para tal
tenhasido eleito, designado, nomeado ou contratado,
determina, na primeira avaliacdo do desempenho a
ela subsequente, a atribui¢do da mencdo qualitativa
de Insuficiente.

_ CAPITULOVIII _ o
Remunerag0es e outras prestagoes pecuniarias

i Artigo 56.°
Indices remuneratérios

A carreira docente é remunerada de acordo com as
escalas indicidarias constantes do anexo i do presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

O valor a que corresponde o indice 100 das escalas
indiciarias e indices referidos nos nimeros anteriores
é fixado por portaria conjunta do Primeiro-Ministro
e do membro do Governo responsavel pela area das
finangas.

Artigo 57.°
Calculo da remuneragdo horéria

A remuneragdo horéria norma é calculada através da
formula (Rb x 12)/(52 x N), sendo Rb a remuneracéo mensal
fixada para o respetivo escadd e N o nimero de horas
correspondente a 35 horas semanais, nos termos do n.° 1 do
artigo 72.°

1-

Artigo 58.°
Remuneracdo por trabalho extraordinario

As horas de servico docente extraordin&rio sdo

compensadas por um acréscimo da retribuicdo

horaria normal de acordo com as seguintes

percentagens:

a) 25 % para a primeira hora semana de
trabalho extraordinario diurno;

b) 50 % para as horas subsequentes de trabalho
extraordinario diurno.

A retribuicdo do trabalho extraordin&rio noturno é
calculada através da multiplicagdo do valor da hora
extraordindria diurna de servico docente pelo
coeficiente 1,25.

Artigo 59.°
(Revogado.)

CAPITULO IX
Mobilidade

SUBCAPITULO |
Principios gerais

Artigo 60.°
Formas de mobilidade

S&o instrumentos de mobilidade dos docentes:
a) O concurso;

b A permuta;

c A requisicao;

d) O destacamento;

€) A comissdo de servico.

Constitui ainda umaformade mobilidade atransicéo
entre niveis ou ciclos de ensino e entre grupos de
recrutamento.



29 de agosto de 2012

[

Nimero 118

Por iniciativa da admi nistra?éo, pode ocorrer a
transferéncia do docente para [ugar vago do quadro
de outro estabelecimento escolar, independente-
mente de concurso, com fundamento em interesse
publico decorrente do planeamento e organizagéo da
rede escolar, caso em 3ue se aplica, com as devidas
adaptacles, 0 regime de transferéncia por auséncia
de servigo docente previsto no diplomaque regula os
goncursos para selecdo e recrutamento do pessoa
ocente.

As regras de mobilidade especial aplicaveis aos
docentes dos quadros sem componente letiva
atribuida sdo definidas por diploma proprio.

O disposto no presente artigo € aplicavel aos
docentes com contrato por tempo indeterminado em
lugar do quadro de escola ou de zona pedagdgica.

Excecionalmente pode ser autorizada a mobilidade
de docentes n&o integrados na carreira.

Artigo 61.°
Concurso

O concurso visa o preenchimento das vagas existentes
nos quadros de escola ou de zona pedagogica, podendo
congtituir ainda um instrumento de mudancga dos docentes de
um para outro quadro.

Artigo 62.°
Permuta

A permuta consiste natroca de docentes pertencentes
a0 mesmo nivel e grau de ensino e a0 mesmo grupo
de recrutamento.

O Secretario Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos, por portaria, fixara as condi¢des em que
poderd ser autorizado o recurso a permuta.

Artigo 63.°
Requisicao
A requisicéo de docentes visa assegurar 0 exercicio

transitorio de fungBes nos servigos da administragéo
regional auténoma ou local.

A requisicéo pode ainda visar:

a O exercicio de fungdes docentes em
estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario darede
publica;

b) O exercicio de fungBes docentes em
estabel ecimentos de ensino superior;

C) O exercicio de funcbes docentes de educagéo
ou de ensino privado;

d) O exercicio de fungdes docentes ou técnicas
junto de federacGes desportivas que gozem
do estatuto de utilidade publica desportiva;

e) O exercicio temporério de fungdes em
empresas dos setores publico, privado ou
cooperativo;

f) O exercicio de funcbes técnicas em

comissdes e grupos de trabal ho;

0) O exercicio de fungdes docentes no ensino e
ou divulgacdo da lingua e cultura
portuguesas em ingtituicbes de ensino
superior;

h) O exercicio de fungBes em associacbes
exclusivamente profissionais de pessoal
docente.
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A mobilidade dos docentes entre os quadros da
RAM, da administracdo central e da administracéo
da Regido Auténoma dos Acores € iguamente
aplicavel o regime de requisicao.

A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido
a natureza das funcgOes a exercer pelo docente.

Artigo 64.°
Destacamento

O destacamento de docentes é admitido para o exercicio
de fungdes docentes em escolas e funcfes ndo docentes que
revistam natureza técnico-pedagogica, nos termos do artigo
42.°, paradepartamentos da Secretaria Regional da Educagéo
e Recursos Humanos e outros servigos e associagies, nos
termos aregulamentar por portaria do Secretério Regional da
Educacdo e Recursos Humanos.
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Artigo 65.°
Duragéo da requisicdo e do destacamento

Os docentes podem ser requisitados ou destacados
por um ano escolar prorrogavel.

A requisicdo ou o destacamento podem ser dados por
findos, a qualquer momento, por conveniéncia de
servigo ou areguerimento fundamentado do docente.

Finda a mobilidade, o docente:

a) Regressa ao quadro de origem; ou

b) E reconvertido ou reclassificado em
diferente carreira e categoria, de acordo com
as fungdes que vinha desempenhando, os
requisitos habilitacionais detidos, as
necessidades dos servicos e 0 nivel
remuneratério que detenha, sendo integrado
no servico onde se encontra requisitado ou
destacado em lugar vago do respetivo quadro
ou mediante a criagdo de lugar, a extinguir
quando vagar, aplicando-se com as devidas
adaptacOes o disposto nalei geral.

Artigo 66.°
Comissdo de servico

A comissdo de servico destina-se ao exercicio de
fungdes dirigentes na Administragdo Piblica ou
ainda de outras fungdes para as quais alei exija esta
forma de provimento.

O disposto no n° 3 do artigo 65.° é aplicavel
igualmente ao pessoal docente em comissdo de
servigo nos termos do nimero anterior.

Artigo 67.°
Autorizac8o da mobilidade

A autorizagdo do destacamento, requisicéo,
comissdo de servigo e transferéncia de docentes €
concedida por despacho do Secretario Regional da
Educacéo e Recursos Humanos, apds parecer do
orgdo de administragcdo e gestdo de escola a cujo
guadro pertencem.

A autorizagdo prevista no nimero anterior devera
referir obrigatoriamente que se encontra assegurada
a substituicdo do docente.
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3- Por portaria do Secretério Regional da Educacéo e
Recursos Humanos referida no artigo 64.° é fixado o
periodo durante o qual devem, em cada ano escolar,
ser requeridos 0 destacamento e a requisicdo de
pessoal docente.

4 - O destacamento, a requisi¢éo, a comisséo de servigo
e a transferéncia sd produzem efeitos no inicio de
cada ano escolar.

5- O disposto nosn.’s 1 a4 ndo é aplicavel em caso de
nomeacdo para cargo dirigente, a0 exercicio de
fungdes em gabinetes dos membros do Governo, ou
a outras fungdes na Administragdo Publica para as
guais a lei exija a mesma forma de provimento,
situagcdo em que se aplica legislagdo propria

~_ Artigo 68.° _
Transi¢do entre niveis de ensino
e grupos de recrutamento

1- Os docentes podem transitar, por concurso, entre 0s
diversos niveis ou ciclos de ensino previstos neste
Estatuto e entre 0os grupos de recrutamento
estabelecidos em legislacéo propria.

2- A transicdo fica condicionada a existéncia das
qualificacbes profissionais exigidas para o nivel,
ciclo de ensino ou grupo de recrutamento a que o
docente concorre.

3- A mudancade nivel, ciclo ou grupo de recrutamento
ndo implica por s ateracdes na situacdo juridico-
funcional j& detida, contando-se, para todos os
efeitos, 0 tempo de servigo ja prestado na carreira.

) SUBCAPITULO I
Exercicio de funcBes docentes por outros trabal hadores
em exercicio de fungdes publicas

Artigo 69.°
Exercicio atempo inteiro de funcfes docentes

1- O exercicio atempo inteiro em escolas publicas das
funcdes docentes nos termos do n.° 2 do artigo 32.°
do presente Estatuto pode ser assegurado por outros
trabalhadores no exercicio de fungbes publicas que
preencham os requisitos legalmente exigidos para o
efeito, quando ndo exista pessoal docente
devidamente qualificado e mediante a supervisio
didético-pedagbgica por docente a designar pelo
conselho pedagdgico nos estabelecimentos de
educacdo e escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario e pelo conselho
escolar nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico.

2- As fungdes docentes referidas no nimero anterior
sd0 exercidas em regime de requisicdo ou outro
instrumento de mobilidade geral.

Artigo 70.°
Acumulagdo de fungles

A acumulacdo de cargo ou lugar da Administracdo
Pdblica com o exercicio de fungBes docentes em
estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos, ao
abrigo do disposto no artigo 27.°daLel n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, so € permitida nas situagdes de contratagdo nos
termos do n.° 2 do artigo 32.° do presente Estatuto quando
ndo exista pessoal docente devidamente qualificado.

29 de agosto de 2012

CAPITULO X
Condigdes de trabalho

SUBCAPITULO
Principios gerais

Artigo 71.°
Regime geral

O pessoa docente rege-se em matéria de duragéo de
trabalho, férias, faltas e licencas pel as disposi¢des constantes
dos subcapitul 0s seguintes.

1-

SUBCAPITULOII
Duragdo de trabalho

Artigo 72.°
Duragdo semanal

O pessoa docente em exercicio de funcles é
obrigado a prestacdo de 35 horas semanais de
Servico.

O horério semanal dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente ndo letiva e
desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

No horério de trabalho do docente é obrigatoria
mente registada a totalidade das horas correspon-
dentes a duracdo da respetiva prestacdo semanal de
trabalho, com excecdo da componente ndo letiva
destinada a trabalho individual e da participagdo em
reunides de natureza pedagdgica.

Em tudo o que ndo se mostre especia mente regulado
no presente Estatuto, é aplicavel alegislacdo geral da
funcdo publica em matéria de horario e duracdo do
trabalho.

Artigo 73.°
Componente letiva

A componente | etiva do pessoal docente da educacéo
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico é de 25
horas semanais.

A componente letiva do pessoal docente dos
restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a
educacdo especial, € de vinte e duas horas semanais.

Artigo 74.°
Organizagéo da componente letiva

Na organizag8o da componente letiva serd tido em
conta 0 maximo de turmas disciplinares a atribuir a
cada docente, de molde a considerados os
correspondentes programas, assegurar-lhe o
necessario equilibrio global.

A componente letiva do horario do docente
corresponde a0 nimero de horas lecionadas e
abrange todo o trabalho com a turma ou grupo de
alunos durante o periodo de lecionacdo da disciplina
ou &rea curricular ndo disciplinar.

N&o é permitida a distribui¢éo ao docente de mais de
seis tempos letivos consecutivos, de acordo com o0s
periodos referidos no n.° 2 do artigo 88.°, bem como
a prestacdo de servico, |etivo ou ndo letivo, nos trés
turnos, no mesmo dia.
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Nas situagbes de auséncia de curta duragdo, o
docente encarregue de assegurar a substituicdo deve
ser avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio da
mesma.

Considera-se «auséncia de curta duragdo» a que ndo
for superior a5 dias letivos na educacdo pré-escolar
e no 1.° ciclo do ensino basico ou a 10 dias letivos
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.

Para efeitos da substituicdo a que se refere o n.° 4,

deve ter-se em conta o seguinte:

a) Preferencialmente, mediante permuta da
atividade letiva programada entre os
docentes da mesma turma ou entre docentes
legalmente habilitados para a lecionagéo da
disciplina, no a&mbito do departamento
curricular ou do conselho escolar;

b) Mediante lecionagdo da aula correspondente
por um docente do mesmo grupo disciplinar
de acordo com o planeamento diario
elaborado pelo docente titular da turma ou
discipling;

c) Através da organizacdo de atividades de
enriqguecimento e complemento curricular
que possibilitem a ocupacdo educativa dos
alunos, quando ndo for possivel assegurar as
atividades curriculares nas condi¢cBes
previstas nas alineas anteriores.

Artigo 75.°
Reducdo da componente letiva

A componente letiva do trabalho semanal aque estéo
obrigados os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, do ensino secundério e da educacao especial
é reduzida, até ao limite de oito horas, nos termos

seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam
50 anos de idade e 15 anos de servico
docente;

b) De mais duas horas logo que os docentes
atinjam 55 anos de idade e 20 anos de
servigo docente;

C) De mais quatro horas logo que os docentes
atinjam 60 anos de idade e 25 anos de
servigo docente.

Os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo
do ensino basico em regime de monodocéncia que
completarem 60 anos de idade, independentemente
de outro requisito, podem requerer a reducdo de
cinco horas da respetiva componente letiva semanal .

Os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo
do ensino bésico que atinjam 25 e 33 anos de servico
letivo efetivo em regime de monodocéncia podem
ainda requerer a concessdo de dispensa total da
componente |etiva, pelo periodo de um ano escolar.

As reducdes ou a dispensa total da componente
letiva previstas nos ndmeros anteriores apenas
produzem efeitos no inicio do ano escolar imediato
ao da verificac8o dos requisitos exigidos.

A dispensa prevista no n.° 3 pode ser usufruida num
dos cinco anos imediatos aguele em que se verificar
0 requisito exigido, ponderada a conveniéncia do
Servicgo.

6 -
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A reducdo da componente letiva do horario de
trabalho a que o docente tenha direito, nos termos
dos nuimeros anteriores, determina 0 acréscimo
correspondente da componente ndo letiva de
trabalho individual, mantendo-se a obrigatoriedade
de pregltagéo pelo docente de 35 horas de servigo
semanal.

Na situacdo prevista no n.° 3, a componente ndo
letiva de estabelecimento é limitada a 25 horas
semanais e preenchida preferenciamente pelas
atividades previstas nas alineas d), €), f), h) el) do
n.° 3 do artigo 78.°

. Artigo 76.° .
Exercicio de outras funcfes pedagdgicas

O desempenho de cargos de natureza pedagdgica,
designadamente de orientacdo educativa e de supervisio
pedagdgica, dalugar a reducéo da componente letiva.

Artigo 77.°
Dispensa da componente letiva

O regime de concessédo de dispensa do cumprimento da
componente letiva a0 pessoal docente em fungdes em
estabel ecimentos publicos de educacéo e dos ensinos basico
e secundario serd objeto de decreto regulamentar regional.

1-
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Artigo 78.°
Componente n&o letiva

A componente n&o |etiva do pessoal docente abrange
a redlizacdo de trabalho a nivel individual e a
prestacéo de trabalho a nivel da escola.

O trabalho a nivel individual pode compreender,
para além da preparacdo das aulas e da avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, a elaboragdo de
estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza
pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

O trabaho desenvolvido a nivel da escola deve ser
desenvolvido sob orientagdo das respetivas
estruturas pedagdgicas intermédias com o objetivo
de contribuir para a realizagdo do projeto educativo
da escola, podendo compreender as seguintes
aividades:

a) A colaboragdo, acompanhamento e
supervisdo das atividades de complemento
curricular que visem promover o enriqueci-
mento cultural e ainser¢do dos educandos na
comunidade;

b) A informagdo e orientacdo educacional dos
alunos em colaboracdo com as familias e
com as estruturas escolares locais;

c) A participacdo em reunides de natureza
pedagdgica legal mente convocadas,

d) A participagdo devidamente autorizada em
acOes de formagdo continua que incidam
sobre conteldos de natureza pedagdgica e
cientifico-didatica com ligacdo a matéria
curricular lecionada, bem como as
relacionadas com as necessidades de
funcionamento da escola definidas no
respetivo projeto educativo ou plano de
escola e ainda as conexas com matérias
transversais a educacao;

€) A redlizacdo de estudos e de trabalhos de
investigacdo que entre outros objetivos
visem contribuir paraa promog¢ado do sucesso
escolar e educativo;
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f) A assessoria técnico-pedagdgica de érgéos
de administracdo e gestéo da escola;

0) O acompanhamento e apoio aos docentes em
periodo probatorio;

h) O desempenho de outros cargos de
coordenacado pedagdgica;

i) A orientacdo e acompanhamento dos alunos
nos diferentes espagos escol ares;

)] O apoioindividual aaunos com dificuldades
de aprendizagem;

) A Brodugéo de materiais pedagdgicos, no
ambito do conteddo funcional e pedagégico
do docente.

A distribuicdo de servico docente a que se refere o
nimero anterior é determinada pelo 6rgdo de
administragdo e gestdo, ouvido o conselho
pedagdgico e as estruturas de gestdo intermédias, por
formaa

a) Assegurar que as hecessidades de
acompanhamento pedagdgico e disciplinar
dos aunos sdo satisfeitas;

b) Permitir a realizacdo de atividades
educativas que se mostrem necessdrias a
plena ocupacdo dos alunos durante o periodo
de permanéncia no estabel ecimento escolar.

Artigo 79.°
Servigo docente extraordinario

Considera-se «servico docente extraordinario»
aquele que, por determinacdo do oOrgdo de
administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino, for prestado além do nlimero
de horas das componentes letiva e ndo letiva
registadas no horério semanal de trabalho do
docente.

O docente ndo pode recusar-se a0 cumprimento do
servigo extraordin&rio que lhe for distribuido
resultante de situagdes ocorridas no decurso do ano
letivo, podendo, no entanto, solicitar dispensa da
respetiva prestacdo por motivos atendiveis.

O servico docente extraordinario ndo pode exceder
cinco horas por semana, savo casos excecionais
devidamente fundamentados e autorizados pelo
diretor regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

O célculo do valor da hora letiva extraordinaria tem
por base a durac&o da componente letiva do docente,
nos termos previstos no artigo 73.° do presente
Estatuto.

N deve ser distribuido servico docente
extraordinario aos docentes que se encontrem ao
abrigo do estatuto de trabal hador-estudante e apoio a
filhos deficientes e ainda aqueles que beneficiem de
reducdo da componente letiva nos termos do artigo
75.5, sdlvo nas situagdes em que tal se manifeste
necess&rio para completar o horario semanal do
docente em func&o da carga horaria da disciplinaque
ministra

Artigo 80.°
Servigo docente noturno

Considera-se «servico docente noturno» 0 que
estiver fixado nale geral dafungdo publica.

2 -
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Para efeitos de cumprimento da componente |etiva,
as horas de servigo docente noturno sdo bonificadas
com o fator 1,5, arredondado por defeito.

Artigo 81.°
Tempo parcia

Sem prejuizo do disposto no artigo 75.° do presente
Estatuto, o pessoa docente da educacéo pré-escolar, dos 1.°,
2.°e3.%ciclos do ensino bésico e do ensino secundario pode
exercer funcBes em regime de tempo parcial, nos termos
previstos para os demais trabalhadores em exercicio de
fungdes publicas.

SUBCAPITULO I
Férias, faltas e licengas

Artigo 82.°
Regime geral

Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em
vigor na funcéo publica em matéria de férias, faltas
e licengas, com as adaptages constantes das seccies
seguintes.

Para efeitos do disposto no numero anterior,

entende-se por:

a) «Servigo» aescola;

b) «Dirigente e dirigente méximo» o 6rgéo de
administracdo e gestdo da escola e, no caso
dos docentes da educac8o especial das
instituicBes, o diretor regional de Educagéo.

As autorizagdes previstas na legislaco geral sobre a
matéria regulada no presente subcapitulo podem ser
concedidas desde que salvaguardada a possibilidade
de substituicdo dos docentes.

SECCAO |
Ferias

Artigo 83.°
Direito aférias

(e pal docente tem direito em cada ano ao
periodo de férias estabelecido nalei geral.

O pessoa docente contratado em efetividade de
servigo a data em que termina o ano letivo e com
menos de um ano de docénciatem direito ao gozo de
um periodo de férias igual ao produto do ndmero
inteiro correspondente a dois dias e meio por més
completo de servico prestado até 31 de agosto pelo
coeficiente 0,833, arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
considera-se como més completo de servico o
periodo de duragdo superior a 15 dias.

Artigo 84.°
Periodo de férias

Asférias do pessoa docente em exercicio de fungdes
s30 gozadas entre 0 termo de um ano |etivo e o inicio
do ano letivo seguinte.

Exceciona mente e quando o nimero de dias de gozo
de férias sgja superior ao periodo que medeia entre o
termo de um ano letivo e o ano letivo seguinte, o
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pessoal docente pode usufruir do gozo de férias nos
periodos deinterrupcdo da atividade | etiva desde que
seja assegurado o funcionamento do servico.

3- Asférias podem ser gozadas num Unico periodo ou
em dois interpolados, um dos quais com a duracdo
minima de oito dias (teis consecutivos.

4 - O periodo ou periodos de férias sGo marcados tendo
em consideracdo os interesses dos docentes e a
conveniéncia da escola, sem prejuizo de em todos os
casos ser assegurado o funcionamento das escolas.

5- N&o se verificando acordo, as férias seréo marcadas
pelo érgédo de administracdo e gestdo da escola, nos
termos previstos no n.° 1.

Artigo 85.°
Acumulacdo de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servico ou por interesse do docente, ser
gozadas no ano civil imediato, em acumulagdo com as
vencidas neste, até ao limite de 40 dias Gteis, salvaguardados
os interesses da escola e mediante acordo do respetivo 6rgdo
de administracéo e gestéo.

Artigo 86.°
Interrupcéo do gozo
deférias

Durante 0 gozo do periodo de férias 0 pessoa docente
ndo deve ser convocado para a realizagdo de quaisquer
tarefas.

SECCAOII
Interrupcdo da atividade letiva

Artigo 87.°
Interrupcéo da atividade

1- Durante os periodos de interrupgdo da atividade
letiva, a distribuicdo do servico docente para
cumprimento das necessé&rias tarefas de natureza
pedagdgica ou organizacional, designadamente as de
avaliagdo e planeamento, consta de um plano
elaborado pelo 6rgdo de administragcdo e gestdo do
estabel ecimento da escola

2 - Naeéelaboragdo do plano referido no nimero anterior
deve ser tido em conta que os periodos de
interrupcdo da atividade letiva devem ainda ser
utilizados pel os docentes para a frequéncia de acdes
de formagdo e para a componente ndo letiva de
trabalho individual.

SECCAO I
Faltas

Artigo 88.°
Conceito de falta

1- «Falta» é aauséncia do docente durante a totalidade
ou parte do periodo diério de presenca obrigatoria na
escola, no desempenho de atividade das
componentes letiva e ndo letiva, ou em local a que
deva deslocar-se no exercicio de tais fungoes.

31

As fdtas dadas a tempos registados no hor&rio

individual do docente sd0 referenciadas a

a) Periodos de uma hora, tratando-se de
educadores de infancia e de professores do
1.°ciclo do ensino basico;

b) Periodos de 45 minutos, tratando-se de
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundério.

E considerado um dia de falta a auséncia a um
nimero de horas igua ao quociente da divisdo por
cinco do nimero de horas de servico docente que
deva ser obrigatoriamente registado no horério
semanal do docente.

E ainda considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servico de exames;

b) A auséncia do docente a reunifes que visem
a avaliagdo sumativa de alunos.

A auséncia a outras reunides de natureza pedagégica
convocadas nos termos da lei é considerada falta do
docente a dois tempos letivos.

As fatas por periodos inferiores a um dia sdo
adicionadas no decurso do ano escolar para efeitos
do disposto no n.° 3.

Asfaltas a servico de exames, bem como a reunifes
gue visem a avaiagdo sumativa de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, por
maternidade, por nascimento, por falecimento de
familiar, por doenca, por doenca prolongada, por
acidente em servico, por isolamento profildtico e
para cumprimento de obrigacdes legais, reguladas na
lel geral.

A falta ao servico letivo que dependa de autorizagéo
apenas pode ser permitida quando o docente tenha
apresentado ao 6rgdo de administragdo e gestdo da
escola o plano da aula a que pretende faltar.

Artigo 89.°
Regresso ao servico no decurso
do ano escolar

O docente que, tendo passado a situacdo de licenca
sem vencimento de longa duragdo na sequéncia de
doenca, regresse ap servico no decurso do ano
escolar permanecera no quadro a que pertence em
funcbes de apoio até ao inicio do ano escolar

seguinte.

O regresso ao servico nos termos do nimero anterior
depende de parecer favoravel da junta médica
convocada pela Secretaria Regiona da Educacédo e
Recursos Humanos.

Artigo 90.°
Junta médica

Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei
a junta médica da Caixa Geral de Aposentacdes, a
referéncia a junta médica prevista na lei geral e no
presente Estatuto considera-se feita a junta médica
convocada pela Secretaria Regiona da Educacéo e
Recursos Humanos.
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Ha ainda lugar a intervengdo da junta médica
convocada pela Secretaria Regional da Educacéo e
Recursos Humanos nas situagdes de licengca por
gravidez de risco clinico previstas no n.° 1 do artigo
37.2 do Cédigo do Trabalho.

Artigo 91.°
Faltas ao abrigo do Estatuto
do Trabal hador-Estudante

E «trabalhador-estudante», para efeitos do presente
Estatuto, o docente que frequente a instituicdo de
ensino superior tendo em vista a obtencdo de grau
académico ou de pés-graduacdo e desde que esta se
destine a0 seu desenvolvimento profissiona na
docéncia.

Na organizagdo dos horérios, 0 6rgdo competente
deve, sempre que possivel, definir um horario de
trabalho que possibilite ao docente a frequéncia das
aulas dos cursos referidos no n.° 1 do presente artigo
e a inerente deslocacdo para 0s respetivos
estabel ecimentos de ensino.

Artigo 92.°
Faltas por conta do
periodo de férias

O docente pode fatar dois dias Uteis por més, por
conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias
(teis por ano.

As faltas previstas no presente artigo, quando dadas
por docentes em periodo probatorio, apenas podem
ser descontadas nas férias do proprio ano.

O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto
no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia
minima de trés dias Uteis, autorizagdo escrita ao
0rgdo de administracdo e gestdo da respetiva escola,
ou, se tal ndo for comprovadamente possivel, no
proprio dia, por participagdo oral, que deve ser
reduzida a escrito no dia em que o docente regresse
80 Servico.

As faltas a tempos letivos por conta do periodo de
férias sdo computadas nos termos previstos no n.° 3
do artigo 88.°, até ao limite de quatro dias, a partir do
gual sdo consideradas faltas aum dia.

Artigo 93.°
Prestacdo efetiva de servigo

Para efeitos de aplicagdo do disposto no presente
Estatuto, consideram-se faltas equiparadas a
prestacdo efetiva de servico, para aém das
consagradas em legislacdo propria, ainda as

seguintes:
a) Assisténcia a filhos menores;
b) Doenca;

c) Doenca prolongada;
d) Prestacdo de provas de avaliagdo por
trabalhador-estudante abrangido pelo n.° 1

do artigo 91.%;

€) Licenca sabética e equiparacdo a bolseiro;

f) Dispensa paraformagdo nostermos do artigo
98.°,

0) Exercicio do direito a greve;
h) Prestacéo de provas de concurso;
i) Falecimento de familiar;
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)] As auséncias ndo superiores a quatro horas,
uma vez por trimestre, para deslocacdo a
escola tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa do filho menor.

S8o ainda equiparadas a prestacéo efetiva de servigo
a licenca em situacdo de risco clinico durante a
gravidez, licenca por interrupcdo de gravidez,
licenca parental, em qualquer das modalidades,
licenca por adocdo e parental complementar, em
qualquer das modalidades.

SECCAOQ IV
Licencas

Artigo 94.°
Licenca sem vencimento até 90 dias

O docente com contrato por tempo indeterminado
com, pelo menos, trés anos de servico docente pode
requerer em cada ano civil licenca sem vencimento
até 90 dias, a gozar seguidamente.

A licenca sem vencimento é autorizada por periodos
de 30, 60 ou 90 dias.

O gozo de licenca sem vencimento até 90 dias
impede que sgja reguerida nova licenga da mesma
natureza no prazo de trés anos.

O docente a quem a licenca tenha sido concedida s6
pode regressar a0 servico apds 0 gozo integra
daguela.

Artigo 95.°
Licenga sem vencimento por um ano

O gozo de licenga sem vencimento por um ano pelo
pessoal docente € preferencialmente coincidente
com o inicio e o termo do ano escolar.

O periodo de tempo de licenga € contado para efeitos
de aposentacdo, sobrevivéncia e fruicdo dos
beneficios da ADSE se o docente mantiver os
correspondentes  descontos com base na
remuneracdo auferida a data da sua concessao.

Artigo 96.°
Licenca sem vencimento de longa duracdo

O docente com contrato por tempo indeterminado
com, pelo menos, cinco anos de servico docente
efetivo pode requerer licenca sem vencimento de
longa duragdo.

O inicio e o termo da licenga sem vencimento de
longa durag@o sdo preferenciamente coincidentes
com as datas de inicio e de termo do ano escolar.

O docente em gozo de licenca sem vencimento de
longa duragdo pode requerer, nos termos do nimero
anterior, 0 regresso ao quadro de origem, numa das
vagas existentes no respetivo grupo de docéncia ou
na primeira que venha a ocorrer no quadro a que
pertence.

Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o
docente deve apresentar o respetivo requerimento até
a0 final do més de setembro do ano letivo anterior
aguele em que pretende regressar.
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O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de o docente se apresentar a concurso
para colocagdo num lugar dos quadros, quando néo
existir vaga no quadro de origem.

No caso de o docente ndo obter colocagcdo por
concurso em lugar do quadro, mantém-se na situagéo
de licenca sem vencimento de longa duragdo, com os
direitos previstos nos nimeros anteriores.

Artigo 97.°
Licenca sabdtica

Ao docente com contrato por tempo indeterminado,
com avaliagdo do desempenho igual ou superior a
Bom e, pelo menos, oito anos de tempo de servico
ininterrupto no exercicio de fungdes docentes pode
ser concedida licenca sabadtica, pelo periodo de um
ano escolar até ao limite de duas, nas condi¢des a
fixar por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Recursos Humanos.

A licenca sabética corresponde a dispensa da
atividade docente, destinando-se a formacgédo
continua, a frequéncia de cursos especializados ou
para arealizacdo de investigacdo aplicada que sejam
incompativeis com a manutencdo do desempenho de
servico docente, privilegiando-se matérias de
interesse especifico e areas prioritarias para a
Regido.

SECCAOV
Dispensas

Artigo 98.°
Dispensas para formagéo

Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas
de servico docente para participagdo em atividades
de formagdo destinadas a respetiva atualizagéo, nas
condicdes a regulamentar por portaria do Secretério
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, com as
especialidades previstas nos nUmeros seguintes.

As dispensas para formagdo da iniciativa da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos ou da escola a que o docente pertence e,
guando creditada ou validada, dos centros de
formacdo daRAM sdo concedidas preferencialmente
na componente ndo letiva do horério do docente.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
formagdo de iniciativa do docente é autorizada
preferencialmente durante os periodos de
interrupcéo da atividade letiva.

Quando for comprovadamente inviavel ou
insuficiente a utilizac8o das interrupcdes letivas, a
formagdo a que se refere o nimero anterior pode ser
realizada nos periodos destinados ao exercicio da
componente ndo letiva até ao limite de dez horas por
ano escolar.

A dispensa a que serefere o presente artigo ndo pode
exceder, por ano escolar, cinco dias Uteis seguidos ou
oito interpolados.

[
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SECCAO VI
Equiparacéo a bolseiro

Artigo 99.°
Equiparagdo abolseiro

A concessdo da equiparacdo a bolseiro ao pessoal
docente com contrato por tempo indeterminado, com
avaliacdo do desempenho igual ou superior aBom e
com pelo menos cinco anos de tempo de servico
ininterrupto no exercicio de funcbes docentes rege-
-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.°s 272/88, de 3
de agosto, e 282/89, de 23 de agosto, com as
especialidades constantes de portaria do Secretério
Regional da Educacdo e Recursos Humanos,
privilegiando-se matérias de interesse especifico e
areas prioritérias para a Regi&o.

O periodo maximo pelo qua for concedida a
equiparacdo a bolseiro, incluindo a autorizada a
tempo parcial, € deduzido em 50 % na reducdo de
tempo de servico prevista no artigo 53.°.

A concessdo de equiparacdo a bolseiro ndo pode
anteceder ou suceder a licenca sabédtica sem que
decorra um periodo minimo de dois anos escolares
deintervalo.

O docente que tiver beneficiado do estatuto de
equiparacdo a bolseiro é obrigado a prestar a sua
atividade efetiva na Regido pelo nimero de anos
correspondente a totalidade do periodo de
equiparacdo que lhe foi concedido, no ano
imediatamente a seguir a0 gozo de equiparacéo a
bolseiro.

O ndo cumprimento do estabelecido no numero
anterior retira a possibilidade de concessdo de nova
equiparagdo e obriga a reposicdo de todos os
vencimentos percebidos pelo docente durante o
periodo em que beneficiou desta condicao.

SECCAO VII
Acumulacéo

Artigo 100.°
Acumulactes

Aos docentes integrados na carreira com a avaliacéo
de desempenho minima de Bom pode ser autorizada
a acumulacdo do exercicio de fungBes docentes em
escolas com atividades de carater ocasional que
possam ser consideradas como complemento da
atividade docente.

A acumulagdo do exercicio de fungbes docentes em
outras escolas so pode ser autorizada num quadro de
excecionalidade atendendo aos quadros da Regido e
ao numero de candidatos opositores ao concurso de
professores.

Consideram-se impossibilitados de acumular outras
funcdes os docentes que se encontrem em qual quer
das seguintes situacoes:

a) Em periodo probatorio;
b) (Revogada.)
c) Em situacdo de licenca sabética ou de

equiparacéo a bolseiro.
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O regime de acumulagdo a que se referem os
ndmeros anteriores € igualmente aplicavel aos
docentes em regime de contrato e horério completo.

Por portaria conjunta do Secretario Regiona da
Educacdo e Recursos Humanos e do membro do
Governo responsavel pela Administracdo Publica,
sdo fixados os termos e as condicdes em que é
permitida a acumulac@o referida nos ndmeros
anteriores bem como a acumulag&o com fungdes ndo
docentes.

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente
previsto no presente Estatuto € aplicavel o regime
gera de acumulacBes e incompatibilidades dos
trabalhadores em exercicio de functes piblicas.

CAPITULOXI
Regime disciplinar

Artigo 101.°
Principio gera

Ao pessoal docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem FuncBes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, com as adaptacies
gue a seguir se preveem.

1-

Artigo 102.°
Responsabilidade disciplinar

Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis
perante o0 6rgdo de administracéo e gestdo da escola
onde prestam funcBes e os docentes da educacdo
especial em exercicio de funcdes nas instituicdes de
educacéo especial sdo disciplinarmente responsaveis
perante o respetivo diretor técnico.

Os membros do érgdo de administracdo e gestéo das
escolas sdo disciplinarmente responsaveis perante o
diretor regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

Artigo 103.°
Infracdo disciplinar

Condtitui «infragdo disciplinar» a violagdo, ainda que
meramente culposa, de agum dos deveres gerais ou
especificos que incumbem ao pessoal docente.

1-

4-

Artigo 104.°
Processo disciplinar

A instauracdo de processo disciplinar é da
competéncia do 6rgéo de administrag@o e gestéo da
escola.

Sendo o arguido membro do 6rgdo de administragdo
e gestdo da escola, a competéncia cabe ao diretor
regional dos Recursos Humanos e da Administragdo
Educativa.

Sendo diretor técnico de instituicdo de educagdo
especial, a competéncia referida no nimero anterior
cabe ao diretor regional de Educagéo.

A instauragdo de processo disciplinar em
consequéncia de agdes inspetivas da Inspecdo
Regional de Educacdo é dacompeténciado respetivo
diretor.

I
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5- A nomeagdo do instrutor é da competéncia da

9-
10

11

entidade que mandar instaurar o processo disciplinar,
nos termos do artigo 42.° do Estatuto Disciplinar dos
Trabal hadores Que Exercem Fungdes Publicas.

Nas situacdes a que se refere o n.° 1 do artigo 102.°,
a instru¢do dos processos disciplinares faz-se nos
seguintes termos:

a) Quando se trate de pessoal docente dos
estabel ecimentos de educacdo e do 1.° ciclo
do ensino bésico e de docentes da educacdo
especia a exercer fungdes nesses estabel eci-
mentos, o0s processos disciplinares sdo
instruidos pela Inspecdo Regional de
Educacéo;

b) Quando se trate de pessoal docente dos
estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundério e de
docentes da educacdo especia a exercer
funcbes nesses estabel ecimentos de ensino e
enguanto a escola ndo dispuser de assessoria
juridica, o diretor ou presidente do conselho
executivo pode solicitar a Inspegéo Regional
de Educacdo a instrucdo dos processos
disciplinares durante os dois primeiros anos
contados a partir da data de entrada em vigor
do presente Estatuto;

C) Quando se tratar de docentes de instituicdo
de educagdo especial, 0s processos
disciplinares sdo instruidos pela Inspecdo
Regional de Educagéo.

No caso previsto ho n.° 2 do artigo 102.°, a Direcédo
Regional dos Recursos Humanos e da Administracéo
Educativa dever4 dar conhecimento a Inspecéo
Regional de Educacéo para efeitos de instrugdo do
processo.

A suspensdo preventiva € proposta pelo 6rgao de
administrac&o e gestdo da escolaou pelo instrutor do
processo e decidida pelo diretor regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo Educativaou
pelo Secretério Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos, conforme o arguido sgja docente ou
men?bro do 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola

(Revogado.)

Nas situactes de ingtituicdo de educacdo especial, a
suspensdo preventiva é proposta pelo diretor técnico
e decidida pelo diretor regional de Educagéo ou pelo
Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, conforme o arguido sgja docente ou
diretor de instituicéo.

O prazo previsto no n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Funcdes Publicas pode ser prorrogado até ao final do
ano letivo, sob proposta da entidade competente para
instaurar o processo disciplinar ou do instrutor do
processo e com os fundamentos previstos nalel.

Artigo 105.°
Aplicagéo das penas

A aplicagdo da pena de repreensdo escrita é da
competéncia do érgdo de administracdo e gestéo da
escola
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2- A aplicagdo das penas de multa, suspensio e
inatividade é da competéncia do diretor regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo Educativa e,
no caso dos docentes de instituicao de educacéo
especial, do diretor regional de educacéo.

A aplicacdo das penas expulsivas é da competéncia
do Secretério Regiona da Educacdo e Recursos
Humanos.

Artigo 106.°
Aplicagdo de penas aos contratados

1- A aplicacdo de pena disciplinar de suspensdo a
docentes ndo pertencentes aos quadros determina a
ndo renovagdo do contrato, podendo implicar a
imediata cessacdo do contrato se o periodo de
afastamento da func&o docente for igual ou superior
a0 periodo durante o qual, no &mbito desse contrato,
prestou funcdes.

A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a
docentes ndo pertencentes aos quadros determina a
incompatibilidade para o exercicio de funcdes
docentes nos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino.

CAPITULO XII
Aposentagao

Artigo 107.°
Regime de aposentacdo

Séo aplicdveis a0 pessoal docente os Estatutos da
Aposentacdo e das Pensbes de Sobrevivéncia dos
Funcionérios e Agentes da Administragdo Pablica

'CAPi'.I'ULO XHI-
Disposi¢Besfinais

Artigo 108.°
Educadores de infancia e professores do ensino primério

1- Asdisposi¢des constantes do presente Estatuto, bem
como os efeitos delas decorrentes, previstas para os
docentes profissionalizados com bacharelato sdo
igualmente aplicaveis a todos os educadores de
infancia e professores do ensino primério em
exercicio de fungoes.

2- Aos atuais educadores de infancia e professores do
ensino primario portadores de habilitagdo

profissional e de habilitagdo académica que ao
tempo em que foi obtida fosse considerada como
suficiente para 0 acesso a0 ensino superior €
concedida equivaléncia ao bacharelato para efeitos
de candidatura a prosseguimento de estudos.

Artigo 109.°
Contagem do tempo de servico

Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3, a contagem
do tempo de servico do pessoal docente, incluindo o
prestado em regime de tempo parcial, considerado
para efeitos de antiguidade, obedece as regras gerais
aplicaveis aos demais trabal hadores em exercicio de
funcbes publicas.

A contagem do tempo de servigo para efeitos de
progresséo na carreira docente obedece ainda ao
disposto nos artigos 40.°, 42.5, 53.° e 54.°, todos do
presente Estatuto.

A contagem do tempo de servigo do pessoa docente
éfeita por ano escolar.

Artigo 110.°
Docentes dos ensinos particular
e cooperativo

O ingresso na carreira dos docentes oriundos do
ensino particular e cooperativo efetua-se para o
escaldo da carreiraque lhes competiria caso tivessem
ingressado nas escolas da rede publica desde que
verificados os requisitos de tempo de servico nos
termos do presente Estatuto, em termos a definir por
portaria do Secretério Regional da Educacdo e
Recursos Humanos.

O periodo probatdrio realizado no ensino particular e
cooperativo é véido para efeitos de provimento
definitivo na carreira docente, quando realizado
mediante validacdo do Secretério Regiona da
Educagdo e Recursos Humanos, nos termos e
condicoes a definir por portaria do membro do
Governo responsavel pela area de educagéo.

Artigo 111.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado e ndo
contrarie o disposto no presente Estatuto e respetiva
legislagdo complementar, sdo aplicivels, com as devidas
adaptacles, as disposicdes constantes da legislacdo gera da
funcdo publica

ANEXO|l
(do Estatuto)

indices remuneratorios a que se referem os n.%s 2 do artigo 37.° e 1 do artigo 56.° do Estatuto

Escalies

|1 167

188

205 218 235 245 272 299 340 37
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Decreto L egislativo Regional n.° 21/2012/M
de 29 de agosto

Estabel ece os procedimentos e define as competéncias para
efeitos de licenciamento e fiscalizagdo de instalacfes de
armazenamento de produtos de petroleo e postos de
abastecimento de combustiveis

Considerando que o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n° 195/2008, de 6 de outubro, que estabelece os
procedimentos e define as competéncias para os efeitos de
licenciamento e fiscalizagdo de instalagcbes de
armazenamento de produtos de petrdleo e postos de
abastecimento de combustiveis;

Considerando que importa proceder as adaptacdes
adequadas para os 6érgéos proprios do Governo Regional das
respetivas competéncias, de molde a proporcionar maior
funcionalidade e aproveitamento dos recursos técnicos
existentes e simplificagdo dos respetivos procedimentos.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
a0 abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.° 1 do
artigo 228.° da Constituicdo da Republica e da alinea c) do
n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadeira, revisto pelas Leisn.°s 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, 0 seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabel ece os procedimentos e define
as competéncias para efeitos de licenciamento e fiscalizagdo
de:

a) Instalacbes de armazenamento de produtos do

petréleo;

b) Instalacbes de abastecimento de combustiveis
liquidos e gasosos derivados do petréleo, adiante
designadas por postos de abastecimento de
combustiveis.

Artigo 2.°
Ambito

1- S&o abrangidas pelo presente diploma as instal agbes
referidas no artigo anterior afetas aos seguintes
produtos derivados do petrol eo:

a) Gases de petrdleo liquefeitos e outros gases
derivados do petrdleo;

b) Combustiveis liquidos;

c) Combustiveis solidos (coque de petréleo);

d) Outros produtos derivados do petréleo.

2 - S&o aindaabrangidos por este diploma as instalacbes
de armazenagem de produtos de origem biol6gica ou
de sintese que sgam substituintes dos produtos
referidos no nimero anterior.

3- Excluem-se do disposto neste diploma as seguintes
instal acles:

a) Armazenagem integrada em instal agdes para
tratamento industrial de petréleo bruto, seus
derivados e residuos;

b) Armazenagem de gés natural.
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Artigo 3.°
Definicdes

Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-se

por:
a)

b)
c)

d)

e

f)
9)
h)

k)

m)

Combustiveis liquidos: gasolinas de aviagdo e
gasolinas auto, petréleos de iluminagdo e
carburantes, jet-fuel, gasdleos e fuel 6leos;
Combustiveis solidos derivados do petréleo: o coque
de petréleo e produtos similares;

Entidade licenciadora e fiscalizadora: entidade da
administracdo publica competente para a
coordenacdo do processo de licenciamento e para a
fiscalizagdo do cumprimento do presente diploma e
dos regulamentos relativos as instalagdes por ele
abrangidas;

Entidade exploradora: entidade que, sendo ou néo
proprietéria das instalacbes de armazenagem e das
redes e ramais de distribuicdo de gas, procede a
exploragdo técnica das mesmas;

Titular da licenca de exploragcdo: é o promotor a
guem é concedida a licenca de exploracdo, o qual
ndo coincide necessariamente com o titular da
licenca de comercializagdo prevista no Decreto-Lei
n.° 31/2006, de 15 de fevereiro;

Gases de petréleo liquefeitos (GPL): propano e
butano comerciais;

Outros gases derivados do petroleo: butileno,
butadieno, propileno e etileno;

InstalacBes de abastecimento de combustiveis
(expressdo equivalente a postos de abastecimento de
combustiveis): instalacdo destinada ao abasteci-
mento, para consumo préprio, publico ou
cooperativo, de gasolinas, gasoleos e GPL, para
veiculos rodoviérios, correspondendo-lhe a area do
local onde se inserem as unidades de abastecimento,
0s respetivos reservatorios, as zonas de seguranca e
de protecdo, bem como os edificios integrados e as
vias necessa&rias a circulagdo dos veiculos
rodovi&rios a abastecer. Incluem-se nesta definicéo
as instalacdes semelhantes destinadas ao
abastecimento de embarcacBes ou aeronaves,
Instalacdes de armazenamento de combustiveis:
locais, incluindo os reservatorios e respetivos
equipamentos auxiliares, destinados a conter
produtos derivados do petréleo, liquidos ou
liquefeitos,

Licenca de exploragdo: autorizagdo, emitida pela
entidade licenciadora, que confere ao requerente a
faculdade de explorar as instalacbes de
armazenamento e de abastecimento contempladas
neste diploma;

Licenciamento: conjunto de procedimentos e
diligéncias necessério a tomada de decisao sobre um
pedido de instalagdo para armazenamento ou para
abastecimento de combustivels, centralizados pela
entidade licenciadora, e com a participacdo do
requerente e de todas as entidades que, em virtude de
competéncias préprias ou da natureza do projeto,
devam ser consultadas,

Manipulagdo em instalacBes de armazenamento:
gualguer operacdo a que sejam sujeitos os produtos
armazenados, com excecdo do abastecimento da
propria instalagdo e do seu fornecimento a
equipamentos consumidores;

Outros derivados do petrdleo: 6leos e massas
lubrificantes, parafinas, asfaltos e solventes
arométicos e aliféticos e os residuos de dta
viscosidade;
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n)

P

a)

S)

)

Parque de armazenamento de garrafas de GPL: area
destinada a0 armazenamento de garrafas de GPL
com a finalidade de congtituir reservas para fins
comerciais, ndo estando incluidas nesta definicdo as
areas integradas em instalagbes onde se efetue o
enchimento dessas garrafas com gases de petroleo
liquefeitos;

Posto de garrafas: conjunto de garrafas interligadas
entre s e equipamentos acessorios, destinados a
adimentar uma rede, um ramal de distribuicdo ou
uma instalacdo de gés, como definido na Portaria
n.° 460/2001, de 8 de maio;

Posto de reservatdrios: reservatorio ou conjunto de
reservatérios de GPL, equipamentos e acessorios,
destinados a alimentar uma rede ou um ramal de
distribuicéo como definido na Portaria n.’ 460/2001,
de 8 de maio;

Produtos do petroleo: produtos gasosos, liquefeitos,
liquidos ou solidos derivados do petréleo bruto ou de
outros de hidrocarbonetos de origem fossil;
Produtos substituintes de produtos do petréleo:
biocombustiveis, nomeadamente biodiesel e
bioetanol e outros produtos usados como
combustivel ou carburante, diretamente ou em
mistura com produtos derivados do petroleo;
Promoator/requerente: proprietério da instalacéo, ou
guem legitimamente o represente nas relacdes com
0S organismos competentes, no ambito deste
diploma.

«Rede de distribuicdo de GPL»: o0 sistema
congtituido por tubagens, vévulas e acessorios,
alimentado por garrafas ou reservatérios de GPL,
para aimentacdo dos ramais de abastecimento de
InstalagBes com gas da terceira familia.

CAPITULOII
Licenciamento

Artigo 4.°
Requisitos para o licenciamento

A construcdo, exploracdo, alteracdo de capacidade,
renovacdo de licenca e outras alteracbes que de
qualquer forma afetem as condicles de seguranca da
instalag&o ficam sujeitas a licenciamento nos termos
do presente diploma.

Os elementos a fornecer pelo promotor e os
Procedi mentos a seguir na instrugdo do processo de
icenciamento, bem como 0s requisitos a satisfazer
para a aprovacdo do projeto e as condictes técnicas
a observar para a instalagdo, construgcdo, ampliacéo,
ateracdo, conservacdo e exploragdo da instalacéo,
s80 definidos em portaria do membro Governo que
tutela a &rea da energia.

A estrutura dos processos de licenciamento é a
adequada a complexidade e perigosidade das
instalacBes envolvidas.

As instalacbes objeto de um processo de
licenciamento simplificado ou ndo sujeitas a
licenciamento sdo as constantes do anexo 11l do
presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 5.°
Licenciamento

E da competénciada Direco Regional do Comércio,
IndUstria e Energia, na qualidade de entidade
licenciadora e fiscalizadora, adiante designada por
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DRCIE, o licenciamento das instalagGes referidas no
artigo 1.° do referido diploma.

Os procedimentos administrativos de instalacéo,
construgéo, reconstrucdo, ampliacdo, alteracéo,
conservacdo e exploracdo das instalagcbes de
armazenamento e dos postos de abastecimento de
combustiveis seguem a tramitacdo aplicavel a
respetiva operagdo urbanistica nos termos dosn.% 1,
2 e3doartigo 4.° e do n.° 3 do artigo 6.° do regime
juridico da urbanizagdo e da edificacéo.

Artigo 6.°
Processo de licenciamento

A entidade promotora apresenta o pedido de
licenciamento a DRCIE, aquem incumbe ainstrugéo
do respetivo processo.

A instrugdo do processo de licenciamento podera
incluir a consulta a outras entidades nos termos do
artigo 8.°, bem como a realizag8o de vistorias.

A instrucéo do processo conclui-se com a concessio
dalicenca de exploracéo da instalaco.

Artigo 7.°
Pedido de licenciamento

O pedido de licenciamento deve conter ainformacdo
necessaria, de acordo com os elementos exigidos
pela portaria prevista no artigo 4.°.

A DRCIE, no prazo de 15 dias, verifica a
conformidade do pedido com o disposto do nimero
anterior, recusando o recebimento do pedido se este
ndo estiver acompanhado de todos os elementos
instrutorios cuja juncdo € obrigatoria.

A DRCIE pode solicitar a0 reguerente informacao
suplementar, até ao quinto dia do prazo fixado no
nimero anterior, suspendendo-se a instrugdo do
respetivo procedimento pelo prazo que fixar para o
efeito.

O ndo cumprimento por parte do requerente do
disposto no ndmero anterior implica a anulagéo do
pedido de licenciamento.

Artigo 8.°
Entidades consultadas

S80 consultadas as entidades cujo parecer segja
legalmente exigido.

Até ao termo do prazo fixado no n.° 2 do artigo
anterior, a DRCIE envia o pedido as entidades a
consultar, para emissdo de parecer.

O interessado pode solicitar previamente o0s
pareceres legalmente exigidos junto das entidades
competentes, entregando-0s com o requerimento de
pedido de licenciamento, caso em que ndo halugar a
nova consulta desde que até a data da apresentacdo
de tal pedido ndo haja decorrido mais de um ano
desde a emissdo dos pereceres ou desde que, caso
tenha sido esgotado este prazo, ndo se tenham
verificado alteracBes dos pressupostos de facto ou de
direito em que os mesmos se basearem.
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Artigo 9.°
Prazos para parecer

Cada uma das entidades consultadas emite 0 seu
parecer no prazo maximo de 20 dias, néo
prorrogavel, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

Se as entidades consultadas verificarem que
subsistem omissdes ou irregularidades nos
elementos instrutdrios cuja juncdo € obrigatoria,
podem solicitar a DRCIE que o reguerente sga
convidado a suprir as omissdes ou irregularidades,
desde que tal solicitacdo seja recebida pela DRCIE
até ao décimo dia do prazo fixado no nimero
anterior.

A DRCIE responde a0 pedido e, caso considere
necessario, solicita ao requerente, no prazo de trés
dias, a juncdo dos esclarecimentos e as informagdes
pretendidas, considerando-se suspenso o prazo de
apreciacdo do projeto até que os elementos
solicitados sejam fornecidos & entidade consultada.

A fdta de emissdo de parecer dentro do prazo
referido no n° 1 é considerada como parecer
favorével.

Artigo 10.°
Pareceres condicionantes

O licenciamento de instalacOes sujeitas a avaliagdo
de impacte ambiental, nos termos do Decreto-Lei
Nn.. 69/2000, de 3 de maio, sb pode ter seguimento
apos conclusdo do procedimento previsto nesse
diploma.

Nas instalacbes de armazenamento abrangidas pelo
regime de prevencdo de acidentes graves que
envolvam substancias perigosas, o reguerente deve
apresentar, juntamente com o pedido de licencia-
mento, prova do cumprimento das disposices
prlehvistas no Decreto-Lel n.° 254/2007, de 12 de
julho.

Artigo 11.°
Vistorias

As vistorias tém em vista o cumprimento dos
regulamentos aplicaveis e, em geral, a garantia da
seguranca de pessoas e bens, sendo efetuadas pela
DRCIE ou por uma comissao por ela congtituida
para o efeito, nos termos estabel ecidos na portaria a
que se refere o artigo 4.°, sendo lavrado auto das
respetivas conclusdes.

A vistoria inicial, caso a DRCIE considere
necesséria, destina-se a avaliar o local, podendo ser
impostas condi¢des e prazos julgados convenientes
para a construgdo e exploracdo das instalagoes.

A vistoriafinal destina-se a averiguar se ainstalagdo
retne condigcbes para a concessdo da licenca de
explorac8o, para 0 que deve ser verificada a
concordancia com o projeto e o cumprimento das
condi¢des e das prescri¢des legalmente exigidas.

A vistoria final deve ser reguerida pelo promotor,
ap0ls execucdo da instalacdo e dentro do prazo que
Ihe tenha sido fixado para a respetiva conclus&o.

[
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Caso se verifiquem deficiéncias na instalagdo, serd
concedido prazo para a respetiva corregéo, e
marcada, se necessario, nova vistoria

A faltade comparénciado representante de entidades
regularmente convocadas ndo impede arealizacdo da
vistoria.

Pode ser efetuada vistoria, caso a DRCIE considere
necess&ria, tendo em atencdo o local, a natureza e a
dimensdo dainstalagéo.

No processo de renovacdo da licenca de exploracdo,
por motivo de caducidade, é efetuada vistoria, para
verificar a permanéncia da conformidade com o
projeto.

Artigo 12.°
Aprovacdo do projeto

No prazo de 20 dias apds a rececdo dos pareceres
referidos nos artigos 8.° e 10.°, a DRCIE envia ao
requerente, em parecer devidamente fundamentado,
adecisdo sobre aaprovacao do projeto, imposicédo de
alteracOes ou rejei cdo.

A decisdo podeincluir condicbes, designadamente as
fixadas em vistoria inicial, ou constantes dos
pareceres solicitados, bem como fixagdo de um
prazo para a execugdo da obra.

No caso de serem impostas alteracdes, 0 requerente
procede a modificacdo do projeto no prazo que lhe
sgja concedido, submetendo-o de novo a entidade
licenciadora, a qual emite nova decisdo no prazo de
15 dias, nos mesmos termos do n.° 1.

Um exemplar autenticado do projeto aprovado €
remetido ao reguerente.

Sempre que alguma das condi¢des propostas pelas
entidades consultadas, que ndo configure parecer
vinculativo, ndo for acolhida na decisdo, tal facto
deve ser comunicado pela DRCIE aessa entidade, de
forma fundamentada.

Os projetistas, empreiteiros e responsaveis pela
execucao dos projetos devem comprovar aexisténcia
de seguro de responsabilidade civil que cubra os
riscos da respetiva atividade, em montante a definir
pelaDRCIE.

Em caso de néo execucdo da obra no prazo fixado,
nos termos do n.° 2, o processo é cancelado, salvo
autorizacdo de prorrogacdo concedida pela DRCIE a
solicitagdo do interessado.

Artigo 13.°
Licenca de exploragéo

A licenca de exploragdo € concedida apos
verificagdo da conformidade da instalagdo com o
projeto aprovado e do cumprimento das condicles
gue tiverem sido fixadas, no prazo de 10 dias apos a
realizacdo da vistoria final ou da redlizacdo das
corregdes que Ihe tenham sido impostas.

Em casos justificados, pode ser concedido um prazo
para a exploracdo atitulo provisorio.
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O titular da licenca de exploragdo deve comprovar,
previamente a emissdo da licenga, mesmo no caso
referido no numero anterior, que dispde de seguro de
responsabilidade civil destinado a cobrir os riscos
associados a respetiva atividade, em montante a
definir pela DRCIE.

Também previamente a emissdo da licenga de
exploracdo, deve ser designado o técnico
responsavel pela exploragdo que deve apresentar o
termo de responsabilidade previsto no estatuto

mencionado no artigo 18.°.

No caso do técnico responsavel pela exploragéo
cessar aresponsabilidade que assumiu nos termos do
ndmero anterior, ou No seu impedimento ou morte, o
titular da licenca de exploracdo deve comunicar a
entidade licenciadora, no prazo méaximo de 15 dias
um novo responsavel pela exploragdo e entregar um
novo termo de responsabilidade.

O disposto nos n.% 4 e 5 s6 se aplica as instal agbes
identificadas nos anexos | e Il do presente diploma.

Artigo 14.°
Validade das licengas de exploracéo

As licencas de exploragéo das instal agOes a que este
diploma respeita teréo a duragéo até 20 anos.

No caso de licenciamento de alteracOes de
instalacbes detentoras de avard concedido nos
termos do Decreto n.° 29034, de 1 de outubro de
1938, aguele serd substituido por licenca nos termos
deste diploma, com duracdo ndo inferior a do prazo
ndo decorrido desse avara

A renovacdo da licenca de exploragdo ou alvara
deverd ser requerida até 90 dias antes de terminada a
suavalidade.

A renovagdo dalicenca, nos casos previstos no artigo
5.%, segue o procedimento administrativo aplicavel a
respetivainstalagdo.

Artigo 15.°
Alterac8o e cessacéo da exploracéo

O titular dalicenca de explorac@o de umainstalacdo
de armazenamento ou de um posto de abastecimento
deve comunicar a DRCIE, em pedido devidamente
documentado, solicitando o respetivo averbamento
No processo correspondente:

A transmissdo, a qualquer titulo, da
propriedade;

b) A mudanca de produto afeto aos
equipamentos;

c) A suspensdo de atividade por prazo superior
aum ano.

Em caso de cessacdo da atividade, a comunicagéo
ﬁeré acompanhada do pedido de cancelamento da
icenga.

CAPITULO Il
Seguranga técnica das instal agfes

Artigo 16.°
Regulamentaco técnica

~ Asregrastécnicas relativas a construcao e exploracdo das
instalacbes de armazenamento e postos de abastecimento

39

referidos no artigo 1.° obedecem a regulamentacdo e
legislacéo especificas aplicavels.

Artigo 17.°

Armazenagem e abastecimento de gasoleo de aguecimento
em é&reas afetas a postos de abastecimento de combustiveis

1-

E permitida a implantagdo de unidades de
abastecimento de gasdleo de aguecimento em éarea
afeta a um posto de abastecimento de combustiveis,
desde que se verifiquem as seguintes condigoes:

a) As unidades de abastecimento do gasdleo de
aquecimento estejam separadas das ilhas das
unidades de abastecimento dos combustivels
rodoviérios,

b) As unidades de abastecimento do gasoleo de
aquecimento estejam identificadas com a
designag@o «Gasoleo de aquecimento» em
preto, caixa ata, com 5 cm de adtura e
centrada;

) As unidades de abastecimento do gasoleo de
aquecimento disponham de uma inscricéo
com as dimensBes minimas de 30 cm x 20
cm, bem legivel, com os dizeres «Proibido o
uso como carburante nos termos da
legislagdo em vigor».

A implantacdo, construcdo e exploragdo dos
reservatérios e unidades de abastecimento de
gasdleo de aguecimento a que respeita 0 n° 1
obedecem, com as devidas adaptacdes, ao disposto
para o gasoleo rodoviério no Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 131/2002, de 9 de fevereiro,
incluindo o regime sancionatério previsto no
Decreto-Lei n.° 302/2001, de 23 de novembro.

Nas unidades de abastecimento aque respeitaon.’ 1

s0 € autorizado o enchimento de reservatGrios

conformes com 0 Regulamento do Transporte de

Matérias Perigosas por Estrada e que obedecam aos

seguintes limites:

a) Embal agens cuja capacidade ndo exceda 450
L .

b) Grandes recipientes para grand (GRG) e
cisternas cuja capacidade ndo exceda 1000
L.

As embalagens e os GRG devem ser fechados em
conformidade com as instrucdes do fabricante e
manter-se fechados até entrega ao destinatario final,
ndo podendo ser utilizados para efetuar distribuicdo
fracionada.

Artigo 18.°
Técnicos responsaveis

A assinatura dos projetos apresentados a
licenciamento, bem como a exploragdo das
instalacBes, sdo da responsabilidade de engenheiros
ou engenheiros técnicos com formagdo adequada,
reconhecida pela respetiva associagdo publica
profissional, nos termos previstos no estatuto dos
responsaveis técnicos pelo projeto e exploragdo de
instalacdes e armazenamento de produtos de
petrdleo e de posto de abastecimento de
combustivel.

O estatuto referido no ndmero anterior € definido em
portaria do membro do Governo que tutela a area da
Energia.
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Sem prejuizo do disposto no n.° 1 mantém-se validas
a inscricdo de técnicos responsaveis pelo projeto
efetua-da ao abrigo do § 3.° do artigo 56.° do Decreto
n.. 29034, de 1 de outubro de 1938, bem como as
declaragcbes dos técnicos responsaveis pela
exploracdo emitidas ao abrigo do artigo 59.° do
Decreto n.° 36270, de 9 de maio de 1947, com a
redacdo dada pelo Decreto n.° 487/76 de 21 de junho.

Artigo 19.°
Inspegdes periddicas

As instalagbes de armazenamento de derivados do
petroleo e os postos de abastecimento sdo objeto de
Inspecdo periodica, quinquenal, destinada a verificar
a conformidade da instalagdo com as condigBes
aprovadas do &mbito do licenciamento.

Verificando-se a conformidade da instalagcdo, sera
emitido pela entidade inspetora certificado que sera
apresentado a DRCIE.

Caso se verifique deficiéncia na instalagdo, a
entidade inspetora podera conceder prazo para a sua
corre¢do, informando do facto a DRCIE.

Os certificados sdo validos por cinco anos devendo
ser renovados obrigatoriamente até 30 dias antes do
Seu termo.

Para efeitos do presente artigo consideram-se
habilitadas para a realizagdo das inspecBes
periddicas as entidades inspetoras de instalagdes de
combustiveis derivados do petrdleo (EIC)
reconhecidas pela DRCIE e acreditadas no &mbito
do Sistema Portugués da Qualidade nos termos do
presente decreto legislativo e do respetivo estatuto a
aprovar pelo membro do governo que tutela a
energia.

As EIC estdo sujeitas a incompatibilidades, segredo
profissional, prestacdo de informagdo as entidades
competentes, manutencdo de arquivo de documen-
ta@_élo da atividade e de seguro de responsabilidade
civil.

No caso das instal agdes abrangidas pelos anexos i e
ii aredizacdo das Inspegdes periddicas € exercida
pelaDRCIE.

Nas restantes instalagdes, as inspeces periddicas
também podem ser realizadas pela DRCIE, no caso
de ndo ser possivel a sua realizacdo pelas entidades
referidas no n.% 5.

A ndo apresentacdo do certificado de inspegdo
referido nos ndmeros anteriores constitui motivo
para 0 encerramento temporério da instalacdo, até a
apresentacdo do mesmo.

O disposto neste artigo ndo prejudica arealizacéo de
outros procedimentos previstos em legislacdo
especifica

Artigo 20.°
Medidas cautelares

Sempre que sgja detetada uma situacdo de perigo
grave para a saude, a seguranca de pessoas e bens, a
higiene e a seguranca dos locais de trabalho e o
ambiente, a DRCIE e as demais entidades

I
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fiscalizadoras, de per si ou em colaboracdo, devem

tomar imediatamente as providéncias que em cada

caso se justifiguem para prevenir ou eliminar a

situac&o de perigo, podendo vir a ser determinado:

a) O encerramento preventivo dainstalacéo, no
todo ou em parte, por selagem, por um prazo
maximo de seis meses;

b) A retirada ou a apreensdo dos produtos.

A cessac8o das medidas cautelares previstas no
ndmero anterior sera determinada, aregquerimento do
interessado, apbs vistoria a instalagdo da qual se
demonstre terem cessado as circunstancias que lhe
deram causa, sem prejuizo, em caso de
contraordenacdo, do prosseguimento do respetivo
processo.

Artigo 21.°
Medidas em caso de cessacdo de atividade

Em caso de cessacdo da atividade, os locais seréo
repostos em condic¢des que garantam a seguranca das
pessoas e do ambiente, podendo ser determinada a
retirada dos equipamentos.

As operagdes correspondentes sd0 a expensas do
titular dalicenca.

Artigo 22.°
Registo de acidentes

Os acidentes ocorridos em instalacBes abrangidas
pelo artigo 1.° sdo obrigatoriamente comunicados,
no prazo maximo de 24 horas, pelo detentor da
licenca de exploragdo da instalagdo a DRCIE, que
deve proceder a0 respetivo inquérito e manter o
registo correspondente.

A DRCIE deve de imediato informar a Direcéo
Regional do Ambiente de todas as ocorréncias de
acidente nomeadamente a emissdo de substancias,
incéndios ou explosdes, resultantes de desenvolvi-
mentos subitos e imprevistos ocorridos numa
instalacdo abrangida pelo presente diploma que
tenha conhecimento por forca do disposto no n.° 1.

Artigo 23°
Reclamagdes de terceiros

A todo o tempo podem terceiros, devidamente
identificados, apresentar reclamagdo fundamentada
relativa a laboragdo de qualquer instalagdo de
armazenamento ou posto de abastecimento, junto da
DRCIE, ou da entidade a quem caiba a salvaguarda
dos direitos ou do interesse em causa, que a
transmitirh a DRCIE, no prazo de 10 dias,
acompanhada de parecer.

No caso da reclamacdo ser dirigida a DRCIE, esta
podera consultar outras entidades a quem cabe a
salvaguarda dos direitos ou interesses em causa,
devendo estas comunicar 0 seu parecer no prazo
maximo de 30 dias.

A decisio serd proferida pela DRCIE no prazo
maximo de 30 dias ap0s a rececdo desses pareceres,
dela devendo ser dado conhecimento ao titular da
licenga, ao reclamante e &s entidades consultadas.

O cumprimento das condi¢des que sgjam impostas
nessa decisgo serd verificado mediante vistoria.
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CAPITULO IV
Taxas

Artigo 24.°
Taxas de licenciamento e de vistorias

E devido o pagamento de taxas pelos seguintes atos:
a) Apreciacdo dos pedidos de aprovacdo dos
projetos de construgdo e de alteracdo;

b) Vistorias relativas ao processo de licencia-

mento, - _
c) Vistorias para verificagdo do cumprimento
das medidas impostas nas decisdes

proferidas sobre reclamaces;

d; Vistorias periddicas,

5 Repeticdo da vistoria para verificacdo das
condicOes impostas;

f) Averbamentos.

Os montantes das taxas previstas no nimero anterior
sa0 definidos por portaria do membro do Governo
que tutela a érea de energia.

As despesas realizadas com as col heitas de amostras,
ensaios laboratoriais ou quaisquer outras avaliagdes
necessérias a apreciacdo das condicbes de
exploracdo de uma instalagdo de armazenamento ou
postos de abastecimento constituem encargos de
entidade que as tenha promovido, savo se se
verificar a inobservancia das prescrigdes técnicas
obrigatérias, caso em que 0S encargos Serdo
suportados pelo titular da licenca de exploracéo.

Pela apreciagdo do reconhecimento de entidades
inspetoras de instalagbes de combustiveis de
derivados do petréleo, é devida & DRCIE uma taxa,
fixada em€ 250 devendo este valor ser atuaizado
anualmente de acordo com o indice de precos do
consumidor na regido com exclusdo da habitacéo,
por despacho do Diretor Regional do Comércio,
IndUstria e Energia.

O pagamento da taxa a que se refere o nimero
anterior é devido com a apresentagdo do pedido.

Artigo 25.°
Cobranca coerciva das taxas

A cobranca coerciva das dividas provenientes da falta de
pagamento das taxas far-se-4 pelo processo de execucdo
fiscal, servindo de titulo executivo a certiddo passada pela
entidade que prestar 0s servicos.

1-

~ CAPITULOV
Fiscalizag&o e contraordenacoes

Artigo 26.°
Contraordenactes

Constitui contraordenacdo punivel com coima de
€250 a€ 3740 no caso de pessoas singulares, e de
€ 3740 a€ 44 890 no caso de pessoas coletivas:

a) A instalagcdo, alteracdo, exploracdo,
suspensdo da explorac&o ou encerramento de
instalagcBes de armazenamento ou de postos
de abastecimento com desrespeito pelas
disposi¢coes deste diploma;

b) O impedimento ou obstrucdo, pelo titular da
licenca ou por quem atue sob as suas ordens,
de acdes de fiscalizacdo efetuadas nos
termos deste diploma;

|
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C) O nd cumprimento das obrigacbes de
informag&o previstano n.° 1 do artigo 22.5,

d) A realizagdo de inspegGes por entidades que
nao se encontram nas condi¢des previstas no
n. 5 do artigo 19.°,

€ O ndo cumprimento das obrigagbes previstas
no n.° 6 do artigo 19.°

A negligéncia e a tentativa sdo punivels.

Em funcéo da gravidade da infrago e da culpa do
infrator, podem ser aplicadas as san¢des acessorias
previstas no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redacéo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lel n.° 244/95, de 14 de
setembro.

Artigo 27.°
Fiscalizacgo

Asinstal a?c")es abrangidas pelo presente diploma séo
sujeitas a fiscalizagdo pela DRCIE.

A fiscalizag8o prevista no nimero anterior exerce-se
no ambito do licenciamento e no ambito da
regulamentacdo técnica das instalacbes e ndo
prejudica as competéncias atribuidas por lei a outras
entidades.

Artigo 28.°
Instrug&o do processo e aplicacéo
das coimas

Compete ao diretor regional do Comércio, Indlstria e
Energia proceder a instauragdo dos processos de
contraordenacdo e aplicar as coimas e sangles acessorias.

Artigo 29.°
Produto das coimas

O produto das coimas constitui receita da Regido
AuténomadaMadeira.

E

_ . CAPITULOVI o
Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 30.°
Regime transitério

Ao licenciamento das instal acbes de armazenamento
e postos de abastecimento cujos processos tenham
sido iniciados anteriormente a data da entrada em
vigor do presente diploma aplica-se o regime em
vigor & data da entrada do pedido de licenciamento.

A renovacdo das autorizagdes de exploracdo das
instalagbes existentes e das referidas no nimero
anterior aplicam-se as disposicBes do presente
diploma.

AsinstalacBes de armazenamento referidas no anexo
iii do presente diploma, cujos processos tenham sido
iniciados anteriormente a data de entrada em vigor
do presente diploma, pode aplicar-se o regime agora
previsto.

Artigo 31.°
Normarevogatoria

revogado o0 Decreto Legislativo Regional

n. 17/2004/M, de 27 de julho.
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Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apés a sua
publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira em 31 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga

Assinado em 6 de agosto de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXOI
InstalagBes de armazenamento de produtos
derivados do petréleo

Instalagdes de armazenamento de derivados de petroleo
localizadas ou ligadas a terminais portuérios, ou que sejam
definidas de interesse estratégico para 0 regular
abastecimento da Regido, por Resolugdo do Conselho do
Governo Regional.

ANEXOII
Instal agBes de armazenamento de produtos
derivados do petréleo

a Armazenamento de gases de petroleo liguefeito ou
de outros gases derivados do petroleo, com
capacidade igual ou superior a 50 m3, com exclusdo
dos parques de armazenamento de garrafas de GPL ;

b) Armazenamento de combustiveis liquidos com
capacidade igual ou superior a 200 m3;

c¢) Armazenamento de outros produtos derivados do
petréleo com capacidade igual ou superior a500 m3;

d) Armazenamento de combustiveis liquidos, gasosos e
outros derivados do petréleo em instalacGes onde se
efetuam manipulagdes ou enchimentos de taras e de
veiculos-cisterna;

e) Armazenamento de combustiveis solidos derivados
do petréleo com capacidade superior eigual a500 t.

ANEXO Il S
InstalagGes com licenciamento simplificado
ou ndo sujeitas a licenciamento

A - Instalacfes sujeitas a licenciamento simplificado

Ficam sujeitas a licenciamento simplificado as
instalacbes das seguintes classes, que ndo incluem
instalagbes onde se efetue o enchimento de taras ou de
veiculos cisterna:

Classe Al:

a) Instalagdes de armazenamento GPL, gasolinas e
outros produtos com ponto de inflamagéo inferior a
38.° C, com capacidade igual ou superior a 4,500 m3
einferior a22,200 m3;
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b) Instalagdes de armazenamento de combustiveis
liquidos com capacidade igual ou superior a50 m3 e
inferior a 100 m3;

¢) Instalagbes de armazenamento de outros produtos de
petroleo com capacidade igual ou superior a50 m3 e
inferior a 100 m3;

d) Postos de abastecimento de combustiveis para
consumo préprio e cooperativo com capacidade
igual ou superior a 10 m3.

Classe A2:

a) Instalagbes de armazenamento de GPL, gasolinas e
outros produtos com ponto de inflamac&o inferior a
38.°C com capacidade igual ou superior a 22,200 m3
einferior a50 m3;

b) Instalagbes de armazenamento de combustiveis
liquidos com capacidade igual ou superior a 100 m3
einferior a 200 m3;

c) Instalagdes de armazenamento de outros produtos de
petréleo com capacidade igual ou superior a 100 m3
e inferior a 200 m3.

Classe A3:
Parques de garrafas de gases de petrdleo liquefeitos
(GPL) com capacidade igual ou superior a 0,520 m3.

B - InstalacBes ndo sujeitas a licenciamento

Classe B1:

Sem prejuizo da aplicagdo dos regulamentos de
seguranca em vigor, ndo ficam sujeitas a licenciamento as
seguintes instal agdes:

a) Parques de garrafas e postos de garrafas de gases de

petréleo liquefeitos (GPL) com capacidade inferior a
0,520 m3;

b) Postos de reservatdrios de GPL com capacidade

inferior a 1,500 m3;

¢) Instalacbes de armazenamento de combustiveis

liquidos e outros produtos de petréleo com
capacidade inferior a5 m3, com excegdo da gasolina
e outros produtos com ponto de inflamagao inferior
a38.°C.

Classe B2:

Embora ndo sujeitas a licenciamento, ficam, no entanto,
obrigadas a0 cumprimento das disposicbes da Portaria
prevista no artigo 4.°, as seguintes instal acles:

InstalagBes de armazenamento de GPL, gasolinas e
outros produtos com ponto de inflamac&o inferior a
38.°C, com capacidade igual ou superior a 1,500 m3
einferior a4,5 m3;

b) Instalacbes de armazenamento de outros
combustiveis liquidos com capacidade global igua
ou superior a5 m3 einferior a 50 m3;

c) Instalagdes de outros produtos de petréleo com
capacidade igual ou superior a5 m3 e inferior a 50
m3;

d) Postos de abastecimento de combustiveis para
consumo proprio e cooperativo com capacidade
inferior a10 m3.






Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢éo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de antincio sio os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........<€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 13,27 (1VA incluido)



