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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DAEDUCACAO E RECURSOS HUMANOS

Portaria n.° 125/2012
de 1 de outubro

Na estrutura do Governo Regional da Madeira, definida
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, insere-se a Secretaria Regional da Educacdo e
Recursos Humanos.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2012/M, de 28
de junho , definiu a misso, atribuicdes, competéncias e o
tipo de organizac8o interna da Direcdo Regional do
Trabalho, a qual se insere na Secretaria Regional da
Educacdo e Recursos Humanos. Importa pois, neste contexto
e no desenvolvimento deste diploma legal, determinar a
estrutura nuclear do servigo e a competéncia da respetiva
unidade orgénica, bem como a defini¢do do limite méaximo
de unidades flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° edo n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n. 1/2008, de 21 de dezembro, manda 0 Governo Regional
da Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo Regiona da
Regido Auténoma da Madeira e Secretérios Regionais do
Plano e Finangas e da Educagdo e Recursos Humanos
aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear da Dire¢éo
Regional do Trabalho, abreviadamente designada por
DIRTRA, e as respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Trabaho

A estrutura nuclear da DIRTRAé composta pela Diregdo
de Servicos de Estatisticas do Trabalho (DSETRA).

Artigo 3.°
Direcéo de Servicos de Estatisticas do Trabaho

1- A DSETRA compete:

a) Lancar, recolher, produzir, desenvolver,
analisar e divulgar toda a informacéo
estatistica laboral regional;

b) Readlizar os inquéritos, estudos e trabalhos
gue decorram das suas competéncias e todos
os que Ihe forem solicitados;

c) Colaborar com entidades publicas ou
privadas na elaboracdo, fornecimento e
divulgacdo de informagdo estatistica;

d) Organizar e gerir bases de dados estatisticos
sobre as relacles laborais regionais;

€) Tratar estatisticamente  as  fontes
administrativas decorrentes da legislacéo
laboral (nomeadamente os anexos do
Relatério Unico: quadros de pessod, fluxo
de trabalhadores, conflitos de trabalho e
outros) e os inquéritos de natureza
conjuntural ou estrutural e efetuar as
correspondentes verificacbes e validacdes
dos mapas de resultados/apuramentos;

f) Preparar e divulgar textos técnicos e sinteses
de resultados respeitantes aos projetos
estatisticos desenvolvidos;

0) Preparar e executar as operagOes destinadas
a0 tratamento informético dos projetos
estatisticos do dominio laboral;

h) Acompanhar os processos de negociacgo
coletiva e os trabalhos preparatérios dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

A DSETRA exercerd as suas atribuicdes em
articulagdo com os correspondentes departamentos
de estatistica regional e nacional.

A DSETRA é dirigida por um Diretor de Servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

A Direcdo de Servicos de Estatistica do Trabaho
integra o Gabinete Técnico de Inquéritos e Fontes
Administrativas (GTIFA).

Ao GTIFA, coordenado por um técnico superior,

compete:

a) Elaborar estudos e pareceres de carater
sdcio-econémico e financeiro;

b) Tratar estatisticamente as fontes adminis-
trativas decorrentes da legislagdo labord,
nomeadamente os anexos do Relatorio
Unico, os acidentes de trabalho e outros, e 0s
inquéritos de natureza conjuntural ou
estrutural, de &mbito regional, nacional ou
comunitario e efetuar as correspondentes
validagOes, verificacOes e retificagcbes dos
mapas de resultados e ou apuramentos;

) Preparar e divulgar textos técnicos e sinteses
de resultados respeitantes aos projetos
estatisticos desenvolvidos;

d) Preparar e executar as operacOes destinadas
a0 tratamento informético dos projetos
estatisticos do dominio laboral;

Artigo 4.°
Transi¢cdo de Pessoal

Mantém-se em fungdes o Diretor de Servigos da Direcdo
de Servicos de Edtatisticas do Trabalho (DSETRA) nos
termos da alineac) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lel n.° 51/2005,
de 30 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.%64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada a RAM, pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Artigo 5.°
Unidades Organicas Flexiveis

O numero de unidades organicas flexiveis da DIRTRA é
fixado em um.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Financas e da Educacdo e Recursos
Humanos, aos 3 de julho de 2012.
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O VIce-PrReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HumanNos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Portarian.® 126/2012
de 1 de outubro

O procedimento de comparticipacdo da Regido
Auténoma da Madeira no preco de venda ao publico dos
medicamentos dispensados a utentes do Servigo Regional de
Salde encontra-se regul ado pela Portaria n.° 176/2009, de 31
de dezembro, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

No &mbito desse procedimento, o prazo de validade das
receitas € de 20 dias contados, de forma continua, da data da
respetiva prescri¢do, nos termos das disposi¢des conjugadas
do n.° 1 do artigo 3.° da supramencionada Portaria e do
Decreto Legidativo Regiona n.° 16/2010/M, de 13 de
agosto, na redagdo do Decreto Legislativo Regional
n. 2/2012/M, de 16 de marco.

Contudo existem excegdes, ha situagdo dos
medicamentos prescritos em receita renovével, que podem
ser dispensados nos termos e prazos previstos na lei e na
situacéo dos produtos esgotados, que podem ser fornecidos
fora dos prazos previstos desde que devidamente justificado,
de forma expressa, pelo Diretor Técnico da farmécia, na
propria receita ou em documento anexo, conforme preceitua
0sn.°s 2 e 3 dareferida Portaria.

Sucede que, tal como acontece a nivel nacional, urge
excecionar outras situagfes devidamente justificadas como o
da prescricéo da vacinagdo contra a gripe sazonal, em cada
épocagripal, queimplicaa prescricdo de um elevado niimero
de receitas num curto periodo de tempo, causando possiveis
constrangimentos no funcionamento dos servigos publicos
de salde, que podem afetar os utentes, designadamente os
mais vulneravels, sendo uma mais-valia geral para utentes e
profissionais permitir a prescricdo antecipada daquela
vacina, aumentando o seu prazo de validade.

Nesta sequéncia, importa pois prever que, em casos
devidamente justificados, o prazo de validade das receitas
meédicas possa ser prorrogado.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho e nas alineas a) e g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2012/M, de 1 de junho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo

O artigo 3.° da Portarian.° 176/2009, de 31 de dezembro,
passa a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 3.°
Prazo de validade das receitas
L s
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4. Em casos devidamente justificados, o prazo de
validade das receitas médicas podera ser prorrogado,
através de despacho do membro do Governo
Regional com atutela da salide.”

Artigo 2.°
Producdo de efeitos

A presente Portaria tem efeitos reportados a 1 de
setembro de 2012.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal,
aos 19 dias do més de setembro de 2012.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos
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