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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M
de 8 de outubro

Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do
pessoa docente

Pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autonoma da Madeira, enquadrou-se a avaliagéo do
desempenho numa ética de rigor e de melhoria das préticas
do docente no contexto escolar, passando a estar definidos,
na segunda alteragdo do Estatuto, os principios gerais que
enformam o sistema de avaliacdo, remetendo-se 0 seu
desenvolvimento para regulamentacdo a posteriori.

Assim sendo, contempla-se um modelo de avaliagdo do
desempenho que visa amelhoria da qualidade das atividades
educativas das criancas e das aprendizagens dos alunos, para
aém de diagnosticar as necessidades de formagdo dos
docentes, afastando-se uma légica burocrética e
privilegiando-se um quadro legal valorizador da fungéo
docente e do Sistema Educativo Regional.

Plasmam-se as dimensfes da avaliagdo do desempenho,
define-se a sua periodicidade, coincidente com o periodo
correspondente a duragéo dos escaldes da carreira docente, e
enguadram-se 0s novos atores do processo de avaliagéo.

Consagra-se, pois, um modelo de avaliacdo aplicavel aos
docentes integrados na carreira, aos contratados e aos que se
encontrem em regime de mobilidade nas escolas privadas e
ingtituicBes de ensino superior, em servicos da administracdo
regional e local e no exercicio de outras funcoes,
designadamente, associacdes profissionais e sindicais.

Num quadro de paridade do Sistema Educativo Regional
aplica-se este regime aos docentes das instituicOes
particulares de solidariedade social que se regem pelo
sistema remuneratério dos docentes da rede publica.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

O Governo Regiona da Madeira decreta, nos termos da
dinea d) do n° 1 do artigo 227.° da Congtituicdo da
Republica Portuguesa, conjugada com a alinea d) do artigo
69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
junho, na redacdo e humeracdo dadas pelas Leis n.%s 130/99
€ 12/2000, de 21 de agosto e de 21 de junho, respetivamente,
e com o n.° 4 do artigo 43.° do Estatuto da Carreira Docente
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M, de 29 de
agosto, 0 seguinte:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o sistema de avaliacéo
do desempenho do pessoal docente dos estabel ecimentos de
educacdo e de ensino, das instituices de educacdo especial,
dos servicos técnicos da Diregéo Regional de Educagado, dos
gue se encontrem em regime de mobilidade na administracdo
regional auténoma e local, delegacbes escolares e no
exercicio de outras fungdes.

_ Artigo2°
Ambito de aplicacéo

O disposto no presente decreto regulamentar regional
aplica-se aos docentes integrados na carreira, aos docentes
em periodo probat6rio e aos docentes em regime de contrato
atermo resol utivo, nos termos legal mente estabel ecidos.

CAPITULOII
Regime geral da avaliacdo
do desempenho

SECCAOI
Principios orientadores, natureza
e periodicidade

Artigo 3.°
Objetivos

1- A avaliacdo do desempenho do pessoa docente visa
a melhoria da qualidade das atividades educativas
das criangas e das aprendizagens dos alunos, das
estratégias de intervencdo com jovens e adultos com
necessidades especiais, bem como a valorizacdo e o
desenvolvimento profissional dos docentes.

2- Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do
artigo 43.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legidlativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, e aterado pelos Decretos Legisativos
Regionais n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto, e
20/2012/M, de 29 de agosto, adiante abreviadamente
designado por Estatuto, o sistema de avaliagdo do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as
necessidades de formac&o dos docentes, a considerar
no plano de formacéo de cada estabelecimento de
educacdo, de ensino, de ingtituicdo de educacdo
especial ou do servigo técnico da Direcdo Regiona
de Educacdo, sem prejuizo do direito a
autoformagao.

Artigo 4.°
Dimensdes da avaliacéo

A avdiagdo incide sobre as seguintes dimensdes do

desempenho do pessoal docente:

a) Cientificae pedagégica;

b) Participagdo nas atividades desenvolvidas no
estabelecimento de educacéo, de ensino, de
instituicio de educacdo especid ou do servico
técnico da Direcéo Regiona de Educacéo;

¢) Formacgdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 5.°
Periodicidade e requisito temporal

1- Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na
carreira coincidem com o periodo correspondente a
duracdo dos escaldes da carreira docente, devendo o
processo de avaliagdo do desempenho ser concluido
no final do ano escolar anterior ao do termo do ciclo
avaliativo.

2 - Os docentes integrados na carreira s s80 sujeitos a
avaliacdo do desempenho desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo
menos, metade do periodo em avaliacdo a que se
refere 0 nimero anterior.
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Aos docentes que néo preencherem o requisito de
tempo minimo previsto no ndmero anterior é-lhes
aplicavel o disposto nosn.%s 2 e 3 do artigo 29.°.

A avaliacdo dos docentes em regime de contrato a
termo resolutivo realiza-se no final do periodo de
vigéncia do respetivo contrato e antes da eventual
renovagdo da sua colocagdo, desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo
menos, 180 dias.

Quando o limite minimo referido no nimero anterior
resultar da celebragc@o de mais do gque um contrato a
termo resolutivo, a avaliagdo sera realizada pelo
estabelecimento de educacdo, de ensino, de
instituicdo de educagdo especiad ou do servigo
técnico da Direcdo Regiona de Educacdo, cujo
contrato termine em Ultimo lugar, recolhidos os
elementos avaliativos dos outros estabel ecimentos.

Se os contratos referidos no ndmero anterior
terminarem na mesma data, cabe ao docente optar
pelo estabelecimento de educacdo, de ensino, de
instituicdo de educacdo especial ou do servigo
técnico da Direg@o Regional de Educagéo que efetua
asuaavaliagdo.

O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo
probatorio corresponde ao ano escolar coincidente
com esse periodo.

Artigo 6.°
Elementos de referéncia
daavaliacdo

As dimensBes da avaliacdo referidas nas alineas a),
b) e c) do artigop 4.° sdo apreciadas tendo em
consideracdo 0s objetivos e as metas fixados no
projeto educativo do estabelecimento de educacéo,
de ensino ou de institui¢do de educagéo especial e no
plano anua de atividades do servi¢o técnico da
Direco Regional de Educagdo, bem como os
parémetros fixados para cada uma das dimensdes
nos termos do ndmero seguinte.

Os parémetros sdo aprovados pelo conselho
pedagdgico, conselho escolar e conselho técnico
Interno, consoante se trate, respetivamente, de
estabel ecimentos de educac&o e escolas dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e ensino secundario, escolas
do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unidades
de educagdo pré-escolar e ingtitui¢des de educacéo
especia e no caso dos servicos técnicos da Direcéo
Regional de Educacdo, pela propria unidade
organica nuclear.

Os aloarémetros estabelecidos a nivel regional para a
avaliacdo externa sdo fixados pelo Secretério
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ouvidas
as associagoes sindicais.

Artigo 7.°
Natureza da avaliacéo

A avaliagdo € composta por duas componentes, uma
interna e outra externa.

A avdiagdo interna é efetuada pelo estabel ecimento
de educacdo, de ensino, de ingtituicdo de educacéo
especial e servico técnico da Direcdo Regiona de
Educacéo e é realizada em todos os escal Ges.

[
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A avaliagdo externa centra-se na dimensdo cientifica
e pedagogica e redliza-se através da observagéo de
atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervencdo, por avaliadores externos, nas situagdes
previstas nos n.% 2 e 3 do artigo 18.°.

) SECGAOII )
Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 8.°
I ntervenientes

S30 intervenientes no processo de avaliacdo do
desempenho docente;

1.1- Nos estabelecimentos de educacéo:

a O delegado escolar;

b O diretor;

c) O conselho pedagogico;

d) A seccdo de avaiagcdo do
desempenho docente do conselho
pedagogico,

€) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

1.2- Nos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino
basico com ou sem unidades de educacdo
pré-escolar:

a) O delegado escolar;

b) O diretor;

C) O conselho escolar;

d) A seccdo  de avaiagdo do
desempenho docente do conselho
escolar;

€) Os avaliadores externos e internos,

f) Os avaliados.

1.3- Nos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e ensino secundario:

a) O presidente do conselho da
comunidade educativa;

b) O diretor, presidente do conselho
executivo, presidente da comissdo
provisoria, presidente da comissdo
executivainstaladora;

C) O conselho pedagdgico;

d) A seccdo  de avaiagdo do
desempenho docente do conselho
pedagogico;

€) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

1.4- Nasingtituices de educacdo especial:

O diretor regional de educacéo;

b O diretor técnico caso sgja docente,
0U €aso hdo segja o representante dos
docentes no conselho técnico
interno;

C) O conselho técnico interno;

d) A seccdo de avdiagdo do
desempenho docente do conselho
técnico interno;

€) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

15- Nos servicos técnicos da Direcdo Regional
de Educagéo:

a) O diretor regional de educacao;

b; O diretor do servico técnico;

C A comissdo de representacdo do

pessoal docente;
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d) A seccdo da comissdo de represen-
tagcdo do pessoal docente;
€) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.
Artigo 9.

Delegado escolar, presidente do conselho da comunidade
educativa e diretor regional de educagéo

Compete ao delegado escolar, presidente do conselho da

comunidade educativa e diretor regional de educacdo:

a) Homologar aproposta de decisdo do recurso previsto
no artigo 25.°,

b) Notificar o diretor, presidente do conselho
executivo, presidente da comissdo provisoria,
presidente da comissdo executivainstaladora, diretor
do servico técnico da Direcdo Regiona de Educacao
para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.°.

Artigo 10.°
Diretor, presidente do conselho executivo, presidente da
COMissao provisoria, presidente da comissdo executiva
instaladora, diretor técnico ou diretor do servico técnico da

Dire¢éo Regional de Educacéo

1- Compete ao diretor, presidente do conselho
executivo, presidente da comissdo provisoria,
presidente da comissao executivainstaladora, diretor
técnico ou diretor do servico técnico da Direcéo
Regional de Educagéo:

a) A responsabilidade pelo processo de
avaliacdo do desempenho docente, cabendo-
Ihe assegurar as condi¢des necessarias a sua

realizagao;

b) Proceder a avaliagdo dos docentes referidos
no artigo 28.%,

c) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos

processos em que foi avaliador.

2- Nas escolas bésicas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundério, a competéncia referida
naalineab) do nimero anterior pode ser delegada ou
partilhada com outros titulares do 6rgao de gestao.

Artigo 11.°
Conselho pedagégico, conselho escolar, conselho técnico
interno, comissao de representacdo do pessoa docente

Compete ao conselho pedagdgico, conselho escolar,
conselho técnico interno e comissdo de representagdo do
pessoal docente:

a) Eleger os docentes que integram a seccdo de
avaiacdo do desempenho docente do conselho
pedagogico, do conselho escolar, do conselho
técnico Interno e da comissdo de representacéo do
pessoal docente, consoante a situagéo;

b) Aprovar o documento de registo e avaiacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.

c) Aprovar 0s parametros previstos nos n.% 1 e 2 do
artigo 6.°.

Artigo 12.°
Seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho
pedagdgico, do conselho escolar, do conselho técnico
interno e da comissdo de representacdo do pessoal docente

1- A seccdo de avaiacdo do conselho pedagogico nos
estabelecimentos de educacdo € constituida pelo
diretor, que preside, e por dois docentes eleitos de
entre 0s seis membros do conselho, com maior
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antiguidade na carreira, preferencialmente titulares
de formagdo em avaliagdo do desempenho docente,
supervisao pedagdgica ou detentores de experiéncia
profissional em supervisdo pedagogica no ambito da
formagdo de docentes, com Ultima avaliacdo do
desempenho igual ou superior a Bom.

A seccdo de avaliagdo do desempenho do conselho
escolar das escolas bésicas de 1.° ciclo do ensino
basico, com ou sem unidades de educacdo pré-
-escolar, é constituida pelo diretor, que preside, e por
dois docentes eleitos de entre os seis membros do
conselho, com maior antiguidade na carreira,
preferencialmente titulares de formacdo em
avaliagdo do desempenho docente, supervisdo
pedagodgica ou detentores de experiéncia profissional
em supervisao pedagdgica no ambito daformagéo de
docentes, com Ultima avaliagdo do desempenho
igual ou superior a Bom.

A seccéo de avaliacdo do desempenho do conselho
pedagc')gi co has escolas basicas dos2.°e 3.°ciclosdo
ensino bésico e ensino secundério é constituida pelo
diretor, presidente do conselho executivo, presidente
da comissdo provisdria ou presidente da comissdo
executiva instaladora, que preside, e por quatro
docentes eleitos de entre os oito membros do
conselho, com maior antiguidade na carreira,
preferencialmente titulares de formacdo em
avaliagdo do desempenho docente, supervisdo
pedagdgica ou detentores de experiéncia profissional
em supervisdo pedagdgica no dmbito daformacéo de
docentes, com Ultima avaliacdo do desempenho
igual ou superior aBom.

A seccdo de avaliagdo do desempenho do conselho
técnico interno nas institui¢cBes de educacdo especial
é constituida pelo diretor técnico, que preside, caso
sgja docente ou o representante dos docentes no
conselho técnico interno, que preside, e por dois
docentes eleitos de entre os seis membros do
conselho, com maior antiguidade na carreira,
preferencialmente titulares de formagdo em
avaliagdo do desempenho docente, supervisdo
pedagodgica ou detentores de experiéncia profissional
em supervisao pedagdgica no dmbito daformacéo de
docentes, com Ultima avaliacdo do desempenho
igual ou superior a Bom.

A seccéo de avaliacdo do desempenho da comisséo
de representacdo do pessoa docente dos servigos
técnicos da Direcdo Regional de Educacdo é
composta pelo diretor do servico, que preside, caso
seja docente ou O representante dos docentes na
comissao que preside e por dois docentes eleitos de
entre os seis docentes do servico técnico, com maior
antiguidade na carreira, preferencialmente titulares
de formagdo em avaliagdo do desempenho docente,
supervisao pedagdgica ou detentores de experiéncia
profissional em supervisdo pedagdgica no ambito da
formagdo de docentes, com Ultima avaliacdo do
desempenho igual ou superior a Bom.

Compete a seccdo de avaiagdo do desempenho
docente do conselho pedagogico, do conselho
escolar, do conselho técnico interno e da comissao
de representacdo do pessoal docente do servigo
técnico da Direcéo Regional de Educagéo:

a) Aplicar o sistema de avaiagdo do
desempenho tendo em consideracéo,
designadamente, o projeto educativo do
estabelecimento de educacdo, de ensino, de
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instituicdo de educacdo especial ou o plano
anual de atividades do servico técnico da
Direcéo Regional de Educacéo e o servigo
distribuido ao docente;

b; Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
Conceber e publicitar o instrumento de

registo e avaliacdo do desenvolvimento das

atividades redlizadas pelos avaliados nas

dimensdes previstas no artigo 4.°,

d) Acompanhar e avaliar o processo;

€) Aprovar a classificagdo final harmonizando
as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo dos percentis de diferenciacéo dos

desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes nos
processos em que atribui a classificagcéo
final;

Q) Aprovar o plano de formacdo previsto no
n.°3, naalineab) don.°4 enon.°7 do artigo
23.°, sob proposta do avaliador.

Artigo 13.°
Avaliador externo

O avaliador externo deve reunir os seguintes
requisitos cumulativos:

a) Estar integrado em escaldo igual ou superior
a0 do avdiado;

b) Pertencer a0 mesmo grupo de recrutamento
do avaliado;

C) Ser titular de formacdo em avaliagdo do
desempenho docente, supervisao pedagégica
ou deter experiéncia profissional em
supervisdo pedagégica no ambito da
formacdo de docentes e com Ultima
gvaliagéo do desempenho igual ou superior a

om.

Ao avaliador externo compete proceder a avaliacdo
externa da dimensdo cientifica e pedagdgica dos
docentes por ela abrangidos.

O avaliador externo integraumabolsa de avaliadores
constituida por docentes de todos os grupos de
recrutamento.

A regulamentag8o da bolsa de avaliadores é objeto
de diploma préprio, ouvidas as organizacGes
sindicais.

Artigo 14.°
Avaliador interno

E avaliador interno o docente que relna,
preferencialmente, os requisitos previstosno n.° 1 do
artigo 13.° designado nos termos dos numeros
seguintes.

Nos estabelecimentos de educac&o e nas escolas do
1.2 ciclo do ensino basico com ou sem unidades de
educagdo pré-escolar, respetivamente, pelo conselho
pedagogico e pelo conselho escolar.

Nos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario pelo coordenador de
departamento curricular, de entre os docentes do
respetivo departamento, quando este ndo sega
avaliador.

Nas ingtitui¢des de educagdo especia, pelo conselho
técnico interno.

A caendarizagdo do processo

Nos servicos técnicos, pela comissdo de
representacéo do pessoal docente.

Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios
previstos nos numeros anteriores devera ser
designado um docente com maior antiguidade na
carreira, preferencialmente titular de formacdo em
avaliacdo do desempenho docente, supervisao
pedagdgica ou detentor de experiéncia profissional
em supervisao pedagogica no ambito daformacdo de
docentes, com Ultima avaliagdo do desempenho
igual ou superior a Bom.

Compete a0 avaliador interno a avaliagdo do

desenvolvimento das atividades realizadas pelos

avaliados nas dimensbes previstas no artigo 4.°

através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto no
n. 4 do artigo 17.°,

b) Documento de registo e avaliagdo aprovado
pelo conselho pedagégico para esse efeito;

) Relatérios de autoavaliagao.

Compete ainda ao avaliador interno do docente em

periodo probatorio:

a) Apoiar a elaboragdo e acompanhar a
execucdo do projeto do docente que verse as
componentes cientifica, pedagdgica e
didatica;

b) Apoiar o docente na preparacdo e planea
mento das aulas, bem como na reflexdo
sobre a respetiva pratica pedagogica,
gjudando-o na sua melhoria, sem prejuizo
das competéncias atribuidas ao avaliador
externo.

SECCAOIII
Procedimento de avaliacdo do desempenho

Artigo 15.°
Calendarizacao da avaliagdo

de avaliacdo do

desempenho docente € decidida em cada estabel ecimento de
educacdo e de ensino, instituicdo de educacdo especia e
servico técnico da Direcdo Regional de Educacdo, pela
seccéo da avaliagdo do desempenho docente do conselho
pedagdgico, do conselho escolar, do conselho técnico interno
e da comissdo de representacdo do pessoa docente do
servico técnico em coordenagdo com os avaliadores.

Artigo 16.°
Documentos de registo do
processo de avaliacéo

O processo de avaliagdo € constituido pelos seguintes

documentos:

a) O projeto docente, sem prejuizo do disposto non. 4
do artigo seguinte;

b) O documento de registo de participacdo nas
dimensdes previstas no artigo 4.°,

¢) O relatdrio de autoavaliagdo e o respetivo parecer
elaborado pelo avaliador.

Artigo 17.°
Projeto docente
1- O projeto docente tem por referéncia as metas e

objetivos do projeto educativo do estabelecimento
de educacdo, de ensino ou deinstitui¢do de educacéo
especial, ou 0s objetivos e metas das atividades
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educativas fixadas no plano de atividades do servico
técnico da Diregao Regional de Educagéo e consiste
no enunciado do contributo do docente para a sua
concretizagdo.

O projeto docente traduz-se num documento
constituido por um méximo de duas péginas,
anualmente elaborado em funcdo do servico
distribuido.

A apreciacdo do projeto docente pelo avaliador é
comunicada por escrito ao avaliado.

O projeto docente tem carater opciona, sendo
substituido, para efeitos avaliativos, se ndo for
apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos
g(cj) projetg educativo ddo estabele(é:mggto de

ucacdo, de ensino ou de instituicéo de educagéo
especial e plano anual de atividadgéoes do servico
técnico da Direcéo Regiona de Educacéo.

Artigo 18.° )
Observagéo de atividades educativas, aulas
ou estratégias de intervencéo

A observacdo de atividades educativas ou aulas €
facultativa, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.

A observagdo de atividades educativas ou aulas é
obrigat6ria nos seguintes casos:

a Docentes em periodo probatorio;

b) Docentes integrados nos 2.° e 4.° escal 6es da
carreira,;

C) Para atribuicdo da menc&o de Excelente, em
qualquer escal&o;

d) Docentes integrados na carreira que tenham

obtido na Ultima avaliag@o de desempenho a
menca&o de Insuficiente.

No caso do docente de educacdo especia a
observacdo deverd incidir sobre as estratégias de
intervencao.

A observacdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencdo compete aos avaliadores
externos, que procedem ao registo das suas
observagoes.

A observacdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencéo corresponde a um periodo
de 180 minutos distribuidos, pelo menos, por dois
momentos distintos, num dos dois Ultimos anos
escolares anteriores a0 fim de cada ciclo de
avaliacdo do docente integrado na carreira.

A observacdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencdo dos docentes integrados
no 5.° escaldo da carreira é realizada no Ultimo ano
escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

Para o efeito previsto na ainea c) do n° 2 do
presente artigo, a observacdo de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencdo deve
ser requerida pelo avaliado ao diretor, presidente do
conselho executivo, presidente da comissao
provisdria, presidente da comissdo executiva
instaladora, diretor técnico ou diretor do servigo
técnico da Direcdo Regiona de Educacéo até ao
final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao
da sua realizag&o ou até o inicio do ano escolar no
caso do 5.° escal &o.

I
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N&o halugar a observacdo de atividades educativas,
aulas e estratégias de intervencdo dos docentes em
regime de contrato, salvo quando se encontrarem em
regime probatério ou na situagdo prevista na alinea
b) do n.° 4 do artigo 23.°.

Para efeitos do disposto no n.° 2, os procedimentos a
adotar sempre que, por forca do exercicio de cargos
ou fungdes ndo possa haver lugar a observacéo de
atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervencdo sd0 os estabelecidos por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas &reas da Administracdo Publica e educacdo,
ouvidas as associacles sindicais.

Artigo 19.°
Relatério de autoavaliagdo

O relatério de autoavaliagdo tem por objetivo
envolver o avaliado na identificagcdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional e na
melhoria das atividades educativas das criancas e
dos processos de aprendizagem dos alunos e das
estratégias de intervencdo com jovens e adultos com
necessidades especiais.

O relatério de autoavaliagdo consiste num

documento de reflexdo sobre a atividade

desenvolvida, incidindo sobre:

a) A prética educativa, letiva e as estratégias de
intervengéo;

b) As atividades promovidas,

3 A andlise dos resultados obtidos;
O contributo para 0s objetivos e metas
fixados no projeto educativo do estabel eci-
mento de educacdo, de ensino ou de
instituicio de educagéo especial ou o
contributo para os objetivos e metas das
atividades educativas fixadas no plano de
dividades do servigo técnico da Diregdo
Regional de Educacgéo;

€) A formacéo realizada e o seu contributo para
amelhoria da agdo educativa.

O relatdrio de autoavaliagdo € anua e reporta-se ao
trabalho efetuado nesse periodo.

O relatdrio de autoavaliagado deve ter um maximo de
trés péaginas, ndo lhe podendo ser anexados
documentos.

A omissdo na entre?a do relatério de autoavaliagao,
por motivos injustificados nos termos do Estatuto,
implica a ndo contagem do tempo de servico do ano
escolar em causa para efeitos de progressdo na
carreira docente.

Artigo 20.°
Resultado da avaliagdo

O resultado final da avaliagéo a atribuir em cada
ciclo de avaliag8o é expresso numa escala graduada
de1al0valores.

As classificagbes quantitativas sdo ordenadas de

forma crescente por universo de docentes de modo a

proceder a sua conversdo em mengles qualitativas

Nos seguintes termos:

i) Excelente se, cumulativamente, a classifi-
cacdo for igual ou superior ao percentil 95,
ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido
aulas observadas;
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i) Muito bom se, cumulativamente, a
classificacdo for igual ou superior ao
percentil 75, ndo for inferior a 8 e ndo tenha
sido atribuida ao docente a mencgdo
Excelente;

Bom se, cumulativamente, a classificagéo for
igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido
atribuida a mencdo de Muito bom ou
Excelente;

i)

iv) Regular se a classificagdo for igual ou
superior a5 einferior a6,5;
V) Insuficiente se a classificacdo for inferior a

5.

Os percentis previstos no ndmero anterior aplicam-
se por universo de docentes a estabelecer por
despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracéo Pablica e
da educagdo, ouvidas as associagles sindicais.

Os percentis referidos no n.° 3 do presente artigo
podem ser corrigidos por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Administracéo
Pldblica e da educacdo, tendo por referéncia os
resultados obtidos pelo estabelecimento de
educacdo, de ensino ou de instituicdo de educacdo
especial e servico técnico da Direcdo Regiona de
Educac8o na respetiva avaliag8o externa, ouvidas as
associacles sindicais.

A atribuicgo das mengdes qualitativas de Muito bom
e Excelente depende do cumprimento efetivamente
verificado de 95 % da componente letiva distribuida
no decurso do ciclo de avaliacdo, relevando para o
efeito as auséncias legalmente equiparadas a servico
efetivo nos termos do artigo 93.° do Estatuto.

Artigo 21.°
Avaliacéo final

A classificagdo final corresponde ao resultado da
média ponderada das pontuacdes obtidas nas trés
dimensoes de avaliacdo previstas no artigo 4.°.

Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo

consideradas as seguintes ponderaces:

a) 60 % para a dimensao cientifica e
pedagogica;

b) 20 % para a dimensdo participacdo nas
atividades desenvolvidas no estabelecimento
de educacdo, de ensino ou de ingtituicdo de
educagdo especia ou no servigo técnico da
Direcéo Regional de Educagéo;

c) 20 % para a dimensdo formacdo continua e
desenvolvimento profissional.

Havendo observacdo de atividades educativas, aulas
ou estratégias de intervencdo, a avaliagdo externa
representa 70 % da percentagem previstanaalinea a)
do nimero anterior.

A seccdo de avaliago do desempenho docente do
conselho pedagégico, do conselho escolar, do
conselho técnico interno e da comissdo de
representacdo do pessoal docente atribui a
classificag@o final, apds analisar e harmonizar as
propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacdo
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos
previstas no artigo anterior.

5-

A avaliagdo final é comunicada por escrito ao
avaliado.

Artigo 22.°
Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no artigo anterior, for
necess&rio proceder a0 desempate entre docentes com a
mesma classificagdo final na avaliagdo do desempenho
relevam, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a)
b)

<)
d)

e

A classificacdo obtida na dimensdo «cientifica e
pedagbgica»;

A classificacdo obtida nadimensio «participacdo nas
atividades desenvolvidas no estabelecimento de
educacdo, de ensino, de instituicdo de educacdo
especial ou do servico técnico da Direcdo Regional
de Educacao»;

A classificagdo obtida na dimensdo «formagéo
continua e desenvolvimento profissional»;

A graduacéo profissional calculada nos termos dos
artigos 12.° e 13.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2009/M, de 8 de junho;

O tempo de servico em exercicio de funcdes
publicas.

SECCAOQ IV
Efeitos do processo avaliativo

Artigo 23.°
Efeitos daavaliacdo

1- A atribuico aos docentes da carreira das mencdes

qualitativas de Excelente e ou Muito bom resultam

nos seguintes efeitos:

a) A menc&o de Excelente num ciclo avaliativo
determina a bonificacdo de um ano na
progressdo na carreira docente, a usufruir no
escal 80 seguinte;

b) A mencdo de Muito bom num ciclo
avaliativo determina a bonificacdo de seis
meses na progressdo na carreira docente, a
gozar no escaldo seguinte;

C) A mencao de Excelente ou de Muito bom nos
4° e 6.° escaldes permite a progressdo ao
escaldo seguinte, sem observancia do
requisito relativo a existéncia de vagas.

2- A atribuicdo da mencdo qualitativaigual ou superior

aBom determina:

a) Que sgja considerado o periodo de tempo do
respetivo ciclo avaliativo para efeitos de
progressao na carreira docente;

b) O termo, com sucesso, do periodo
probatério;

C) A possibilidade de renovacdo do contrato a
termo resol utivo.

3- A atribuicdo da mencéo de Regular determina que o

periodo de tempo a que respeita s6 sgja considerado
para efeitos de progressdo na carreira apos a
conclusdo, com sucesso, de um plano de formacgéo
com aduracéo de um ano proposto pelo avaliador ou
avaliadores e aprovado pel os 6rgéos aque sereferem
asadineasd) dosn.’s1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5do artigo
8.

4- A atribuicdo da mencdo qualitativa de Insuficiente

implica os seguintes efeitos:

a) A ndo contagem do tempo de servico do
respetivo ciclo avaliativo para efeitos de
progressao nacarreiradocente e o reinicio do
ciclo de avaliaco;
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b) A obrigatoriedade de conclusdo, com
sucesso, de um plano de formagdo com a
duracdo de um ano que integre a observacao
de atividades educativas, aulas ou estratégias
de intervencdo, proposto pelo avaliador ou
avaliadores e aprovado pelos 6rgdos a que se
referem as alineas d) dos n.%s 1.1, 1.2, 1.3,
1.4e15do artigo 8.5

C) A cessagdo do contrato por tempo
indeterminado em periodo probatério, no
termo do referido periodo;

d) A impossibilidade de nova candidatura, a
qualquer titulo, adocéncia, no mesmo ano ou
no ano escolar imediatamente subsequente
aquele em que realizou o periodo probatério.

A atribuicdo aos docentes integrados na carreira de
duas mencBes consecutivas de Insuficiente
determina a instauracdo de um processo de
averiguacoes.

A atribuicdo aos docentes em regime de contrato a
termo resolutivo de duas mengbes consecutivas de
Insuficiente determina a impossibilidade de serem
admitidos a qualquer concurso de recrutamento de
pessoal docente nos trés anos escol ares subsegquentes
a atribuicéo daquela avaliagéo.

O plano de formacdo referido no n.° 3 tem uma
ponderacdo de 50 % na classificagdo final prevista
no artigo 21.°.

SECGAOV
Garantias

Artigo 24.°
Reclamagéo

O avaliado é notificado da avaliacdo final podendo
dela apresentar reclamagdo escrita no prazo de 10
dias (teis, a contar da data da sua notificacdo,
devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo
de 15 dias (tels.

Na decisfo sobre areclamagdo as entidades referidas
nos artigos 10.° e 12.°, consoante a situagéo, tém em
consideracdo os fundamentos apresentados pelo
avaliado e pelo avaliador, bem como todos os
documentos que compdem o processo de avaliacdo.

Considera-se, para todos os efeitos, que a nao
apresentacdo de reclamacdo equivale a aceitacdo da
avaliacdo obtida.

Artigo 25.°
Recurso

Da decis@o sobre a reclamagéo cabe recurso para o
delegado escolar, presidente do conselho da
comunidade educativa ou diretor regional de
educacdo, consoante a situagdo, a interpor no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da sua notificagao.

A proposta de decisdo do recurso compete a uma
composicdo de trés arbitros, obrigatoriamente
docentes, cabendo a sua homologacdo ao delegado
escolar, presidente do conselho da comunidade
educativa e diretor regional de educacéo, consoante
a situacéo.

3-
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No recurso o avaliado indica o seu arbitro e
respetivos contactos.

Recebido o recurso, as entidades referidas no n.° 1
notificam o diretor, presidente do conselho
executivo, presidente da comissdo provisoria,
presidente da comissdo executivainstaladora, diretor
técnico ou diretor do servigo técnico da Diregcdo
Regional de Educacdo ou sec¢do de avaliacdo do
desempenho docente do conselho pedagdgico, do
conselho escolar, do conselho técnico interno e da
comissdo de representacdo do pessoal docente,
consoante a situagdo, para em 10 dias Uteis contra-
alegar e nomear o seu &rhitro.

No prazo de cinco dias Uteis apds a apresentacdo das
contra-alegacOes, as entidades referidas no n° 1
notificam os dois &hitros que se relnem para
escolher um terceiro arbitro, que preside.

Na impossibilidade de acordo na escolha do terceiro
arbitro, este sera designado pelas entidades referidas
no n.° 1, consoante a situacao, no prazo de dois dias
Uteis, apos o conhecimento da falta de acordo.

No prazo de 10 dias (teis, apés o0 decurso de
qualquer um dos prazos referidos nos dois nimeros
anteriores, os arbitros submetem a proposta de
decisdo do recurso a homologagdo das entidades
referidas no n.° 1, consoante a situacao.

O prazo de homol %gagéo da proposta de decisdo do
recurso é de cinco dias Uteis.

Artigo 26.°
Garantias de imparcialidade

~ Aosintervenientes no processo de avaliacao € aplicavel o
disposto nos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa e

suspei¢ao.
Artigo 27.°
Garantias do processo de avaliagéo
1- O processo de avaliagdo tem caréter confidencial,

2 -

devendo os instrumentos de avaliacdo de cada
docente serem arquivados Nno respetivo processo
individual.

Todos os intervenientes no processo, a excegédo do
avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a
matéria

Anualmente e apés conclusdo do processo de
avaliag8o, serdo divulgados na escola os resultados
globais da avaliagdo do desempenho de informagéo
ndo nominativa, contendo o nimero de mencoes
globalmente atribuidas ao pessoal docente, bem
como o ndmero de docentes ndo sujeitos & avaliagdo
do desempenho.

CAPITULO Il
Regimes especiais de avaliagdo
do desempenho

Artigo 28.°
Procedimento especia de avaliagdo

Sdo avaliados nos termos do presente artigo os
seguintes docentes:
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a) Posicionados nos 8.2, 9.° e 10.° escalGes da Artigo 29.°
carreira docente, desde que, nas avaliagbes Avaliacdo dos docentes no exercicio
efetuadas ao abrigo de legislagdo anterior a de outras funcdes

data de entrada em vigor do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, tenham obtido a classificagdo de
pelo menos Satisfaz e que, nos termos do
Decreto Legidlativo Regional n.° 17/2010/M,
de 18 de agosto, tenham obtido, pelo menos,
a classificagdo de Bom;

b) O disposto na alinea anterior é ainda
aplicavel aos docentes que acedam aos
escal 0es acima referidos em data posterior a
data da entrada em vigor do presente
diploma, desde que preencham os requisitos
supra mencionados e gque nos termos deste
decreto regulamentar regional obtenham a
mencdo qualitativa de Bom;

c) Avaliadores internos.

Os docentes referidos no nimero anterior entregam
um relatorio de autoavaliacéo no final do ano escolar
anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

A omissao de entrega do relatorio de autoavaliagao,
por motivos injustificados nos termos do Estatuto,
implica anéo contagem do tempo de servico do ciclo
avdiativo em causa para efeitos de progressdo na
carreira docente.

O relatorio previsto nos ndmeros anteriores consiste
num documento com um maximo de seis paginas,
néo |he podendo ser anexados documentos.

O relatério de autoavaliagéo é avaliado pelo diretor,
presidente do conselho executivo, presidente da
comissdo provisOria, presidente da comissdo
executiva instaladora, diretor técnico ou diretor do
servigo técnico da Direcdo Regional de Educagdo
ap0s parecer emitido pela seccdo de avaliacdo do
desempenho docente do conselho pedagogico, do
conselho escolar, do conselho técnico interno e da
comissdo de representacdo do pessoa docente,
consoante a situagcdo, considerando as dimensdes
previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°.

A classificag8o final do relatdrio de autoavaliagdo
corresponde a0 resultado da média aritmética
simples das pontuagdes obtidas nas dimensdes de
avaliacdo previstas nas alineas b) e c) do artigo 4.°.

A obtencdo da mencdo de Muito bom e Excelente
pelos docentes identificados no n° 1 implica a
sujeicdo a0 regime geral de avaliacdo do
desempenho, sendo as funcBes de avaliador interno
desempenhadas pelas entidades referidas no artigo
10.°.

Os docentes integrados no 10.° escaldo da carreira
docente entregam o relatério de autoavaliacéo
guadrienalmente.

Os docentes que redinam os requisitos legais para a
aposentacdo, incluindo para aposentacéo anteci pada,
durante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente
requerido nos termos legais podem solicitar a
dispensa da avaliagdo do desempenho.

1- Os docentes que exercam funces na administracéo
regional auténoma e local, os coordenadores dos
centros de apoio psicopedagdgico e os delegados
escolares previstos no Decreto Legislativo Regional
n.% 5/96/M, de 30 de maio, sdo avaliados nos termos
do Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, e do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

2- Os docentes que exercam cargos ou funcgdes cujo
enguadramento normativo ou estatuto salvaguarde o
direito de progressdo na carreira de origem e ndo
tenham funcdes letivas distribuidas so avaliados,
para efeitos do artigo 40.° do Estatuto, pela mencéo
qualitativa que lhe tiver sido atribuida na dUltima
avaliag@o do desempenho.

3- Os docentes abrangidos pelo n.° 2 podem solicitar a
avaliagdo do desempenho nos termos dos
procedimentos a adotar pela portaria referida no
Nn.° 9 do artigo 18.° nos seguintes casos:

a) Na falta da avaliagdo do desempenho
previstano n.° 2;

b) Tendo sido atribuida a avaliagdo do
desempenho prevista no n.° 2, pretendam a
sua alteraco.

4- Aos docentes que permanecam em sSituacdo de
auséncia ao servico que inviabilize a verificagdo do
requisito de tempo minimo para avaliagdo do
desempenho é-lhes aplicavel o disposto nosn.’s 2 e
3.

5- A correspondéncia entre a classificag8o obtida nos
termos do regime geral do sistema integrado de
gestdo e avaliacdo de desempenho, aplicavel aos
docentes em regime de mobilidade em organismos e
servigos da Administragdo Publica, e as mengdes
previstas no artigo 23.° é estabelecida por despacho
conjunto dos membros do Governo responséveis
pela Administragéo Publica e educaco, ouvidas as
associagles sindicais.

Artigo 30.°
Avaliacéo dos titulares dos 6rgéos de administracdo e
gest&o dos estabel ecimentos de educacdo ou ensino

A avaliacdo dos titulares dos érgéos de administracdo e
gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou ensino €
estabelecida em diploma préprio, ouvidas as associactes
sindicais.

Artigo 31.°
Avaliagdo dos docentes em regime de mobilidade nas
escolas privadas

Os docentes darede publica em regime de mobilidade nas
escolas privadas sdo objeto de avaliagdo do desempenho nos
termos do Estatuto e das normas constantes do presente
decreto regulamentar regional e sdo avaliados pelos
avaliadores a que sereferem as alineas €) dosn.%s 1.1, 1.2 e
1.3 do n.° 1 do artigo 8.° conjugado com o artigo 14.°, sendo
as funcgdes de avaliador externo atribuidas a um docente do
mesmo grupo de recrutamento do quadro da escola, que
reina os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 13.°.
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Artigo 32.°
Avaliacdo dos docentes em mobilidade nas instituicGes de
ensino superior

1- Os docentes em regime de mobilidade nas
instituicdbes de ensino superior sdo objeto de
avaliacdo do desempenho nos termos da legislagdo
aplicavel a esse nivel de ensino, sendo as mencoes
atribuidas aos docentes convertidas nas referidas no
artigo 23.°.

2- Até a saida da regulamentacdo a que se refere o
nimero anterior, esses docentes sdo objeto de
avaliacdo nos termos do que vier a ser fixado na
pgrgaria conjunta a gque se refere o n.° 9 do artigo
18.°.

Artigo 33.°
Avaliacdo dos docentes das institui¢des particulares de
solidariedade social

1- Os docentes das instituicbes particulares de
solidariedade social que se regem pelo sistema
remuneratorio dos docentes da rede publica sdo
objeto de avaliagdo do desempenho nos termos do
Estatuto e das normas constantes do presente decreto
regulamentar regional.

2 - Osdocentes sdo avaliados pelos avaliadores a que se

do artigo 8.° conjugado com o artigo 14.°, sendo as
funcgdes de avaliador externo atribuidas aum docente

escola, que redina os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 13.°
DisposicOes finais e transitérias

Artigo 34.°
Disposicdes finais e transitorias

1- Paraefeitos daprimeira progressio nacarreira, apos
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observando o principio de que nenhum docente pode
ficar prejudicado em resultado das avaliacGes
obtidas no modelo precedente, cada docente opta
pela classificacio mais favoravel atribuida num dos
anos avaliados, nos termos do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2010/M, de 18 de agosto, ou pela
primeira avaliacdo de acordo com o presente decreto
regulamentar regional.

No decurso do ano escolar de 2011-2012, aplica-se
aos docentes o regime de avaliacdo do desempenho
constante do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2010/M, de 18 de agosto.

Durante o quarto ano de vigénciado presente decreto
regulamentar regional, proceder-se-a a avaliagdo do
regime de avaliagdo do desempenho docente por ele
estabelecido, ouvidas as associagles sindicais.

A regulamentacdo prevista no presente diploma sera
publicada no prazo maximo de 180 dias apbs a
entrada em vigor do presente decreto regulamentar
regional.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

referem as dineas ) dosn’11,12e13don°l 4 8 rf @?ﬁ?ed;rioé?&%ﬂ?;goreg'ma' entra em vigor

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 6 de
do mesmo grupo de recrutamento do quadro da setembro de 2012.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo

Assinado em 14 de setembro de 2012.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
a entrada em vigor do presente diploma, e AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢éo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



