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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2012/M
de 30 de outubro
Orgénica da Diregdo Regional de Informética

O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de
abril, que aprova a organica da Secretaria Regional do Plano
e Financgas, procedeu a uma profunda reestruturacdo deste
departamento regional.

No que respeita a Diregdo Regional de Informética, este
servico mantém-se como 0rgdo executivo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas que prossegue a politica na
area da informética, tendo contudo sofrido alteracGes
significativas.

Desde logo, como resposta as novas exigéncias
decorrentes da atual realidade da Administragdo Publica,
através do citado diploma, foi reforcada a missdo da Direcéo
Regional de Informética, por forma a assegurar,
relativamente a todos os departamentos regionais e
respetivos servigos da sua administragdo direta, as fungdes
comuns na é&ea das tecnologias de informagdo e
comuni cagao.

A centralizagdo das fungdes comuns na &ea das
tecnologias de Informagdo e comunicagdo, num Unico
servico do Governo Regional, foi acompanhada pela
transi¢ao de todas as unidades orgéanicas nucleares e flexivels
com atribuicdes predominantes naquel as areas, existentes na
administracdo direta, para a Direcdo Regional de
Informédtica, a qual operou-se com a entrada em vigor, a 10
de abril de 2012, do referido Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2012/M, de 9 de abril.

Simultaneamente naguela data, o pessoal dainformética,
disperso pelos diversos servigos da administracdo direta da
Regido Auténoma da Madeira, transitou para esta Direcéo
Regional.

Resta, pois, dar seguimento a segunda fase deste processo
de racionalizacdo em curso.

Assim, tendo presentes os objetivos que ditaram o reforco
da missao da Direcdo Regiona de Informética,
nomeadamente de melhoria de utilizacdo de recursos
existentes com inevitavel reducdo de custos e estruturas
administrativas, e, bem assim, de uma maior eficiéncia e
eficacia no funcionamento da administracdo regional, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril,
com o presente diploma, d&-se inicio a reorganizagdo desta
Direcéo Regional.

Esta reorganizacdo comeca por uma reformulacdo das
suas atribuigdes no sentido de adequar este servico a nova
missao, e evidenciar-se-a na respetiva organizagdo interna, a
aprovar nos termos do Decreto Legislativo Regiona
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de agosto.

Com efeito, 0 niUmero de unidades organicas existentes
atualmente, e apds transicdo dos servigos acima referidos,
sd0 de 16, passando a ser de 6, reduzindo-se assim
substancialmente, quer 0o numero de estruturas
administrativas, quer de cargos dirigentes.

Assim:

Nos termos do artigo 27.° do Regulamentar Regional
n.° 4/2012/M, de 9 de abril, e ao abrigo daainead) don. 1
do artigo 227.°, do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e das alineas c) e d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLei n.°13/91, de 5 de junho, alterado
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a orginica da Diregdo Regional de
Informédtica, publicada em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Com aentrada em vigor do presente diploma é revogado
0 Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2000/M, de 24 de
marco.

Artigo 3.°

1- Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, até a
entrada em vigor dos diplomas que aprovarem a
estrutura interna da DRI, em cumprimento do artigo
21.° do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelo Decreto legidativo
Regional n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, mantém-se
a estrutura organica estabelecida no Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2000/M, de 24 de
margo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de
outubro de 2012.

O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim.

Assinado em 18 de outubro de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabra Barreto.

ANEXO
Organica da Dire¢éo Regional de Informéatica

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional de Informética, abreviadamente
designada no presente diploma por DRI, € um servico da
administracdo direta da Regido Autdbnoma da Madeira, a que
se refere a alinea c) do n.° 6 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril.

Artigo 2.°
Miss&0 e atribuicoes

1- A DRI éo0 servigo executivo da Secretaria Regiona
do Plano e Finangas que tem por missdo executar e
promover as agdes necessarias ao desenvolvimento
da politicaregional no sector informatico, por forma
a garantir a eficécia do aparelho administrativo e a
modernizacdo no ambito da administracéo regional,
assegurando a gestdo da rede informdtica e a
prestagdo de apoio nos dominios das tecnologias de
informacdo e de comunicacdo e dos sistemas de
informacdo, a todos os organismos da administracdo
direta que a comp&em.
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S&o atribuices da DRI:

a)

b)

d)

e

f)
9)
i)
)

k)

a)

y

S)

B

Elaborar propostas para a definicdo da
politica regional no sector da informatica,
bem como pronunciar-se sobre a sua
implementacéo;

Apoiar a definicdo das linhas estratégicas e
das politicas gerais relacionadas com a
modernizacdo e a simplificagdo adminis-
trativa e a administracdo eletronica dos
servicos publicos;

Acompanhar a evolugdo da politica
informética da administracdo publicacentral;
Conceber, promover, implementar, explorar
e acompanhar os sistemas e tecnologias de
informac&o e comunicacdo na administracdo
publicaregional;

Estudar, definir e acompanhar a arquitetura e
funcionamento dos sistemas de informacéo
relativos a gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do Governo
Regional;

Proceder a aquisi¢éo de hardware e software
e respetiva gest&o de contratos;

Assegurar a gestdo de parque informatico;
Assegurar a gestdo de rede de comunicagéo:
Estudar, definir, desenvolver, adquirir e
integrar suportes |6gicos;

Prestar apoio no dominio das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC) aos
organismos e servigos do Governo Regional;
Promover arealizagdo de acdes de formagado
e aperfeicoamento profissional, seminarios,
coloquios, conferéncias e workshops em
TIC;

Promover a adogdo de codigos e normas no
dominio das tecnologias de informagado
assegurando a conexdo e compatibilidade
dos sistemas;

Promover agdes de promocéo tecnol égica;

Exercer  consultorias e  auditorias
informaticas;

Coordenar o registo de base de dados nas
entidades de protecdo de dados;

Definir politicas transversais e regras com
carécter vinculativo, em matéria de TIC na
administracdo regional, coordenar a sua
€XeCUcao e monitorizar o seu cumprimento;
Coordenar, desenvolver, gerir e avaiar
programas, projetos e acOes de natureza
transversal na &ea das comunicacdes,
promovendo a evolugdo da atua
infraestrutura tecnolégica bem como a
racionalizac8o de custo de comunicacfes na
administraggo publicaregional;

Contribuir no a&mbito da coordenagéo
sectorial para aracionalizacdo e alinhamento
estratégico dos investimentos em TIC na
administragéo publicaregional;

Assegurar a articulagdo entre o plano
estratégico de racionalizagdo e reducdo de
custos com as TIC na Administracdo
Regional e a prestagdo de servigos
partilhados;

Exercer todas as demais atribuicdes que lhe
forem expressamente cometidas por diploma
regional ou que decorram do normal
exercicio das suas fungdes.

Artigo 3.°
Diretor regional

1- A DRI ¢é dirigida pelo diretor regiona de
Informatica, adiante designado abreviadamente por
diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.°
grau.

2 - Compete ao diretor regional:
Gerir as atividades da DRI, nalinha geral da
politica de informética definida peo
Governo;

b) Promover a execucdo da politica de
informética e a prossecucdo dos objetivos
definidos para aquel e sector;

c) Propor a aprovacdo de normas e medidas
necessérias, com o objetivo de uniformizar e
racionalizar procedimentos no ambito da
utilizag&o das tecnologias,

d) Assegurar 0 contacto com os utilizadores;

€) Emitir parecer sobre a aquisi¢cdo de material
e servicos de informética;
f) Elaborar normas e regulamentos necessarios

a0 cumprimento das atribuicbes que estdo
cometidas A DRI;

0) Regulamentar e aprovar os cursos de
formac&o em TIC ministrados pela DRI;

h) Propor o orcamento anual da DRI e
administrar as respetivas dotagoes;

i) Propor superiormente a constituicdo de
equipas de projeto;
)] Exercer a demais competéncias que estdo

cometidas no estatuto do pessoa dirigente
aos diretores regionais.

3- O diretor regiona pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direcdo e
chefia.

4 - O diretor regional é substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo titular de cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau a designar.

Artigo 4.°
Tipo de organizagdo interna

A organizagfo interna da DRI obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 5.°
Quadro de cargos de dire¢céo

Os lugares de direcdo superior de 1.° grau e de direcéo
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Recrutamento de cargos de
direcdo intermédia

O recrutamento para os cargos de direcdo intermédia da
DRI, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas leis n.% 51/20005, de 30 de
agosto, 68-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64/2011, de 30 de
dezembro, pode também ser feito de entre trabalhadores em
funcdes publicas integrados na carreira especia de
informética, ainda que nao possuidores de curso superior.
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Artigo 7.°
Receitas

A DRI dispde das receitas provenientes de dotacdes que
Ihe forem atribuidas no Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DRI as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo das atribuigdes que |he estdo
cometidas.

~ MAPA ANEXO )
Quadro de cargos dirigentes a que se refere o artigo 5.°
Designagio dos quadros Qualificacds dos quadros G Mimero
Hirigentes ditigentes 2 de Tugares
Diretor regional ......... Diregiio superior. . . .. 12 1
Diretor de servigos. . ... .. Direcfio intermédia. .. | 1.° 4

Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2012/M
de 30 de outubro

Define a entidade gestora da mobilidade especia na
administracgo regional auténoma da Madeira, as atribuicdes
e competéncias nessa area de atividade e os deveres de
colaboragéo dos demais servicos

Em consequéncia da publicacdo do Decreto Le?islativo
Regiona n.° 27/2012/M, de 3 de setembro, foi aplicado a
administrago regional auténoma da Madeira o regime de
mobilidade especial entre servigos dos trabalhadores da
Administrag@o Publica, constante da Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de
30 de dezembro. No referido diploma determina-se que sgja
definida, mediante decreto regulamentar regional, a entidade
regional gestora da mobilidade especial e que tal se faga de
entre 0s organismos ja existentes, procurando, pois, o
aproveitamento mais racional possivel de recursos e
estruturas de forma a abarcar esta area de atividade. )

Assim, tendo em conta a miss&o e atribui¢des dos varios
servigos que compdem a administracdo regional auténoma
da Madeira, é definido como entidade regiona gestora da
mobilidade especial aguele servico que, organicamente, tem
a seu cargo, de forma transversal, o setor da Administragéo
Publica, e definem-se também os deveres de colaboragéo de
outras entidades.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° e n.° 6 do artigo 231.°, ambos da
Co_nsntw%éo da aoubl ica Portuguesa, das aineas c) e d) do
artlc?o_69. en.° 1 do artigo 70.%, ambos do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regiao Autonoma da Madeira, aprovado
pelalLei n.°13/91, de 5 dejunho, revisto pela Lei n.° 130/99,
de 21 de agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, e do
n° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n. 27/2012/M, de 3 de setembro, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define a entidade regional gestora da
mobilidade especial na administracéo regional autonoma da
Madeira, as respetivas atribuicdes e competéncias nesta area
de atividade, bem como os deveres de colaboragdo que
incumbem aos demais servicos.

Artigo 2.°
Entidade regional gestora
damobilidade

A Diregdo Regional da Administragdo Publica e Local,
servico a que se refere o Decreto Regulamentar Regional
n.. 3/2010/M, de 10 de novembro, é a entidade regional
gestora da mobilidade especial.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1- A entidade regional gestora da mobilidade especia
tem como atribui¢des, neste ambito, acompanhar e
dinamizar o processo relativo aos trabalhadores
colocados em mobilidade especial, promovendo o
reinicio de funcBes nas fases mais precoces desse
processo, bem como o racional aproveitamento dos
recursos humanos da administracdo regional.

2- Para 0 exercicio das suas atribuicdes, compete a
entidade regional gestora da mobilidade especial,
designadamente:

Promover ou acompanhar estudos de
avaliacdo das necessidades de recursos

humanos da administracdo regional
auténomada Madeirg;
b) Informar os trabalhadores colocados em

mobilidade especial quanto aos procedi-
mentos concursais abertos e promover
oficiosamente a sua candidatura quando se
verifiquem as condicdes previstasno n.° 5 do
artigo 29.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, aterada pelas Leis n.°s 11/2008,
de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro,
independentemente do dever que sobre o
proprio recai;

C) Promover a requalificacdo do pessoal em
situacdo de mobilidade especial, nos termos
previstos no artigo 24.° da Lel n.° 53/2006,
de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.% 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro;

d) Praticar, quando necessé&rio, nos termos
previstos na lei mencionada nas alineas
anteriores, 0s atos relativos ao reinicio de
funcbes e a cessacdo de fungdes exercidas a
titulo transitério, bem como os de
autorizacdo de passagem antecipada a fase
posterior do processo;

€) Informar os departamentos governamentais
de origem dos trabalhadores colocados em
mobilidade especial da pratica dos atos
referidos na alinea anterior.

Artigo 4.°
Sistema de informac&o

1- Nos termos do n° 3 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2012/M, de 3 de
setembro, cabe a Direcdo Regional de Informatica,
abreviadamente designada por DRI, assegurar, no
ambito regional, o sistema de informac&o necessario
a gestdo do pessoal em situagdo de mobilidade
especial.

2- Em cumprimento do disposto no nimero anterior,
compete a DRI, designadamente:
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a) Assegurar 0s meios tecnologicos que, em
condicbes de seguranca, permitam,
informaticamente, a insercdo dos dados
relativos ao pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial, com referéncia a
elementos de identificacdo pessoal e
profissional, nomeadamente carreira,
categoria, remuneracdo, local de trabalho e
servico de origem, contactos, arespetivafase
do processo de mobilidade em que o
trabalhador se encontra, vicissitudes
relevantes na pendéncia do processo e
situagdo de reinicio de funges;

b) Providenciar os meos informéticos
respeitantes ao processamento das remune-
racOes inerentes a cada uma das fases do
processo de mobilidade especidl;

C) Garantir a acessibilidade direta ainformagéo
sobre as situagdes do pessoal em mobilidade
especial, a entidade gestora da mesma e,
relativamente aos dados respeitantes aos
respetivos trabalhadores, aos seus servicos
de origem;

d) Assegurar 0 suporte tecnol 4gico necessario a
gestao do pessoal em situagdo de mobilidade
especial, bem como as comunicacfes entre
0S servicos, 0s departamentos governa-
mentais e a entidade gestora da mobilidade.

A informagdo individual mencionada naaineaa) do
nimero anterior € restrita a entidade gestora da
mobilidade especial e aos servigos de origem, neste
caso, relativamente aos seus trabalhadores, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

A Secretaria Regional do Plano e Finangas, na
qualidade de Departamento Regiona responsavel
pela gestdo racional de recursos plblicos e de
entidade gestora do sistema de informacdo e base de
dados dos trabalhadores das entidades publicas
regionais (SIPEPR), é garantido 0 acesso direto a
toda a informag&o contida no sistema de informacéo
aque serefere o n.° 1 deste artigo.

Constam de protocolo a celebrar entre os membros
do Governo Regional responsaveis pelas finangas e

pela Administragdo Publica as condig¢des que se
mostrem necessé&rias ao funcionamento do sistema
de informac&o a que se refere o presente artigo e a
sua articulacdo com a entidade regional gestora da
mobilidade especial.

Artigo 5.°
Deveres de colaboracéo

1- Além dos deveres previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo
5.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2012/M,
de 3 de setembro, cabe ainda aos departamentos do
Governo Regional de origem dos trabahadores
colocados em mobilidade especial:

a) Proceder ao pagamento das remuneragoes,
b) Praticar os demais atos de administracéo
relativos aquel e pessoal .

2- O referido no nimero anterior ndo prejudica a
afetacBo do pessoa em situacdo de mobilidade
especial a0 quadro interdepartamental regional, nos
termos estabelecidos pelo artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2012/M, de 3 de
setembro.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de
outubro de 2012.

O PreSIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim

Assinado em 18 de outubro de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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