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VICE-PRESIENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
FINANCAS E DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Portaria n.° 177-A/2012
De 28 de dezembro

O Decreto Legislativo Regional n.° 14/2011/M, de 9 de
agosto, definiu a missdo e as atribuicdes da Escola
Profissional de Sdo Martinho, agora denominada Escola
Profissional Dr. Francisco Fernandes, conforme Resolucéo
do Conselho de Governo n.° 1546/2011, publicada no
JORAM, | Série, n.° 121, de 14 de novembro.

Importa agora, no desenvolvimento daquele diploma
determinar o tipo de organizagdo interna mediante
aprovacdo dos seus Estatutos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 20.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2011/M, de 9 de
agosto, manda o Governo Regional da Madeira pelo Vice-
-Presidente e pelos Secretarios Regionais do Plano e
Financas e da Educacdo e Recursos Humanos, aprovar o
seguinte:

Artigo 1.°

Sao aprovados os Estatutos da Escola Profissional Dr.
Francisco Fernandes, publicados em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicag&o.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Financas e da Educagdo e Recursos
Humanos, aos sete dias do més de setembro de 2012.

0] VICI_E - PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

ANEXO

Estatutos da Escola Profissional
Dr. Francisco Fernandes

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Constituicdo e Denominagéo

A Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes,
conforme Resolucdo do Conselho de Governo
n.° 1546/2011, publicada no JORAM, | Série, n.° 121, de 14
de novembro, adiante designada por EPFF rege-se pelo
Decreto Legislativo Regional n. 14/2011/M, de 9 de
agosto, pelos presentes Estatutos e demais legislacao.

28 de dezembro de 2012
Artigo 2.°
Sede
1- A EPFF tem a sua sede na rua de S&o Martinho,
Freguesia de S&o Martinho, na cidade do
Funchal.
2- A EPFF pode desenvolver as suas atividades
noutros municipios da RAM.
Artigo 3.°
Tutela

A EPFF esta sujeita, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2011/M, de 9 de agosto, a tutela cientifica,
pedagdgica e funcional da Secretaria Regional da Educacao
e Recursos Humanos.

Artigo 4.°
Objetivos

A EPFF tem como objetivos:

a) A qualificagdo dos recursos humanos da regido,
através de modalidades de educacédo e formacao
diversificadas, que respondam as necessidades
do tecido socioeconémico envolvente;

b) Contribuir para o desenvolvimento da regido
através da promocdo, da investigacdo e difusdo
de conhecimentos elevando o nivel cultural da

populacéo.
CAPITULO Il
Estrutura Organica
_ Seccéo |
Orgédos da EPSM
Artigo 5.°
Orgdos
Séo 6rgdos da EPFF:
a) O Diretor;

b) O Conselho Consultivo (CC);
C) O Conselho Pedagdgico (CP);
d) O Conselho Administrativo (CA).

Subseccao |
Diretor

Artigo 6.°
Competéncias do Diretor

A EPFF é dirigida por um Diretor.

2 - S&o competéncias do Diretor:

a) Representar a EPFF em quaisquer atos ou
contratos, em juizo e fora dele;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades e
servicos da EPFF;

c) Elaborar os planos anuais e plurianuais de
atividades, com identificacdo dos objetivos
a atingir pelos servicos, os quais devem
contemplar medidas de desburocratizacdo,
qualidade e inovacéo;

d) Assegurar, controlar e avaliar a execucdo
dos planos de atividades e a concretizacao
dos objetivos propostos;
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Elaborar os relatérios de atividades com
indicacdo dos resultados atingidos face aos
objetivos definidos, bem como o balango
social, nos termos da lei aplicavel;

Garantir a efetiva participacdo dos
funcionarios na preparagdo dos planos e
relatérios de atividades e proceder a sua
divulgacéo e publicitacéo;

Acompanhar e avaliar sistematicamente a
atividade do servico, responsabilizando os
diferentes setores pela utilizacdo dos meios
postos a sua disposicdo e pelos resultados
atingidos, nomeadamente em termos de
impacte da atividade e da qualidade dos
servicos prestados;

Elaborar os projetos de orgcamento de
funcionamento e de investimento, tendo em
conta os planos de atividades e o0s
programas aprovados;

Garantir o cumprimento do plano e
orcamento da EPFF;

Autorizar despesas relativas a estagios e a
deslocactes em formagéo dos alunos;
Assegurar as condi¢cBes necesséarias ao

exercicio do controlo financeiro e
orcamental pelas entidades legalmente
competentes;

Autorizar a realiza¢do de despesas publicas,
com obras e aquisi¢do de bens e servigos,
dentro dos limites estabelecidos por lei;
Superintender na organizacdo 0
funcionamento dos drgdos e servicos e
velar pela qualidade e eficiéncia dos cursos
ministrados;

Aprovar o plano de formagdo e o projeto
educativo da EPFF, ouvido o CP e o CC;
Aprovar o regulamento interno, ouvido o
CPeoCA;

Decidir sobre os pedidos de reconhe-
cimento de qualificagcBes profissionais e
homologacdo de cursos de formagéo;
Presidir aos CC, CP e CA;

Aprovar a lista de admissao de alunos;
Assinar diplomas, certificados de formacéo
profissional e de aptid&o profissional;

Gerir 0s recursos humanos e exercer 0
poder disciplinar;

Remeter anualmente o Mapa de Pessoal
para aprovagao;

Praticar todos 0s atos necessarios ao normal
funcionamento do servigo, no ambito da
gestdo dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais, tendo em conta 0s
limites previstos nos respetivos regimes
legais;

Dinamizar e acompanhar o processo de
avaliacdo dos trabalhadores da EPFF,
garantindo a aplicacdo uniforme do regime
de avaliacéo;

Zelar pela observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

Superintender na utilizacdo racional das
instalacdes afetas a EPFF, bem como na sua
manutencdo e conservacdo e beneficiagio;
Gerir de forma eficaz e eficiente a
utilizacdo, manutencdo e conservagdo dos
equipamentos afetos ao respetivo servico ou
organismo.

aa) Designar o dirigente que o substitui nas
suas auséncias e impedimentos;

bb) Executar tudo o mais que lhe for

expressamente cometido por disposicéo

legal ou por decorréncia do normal

desempenho das suas fungdes.

O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos pode, mediante despacho, delegar
competéncias no Diretor.

O Diretor pode, mediante despacho, delegar ou
subdelegar competéncias nos titulares de cargos
dirigentes e de chefia.

O Diretor é substituido nas suas auséncias e
impedimentos por quem for designado para o

efeito, nele sendo delegadas as suas
competéncias.
Subseccéo 11
Dirigentes da EPFF
Artigo 7.°
Composicdo

O Diretor é coadjuvado por dois Adjuntos para as
seguintes éreas:

a)
b)

Area Pedagdgica (AP);
Area Administrativo-Financeira (AAF).

Subseccao 111
Conselho Consultivo

Artigo 8.°
Composigdo e Competéncias do CC

O CC é o 6rgao de apoio consultivo e tem a

seguinte composi¢&o:

a) O Diretor, que preside;

b) Os Adjuntos das é&reas Pedagdgica e
Administrativo-Financeira;

¢) O Diretor Regional do Trabalho;

d) O Presidente do Instituto de Emprego da

Madeira, IP -RAM,;

e) O Diretor Regional de Educacéo;

f) O Diretor Regional de Qualificacdo
Profissional;

) Um representante da autarquia local;

) Um representante das organizagbes locais
representativas do tecido econdmico e
social;

i)  Um representante do pessoal docente;

j)  Um representante do pessoal ndo docente;

k) Um representante dos encarregados de

educacao;

I)  Um representante dos alunos.

Ao CC compete:

a) Dar parecer sobre o projeto educativo da
Escola e sua execucéo;

b) Dar parecer sobre o0s cursos e outras
atividades de formacéo;

c) Apreciar todos os relatérios de atividades
que a EPFF Ihe entenda submeter;

d)  Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse
para a EPFF que lhe sejam submetidos.
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O CC reline-se em sessdo ordinaria uma vez por
ano, ou extraordinariamente sempre que
convocado pelo Diretor, por sua iniciativa ou por
solicitacdo dos restantes érgdos ou ainda a
pedido de um ter¢o dos seus membros.

Subseccdo IV
Conselho Pedagégico

Artigo 9.°
Composigdo e Competéncias do CP

O CP é o 6rgdo de apoio pedagdgico e tem a

seguinte composi¢éo:

a) O Diretor, que preside;

b) O Adjunto da AP;

c) O representante de cada uma das &reas
curriculares;

d) Um representante dos encarregados de
educacao;

e) Coordenadores dos Nucleos de Desenvol-
vimento Curricular (NDC) e Ndcleo de
Desenvolvimento da Carreira (NDCA).

Ao CP compete:

a) Garantir a qualidade de ensino;

b) Dar parecer sobre o plano de formagédo e o
projeto educativo da EPFF;

c) Dar parecer sobre o regulamento interno da
EPFF;

d) Analisar e deliberar sobre a orientagdo
pedagégica e o sistema de avaliacdo de
conhecimentos;

e) Apreciar as conclusdes do CC;

Propor as condi¢des de admissdo de alunos
em funcdo dos  respetivos  cursos
profissionais, de formacgéo e de aperfeicoa-
mento;

g) Propor os planos curriculares para 0s cursos
de formacéo e de aperfeicoamento;

h) Aprovar os programas das disciplinas
referentes aos cursos de formagdo e de
aperfeicoamento, bem como os respetivos
sistemas de avaliacéo;

i)  Emitir parecer sobre outros assuntos de

natureza pedagégica que lhe sejam
submetidos.
O CP relne-se uma vez por més ou

extraordinariamente sempre que convocado pelo
Diretor, por sua iniciativa ou por solicitacdo dos
restantes 0rgdos ou ainda a pedido de um terco
dos seus membros.

Subseccéo V
Conselho Administrativo

Artigo 10.°
Composicdo e Competéncias do CA

O CA é o 6rgéo deliberativo e fiscalizador em
matéria de gestéo financeira e patrimonial e tem
a seguinte composicéo:

a) O Diretor, que preside;

b) Os Adjuntos da AP e da AAF;

¢) O Responsavel pelo Sector Administrativo;

d) Um secretario a designar pelo Diretor.

I
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Ao CA compete:

a) Emitir diretivas para elaboracdo dos
projetos e propostas de alteracdo dos
orcamentos da EPFF e proceder a sua
apreciacéao, aprovacao e execucao;

b) Elaborar, no inicio de cada ano civil, o
relatério de atividades relativo ao ano
anterior;

c) Acompanhar e controlar, nos termos da lei,
a execucdo dos orcamentos vigentes, face
aos objetivos educativos e pedagdgicos
estabelecidos;

d) Controlar as requisicdes de fundos e a
arrecadacdo de todas as receitas;

e) Proceder a verificacdo regular dos fundos
em cofre e em depdsito;

f)  Autorizar despesas nos termos e até aos
montantes legais;

g) Providenciar e fiscalizar em colaboragéo
com o DGMP, pela atualizacdo do
inventario dos bens patrimoniais da EPFF,
0s quais ndo podem ser alienados sem
autorizagdo do membro do Governo
Regional que tutela a EPFF;

h)  Propor ao membro do Governo Regional da
tutela os valores das taxas e propinas a
praticar pela EPFF;

i)  Fixar os precos de artigos e documentos
escolares de apoio destinados a serem
vendidos na EPFF;

j)  Elaborar e aprovar anualmente a conta de
geréncia, submetendo-a, no prazo legal, a
julgamento da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas e cuidar da reposicéo
devida das quantias ndo aplicadas;

k) Dar parecer sobre o regulamento interno da
EPFF;

I)  Pronunciar -se sobre outros assuntos que
Ihe sejam submetidos.

O CA pode delegar no Diretor, com ou sem
poderes de subdelegacdo, o exercicio de parte da
sua competéncia, nas condi¢cbes que considerar
conveniente, especificando as matérias e 0s
poderes abrangidos na delegag&o.

O Diretor é substituido nas suas auséncias e
impedimentos por quem for designado nos
termos do n.° 5 do Artigo 6.°, nele sendo
delegadas as suas competéncias.

O CA relne-se uma vez por més ou
extraordinariamente sempre que convocado pelo
Diretor, por sua iniciativa ou por solicitagdo dos
restantes o0rgdos ou ainda a pedido de um terco
dos seus membros.

i} Seccdo Il
Area Pedagdgica e Administrativo-Financeira

Subseccéo |

Artigo 11.°

Competéncias do Adjunto para a Area Pedagogica

A AP é dirigida por um Adjunto que tem como
competéncias designadamente:
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a) Organizar os cursos e demais atividades de
formacdo mediante parecer do CP e do
Conselho de representantes das areas
curriculares;

b) Propor o Projeto Educativo e adotar o0s
métodos necessarios a sua realizacao;

c) Elaborar em colaboragdo com o Adjunto da
AF o Plano e Relatério Anual de Formacao,
apos ouvido os CP e os representantes das
areas curriculares;

d) Assegurar e controlar a avaliacdo de
conhecimentos dos formandos e realizar
praticas de inovacgdo pedagogica;

e) Planificar as atividades curriculares;

f)  Promover o cumprimento dos planos e
programas de estudos;

g) Colaborar na elaboracdo e atualizagdo de
programas, na documentagdo tecnico-
didatica e dos suportes pedagdgicos
necessarios ao  funcionamento  das
diferentes acdes de formacdo;

h)  Garantir a qualidade de ensino;

i) Zelar pelo cumprimento dos direitos e
deveres dos professores/formadores e
alunos/formandos da Escola;

j)  Colaborar com os diferentes organismos
nos processos de certificacéo;

k) Colaborar em estreita relagdo com o
Adjunto da AAF com entidades externas
em a¢des de formacdo profissional;

) Garantir as condigdes necessarias as
candidaturas e processos de financiamento
de projetos comunitéarios, designadamente
Fundo Social Europeu e iniciativas
comunitarias;

m) Proceder aos processos de recrutamento e
selecdo dos formandos e propor ao Diretor
a lista dos candidatos para aprovagao;

n) Coordenar, em colaboracdo com o Adjunto
da AAF e entidades externas, a participacdo
da EPFF nos intercdmbios ou experiéncias
de formagdo quer nacionais  quer
internacionais;

0) Zelar pelo cumprimento das deliberacdes
em sede de CP;

p) Zelar pelo cumprimento do regime legal

aplicavel as escolas profissionais, dos
presentes estatutos e regulamentos em
vigor.

Na dependéncia da AP funcionam os seguintes

Servicos:

a) Nuacleo de Desenvolvimento Curricular
(NDC);

b) Nudcleo de Desenvolvimento da Carreira
(NDCA);

c) Servico de Apoio a Formacéao (SAF);
d) Biblioteca.

Os Coordenadores dos Nucleos dos servigos
mencionados no ndmero anterior, sdo propostos
pelo Adjunto da AP e nomeados pelo Diretor.

Artigo 12.°
Ncleo de Desenvolvimento Curricular

Ao Coordenador do NDC compete, designada-
mente:

I

a) Coordenar as atividades pedagbgicas a
desenvolver pelos professores/formadores
das vérias areas curriculares, no dominio da
implementacdo dos planos curriculares,
bem como de outras atividades
educativas/formativas designadamente, na
avaliacdo;

b) Propor a elaboracdo de programas de
formacéo profissional;

c) Elaborar e atualizar os curriculos, o0s
programas, a documentacdo técnico
didatica e os suportes pedagdgicos
necessarios ao funcionamento das acoes de

formacéo; o _
d) Assegurar a participagdo das varias areas
curriculares na elaboragéo,

desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo de Escola, bem como do Plano
Anual de Atividades.

e) Acompanhar as atividades de complemento
curricular a desenvolver pelas estruturas
educativas da escola.

f)  Propor e dinamizar debates, seminarios e
outros no ambito das atividades recreativas
e culturais, do apoio aos valores culturais
locais e regionais e da defesa do patriménio
local e regional, tendo em conta o0s
principios que orientam as relagdes da
escola com a comunidade, com as
instituicdes e organismos com
responsabilidade em mateéria cultural, e com
outras a que possa prestar ou receber
colaboracéo.

g) Propor e coordenar o intercAmbio de
manifestages culturais interescolas e com
outras entidades e associacGes locais e
regionais.

h) Investigar, divulgar e atualizar toda a
informacdo relevante sobre as areas de
formacéo da EPFF;

i) Promover a avaliagho de toda a
acdo/atividade formativa, de complemento
curricular ou outros dados relevantes para a
comunidade educativa, com vista a
melhoria das praticas  pedagdgicas,
garantindo a qualidade do ensino/formacgao.

O NDC é composto pelos representantes das

diferentes areas curriculares, designadamente:

a) Areadas Linguas;

b) Area das Ciéncias Humanas e Sociais;

c) Area das Ciéncias Exatas e da Natureza e
Tecnologias;

d) Outras que sejam relevantes na oferta
formativa da EPFF.

Artigo 13.°
Nucleo de Desenvolvimento da Carreira

Ao Coordenador do NDCA, compete designadamente:

a)

b)

Conceber e participar na definicdo de estratégias
e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa que promovam o acompanhamento do
aluno/ formando ao longo do seu percurso
formativo;

Intervir, ao nivel psicolégico, pedagbgico e
psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e
apoio dos alunos/formandos, promovendo a
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cooperacdo de professores/formadores, pais e
encarregados de educacdo em articulagdo com o0s
recursos da comunidade;

Desenvolver programas e acbes de aconselha-
mento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;

Participar na definicdo de estratégias para uma
ajustada  colocacdo dos alunos/formandos
diplomados no mercado de trabalho e a sua plena
insercdo socioprofissional;

Colaborar com os Coordenadores de Curso, na
selecdo das empresas e entidades cooperantes na
formacdo em contexto de trabalho (FCT);
Proceder a analise e tratamento estatistico dos
resultados obtidos através dos diagndsticos de
formacdo elaborados com os Orientadores das
Empresas e Entidades de acolhimento na FCT,
apresentando-os ao Adjunto da AP e
Coordenadores de Curso, no final de cada ciclo
de formacdo, com vista a adaptar as
competéncias a desenvolver as necessidades
identificadas;

Promover a empregabilidade dos alunos
diplomados, respondendo as solicitagdes das
empresas e entidades que contactam a EPFF, a
solicitar técnicos intermédios das diferentes areas
de formacdo ministradas na escola, fornecendo-
Ihes contactos e curriculos;

Divulgar a oferta formativa da EPFF, em cada
ano letivo, junto das escolas da RAM,;

Promover, em articulagdo com os Coordenadores
de Curso, semindrios e outras atividades que
facilitem a aproximacéo e o contacto direto das
empresas e entidades com os alunos/formandos e
professores/formadores da EPFF;

Propor, de acordo com o levantamento das
necessidades de formacdo das empresas e
entidades, a candidatura a novos Cursos.

Artigo 14.°
Servi¢o de Apoio a Formagéo

Ao SAF, compete designadamente:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

Assegurar 0 apoio adequado ao funcionamento
das aulas;

Assegurar todas as tarefas de ambito
administrativo  inerentes aos  professores
/formadores e alunos;

Prestar apoio administrativo a AP;

Apresentar periodicamente ao Diretor e Adjuntos
das dareas Pedagégica e Administrativo-
Financeira, para apreciacdo do CP, os relatorios
das atividades desenvolvidas;

Coordenar exposi¢des no que concerne a espacos
e placards;

Propor e incrementar ao Adjunto da AP a
divulgacdo junto da comunidade local das
atividades desenvolvidas pela escola,

Gerir 0 equipamento, o material e as instalagbes
destinadas as atividades de enriquecimento do
curriculo;

Requisitar o material necessario para o bom
funcionamento da atividade formativa;

Afixar o horério das instalagbes da EPFF de
forma a ser do conhecimento dos interessados;
Colaborar na elaboragdo do Relatério Anual das
Atividades, até ao final de cada ano letivo.

I
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Artigo 15.°
Biblioteca

A Biblioteca funciona na dependéncia do
Adjunto da AP e assegura a presenca de um
técnico para pesquisa e orientacao.

Sédo objetivos do técnico mencionado no nimero
anterior, tratar, conservar e divulgar 0s seus
diferentes acervos de cultura, promover o livro, a
leitura, a informacdo e o conhecimento, entre a
comunidade educativa da EPFF.

. Subsecgéo I
Area Administrativo-Financeira

Artigo 16.°
Competéncias

A AAF é dirigida por um Adjunto, que tem como

competéncias designadamente:

a) Coordenar, controlar e orientar toda a
gestdo financeira da EPFF numa perspetiva
de rentabilizacdo e de execucdo dos
respetivos orcamentos;

b) Coordenar a realizacdo da Conta de
Geréncia, a apresentar ao CA,;

c) Proceder a elaboracdo do projeto de
orcamento de funcionamento da EPFF em

colaboracdo com todos 0s  servigos
dependentes;

d) Acompanhar e controlar a execugdo
orcamental e propor as alteragOes

orcamentais necessdrias a sua execucao,
bem como controlar a gestdo econémico-
financeira e os meios disponiveis;

e) Assegurar a gestdo do aprovisionamento,
visando o eficaz e eficiente apetrechamento
dos servigos;

f)  Colaborar na elaboracdo do Plano e do
Relatério de Atividades;

g) Proceder & recolha e organizacdo de dados
estatisticos referentes a sua 4area de
competéncias;

h) Proceder ao acompanhamento, controlo e
verificagho da entrega nos cofres do
Governo Regional, das receitas de todos os
Servicos;

i)  Proceder ao acompanhamento e controlo de
tudo o que diz respeito a gestdo criteriosa
dos recursos humanos, designadamente
recrutamento e evolucdo na carreira;

j)  Propor superiormente as a¢es de formagdo
que considere adequadas ao melhor
funcionamento dos servicos;

k) Certificar a autenticidade dos documentos,
a remeter a entidades publicas e privadas e
a utilizacdo interna dos servigos, em
cumprimento de determinacdo superior;

I)  Coordenar com o DGMP, a organizacédo e
atualizacdo do cadastro e inventario dos
elementos constitutivos do patriménio da
EPFF;

m) Garantir em articulagio com o Adjunto da
AP as condicBes necessarias  as
candidaturas e processos de financiamento
de projetos comunitarios, designadamente
FSE e iniciativas comunitarias;
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Estabelecer a normalizagdo de procedi-
mentos e propor medidas que assegurem a
intercomunicabilidade de dados entre o0s
diversos servicos da EPFF, tendo em vista a
obtencdo de maior eficiéncia e eficécia dos
gastos publicos;

Coordenar os processos de aquisicdo de
equipamento, dos materiais e admissdo de
pessoal, necessarios ao bom funcionamento
da EPFF;

Recolher e fornecer todos os dados para a
elaboracdo do relatério anual de atividades
no que se refere as suas areas de
competéncia;

Colaborar na politica de avaliacdo de
desempenho da EPFF.

2-  Na dependéncia da AAF funciona o Nucleo de
Gestdo Administrativo e Financeiro (NGAF),
gue é responsavel pelo setor administrativo da
Escola.

3- O Coordenador do

Ndcleo do servico

mencionado no ndmero anterior, é proposto pelo
Adjunto da AF e nomeado pelo Diretor.

Artigo 17.°

Ndcleo de Gestdo Administrativo e Financeiro

Ao Coordenador do NGAF, compete designadamente:

1- Na éarea dos Recursos Humanos:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)
h)

Assegurar 0s procedimentos relativos a
gestdo de recursos humanos da EPFF;
Assegurar 0s procedimentos administra-
tivos relativos ao recrutamento, avaliacdo
do desempenho e mobilidade de pessoal do
mapa de pessoal da EPFF;

Coordenar as acgles necessarias a
organizacdo e instrucdo dos processos
relativos ao pessoal da EPFF;

Assegurar 0s atos relativos a gestdo
administrativa dos documentos e a
coordenacdo e uniformizacgao de
procedimentos;

Executar as a¢fes necessarias a organizagdo
e instrucdo dos processos relativos ao
pessoal da EPFF;

Organizar e manter atualizado o registo
biogréafico e emitir certiddes quando para tal
esteja superiormente autorizado;

Instruir os processos relativos a acidentes
em servico dos trabalhadores da EPFF;
Monitorizar a elaboracdo do balango social
da EPFF.

2- Na area da Contabilidade e Tesouraria:

a)

b)
c)

d)

Elaborar, de acordo com as normas e
instrucBes superiores, 0s projetos e as
propostas de alteracdo dos or¢camentos;
Elaborar os processos de requisicdo de
fundos;

Processar as remuneragdes e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais
despesas;

Arrecadar receitas e efetuar pagamentos de
despesas, nos termos regulamentares e
legais;

e) Prestar as necessarias informagoes inerentes
a execucdo orgamental;

f)  Elaborar a conta anual de geréncia;

g) Assegurar 0s mecanismos relativos aos
apoios sociais que venham a ser definidos.

3- Na area do Aprovisionamento:

a) Tratar da aquisicio do material e dos
equipamentos necessarios ao
funcionamento dos servicos;

b) Colaborar na organizacdo e atualizacdo do
inventério dos bens duradouros;

c) Assegurar a aquisicdo, seguranga €
conservacdo dos bens, em estreita
colaboracdo com o DGMP;

d) Efetuar procedimentos administrativos
relativos & aquisicdo e locacdo de

equipamentos, servicos e bens.

CAPITULO llI
Patrimonio

Artigo 18.°
Patriménio

O patrimonio da EPFF é constituido pela universalidade
dos seus bens, direitos e obrigagdes de que é titular,
designadamente o prédio urbano onde esta instalada a sua
sede, sito no Funchal, com todas as suas partes integrantes,
jardins e logradouros, de acordo com o titulo constitutivo.

Artigo 19.°
Receitas

1- Constituem receitas da EPFF:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

)

k)

As dotacBes que para tal forem inscritas no
orcamento da Regido;

Os co -financiamentos que Ihe caibam;

As receitas provenientes da utilizacdo das
instalagBes ou equipamentos escolares;

As receitas provenientes da gestdo dos
refeitérios, bufetes, papelarias, reprografias
e servicos similares;

As propinas, taxas e multas referentes a
pratica de atos administrativos proprios da
unidade organica;

As receitas derivadas da prestacdo de
servicos, da venda de publicagdes e outros
bens e do rendimento de bens afetos a
unidade organica;

As receitas geradas pelas atividades de
formacéo ou outras por ela desenvolvidas;
O produto de doagBes ou outras
liberalidades feitas a seu favor;

As receitas obtidas pela alienacdo, nos
termos da lei, de qualquer patriménio;
Outras receitas que a EPFF sejam atribuidas
por lei, bem como os juros, doacles,
subsidios, subvengdes, comparticipagdes,
herangas e legados que eventualmente lhe
caibam;

Outras que por lei ou regulamento lhe
sejam atribuidas.

2- A aceitacdo de quaisquer liberalidades que
envolvam encargos fica sujeita a aprovagdo
prévia da entidade competente em razdo do
quantitativo estimado desses encargos.
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Artigo 20.°
Despesas

Constituem despesas da EPFF as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo das atribuicBes que
Ihe estdo cometidas, designadamente:

a) Os encargos resultantes do  respetivo
funcionamento e da prossecucdo das suas
atribuicdes;

b) Os custos de aquisicdo, manutencdo e
conservacao dos bens e do patriménio que lhe
esteja afeto, equipamentos e servigos que tenha
de utilizar;

c) Os encargos com os formandos;

d) Os encargos com 0s projetos a que a EPFF
concorra e com aqueles que esteja a executar;

e) Outros legalmente previstos ou permitidos, por
Lei.

CAPITULO IV
Gestdo e Manutencdo da EPFF

Artigo 21.°
Departamento de Gestdo e Manuten¢do do Patrimdnio

O DGMP tem as seguintes atribuicGes:

a) Garantir em articulacdo com a direcdo da EPFF,
a manutencdo do edificio, instalagbes e
equipamentos;

b) Zelar pela gestdo e manutencdo dos sistemas de
informagdo e comunicacdo nas dareas de
Infraestruturas tecnolégicas e engenharia de
software;

c) Organizar e manter atualizado em colaboragéo
com a AP e AAF o cadastro e o inventario dos
bens duradouros da EPFF;

d) Zelar e manter a gestdo da reprografia em estreita
colaboragio com a AP, nomeadamente
equipamentos de cOpia, dudio e video;

e) Colaboracdo com a AAF na elaboragdo dos
cadernos de encargos e demais pecas dos
procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e

servicos, decorrentes da gestdo e manutencdo das
instalagBes e seus respetivos equipamentos;

f) Colaborar com a AP na gestao das instalagdes,
equipamentos oficinais e laboratoriais, parque
desportivo e auditdrio;

0) Zelar pela gestdo e manutengdo dos sistemas de
telecomunicacoes;

h) Elaborar e manter um sistema ativo de seguranca
das instalacdes, pessoas e bens;

i) Zelar pela manutencdo dos equipamentos de
AVAC, gases especiais, redes de aguas e
esgotos, redes elétricas e jardins;

J) Elaborar os Planos de Prevengdo e Emergéncia e
zelar pelos equipamentos de detecdo e combate
de incéndio;

k) Zelar pela gestdo e manutencgdo das instalagdes e
equipamentos do refeitério e bar da EPFF.

CAPITULO V
Disposig¢des Finais e Transitorias

Artigo 22.°
Regime Disciplinar

O regime disciplinar e de assiduidade, aplicveis aos
alunos e formandos sdo os constantes da legislacdo em
vigor sobre a matéria e o que for objeto de desenvolvimento
pela EPFF em sede de regulamento interno, nos termos da
lei.

Artigo 23.°
Mapa de Pessoal da EPFF

O mapa de pessoal é aprovado por despacho do
Secretario Regional da Educacdo e Recursos Humanos, sem
prejuizo do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

Artigo 24.°
Regulamento Interno

A EPFF tem um regulamento interno, sujeito a
aprovacdo do diretor, mediante parecer do CC e sob
proposta do CP.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio séo os
Umalauda.......c.ccoeeuvnen €15,91 cada 91,
Duas laudas ... . €34,68;
Trés laudas ... €85,98;
Quatro laudas €122,24;
Cinco laudas...... €31, €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma Serie.......ccoeveeeeeeeenne €27,66 €13,75;
Duas Séries. ...€52,38 €26,28;
Trés Séries.. ...€63,78 €31,95;
Completa........cccoevevirnneieens €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste numero: €3,02 (IVA incluido)



