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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2013/M
De 2 de janeiro

Primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2005/M, de 9 de agosto, que procede a
classificacdo das estradas da rede viaria regional

O Decreto Legislativo Regional n.° 15/2005/M, de 9 de
agosto, surgiu da necessidade de estabelecer uma nova
estruturacdo da rede vidria regional, decorrente da
implementacdo de novas vias que provocaram profundas
alteragdes na rede viaria regional.

Atendendo ao tempo entretanto decorrido e tendo em
consideracdo as mesmas linhas de orientacéo, visa-se com a
presente alteracdo uma melhor adequacdo da classificacdo
das estradas da rede viaria regional a realidade existente,
assim como definir em que termos ocorre a desclassificagdo
de estradas regionais.

I

2 de janeiro de 2013

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
227° e do n° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da
Republica, conjugados com a alinea c) do n.° 1 do artigo
37.° e a alinea IlI) do artigo 40.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na redacdo dada pela Lei
n. 130/99, de 21 de agosto, e com a alteracéo introduzida
pela Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2005/M, de 9 de
agosto, que procede a classificagdo das estradas da rede
viaria regional.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2005/M, de 9 de agosto

Os anexos do Decreto Legislativo Regional
n.. 15/2005/M, de 9 de agosto, passam a ter a seguinte

Assim: redacéo:
Anexo [
REDE REGIONAL PRINCIPAL
ESTRADAS REGIONAIS PRINCIPAIS
ILHA DA MADEIRA
Numeragio Designacio Pontos extremos e intermédios
ER 101  |Litoral da ilha da Madeira ........... Ribeira Brava— Cdmara de Lobos — Funchal — Canigo — Santa Cruz — Machico — Porto da
Cruz — Faial — Santana — S3o Vicente — Porto Moniz — Ponta do Pargo — Calheta — Ponta
do Sol - Ribeira Brava
ER 102 |Canigo—Camacha ................ Canigo (Rotunda da Cancela) — Camacha (Rotunda ER 110)
ER103 |Rutichal=Taial ..o ou conneas svanmn Monte (Largo da Fonte) — Terreiro da Luta (ER 201) — Montado do Pereiro (ER 203)
— Poiso (ER 202) — Ribeiro Frio — Cabouco da Achada (ER 217) — Faial (ER 101)
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Numeragdo Designagio Pontos extremos e intermédios

ER 104 Ribeira Brava — Sdo Vicente ......... Ribeira Brava (Murteira — ER 101) — Serra de Agua (Pinheiro ER 105) — Rosério
(ER 228) — Saramago (ER 208) — Laranjal — Sdo Vicente (Rotunda do Pé do Passo)

ER 105 Porto Moniz — Serra de Agua ........ Porto Moniz (Portas da Vila— ER 101) — Fonte do Bispo (ER 210) — Paiil da Serra (ER 209
e ER 208) — Encumeada (ER 228) — Serra de Agua (ER 104)

ER 106 Machico—Canigal ................ Machico (Fazenda ER 101) — Canigal (ER 214)

ER 107 |Funchal — Curral da Freiras.......... Funchal (Vasco Gil — ER 109) — Estrela — Curral das Freiras (Cumeal)

ER 108 Acesso ao Estreito de Camara de Lobos | Camara de Lobos (ER 101) — Estreito de Cimara de Lobos

ER 109 | Acesso a ER 101 no Funchal (Ribeira de | Via ascendente: Rotunda da Autonomia (Avenida do Mar e das Comunidades Madeiren-

Santa Luzia) — Fundoa — Vasco Gil.| ses)—Rua 31 de Janeiro— Estrada Dr. Jodo Abel de Freitas — Rotunda dos Viveiros — N6

dos Viveiros (ER101) — Estrada da Fundoa — Vasco Gil (ER 107)

Viadescendente: Vasco Gil (ER 107)—Estrada da Fundoa—N¢ dos Viveiros (ER101) — Rotunda
dos Viveiros — Rua 5 de Outubro— Rotunda da Autonomia (Avenida do Mar e das Co-
munidades Madeirenses)

ER 110 Camacha - S. Roque do Faial ........ Vale Paraiso (ER 205) — Camacha (ER 102) — Aguas Mansas (ER 206) — Jodo Ferino
(ER 202) — Santo Anténio da Serra (ER 207) — Ribeira de Machico — Portela (ER 212)
— Referta (ER 101) — Porto da Cruz — Moinhos (ER 101)

ER 111 Pontado Sol —Canhas ............. Ponta do Sol (ER 222) — Canhas (ER 222)

ER 112 Campanario—BoaMorte ........... Campanario (ER 230) — Boa Morte (Parque Empresarial)

ER 113 Acesso ao centro de Camara de Lobos | Camara de Lobos (ER 108) — Camara de Lobos (Fonte da Rocha)

ER 114 Quebradas — Estrada Monumental . . .. [ Sdo Martinho (Quebradas — ER 101) — Estrada Monumental

ER 115 Estrada Monumental — Sdo Martinho . . . [ Estrada Monumental — Sdo Martinho (ER 101) .

ER 116 Acesso ao Porto do Funchal ......... Pilar (ER 216) — Av. Sa Carneiro

ER 117 Acesso ao Jardimda Serra .......... Estreito de Camara de Lobos (ER 108) — Jardim da Serra

ER 118 Acesso a ER 101 no Funchal (Ribeira de | Via ascendente: Rotunda da Autonomia (Avenida do Mar ¢ das Comunidades Madeiren-

Jodo Gomes). ses) — Rua Brigadeiro Oudinot — Rua Dr. Manuel Pestana Junior — Rua da Ribeira de

Jodo Gomes — N6 Pestana Junior (ER 101)

Via descendente: N6 Pestana Junior (ER 101) — Rua da Ribeira de Jodo Gomes — Rua do
Visconde de Anadia — Rotunda da Autonomia (Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses)

ER 119 Acesso a ER 101 no Funchal (Ribeira | Via ascendente: Rotunda Dr. Francisco Sa Carneiro (Avenida do Mar e das Comunidades
de Sao Jodo). Madeirenses) — Rua Dr. Brito Cdmara — Rotunda — Rua Dr. Brito Camara — Estrada de
Sdo Jodo — Rua das Maravilhas — Rotunda D. Francisco Santana — Estrada da Liberdade

(N6 da Levada do Cavalo) — N6 do Pilar (ER 101)

Via descendente: N6 do Pilar (ER 101) — Estrada da Liberdade (N6 da Levada do Cavalo)
— Rotunda D. Francisco Santana — Rua das Maravilhas — Rua de Sdo Jodo — Avenida
Calouste Gulbenkian — Rotunda — Avenida Calouste Gulbenkian — Rotunda Dr. Francisco
Sa Carneiro (Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses)

ILHA Do PoRrTO SANTO
NUMERACAO DESIGNACAO PONTOS EXTREMOS E INTERMEDIOS
ER 120 Calheta — Vila—Barroca — Vale do Touro — | Calheta — Campo de Baixo — Cidade Vila Baleira — Porto de Abrigo

Porto.

Barroca — Camacha — Serra de Den-
tro — Serra de Fora — Calhau da Serra
de Fora.

Cidade Vila Baleira — Dragoal — Farrobo — Camacha — Pedregal — Serra de Dentro — Serra
de Fora — Calhau da Serra de Fora (Porto dos Frades)
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Anexo IT

REDE REGIONAL COMPLEMENTAR

ESTRADAS REGIONAIS COMPLEMENTARES

ILHA DA MADEIRA

Numeragio Designaciio Pontos extremos e intermédios
ER 201 Palheiro Ferreiro — Terreiro da Luta . . . | Palheiro Ferreiro (ER 205) — Terreiro da Luta (ER 103)
ER 202 Santo Antonio da Serra— Pico do Arieiro Sa;)\to_ Anténio da Serra (ER 110) — Terreiros (ER 215) — Poiso (ER 103) — Pico do
rieiro

ER 203 | Vale Paraiso—Poiso ............... Vale Paraiso (ER 205) — Pedra do Poiso (ER 215) — Poiso (ER 103)

ER 204 Funchal —PortoNovo .............. Funchal (Boa Nova — ER 101) — Cancela (ER 102) — Canigo (ER 205) — Porto Novo
(ER 206)

ER 205 Palheiro Ferreiro — Canigo .......... Funchal (Palheiro Ferreiro — ER 201) — Vale Paraiso (ER 203) — Camacha — Canigo
(ER 204)

ER 206 Porto Novo—Camacha ............. Porto Novo (ER 101) — Gaula — Camacha (Aguas Mansas — ER 110)

ER 207 Santa Cruz — Santo Anténio da Serra . . . | Santa Cruz (ER 101) — Campo de Golfe (ER 224) — Santo Anténio da Serra — Variante
ao centro de Santo Anténio da Serra (ER 110)

ER 208 Sdo Vicente —Paul da Serra ......... Sao Vicente (Saramago — ER 104) — Pauil da Serra (ER 105)

ER 209 Canhas — Ribeirada Janela .......... Canhas (Saldes — ER 222) — Paiil da Serra (ER 105) — Fanal — Ribeira da Janela

ER 210 Prazeres — Fonte do Bispo . .......... Prazeres (ER 222) — Fonte do Bispo (ER 105)

ER 211 Santana— S3o Vicente . . ............ Santana (Faja da Corga— ER 101)—Achada da Cruz— Sdo Jorge — Arco de Sio Jorge —Faja
do Penedo (ER 232) - Boaventura — Lombada — Ponta Delgada — Sdo Vicente (Rotunda
da Vila—ER 101)

ER 212 [Machico—Portela ......cooovreennn Machico (Rotunda da Serra D’ Agua) — Caramanchio — Ribeira de‘ Machico
(ER 225) — Portela (ER 110)

ER 213 |Faial-Santana ................... Faial (ER 101) — Santana (ER 218) — Santana (ER 101)

ER 214 Machico— Caniigal «.x:oueiioisones Emboquilhamento do Tunel do Canigal (Lado Poente) — Canigal (Baia de Abra)

ER 215 MeEIaiBEra : . s smmive i priassesticass Pedra do Poiso (ER 203) — Terreiros (ER 202)

ER 216 Ligacdo a Quinta Grande ........... Quinta Grande (ER 101 — ER 229)

ER 217 | Sao Roque do Faial — Cabouco da Achada. | Sao Roque do Faial (Moinhos — ER 101) — Cabouco da Achada (ER 103)

ER 218 Ligagdo a Achada do Teixeira (Pico Ruivo) | Santana (ER 213) — Achada do Teixeira

ER 219 Ligacgdo a freguesiadallha .......... Santana (Faja da Corga— ER 101) —Ilha

ER 220 |Boaventura—Lombo do Urzal ....... Boaventura (Faja do Penedo — ER 211) — Lombo do Urzal

ER 221 Ligagdo ao Chao da Ribeira ......... Seixal (ER 101) — Chao da Ribeira

ER 222 Ponta do Pargo — Ribeira Brava ...... Ponta do Pargo (ER 101) — Ribeira das Faias (ER 223) — Raposeira (ER 101) — Prazeres
(ER 210) — Estreito da Calheta (ER 223) — Calheta — Arco da Calheta — Canhas (Sa-
13es — ER 209) — Ponta do Sol (ER 111 — ER 226) — Tabua (ER 227) — Ribeira Brava

ER 223 Faja da Ovelha — Estreito da Calheta . . . Fa{% dRa202;§lha (ER 222) — Pail do Mar — Jardim do Mar — ER 101 — Estreito da Calheta

ER 224 Agua de Pena — Santo Anténio da Serra Agua de Pena — Santo Antdnio da Serra (ER 207)

ER 225 Riléeira de Machico — Santo Anténio da | Ribeira de Machico (ER 212) — Santo Ant6nio da Serra

erra.
ER 226 Liga¢do da vila da Ponta do Sol para a | Rotunda da Ponta do Sol (ER 101) — Vila— ER 222
ER 222
ER 227 | Ligagdo da Tabua para a ER 222 Tabua (ER 101 — ER 222)
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Numeragio Designagio Pontos extremos e intermédios
ER 228 Rosdrio— Encumeada .............. Rosdrio (ER 104) — Encumeada (ER 105)

ER 229 Ribeira Brava — Camara de Lobos . ... |Ribeira Brava (ER 101) — Campanério (ER 230) — Quinta Grande (ER 231) — Cimara
de Lobos (ER 101)
ER 230 Ligagdo ao Campanario ............ Campandrio (ER 101 — ER 112 - ER 229)
ER 231 Ligagdo ao Jardimda Serra .. ........ Estreito de Camara de Lobos (ER 229) — Jardim da Serra
ILHA Do PorTO SANTO
NUMF.RACAO DFSIGNACAO PONTOS EXTREMOS INTERMEDIOS
ER 260 Barroca—SerradeFora .................. Barroca (ER 120) — Serra de Fora (ER 120)
ER 261 Dragoal —Camacha . ..................... Dragoal (ER 120) — Pico Castelo — Camacha (ER 120)
ER 262 Tatique —ACTOPOT0) . 2wzt sih s S mmsasiei Tanque (ER 120) — Aeroporto — Farrobo (ER 120)
Anexo ITI
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL
REDE REGIONAL DE VIAS RAPIDAS
DESIGNACAO Pontos EXTREMOS PONTOS EXTREMOS E INTERMEDIOS CLASSIFICACAO NA REDE
VR 1 RibeiraBrava (ER 101)—Canigal (ER 106) | Ribeira Brava — Funchal — Canigo — Santa Cruz — Machico—Ca-| ER 101 e ER 106
nigal (ER 214).
VR 2 Céamara do Lobos — Estreito de Camara | Camara do Lobos (ER 101) — Estreito de Camara de Lobos . . . ER 108
de Lobos.
Anexo IV
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL
REDE REGIONAL DE VIAS EXPRESSO
DESIGNACAD PonTos EXTREMOS PONTOS EXTREMOS E INTERMEDIOS CLASSIFICACAO NA REDE
VE1 Machico—S. Vicente .............. Machico — Porto da Cruz (ER 110) — Faial — Santana — Ribeira ER 101
de S. Jorge — Arco de S. Jorge — Ponta Delgada — S. Vicente
VE 2 S. Vicente — Porto Moniz ........... S. Vicente — Seixal — Ribeira da Janela — Porto Moniz . ...... ER 101
VE3 Ponta do Pargo — Ribeira Brava ...... Ponta do Pargo — Raposeira — Prazeres — Calheta — Arco da Ca- ER 101
lheta — Madalena do Mar — Ponta do Sol — Ribeira Brava
VE 4 Ribeira Brava—S. Vicente .......... Ribeira Brava — Serra de Agua — Rosério — S. Vicente . . . . . .. ER 104
VES Canigo—Camacha ................ Canigo (Cancela) — Camacha (Nogueira) ................. ER 102
VE 6 Cutralidag Freiras «.cowmvnnimmmwis s Ribeira da Lapa— Casas Proximas ...................... ER 107
VE 7 Pail do Mar — JardimdoMar ........ Patil do Mat — Jatdimi:do. Mat ... .o svimvn vwsmisaie so s ER 223
VE 8 Funchal ... ... sowemesimmssseseess Funchal (ER 101) - Funchal (ER107) ................... ER 109
VE9 Ponta do Sol —Canhas ............. Ponta do Sol (ER 222) - Canhas (ER222) ................ ER 111
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llha da Madeira

Rede Regional Principal
Rede Regional Complementar

Nopr

liha da Madeira

Iiha da Madeira
Classificagdio Funcional das estradas da rede regional principal

Iiha da Madeira
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liha do Porto Santo
Rede Regional Principal

Rode Regional Complementar

Desenho 3

Itha do Porto Santo

Artigo 3.°
Vias construidas

As vias de comunicacdo construidas apds a entrada em
vigor do presente diploma sdo da responsabilidade da
entidade promotora da obra, sem prejuizo da sua
transferéncia formal para uma entidade distinta.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Decreto Legislativo Regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publica¢&o.

Aprovado em sessdo plenéria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira, em 5 de dezembro de
2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 21 de dezembro de 2012.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/M
De 2 de janeiro
Segunda alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de Novembro, que estabelece os
principios e normas a que deve obedecer a organizagéo
da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma
da Madeira.

A alteracdo introduzida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, ao Decreto
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Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
visou harmonizar o regime da organizacdo da administracéo
direta e indireta da Regido Autonoma da Madeira com 0s
regimes vigentes a nivel nacional sobre as mesmas
matérias, j& que os mesmos ndo sdo de aplicagdo direta na
administracdo regional auténoma. Assim, revela-se
oportuno acolher no ordenamento juridico da Regido
Auténoma da Madeira, com efeitos a data da entrada em
vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30
de Agosto, a recente alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.% 123/2012, de 20 de junho, a Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, constante da Lei n.° 3/2004, alterada pela Lei
n.> 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n.%s 200/2006, de 25 de outubro, 105/2007, de 3 de abril,
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2011, de 22 de marco, pela Resolucdo da
Assembleia da Republica n. 86/2011, de 11 de abril, pela
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis
n.%s 5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012, de 20 de junho, e
pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, permitindo que o0s
institutos publicos da Regido com atribuicBes organicas,
expressamente previstas, relacionadas com a gestdo de
apoios e de financiamentos assegurados por fundos
europeus, possam adotar regime especial, bem como, da
possibilidade do conselho diretivo poder delegar
competéncias entre 0s seus membros que exercam fungdes
executivas, clarificando-se, por seu turno, as competéncias
daqueles que exercam fungBes ndo executivas, e ainda,
determinando a diferenciagcdo da remuneracdo do cargo de
fiscal Unico em funcdo do grau de complexidade e
exigéncia do dito cargo.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autéonoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.°, do n.° 1 do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea c) don. 1
do artigo 37.°, da alinea qq) do artigo 40.° e do n.° 1 do
artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, €
12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo de artigos

Os artigos 29.° e 32.°-B do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, que
estabelece os principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, sao alterados, passando a ter a
seguinte redagao:

«Artigo 29.°
[-]

O regime previsto na Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decretos-
-Leis n.°s 200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de marco, pela Resolucdo da
Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de
abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro,
pelos Decretos-Leis n.%s 5/2012, de 17 de
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janeiro, e 123/2012, de 20 de junho, e pela Lei
n.. 24/2012, de 9 de julho, é aplicavel aos
institutos publicos criados na Regido Auténoma
da Madeira, com as adaptacBes constantes do
presente capitulo.

2-  [.]
Artigo 32.-B
Regime Especial
1-  [.]
2- Podem ainda gozar de regime especial, nos

termos referidos no numero anterior, os institutos
publicos da Regido Auténoma da Madeira que
caibam na previsdo constante da alinea j) don.° 3
do artigo 48.°, da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro.

3-  Os tipos de institutos ptblicos a que se referem
0s numeros anteriores podem ser regulados por
diplomas especificos.»

Artigo 2.°
Republicagéo

E republicado em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, o Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro, com as alteragdes agora
introduzidas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos a data da entrada em vigor
do Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de
agosto.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
gglgegiéo Auténoma da Madeira em 5 de dezembro de

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 21 de dezembro de 2012.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

Republicacdo do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios e normas a
que obedece a organizacdo da administragdo direta e
indireta da Regido Auténoma da Madeira.

I
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Artigo 2.°
Ambito

Integram a administracdo direta da Regido os
servigos centrais e periféricos que, pela natureza
das suas competéncias e fungOes, devam estar
sujeitos ao poder de direcdo do respetivo
membro do Governo Regional.

Incluem-se no disposto no ndmero anterior 0s
servicos de cujas atribuicdes  decorra,
designadamente, o exercicio de poderes de
autoridade e representacao politica da Regido ou
0 estudo e concecdo, coordenacdo, apoio e
controlo ou fiscalizacdo de outros servicos
administrativos.

Integram a administragdo indireta da Regido
Autonoma da Madeira os institutos publicos
criados no quadro do capitulo VIII do presente
diploma.

Artigo 3.°
Principios

A organizacdo, a estrutura e o funcionamento da
administracdo publica regional auténoma devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia
da acdo, da aproximacdo dos servicos as
populagoes, da desburocratizacdo, da
racionalizacdo de meios, da eficiéncia na
afetacdo de recursos publicos, na melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da
garantia de participacdo dos cidaddos, bem como
pelos demais principios constitucionais da
atividade administrativa acolhidos pelo Cédigo
do Procedimento Administrativo.

O principio da unidade e eficacia da acdo
consubstancia-se no exercicio de poderes
hierarquicos, nomeadamente o0s poderes de
direcdo, substituicdo e revogacao e nas inerentes
garantias dos destinatarios dos atos praticados no
ambito destes poderes.

Em obediéncia ao principio da aproximagdo dos
servigos as populacdes, as funcbes de cada
servigo devem ser exercidas no nivel territorial
mais  proximo  possivel dos  respetivos
destinatarios.

A desburocratizagdo deve traduzir-se numa clara
definicdo de atribuicBes, competéncias e fungdes,
numa simplificagdo das estruturas organicas
existentes e na reducdo dos niveis hierarquicos
de deciséo.

Em cumprimento do principio da racionalizagao,
devem ser prosseguidas a economia de meios e a
eficacia da atuacdo administrativa, evitando-se a
criacdo de novos servigos e a dispersdao de
fungBes ou competéncias por pequenas unidades
organicas.

Tendo em vista o acréscimo da eficiéncia na
afetacdo de recursos publicos e a melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado ao
cidaddo, pode, desde que no respeito pela
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Constituicho e pelo Estatuto e em termos e
condic@es a fixar em decreto legislativo regional,
ser objeto de delegacdo ou concessdo a entidades
privadas, por prazo determinado, a prossecucao
de algumas das funcdes de servigos da
administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira.

No respeito pelo principio da participagdo dos
administrados, a administracdo direta e indireta
da Regido Autonoma da Madeira devem
assegurar a interacdo e a complementaridade da
sua atuacdo com o0s respetivos destinatarios, bem
como com entidades representativas dos
interesses econdmicos e sociais.

Norteados pela prossecucao do interesse publico,
0s Orgdos e servigos da administragdo direta e
indireta da Regido devem observar ainda 0s

principios  gerais referidos nos ndmeros

anteriores mediante o0 incremento, na sua

atuacéo:

a) Da prestacdo de servigos orientados para 0s
cidadéos;

b) Da imparcialidade na atividade

administrativa;

c) Da responsabilizacéo a todos os niveis pela
gestdo publica;

d) Da racionalidade e celeridade nos
procedimentos administrativos;

e) Da eficicia na prossecucdo dos objetivos
fixados e controlo de resultados obtidos;

f) Da eficiéncia na utilizagdo dos recursos
publicos;

g) Da permanente abertura e adequacdo as
potencialidades das  tecnologias da
informacdo e comunicagdes;

h) Do recurso a modelos flexiveis de
funcionamento em funcdo dos objetivos,
recursos e tecnologias disponiveis.

CAPITULO Il
Departamentos do Governo Regional

Artigo 4.°
Estrutura

Sdo0 departamentos do Governo Regional a
Presidéncia do Governo Regional e as
Secretarias Regionais, podendo ser ainda criadas
no decreto regulamentar regional que regula a
organizacdo e funcionamento do Governo
Regional, vice-presidéncias e subsecretarias
regionais.

A orgéanica de cada departamento do Governo
Regional define as respetivas atribuicdes, bem
como a estrutura necessdria ao  seu
funcionamento, distinguindo o0s servicos e
organismos que pertencem & administracdo direta
dos da administracdo indireta.

Artigo 5.°
Principios de organizacéo

Na organizacdo de cada departamento do Governo
Regional devem respeitar-se os seguintes principios:
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b)

c)

d)

1))

h)

Adequar a estrutura a missdo, garantindo a justa
proporcdo entre a estrutura operativa e a
estrutura de apoio;

Assegurar um equilibrio adequado entre servicos
centrais e periféricos, visando a prestacdo de um
servigo de qualidade;

Agregar as  fungdes  homogéneas do
departamento por servigos, com competéncias
bem definidas, de acordo com o principio da

segregacdo de funcbes, com vista a
responsabilidade pelos resultados;
Assegurar a existétncia de circuitos de

informacdo e comunicacdo simples e coerentes,
tendencialmente agregando num mesmo sistema
centralizado a informacdo de utilizagdo comum,
tanto no seio de cada departamento como no
ambito da  prossecucdo de finalidades
interdepartamentais;

Garantir que o desempenho das fungdes comuns,
previstas no artigo seguinte, seja atribuido a
servicos ja existentes em cada departamento, ndo
determinando a criagdo de novos servicos;
Reduzir o nimero de niveis hierarquicos de
decisdo ao minimo indispensavel a adequada
prossecucao dos objetivos do servigo;

Privilegiar, face & emergéncia de novas
atribuicbes, a reestruturacdo dos servicos
existentes em prejuizo da criacéo de novos;
Agilizar os canais de comunicacdo entre 0s
diversos servicos da administracdo direta da

Regido, nomeadamente através de
estabelecimento  de  canais  diretos de
comunicagdo entre eles, relativamente as

seguintes matérias:

i)  Divulgacéo e promocéo das suas atividades
correntes;

ii) Solicitacdo de emissdo de pareceres ou
relatdrios, obrigatérios por forca da lei ou
regulamento, que se revelem instrutérios de
quaisquer processos administrativos;

iii) Envio de pareceres solicitados no &mbito
das suas normais atribuicoes;

iv) Troca de informacbes de
administrativa ou contabilistica;

v)  Aquisicdo de artigos de economato e bens
de consumo corrente ou duradouros através
do organismo com competéncia na area do
patriménio;

vi) Realizacdo de atividades de natureza intra
ou interdepartamental.

natureza

Artigo 6.°
Fungbes comuns

S8o fungdes comuns dos departamentos do

Governo Regional, designadamente:

a) Elaboracdo e acompanhamento da execucéo
do orgamento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento publico e
correspondente elaboracdo e execugdo do
seu or¢amento;

c) Gestdo de recursos humanos, organiza-
cionais e modernizacdo administrativa.

As fungdes comuns dos departamentos do
Governo Regional correspondem funcbes a
exercer por um oOu mais servicos da
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administracéo direta da Regifo dentro do mesmo
departamento, devendo as referidas nas alineas

a), b) e c¢) do ndmero anterior ser
tendencialmente  asseguradas, de  modo
centralizado, por unidades orgénicas na

dependéncia do membro do Governo Regional
respetivo e, no caso da Presidéncia do Governo,
pela Secretaria-Geral.

_ Artigo7.°
Orgaos consultivos

Os o6rgdos consultivos apoiam a formulacdo e
acompanhamento de politicas publicas da
responsabilidade do Governo Regional, através
da cooperacdo entre a administracdo publica,
individualidades de reconhecido mérito e
representantes dos interesses econémicos e
sociais.

Os orgdos consultivos apreciam e emitem
pareceres sobre as matérias que lhes forem
submetidas pelos membros do Governo
Regional.

Os 6rgdos consultivos sdo centrais e funcionam
na dependéncia direta do membro do Governo
Regional junto do qual séo criados, competindo a
servicos do respetivo departamento o apoio
logistico, administrativo e financeiro necessario
ao seu funcionamento.

Os oOrgédos consultivos sdo criados por decreto
regulamentar regional que definird as regras
necessarias ao seu funcionamento.

CAPITULO Il
Modelos de funcionamento

Artigo 8.°
Partilha de atividades comuns

Deve ser promovida a partilha de atividades
comuns entre 0s servigos integrantes de um
mesmo departamento ou de varios departamentos
para otimizagdo dos recursos.

A partilha de atividades comuns ndo prejudica as
competéncias prdprias ou delegadas dos
respetivos dirigentes maximos, podendo o seu
funcionamento ser enquadrado por protocolos
que estabelecerdo as regras necessarias a clara
atuacdo de cada uma das partes.

Este modelo de funcionamento abrange

especialmente atividades de natureza administra-

tiva e logistica, designadamente:

a) Negociacdo e aquisi¢des de bens e servicos;

b)  Sistemas de informacdo e comunicagéo;

c) Gestdo de portais e servicos de governo
eletronico;

d) Gestdo de edificios;

e) Servicos de seguranca e de limpeza;

f)  Gestdo da frota automovel;
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g) Processamento de  vencimentos e

contabilidade.

Num mesmo departamento do Governo Regional
podem ser propostos outros modelos de
funcionamento que consubstanciem os principios
de partilha de servigos.

Para efeitos dos ndmeros anteriores, pode haver
lugar a mobilidade interna, bem como a
colocacdo e afetagdo dos recursos humanos nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 25.°

(Revogado.)

Artigo 9.°
Funcionamento em rede

O modelo de funcionamento em rede deve ser
adotado quando estejam em causa funcBes do
Governo Regional cuja completa e eficiente
prossecucdo dependa de mais de um servigo ou
organismo, independentemente do seu carater
intra ou interdepartamental.

Este modelo de funcionamento determina, em
todos os casos, a integracéo ou disponibilizagdo
da informacé&o de utilizagdo comum ou pertinente
em formato eletronico.

O funcionamento em rede deve ser considerado
quando da fixacdo da estrutura interna dos
servigos envolvidos.

Artigo 10.°
Sistemas de informac&o

A administracdo direta da Regido deve integrar

um sistema de informag&o interna que permita:

a) A circulacdio da informacdo entre
organismos por via eletrénica, reduzindo
tanto quanto possivel o peso da informacéao
em papel,;

b) O  fornecimento  das informacdes
necessarias a boa gestdo dos recursos
humanos, orcamentais e materiais;

c) A coordenacdo, o controlo e a avaliacdo
pelos organismos competentes da gestdo
dos recursos humanos, orcamentais e
materiais.

A administracdo direta da Regido deve potenciar

a utilizagdo dos instrumentos do governo

eletronico na prestacdo de servicos diretos aos

cidaddos, comunidades e empresas que permita:

a) Fornecer todos os dados e informacdes
relevantes;

b) Facilitar o tratamento integrado das
relacOes entre cidaddo e a Regido;

c) Melhorar a eficiéncia e a eficacia de
contratacdo publica de empreitadas, bens e
Servicos;

d) Contribuir para melhorar o aproveitamento
das oportunidades de desenvolvimento
econoémico.
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CAPITULO IV
Servigos da administracdo direta da Regido
Auténoma da Madeira

SECCAO |
Regras gerais

Artigo 11.°
Tipologia dos servigos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por
«missdo» a expressdo sucinta das funcGes
fundamentais e determinantes de cada servigo e
objetivos essenciais a garantir.

Os servigos da administracdo direta da Regido

sdo definidos, de acordo com a sua fungdo

dominante, em:

a)  Servicos executivos;

b) Servicos de controlo,
fiscalizacéo;

c) Servicos de coordenacéo.

auditoria e

A qualificacdo dos servicos pela sua fungdo
dominante ndo prejudica a atribuicdo de outras
funcBes de diferente natureza desde que
associados ou complementares da sua fungdo
dominante.

Os servigos da administracdo direta da Regido

podem ser centrais ou periféricos, sendo que:

a) SA&o servicos centrais 0S que exercem
competéncia extensiva a todo o territério da
Regido Auténoma da Madeira, independen-
temente de possuirem, ou ndo, unidades
organicas  geograficamente  desconcen-
tradas, que, caso existam, serdo denomi-
nadas delegagdes;

b) S&o servigos periféricos os que dispdem de
competéncia limitada a uma area territorial
restrita, funcionando sob a direcdo do
membro do Governo Regional competente.

Os servicos periféricos externos exercem 0s seus
poderes fora do territério da Regido.

Artigo 12.°
Regime financeiro

Os servicos da administracdo direta da Regido poderdo
dispor de autonomia administrativa para atos de gestdo
corrente.

SECCAO I
Servigos executivos

Artigo 13.°
Objetivos

Os servicos executivos da administracdo direta da
Regido garantem a prossecucdo das politicas publicas da
responsabilidade de cada departamento do Governo
Regional, prestando servigos no ambito das suas atribuices
ou exercendo fungBes de apoio técnico aos respetivos
membros do Governo Regional, nos seguintes dominios:
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a) Concretizacdo das politicas publicas definidas
pelo Governo Regional;

b) Estudos e concecdo ou planeamento;

C) Gestao de recursos organizacionais;

d) Relagbes com a Unido Europeia e relagGes
internacionais.

Artigo 14.°
Tipos funcionais

1-  Os servigos executivos de politicas publicas
designam-se por dire¢bes regionais e, quando
periféricos externos, representacdes
permanentes.

2-  Os servicos cuja missdo dominante consiste no

desenvolvimento de atividades de apoio técnico
nos dominios previstos no artigo anterior, e
outras fungbes comuns, sdo centrais e designam-
-se por gabinetes ou secretarias-gerais.

SECCAO Il
Servigos de controlo, auditoria e fiscalizacdo

Artigo 15.°
Objetivos

Os servigos de controlo, auditoria e fiscalizagéo
exercem funcbes permanentes de acompanhamento e de
avaliacdo da execugdo de politicas publicas, podendo
integrar fungdes inspetivas ou de auditoria.

Artigo 16.°
Tipos funcionais

Quando a fungdo dominante seja a inspetiva, os servicos
de controlo, auditoria e fiscalizacdo designam-se por
inspecdes regionais.

SECCAOQ IV
Servicos de coordenacéo
Artigo 17.°
Objetivos
1- Os servigos de coordenagdo promovem a
articulacdo em dominios onde esta necessidade
seja permanente.
2-  Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s
servigos de coordenacéo:

a) Harmonizam a formulacdo e execucdo de
politicas publicas da responsabilidade do
Governo Regional;

b)  Asseguram a utilizacdo racional, conjugada
e eficiente, de recursos na administracdo
publica regional;

c) Emitem pareceres sobre as matérias que, no
ambito da sua acdo coordenadora, lhes
forem submetidas pelos membros do
Governo Regional.

Artigo 18.°
Dependéncia hierarquica
1-  Os servigos de coordenacdo podem ser intra ou

interdepartamentais, devendo o diploma que os
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cria especificar qual o membro do Governo
Regional de que diretamente dependem, no caso
de terem natureza interdepartamental.

2- O diploma que cria o servico deve especificar o
nivel de direcdo a que corresponde o estatuto do
respetivo coordenador.

Artigo 19.°
Apoio aos servicos de coordenacdo

Os servicos de coordenacdo sdo centrais, sendo
determinados, por despacho do membro do Governo
Regional de que dependem, quais 0s servicos que
asseguram o apoio logistico, administrativo e financeiro
necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO V
Organizacéo interna dos servicos

Artigo 20.°
Tipos de organizagéo interna

1- A organizagdo interna dos servigos executivos e
de controlo e fiscalizacdo deve ser adequada as
respetivas atribuicbes, obedecendo aos seguintes
modelos:

a)  Estrutura hierarquizada;
b)  Estrutura matricial.

2-  Sempre que seja adotado um modelo estrutural
misto, o diploma de criacio do servico
distinguira as areas de atividade por cada modelo
adotado.

3-  Quando seja exclusivamente adotada a estrutura
hierarquizada, e desde que se justifiqgue, com
vista a aumentar a flexibilidade e eficicia na
gestdo, podem ser criadas, por despacho do
membro do Governo Regional competente, sob
proposta do dirigente maximo do servico,
equipas de projeto temporarias e com objetivos
especificados.

Artigo 21.°
Estrutura hierarquizada

1- A estrutura interna hierarquizada é constituida
por unidades organicas nucleares e flexiveis.

2- A estrutura nuclear do servico é composta pelas
direcbes de servigos, correspondendo a uma
departamentalizac&o fixa.

3-  Acestrutura flexivel é composta pelas divisdes.

4- A estrutura nuclear dos servicos bem como a
definicdo das atribuicbes e competéncias das
respetivas unidades organicas sdo aprovadas por
portaria conjunta do membro do Governo
Regional competente e dos membros do Governo
Regional que tutelam a &rea das financas e da
Administracdo Publica.

5-  As unidades organicas flexiveis sdo criadas,
alteradas ou extintas por despacho do membro do
Governo Regional competente, sob proposta do
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dirigente maximo do servico, que definird as
respetivas  atribuicbes e  competéncias,
observando o limite maximo previamente fixado
por portaria dos membros do Governo Regional
responsaveis pelo servico e pelas areas das
financas e da Administracao Publica.

A criacdo, alteracdo ou extingdo de unidades
organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagdo do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizacéo
dos recursos, tendo em conta uma programacgéo e
controlo criteriosos dos custos e resultados.

Os despachos e portarias referidos no presente
artigo sao publicados no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira.

Quando estejam em causa funcbes de carater
predominantemente administrativo, no ambito
das dire¢des de servicos ou das divisGes, podem
ser criadas, alteradas ou extintas seccdes ou areas
de coordenacdo, mediante despacho do dirigente
maximo do servigo.

A organizacdo por especialidade ndo deve
prejudicar a mobilidade funcional dos dirigentes
e do restante pessoal.

Artigo 22.°
Estrutura matricial

A estrutura matricial é adotada sempre que as
areas operativas do servico possam desenvolver-
-se essencialmente por projetos, devendo
agrupar-se por centros de competéncias ou de
produto bem identificados, visando assegurar a
constituicdo de equipas multidisciplinares com
base na mobilidade funcional.

A constituicdo das equipas multidisciplinares e a
designacgéo das suas chefias, de entre efetivos do
servico, € da responsabilidade do respetivo
dirigente maximo, mediante despacho.

O estatuto remuneratdrio dos chefes de equipa
consta do diploma de criacdo do servico por
equiparacdo ao estatuto remuneratorio fixado
para os diretores de servigo ou chefes de diviséo,
sendo a dotacdo maxima de chefes de equipa
fixada por portaria dos membros do Governo
Regional responsaveis pelo servico e pelas areas
das financas e da Administracdo Publica.

Em casos excecionais devidamente fundamen-
tados, o diploma de criacdo do servico pode
prever outro estatuto remuneratdrio para 0s
chefes de equipa desde que, em qualquer caso,
ndo seja ultrapassado o estatuto remuneratério
fixado para os diretores de servigo.

Aos chefes de equipa podem ser cometidas as
competéncias fixadas para o0s titulares de cargos
de direcdo intermédia, mediante despacho do
dirigente maximo do servico.

Os titulares de cargos de direcdo superior do 1.°
grau podem delegar nos chefes de equipas as
suas competéncias préprias.
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Artigo 23.°
Cargos dirigentes

Os dirigentes maximos dos servicos centrais
executivos e de controlo e fiscalizagdo ocupam
cargos de dire¢do superior do grau 1 e podem ser
coadjuvados por dirigentes em cargos de direcdo
superior do grau 2, independentemente, em
qualquer dos casos, da sua designacéo.

A qualificacdo do cargo de dire¢do dos dirigentes
maximos dos servicos desconcentrados €
definida no diploma que cria o servi¢co em funcéo
do nivel de competéncias e responsabilidades
que lhes sejam cometidas.

Os diretores de servicos e os chefes de divisdo
correspondem a cargos de dire¢do intermédia do
grau 1 e do grau 2, respetivamente.

As diregdes de servigos podem ser colocadas na
dependéncia direta do diretor regional ou
equiparado ou dos subdiretores regionais ou
equiparados, neste caso em termos a fixar por
despacho do dirigente maximo.

Podem existir divisdes dependentes diretamente
do diretor regional ou dos subdiretores regionais.

Os cargos dirigentes de direcdo superior ou
intermédia podem ainda depender do chefe do
Gabinete ou do secretario-geral da Presidéncia.

Artigo 23.°- A
Regulamentos internos

Os servicos da administracdo direta da Regido
Autonoma da Madeira dispdem de um
regulamento interno, aprovado pelo respetivo
dirigente maximo, sobre as matérias que, face ao
disposto na lei, possam assim ser reguladas.

Os regulamentos internos devem:

a) Regular a organizacdo e disciplina do
trabalho;

b)  Descrever os postos de trabalho.

No exercicio dos poderes de dire¢do, pode o
membro do Governo Regional competente na
respetiva area avocar a competéncia referida no
nei.

CAPITULO VI
Da criacdo, reestruturacdo, fusdo e
extingdo de servigos

Artigo 24.°
Natureza e contetido dos diplomas

A criacdo, a reestruturacdo, a fusdo e a extingdo
dos servicos da administragdo direta da Regido
sdo aprovadas por decreto regulamentar regional
e devem conter:

a) A designacdo do novo servico, dos servicos
que lhe deram origem ou do servigo extinto,
no caso, respetivamente, de criacdo,
reestruturacdo ou fusdo, ou extin¢éo;
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b) A respetiva missdo;

c) Aidentificacdo das respetivas atribuicdes;

d) A identificacdo do tipo de organizacdo
interna;

e) A dotaglo de lugares de dire¢cdo superior e
de direcdo intermédia do grau 1;

f) O estatuto remuneratério dos chefes de
equipa multidisciplinar, se aplicavel.

(Revogado.)

Artigo 25.°
Reestruturacdo, extin¢do ou fusdo de servicos

Sempre que a finalidade de um servico se
encontre esgotada ou verificando-se que o
mesmo prossegue missGes complementares,
paralelas ou sobrepostas as de outros servicos,
deve 0 competente membro do Governo
Regional propor, consoante 0s casos, a sua
extingdo, reestruturacdo ou fusdo.

As propostas referidas no nimero anterior devem
conter justificacdo objetiva e fundamentada das
situacbes respeitantes ao esgotamento da
finalidade do servico em causa ou das relativas a
prossecucdo de missbes complementares,
paralelas ou sobrepostas as de outros servicos.

Os diplomas a que se refere o presente artigo
devem prever as regras de sucessao de direitos e
obrigagbes e determinar a reafectacdo dos
correspondentes  recursos  financeiros e
organizacionais, bem como a colocacdo e
afetacdo dos recursos humanos, nos termos
legais aplicaveis.

Artigo 26.°
Racionalizacéo de servigos

A criacdo de novos servicos implica a ndo
existéncia de outros servigos que prossigam total
ou parcialmente os mesmos fins, ou a extingdo
dos servicos que os prossigam, de forma que
resulte clara a responsabilidade pelas funcGes
que determinam a cria¢do de um novo servico da
Regido.

N&o podem ser criados novos servicos da
administracdo direta ou indireta da Regido cujas
missdes sejam ou possam ser prosseguidas por
Servigos existentes.

As atribuicBes e competéncias dos diferentes
Servigos e seus departamentos devem permitir a
identificacdlo  de  responsabilidades  pelos
resultados nos varios niveis hierarquicos ou nas
diferentes areas de atividade.

Artigo 27.°
Pareceres prévios

A proposta relativa a criagdo, reestruturacéo,
fusdo ou extingdo de servigos apenas pode ser
presente a Conselho do Governo Regional desde
que acompanhada de pareceres prévios dos
servigcos competentes dependentes dos membros
do Governo Regional que tiverem a seu cargo as
areas das financas e da Administracdo Publica.
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Os pareceres referidos no ndmero anterior
incidem, nomeadamente, sobre a conformidade
com:

a) Adisciplina orcamental em vigor;

b) As orientagbes e regras definidas no
presente decreto legislativo regional, bem
como sobre a eventual existéncia de
servicos que prossigam missdes comple-
mentares, paralelas ou sobrepostas.

Para efeitos do numero anterior, todos o0s
projetos de diploma devem ser acompanhados de
uma identificacdo das melhorias do processo de
decisdo, tendo em conta as fun¢Bes essenciais do
servico.

Quando for proposta a criagdo, reestruturacéo,
fusdo ou extingao de servigos da administragéo
direta e indireta da Regido, pode o membro do
Governo Regional que tutela a area das financas
ou o membro do Governo Regional que tiver a
seu cargo a administracdo publica, isolada ou
conjuntamente, determinar que 0S Servicos
competentes efetuem as auditorias consideradas
adequadas.

CAPITULO VII
Estruturas temporarias

Artigo 28.°

Estruturas de missdo, comissdes e grupos de trabalho ou

1-

de projeto

A prossecucdo de missdes temporarias que ndo
possam, fundamentadamente, ser desenvolvidas
pelos servigos existentes pode ser cometida a
estruturas de missdo, criadas por resolucdo do
Conselho do Governo Regional.

As estruturas de missdo tém uma duragdo
temporal limitada e objetivos contratualizados e
dependem do apoio logistico do servi¢o que for
determinado pelo membro do Governo Regional
de que dependem.

A resolugdo do Conselho do Governo Regional

deve estabelecer obrigatoriamente:

a) A designacdo da estrutura de misso;

b) A identificagdo da missdo;

¢) Os termos e a duracdo do mandato, com a
definicdo clara dos objetivos a alcancar;

d) O estatuto dos responsaveis que a
compdem;

e) O numero de elementos que deve integrar a
estrutura e respetivas funcoes;

f) Os encargos orgamentais e
cabimento or¢amental.

respetivo

As estruturas de missdo ndo podem constituir
relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado.

Os responsaveis pelas estruturas de missdo
exercem as respetivas funcfes em comissdo de
servico e podem recorrer a mobilidade geral ou,
com respeito pelo disposto no nimero anterior,
recrutar trabalhadores, nos termos da lei e dentro
do ndmero fixado na resolugéo.

I

6 -

10 -
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A estrutura  de  missdo  considera-se
automaticamente extinta uma vez decorrido o
prazo pelo qual foi constituida, sem prejuizo de o
respetivo mandato poder ser prorrogado por
resolucdo do Conselho do Governo Regional,
que deve fundamentar tal decisdo referindo,
designadamente, o grau de cumprimento dos
objetivos iniciais.

Findo o prazo da missdo, o responsavel elabora
relatorio da atividade desenvolvida e dos
resultados alcancados, a publicar no sitio do
departamento de tutela da estrutura de missdo,
apos aprovacdo do respetivo membro do
Governo Regional.

A prossecucdo de missdes temporarias que ndo
possam, fundamentadamente, ser desenvolvidas
pelos servicos existentes pode ainda ser cometida
a comissdes ou grupos de trabalho ou de projeto,
criados por despacho conjunto do membro ou
membros do Governo Regional competentes e do
membro do Governo Regional que tutela a area
das financas.

E aplicavel as comissfes e aos grupos de
trabalho e de projeto, com as necessarias
adaptaces, o disposto nos n.°s 2 a 7.

Os responsaveis das estruturas de missao, das
comissoes e dos grupos de trabalho ou de projeto
sdo livremente designados e exonerados.

CAPITULO VIII
Administracéo indireta da Regido Auténoma
da Madeira

Artigo 29.°
Aplicacéo

O regime previsto na Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com as alteracGes introduzidas pela Lei
n. 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decretos-
-Leis n.°s 200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de marco, pela Resolucdo da
Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de
abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro,
pelos Decretos-Leis n.%s 5/2012, de 17 de
Janeiro, e 123/2012, de 20 de junho, e pela Lei
n.% 24/2012, de 9 de julho, é aplicavel aos
institutos pablicos criados na Regido Auténoma
da Madeira, com as adaptacGes constantes do
presente capitulo.

Os institutos publicos sdo criados através de
decreto legislativo regional.

Artigo 30.°
Adaptacéo

As referéncias feitas pela Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, aos ministérios e aos membros do
Governo, reportam-se  aos  departamentos
governamentais da administragdo regional
autbnoma da Madeira e aos correspondentes
membros do  Governo  Regional com
competéncia equivalente.
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2-  (Revogado.) CAPITULO IX
Disposi¢oes finais e transitorias
3-  (Revogado.)
. Artigo 34.°
4- A Dbase de dados a que se refere o artigo 49.° Publicidade
reporta-se ao sistema de informagdo e base de
dados dos trabalhadores das entidades publicas 1-  Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 30.,

regionais, que funciona através do servigo do
Governo Regional com competéncia em matéria
de informatica da Administragdo Publica, nos
termos do artigo 7.° da Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, que institui e regula o funcionamento
do Sistema de Informagdo da Organizacdo do
Estado (SIOE).

5-  (Revogado.)

Artigo 31.°
Principios de organizacéao

Aplicam-se aos institutos pablicos criados na Regido
Auténoma da Madeira, com as necessarias adaptacdes, 0s
principios de organizagdo definidos no artigo 5.° do
presente diploma.

Artigo 32.°
Designacéo

~ No ambito da administragdo regional autonoma, os
institutos pablicos utilizam a designagdo «lInstituto,
IP-RAM».

Artigo 32.°-A
Recrutamento e designacdo dos membros do conselho
diretivo

Os membros do conselho diretivo dos institutos
publicos da Regido Auténoma da Madeira sdo recrutados
na sequéncia de procedimento concursal, aplicando-se, com
as necessarias adaptaces, as regras de recrutamento,
selecdo e provimento nos cargos de dire¢do superior da
administracdo regional auténoma da Madeira.

Artigo 32.°-B
Regime Especial

1- Goza de regime especial, com derrogagdo do
regime comum na estrita medida necessaria a sua
especificidade, a instituicdlo puablica de
solidariedade e seguranca social da Regido
Auténoma da Madeira.

2-  Podem ainda gozar de regime especial, nos
termos referidos no nimero anterior, os institutos
publicos da Regido Auténoma da Madeira que
caibam na previséo constante da alinea j) don.° 3
do artigo 48.°, da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro.

3-  Os tipos de institutos publicos a que se referem
0s numeros anteriores podem ser regulados por
diplomas especificos.

Artigo 33.°
Publicaces

As referéncias feitas pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, ao Diario da Republica reportam--se na Regido
Auténoma da Madeira ao Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

0 departamento que tenha a seu cargo a
Administracdo Puablica é responsavel pela
criacdo e permanente atualizacdo de uma base de
dados dos servigos da Administragdo Publica, da
sua estruturagdo por departamentos, bem assim
pela sua divulgacdo através dos meios mais
eficazes, designadamente o portal do Governo
Regional.

2- A divulgacéo referida no nimero anterior inclui
0 organograma da administracéo direta e indireta
da Regido Autonoma da Madeira, bem como a
referéncia as disposi¢des organicas em vigor.

Artigo 35.°
[Revogado].
Artigo 36.°
Transi¢do de regimes
1- Todas as disposicGes legais constantes de
diplomas organicos que criem unidades

organicas caracterizadas no presente diploma
como unidades nucleares e flexiveis dos servigos
passam a ter natureza regulamentar.

2-  Osservigos e organismos da administracdo direta
e indireta da Regido devem promover a revisao
das suas estruturas internas em obediéncia aos
principios  previstos no presente  decreto
legislativo regional no prazo de 180 dias a contar
da sua entrada em vigor.

Artigo 37.°
Revogacdo

S&o revogados os artigos 2.° a 4.°, 7.° e 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 13/85/M, de 18 de junho, e demais
legislacdo geral ou especial que contrarie o disposto no
presente diploma.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacéo.
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2013/M
De 2 de janeiro
Procede a primeira alteracdo do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2009/M, de 17 de abril, que cria o

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

O Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM foi criado

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de
abril.
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Entretanto, através do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, foi definida uma nova
estrutura para o0 Governo Regional.

Atualmente, e conforme dispde o referido diploma
legal, o Instituto de Emprego da Madeira IP-RAM ¢é
tutelado pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2012/M, de 1
de junho, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, estatui no n.° 3 do artigo 7.2, que as
atribuicGes, organica e funcionamento do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, constardo de diploma
préprio.

O Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, ao proceder
a alteracdo da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, instituiu o conselho
diretivo como modelo Unico de organizagdo dos respetivos
6rgdos de direcdo e alterou o estatuto do fiscal Unico.

Nesta senda, urge alterar o Decreto Legislativo Regional
n. 11/2009/M, de 17 de abril, que cria o Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, por forma a proceder a sua
conformacdo com a organizacdo e funcionamento do
Governo da Regido Auténoma da Madeira e com o
preceituado da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova
a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, aplicavel a
Regido Auténoma da Madeira através do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M,
de 30 de agosto.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e nas alineas c) e i) do n.° 1 do artigo
37.°, nas alineas n) e qq) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo
41°do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto e alterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de
agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de abril,
que cria o Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM.

Artigo 2.°
Alteracéo

Sdo alterados os artigos 2.°, 5.2, 6.2, 7.9, 8.2, 9.2, 10.°,
11.°, 129 13.°, 14.° 19.° e 21.°, bem como a epigrafe da
Seccao | do Capitulo Il do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2009/M, de 17 de abril, os quais passam a ter a
seguinte redacéo:

«Artigo 2.°
Natureza e tutela

2- O IEM, IP-RAM exerce a sua atividade sob
tutela da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

3- OIEM, IP-RAM rege-se pelas normas aplicaveis
do Regime Juridico dos Institutos Publicos.

2 de janeiro de 2013

Artigo 5.°
AtribuicBes

Exercer as competéncias
licenciamento e atividades das empresas de trabalho
temporario que lhe sejam atribuidas;
(Revogada);
(Revogada);

Orgéos

Artigo 7.°
Estatutos

A organizagdo interna do IEM, IP-RAM é a prevista nos
respetivos estatutos.

1-

1-

SECCAO |
Conselho diretivo

Artigo 8.°
Composicéo e designacdo

O conselho diretivo do IEM, IP-RAM é
composto por um presidente, coadjuvado por
dois vogais, a designar por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional e do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, na sequéncia de
procedimento concursal.

O presidente e o0s vogais sdo equiparados
respetivamente, a cargo de dire¢do superior de
1.° grau e de direcao superior de 2.° grau,
aplicando-se 0 regime constante na Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteracGes
introduzidas pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho,
aplicavel a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n. 17/2007/M,
12de novembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de
agosto e subsidiariamente o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracdo Publica.

Artigo 9.°

Competéncia e funcionamento do conselho diretivo

Compete ao conselho diretivo, no ambito da
orientacdlo e gestdo do IEM, IP-RAM, o
seguinte:

em matéria de
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a) Dirigir a respetiva atividade;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de
atividades e assegurar a respetiva execucao;

c) Acompanhar e avaliar sistematicamente a
atividade desenvolvida, designadamente
responsabilizando os diferentes servico pela
utilizacgdo dos meios postos a sua
disposicao e pelos resultados atingidos;

d) Elaborar o relatério de atividades;

e) Elaborar o balango social nos termos da lei
aplicavel;

f)  Exercer os poderes de direcdo, gestdo e
disciplina do pessoal;

g) Praticar atos respeitantes ao
previstos na lei e nos estatutos;

h) Aprovar os projetos dos regulamentos
previstos nos estatutos e 0s que sejam
necessarios ao desempenho das atribuicdes
do Instituto;

i) Praticar os demais atos de gestdo
decorrentes da aplicacdo dos estatutos e
necessarios ao bom funcionamento dos
Servicos;

j)  Nomear os representantes do Instituto em
organismos exteriores;

k) Exercer os poderes que lhe tenham sido
delegados;

I)  Elaborar pareceres, estudos e informagdes
que Ihe sejam solicitados pelo membro do
Governo da tutela;

m) Constituir mandatarios do Instituto em juizo
e fora dele, incluindo o poder de
substabelecer;

n) Designar um secretdrio a quem caberd
certificar atos e deliberagdes.

pessoal

Compete ao conselho diretivo, no dominio da

gestéo financeira e patrimonial:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a
respetiva execucéo;

b)  Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as
despesas;

c) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patriménio;

e) Aceitar doacGes, herancgas ou legados;

f)  Assegurar as condi¢cGes necessarias ao

exercicio do controlo financeiro e
orcamental pelas entidades legalmente
competentes;

g) Exercer os demais poderes previstos nos
estatutos e que ndo estejam atribuidos a
outro drgao.

O conselho diretivo pode delegar competéncias
em qualquer dos seus membros.

O conselho diretivo reline uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo da
maioria dos seus membros.

Nas votacGes ndo ha abstencBes, mas podem ser
proferidas declaragdes de voto.

A ata das reunides deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes, mas oS
membros discordantes do teor da ata poderdo
nela exarar as respetivas declaracfes de voto.

1L
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Artigo 10.°

Competéncia do presidente do conselho diretivo

Compete, ao presidente do conselho diretivo do

IEM, IP-RAM, ou a quem o substituir:

a) Representar o Instituto;

b) Convocar e presidir as reunides, orientar 0s
seus trabalhos e assegurar o cumprimento
das respetivas deliberacgdes;

c) Assegurar as relages com os 0Orgdos de
tutela e com os demais organismos
publicos;

d) Solicitar pareceres ao 6rgdo de fiscalizacdo;
Exercer as competéncias que lhe sejam

delegadas pelo conselho diretivo.

O presidente do conselho diretivo pode delegar
ou subdelegar, competéncias nos vogais.

O presidente do conselho diretivo é substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo vogal que
para o efeito for por ele designado.

Artigo 11.°
Fiscal Unico

O fiscal Unico exerce um mandato de cinco anos
e é renovavel uma Unica vez, sendo nomeado de
entre os auditores registados na Comissdo de
Mercado de Valores Mobiliarios ou, quando tal
ndo se mostrar adequado, de entre 0s revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores
oficiais de contas inscritos na respetiva lista da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

A remuneragdo do fiscal Unico é fixada no
despacho de designacdo previsto no n.° 3 deste
artigo.

Ao fiscal Unico aplicam-se as normas do Regime
Juridico dos Institutos Publicos.

Artigo 12.°
Competéncias

Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe
seja submetido pelo presidente do conselho
diretivo;

Exercer as demais competéncias previstas no
Regime Juridico dos Institutos Publicos.

Artigo 13.°
Patriménio

O IEM, IP-RAM pode aceitar doagdes, herangas ou

legados, carecendo de autorizagdo prévia do membro do
Governo da tutela.
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Artigo 14.°
Principios de gestéo
) e e
D)
C)

d) Prestacdo de um servico aos cidaddos com a
qualidade exigida por lei;

e) Garantia de eficiéncia econémica nos custos
suportados e nas solucdes adotadas para prestar o
Servigo;

f) Gestdo por objetivos devidamente quantificados
e avaliacdo periddica em funcéo dos resultados.

Artigo 19.°
Regime juridico

O pessoal do IEM, IP-RAM rege-se pelas normas
aplicaveis aos trabalhadores que exercem fungGes publicas.

Artigo 21.°
Estatutos e pessoal

1-  Os Estatutos do IEM, IP -RAM s&o aprovados no
prazo de 60 dias a contar da data da sua entrada
em vigor.

2-  Até a aprovacdo dos Estatutos a que se refere o
nimero anterior, mantém-se em vigor 0s
Estatutos aprovados pela Portaria n.° 44/2010, de
6 de julho, com as respetivas comissdes de
servico e cargos dirigentes.»

Artigo 3.°
Norma revogatdria

Sédo revogadas as alineas 0) e p) do artigo 5.° e a alinea
i) do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2009/M, de 17 de abril.

Artigo 4.°
Transicédo de servigos

A Zona de Lazer do Montado do Pereiro e o Parque
Desportivo dos Trabalhadores deixam de ser geridos pelo
IEM, IP-RAM, a partir da data em que for publicado o
diploma que coloque aquelas instala¢des na dependéncia de
outro servi¢o da Administragdo Publica Regional.

Artigo 5.°
Republicacdo

Procede-se a republicacdo, em anexo, do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de abril, que cria
o Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, com as
alteracGes introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira, em 5 de dezembro de
2012.

2 de janeiro de 2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 21 de dezembro de 2012.
Publigue-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicacdo do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2009/M, de 17 de abril

CAPITULO |
Criagdo, natureza e sede

Artigo 1.°
Criagdo

O presente diploma cria o Instituto de Emprego da
Madeira, IP -RAM, adiante designado por IEM, IP -RAM,
que resulta da extingdo do Instituto Regional de Emprego
(IRE).

Artigo 2.°
Natureza e tutela

1- O IEM, IP-RAM é uma pessoa coletiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira e
patriménio proprio, integrada na administracdo
indireta da Regido Auténoma da Madeira.

2- O IEM, IP-RAM exerce a sua atividade sob
tutela da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

3- O IEM, IP-RAM rege-se pelas normas aplicaveis
do Regime Juridico dos Institutos Publicos.

Artigo 3.°
Sede e ambito de atuacdo

O IEM, IP-RAM tem a sua sede na cidade do Funchal e
pode dispor de servigos locais, no territério da Regido
Autdénoma da Madeira (RAM).

CAPITULO Il
Missdo e atribuices

Artigo 4.°
Missdo

O IEM, IP-RAM tem por missdo a coordenacdo e
execucdo da politica de emprego na Regido Auténoma da
Madeira, promovendo a cria¢do e a qualidade do emprego e
combatendo o desemprego, através da implementacdo de
medidas ativas e da execucdo de acdes de promocdo do
emprego.

Artigo5.°
Atribuicdes

S&o atribuigdes do IEM, IP-RAM:
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a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

n)

0)

q)

Promover as politicas de emprego da Regido
Auténoma da Madeira, contribuindo para a sua
definicgdo;

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar as
medidas ativas de emprego que sejam adequadas
a execucdo das politicas de emprego;

Gerir as verbas do Fundo Social Europeu
atribuidas a Regido e que estejam destinadas as
areas de emprego e coesdo social;

Promover o ajustamento entre a oferta e a
procura de emprego, atendendo as necessidades
do mercado de trabalho e as qualificagGes e
experiéncia profissional dos desempregados
registados;
Proporcionar
profissional;
Receber os requerimentos para atribuicdo de
prestacbes de desemprego e analisar a sua
conformidade, nomeadamente no que respeita a
involuntariedade da situagdo de desemprego;
Efetuar os controlos que a lei determine em
relacdo aos beneficidrios das prestages de
desemprego;

Exercer as competéncias que Ihe sejam atribuidas
em matéria de entrada e permanéncia de
cidaddos estrangeiros oriundos de paises
extracomunitarios;

Tratar e sistematizar a informagdo e os dados
referentes ao desemprego na Regido, realizando
estudos, andlises e projecdes necessarios ao
melhor acompanhamento da situagdo e a procura
constante das solugdes mais adequadas;
Promover e apoiar o0 acesso a mobilidade
profissional, nomeadamente no espago europeu;
Credenciar as cooperativas, para 0s efeitos
previstos na legislagdo cooperativa, e manter
atualizados os dados referentes a sua legalizagdo
e atividades;

Colaborar com entidades do sector cooperativo,
ou com ele relacionadas, na realizacdo de acdes
de formacéo e informagdo, bem como promover
e apoiar a realizacdo de estudos sobre o sector
cooperativo;

Exercer as competéncias em matéria de
licenciamento e atividades das empresas de
trabalho temporario que lhe sejam atribuidas;
(Revogada);

(Revogada);

Exercer todos os demais poderes e competéncias
que lhe sejam conferidos por lei ou delegados
pelo Secretério Regional da tutela.

informacdo e  orientacdo

i CAPITULO 11l
Orgaos, competéncias e funcionamento

Artigo 6.°
Orgéos

Séo drgdos do IEM, IP-RAM:

a)
b)

De direcéo, o conselho diretivo;
De fiscalizagéo, o fiscal unico.

Artigo 7.°
Estatutos

A organizagdo interna do IEM, IP-RAM ¢é a prevista nos
respetivos estatutos.

1L
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SECCAO |
Conselho diretivo

Artigo 8.°
Composic¢do e designhacdo

O conselho diretivo do IEM, IP-RAM é
composto por um presidente, coadjuvado por
dois vogais, a designar por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional e do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, na sequéncia de
procedimento concursal.

O presidente e o0s vogais sdo equiparados
respetivamente, a cargo de dire¢do superior de
1.° grau e de direcdo superior de 2.° grau,
aplicando-se 0 regime constante na Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho,
aplicavel a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n. 17/2007/M,
12de novembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de
agosto e subsidiariamente o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracdo Publica.

Artigo 9.°
Competéncia e funcionamento
do conselho diretivo

Compete ao conselho diretivo, no ambito da
orientacdo e gestdo do IEM, IP-RAM, o
seguinte:

a) Dirigir a respetiva atividade;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de
atividades e assegurar a respetiva execucao;

c) Acompanhar e avaliar sistematicamente a
atividade desenvolvida, designadamente
responsabilizando os diferentes servico pela
utilizacdo dos meios postos a sua disposicéo
e pelos resultados atingidos;

d) Elaborar o relatério de atividades;

e) Elaborar o balango social nos termos da lei
aplicavel;

f)  Exercer os poderes de direcdo, gestdo e
disciplina do pessoal,

g) Praticar atos respeitantes
previstos na lei e nos estatutos;

h) Aprovar os projetos dos regulamentos
previstos nos estatutos e os que sejam
necessarios ao desempenho das atribuicoes
do Instituto;

i) Praticar os demais atos de gestdo
decorrentes da aplicacdo dos estatutos e
necessarios ao bom funcionamento dos
Servicos;

j) Nomear os representantes do Instituto em
organismos exteriores;

k) Exercer os poderes que lhe tenham sido
delegados;

I)  Elaborar pareceres, estudos e informacgdes
que lhe sejam solicitados pelo membro do
Governo da tutela;

m) Constituir mandatarios do Instituto em juizo
e fora dele, incluindo o poder de
substabelecer;

n) Designar um secretario a quem cabera
certificar atos e deliberaces.

ao pessoal
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2-  Compete ao conselho diretivo, no dominio da
gestdo financeira e patrimonial:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a
respetiva execucao;

b)  Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as
despesas;

c) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patrimonio;

e) Aceitar doacGes, herancas ou legados;

f)  Assegurar as condicdes necessarias ao
exercicio do controlo financeiro e
orcamental pelas entidades legalmente
competentes;

g) Exercer os demais poderes previstos nos
estatutos e que ndo estejam atribuidos a
outro drgéo.

3- O conselho diretivo pode delegar competéncias
em qualquer dos seus membros.

4 - O conselho diretivo reline uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo da
maioria dos seus membros.

5-  Nas vota¢Bes ndo ha abstengdes, mas podem ser
proferidas declaragdes de voto.

6- A ata das reunides deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes, mas 0S
membros discordantes do teor da ata poderdo
nela exarar as respetivas declarac@es de voto.

Artigo 10.°
Competéncia do presidente do conselho diretivo

1-  Compete, ao presidente do conselho diretivo do
IEM, IP-RAM, ou a quem o substituir:

a) Representar o Instituto;

b)  Convocar e presidir as reunides, orientar 0s
seus trabalhos e assegurar o cumprimento
das respetivas deliberacdes;

c) Assegurar as relages com os 0Orgdos de
tutela e com o0s demais organismos
publicos;

d) Solicitar pareceres ao drgéo de fiscalizacéo;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam
delegadas pelo conselho diretivo.

2- O presidente do conselho diretivo pode delegar
ou subdelegar, competéncias nos vogais.

3- O presidente do conselho diretivo é substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo vogal que
para o efeito for por ele designado.

~ SECCAOII
Orgao de fiscalizagdo
Artigo 11.°
Fiscal tnico
1- O fiscal Unico é o o¢rgdo responsavel pelo

controlo da legalidade, da regularidade e da boa
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gestdo financeira e patrimonial do IEM,
IP-RAM.

O fiscal Gnico exerce um mandato de cinco anos
e é renovavel uma Unica vez, sendo nomeado de
entre os auditores registados na Comissdo de
Mercado de Valores Mobilidrios ou, quando tal
ndo se mostrar adequado, de entre os revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores
oficiais de contas inscritos na respetiva lista da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

A nomeacdo do fiscal Unico, bem como a sua
renovacdo, formalizam-se por despacho conjunto
dos membros do Governo Regional que detém as
tutelas do emprego e das financas.

No caso de cessacdo do mandato, o fiscal Unico
mantém-se no exercicio de funcGes até a efetiva
substituicdo ou a declaracdo de cessagdo de
funcdes.

A remuneracdo do fiscal Unico é fixada no
despacho de designacdo previsto no n.° 3 deste
artigo.

Ao fiscal Unico aplicam-se as normas do Regime
Juridico dos Institutos Publicos.

Artigo 12.°
Competéncias

Compete ao fiscal Gnico:

a)

b)

c)

d)

Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis,
a execugdo orcamental, a situacdo econdmica,
financeira e patrimonial do IEM, IP-RAM e
analisar a sua contabilidade;

Dar parecer sobre o orcamento, suas revisdes e
alterac6es, bem como sobre o plano de atividades
na perspetiva da sua cobertura orcamental;

Dar parecer sobre o relatério de gestdo de
exercicio e contas de geréncia, incluindo
documentos e certificacdo legal de contas;
Elaborar relatérios da sua agdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global,

Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe
seja submetido pelo presidente do conselho
diretivo;

Exercer as demais competéncias previstas no
Regime Juridico dos Institutos Publicos.

CAPITULO IV
Patrimonio e finangas

Artigo 13.°
Patrimoénio

O patriménio do IEM, IP-RAM ¢ constituido
pela universalidade dos seus bens, direitos e
obrigacdes.

O IEM, IP-RAM pode aceitar doacdes, herangas
ou legados, carecendo de autorizagdo prévia do
membro do Governo da tutela.
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O IEM, IP-RAM pode adquirir, por compra ou
locacdo, os bens moéveis e imdveis necessarios a
prossecucdo das suas atribuicGes, nos termos da
legislagdo aplicavel e das orientagdes e
determinacdes que, nesta matéria, forem emitidas
pelo Governo Regional, nomeadamente pelo
secretario regional com a tutela das financas.

Artigo 14.°
Principios de gestdo

Na sua gestdo financeira o IEM, IP-RAM observa os

seguintes principios:

a) O uso de um sistema de informacéo integrado de
gestéo;

b) Um rigoroso controlo orgamental;

c) O equilibrio financeiro;

d) Prestacdo de um servi¢co aos cidaddos com a
qualidade exigida por lei;

e) Garantia de eficiéncia econémica nos custos
suportados e nas solugdes adotadas para prestar o
servico;

f) Gestdo por objetivos devidamente quantificados
e avaliacdo periddica em funcéo dos resultados.

Artigo 15.°
Instrumentos de gestdo e controlo

1-  Aatuagdo do IEM, IP-RAM é disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestéo e controlo:

a) Os planos de atividades e financeiro, anual
e plurianual, bem como o relatério e contas
anuais;

b) O orcamento anual;

c¢) Os relatérios anuais de atividades e
financeiro;

d) Os relatdrios mensais de controlo
orcamental.

2- O orcamento anual do IEM, IP-RAM depende de
aprovagdo prévia dos secretarios regionais com
as tutelas do emprego e das financas.

3- O relatério e contas anuais deverdo ser

submetidos até 31 de margco do ano seguinte

aquele a que respeitam:

a) Ao parecer do fiscal Unico;

b) A aprovacdo dos secretarios regionais da
tutela e das finangas;

¢) Ao julgamento do Tribunal de Contas.

Artigo 16.°
Receitas

Constituem receitas do IEM, IP-RAM, designadamente:

a) As dotagdes atribuidas pela Unido Europeia, pelo
Estado e pela Regido Autonoma da Madeira;

b) Os rendimentos dos depdsitos em instituicbes de
crédito;

c) Os reembolsos de empréstimos concedidos no
ambito dos programas de apoio a criacdo de
emprego, e as cobrangas coercivas, bem como 0s
respetivos juros e comissoes;

1L
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d) As comparticipagdes, donativos e subsidios que
Ihe venham a ser atribuidos por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

e) As doaces, herancas e legados concedidos por
entidades puablicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras;

f) Os saldos das contas dos anos findos;

0) O produto da venda de bens e da prestacdo de
Servicos;

h) Os rendimentos de bens
provenientes da sua atividade;

i) (Revogada.);

J) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas nas
alineas anteriores que por lei, ato ou contrato, lhe
sejam atribuidas.

proprios e 0s

Artigo 17.°

Despesas
Constituem do
designadamente:

a) Os encargos com o respetivo funcionamento e
com o cumprimento das atribuicdes e
competéncias que lhe estdo confiadas;

b) Os custos de aquisicdo, manutencdo e
conservacdo de bens, equipamentos e servicos
que tenha de utilizar;

C) Outras legalmente previstas ou permitidas.

despesas IEM, IP-RAM,

Artigo 18.°
IsencBes

O IEM, IP-RAM goza de todas as isengdes
reconhecidas por lei ao Estado e a Regido Auténoma da
Madeira.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 19.°
Regime juridico

O pessoal do IEM, IP-RAM rege-se pelas normas
aplicaveis aos trabalhadores que exercem fungGes publicas.

CAPITULO VI
Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 20.°
Sucessao

O IEM, IP-RAM sucede nas atribui¢Bes, direitos e
obrigagdes ao, ora extinto, IRE.

Artigo 21.°
Estatutos e
pessoal
1-  Os Estatutos do IEM, IP -RAM sdo aprovados no
prazo de 60 dias a contar da data da sua entrada
em vigor.
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2-  Até a aprovacdo dos Estatutos a que se refere o
ndmero anterior, mantém-se em vigor 0s
Estatutos aprovados pela Portaria n.° 44/2010, de
6 de julho, com as respetivas comissdes de
servico e cargos dirigentes.

Artigo 22.°
Transicdo de pessoal

Os trabalhadores do extinto IRE transitam para o IEM,
IP-RAM, através de lista nominativa, homologada pelo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, apdés
aprovacao dos respetivos Estatutos.

Artigo 23.°
Referéncias legais

As referéncias efetuadas em qualquer diploma legal a
extinta Direcdo Regional dos Recursos Humanos, em
matéria de emprego, e ao Instituto Regional de Emprego,
consideram-se feitas ao IEM, IP-RAM.

Artigo 24.°
Concursos pendentes
1-  Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma manttm a sua
validade.
2-  Os atuais estagiarios prosseguem 0s respetivos

estagios, ingressando, findos os mesmos e se
neles ficarem aprovados, na categoria para que
foram abertos os concursos.

2 de janeiro de 2013

Artigo 25.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2001/M, de 5 de abril.
Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 1/2013/M

De 2 de janeiro

APROVA O PLANO DE INVESTIMENTOS E DESPESAS DE
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA PARA O ANO DE 2013

A Assembleia Legislativa da Madeira, reunida em
Plenério em 14 de dezembro de 2012 resolveu, ao abrigo do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido, revisto pela Lei
n° 130/99, de 21 de agosto, aprovar o Plano de
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo da Regido Autonoma da Madeira para o ano
de 2013.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 14 de dezembro de
2012.

_O PRES.IDENT.E DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonca
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda.........ccccoovenns €15,91 cada
Duas laudas.. .€17,34 cada
Trés laudas... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas........ .€31,74 cada

Seis ou mais lauda €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série........cceceeeeeeeenenns €27,66
Duas Séries.. ..€52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa .......cceeviriniiniccns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34,68;
€85,98;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

Preco deste numero: €7,24 (IVA incluido)



