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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho Normativo n.° 1/2013

Considerando que o Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (RCTFP), que constitui o Anexo | da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, consagra as regras e
principios gerais em matéria de duracdo e de horario de
trabalho na Administracdo Publica e prevé a fixagdo dos
regimes de prestacdo de servicos e horarios mais adequados
a cada servi¢o, mediante regulamento interno;

Considerando que as Dire¢fes Regionais de Edificios
Pablicos, de Infraestruturas e Equipamentos, e de
Planeamento Recursos e Gestdo de obras Pdblicas,
previstas, respectivamente, nas alineas f), g) e h) do artigo
6°, da Organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional,
aprovada pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n. 9/2011/M, de 9 de dezembro, integram os servicos da
administracéo direta deste departamento governamental;

Considerando que as referidas dire¢des regionais, para
além de inseridas no mesmo departamento governamental,
concentram-se num mesmo espago fisico e compartilham
servicos, nomeadamente, no que concerne a gestdo dos
recursos humanos;

Considerando a introducdo de um sistema de registo
automatico, para efeitos de controlo da assiduidade,
também este comum aos referidos organismos;

Considerando a necessidade de clarificacdo e de
orientacdo dos trabalhadores sobre os aspectos relacionados
com o regime juridico da duragdo e horéario de trabalho, e
com o0 novo sistema de registo e controlo da assiduidade;

Considerando que a determinacdo do horario de
trabalho na Administracdo Publica Regional é da
competéncia da entidade empregadora publica;

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 132.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, determino o seguinte:

1- E aprovado o Regulamento do Horério de
Trabalho, comum as Dire¢cdes Regionais de
Edificios Publicos, de Infraestruturas e Equipa-
mentos, e de Planeamento Recursos e Gestdo de
obras  Publicas, adiante  abreviadamente
designadas por DREP, DRIE e DRPRGOP,
respetivamente.

O Regulamento, anexo ao presente Despacho
Normativo, e que dele faz parte integrante,
produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 2 de janeiro de
2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunha e Silva

ANEXO

REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO NAS
DIREGOES REGIONAIS DE EDIFICIOS PUBLICOS, DE
INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS, E DE
PLANEAMENTO RECURSOS E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece e regulamenta os
regimes de duragao e de horario de trabalho das Direcdes
Regionais de Edificios Publicos, de Infraestruturas e
Equipamentos, e de Planeamento Recursos e Gestdo de
Obras Publicas, adiante designadas por DREP, DRIE e
DRPRGOP, respetivamente.

_ Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

todos 0s
regionais,
respectivo

O presente regulamento aplica-se a
trabalhadores das identificadas direcGes
independentemente do regime juridico do
vinculo e da natureza das suas fungoes.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento
e de atendimento

O periodo de funcionamento dos servigos das
mencionadas dire¢des regionais corresponde ao
periodo de tempo diario durante o qual os
Servigos exercem a sua actividade e decorre, de
segunda a sexta-feira, entre as 8 horas e as 20
horas, com excec¢éo dos servicos de limpeza das
instalacdes, cuja atividade se inicia as 7 horas e
30 minutos.

O periodo de atendimento ao publico decorre
entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos e
entre as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos, com
excecao do disposto no nimero seguinte.

Por despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional, mediante proposta do Diretor Regional
respetivo, podem ser fixados, para determinados
servigos, periodos de atendimento distintos do
estabelecido no nimero anterior.

Os periodos de funcionamento e de atendimento
sdo obrigatoriamente afixados, respectivamente,
nos servigos e nos locais de atendimento.

Artigo 4.°
Durago do trabalho

A duragéo semanal de trabalho é de 35 horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho
diario de sete horas.

A duracdo maxima de trabalho diario é de nove
horas, ficando vedada a prestagdo de mais de
cinco horas consecutivas de trabalho, salvo
circunstancias excecionais.

3- O interesse do servico prevalece sobre a
marcacdo de periodos de auséncia do local de
trabalho motivados por dispensa ou recurso ao
crédito mensal de tempo.

O cumprimento da duracdo do trabalho é aferido
mensalmente.
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Artigo 5.°
Trabalho a tempo parcial

Cumpridos os requisitos legais pode, por despacho do
Vice-Presidente do Governo Regional, ser autorizado o
regime de trabalho a tempo parcial.

Artigo 6.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

O pessoal dirigente, o pessoal de chefia, bem
como outros trabalhadores, mediante celebracdo
de acordo escrito, nos casos admitidos por lei ou
por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, embora isento de horéario de trabalho
estd vinculado & observancia do dever de
assiduidade e ao cumprimento da duragdo
semanal de trabalho legalmente estabelecida.

O pessoal ndo abrangido pela isencdo de horario
deve comparecer regularmente ao servico e
cumprir o horério resultante da aplicacéo da lei e
do presente regulamento.

E concedida uma tolerAncia maxima de 15
minutos, nas horas de entrada, exceto nas
modalidades de horéario flexivel e de jornada
continua, bem como na situagdo de isencdo de
horario.

Qualquer auséncia ou saida dentro do periodo de
presenca obrigatéria tem de ser previamente
autorizada pelo superior hierarquico, sob pena de
marcacdao de falta.

As auséncias motivadas por dispensas e
tolerancias de ponto sdo consideradas, para todos
os efeitos legais, como prestacdo efetiva de
servico.

Os horérios de reunides ou contactos oficiais,
ainda que ndo coincidam com os periodos de
presenca obrigatoria, devem ser assegurados.

Artigo 7.°
Controlo do registo de assiduidade

O cumprimento dos deveres de assiduidade e de
pontualidade dos trabalhadores é verificado por
sistema de controlo biométrico e, supletiva-
mente, por sistema de cartdo magnético, através
da leitura em terminais adequados.

A falta de marcacdo do ponto € considerada
auséncia de servigco, bem como o saldo mensal
negativo de duracdo igual ou inferior ao horéario
diério.

As faltas dadas nos termos do ndmero anterior
serdo reportadas ao ultimo ou Ultimos dias do
més em que o tempo de trabalho ndo foi
prestado.

E também considerada auséncia do servico a
falta de registo de entrada ou o registo de saida
antes do termo do periodo de trabalho diéario.

A prestacdo de eventual

E ainda considerada auséncia ao servico, com
marcacdo de falta injustificada, a auséncia ndo
autorizada entre o registo de entrada e o de saida.

Em caso de ndo funcionamento do sistema de
verificacdo instalado ou de anomalia do cartdo, o
controlo da assiduidade e de pontualidade, sera
feito através do registo manual existente nos
Servigos.

Artigo 8.°
Cartdes de ponto

Os cartdes de ponto sdo propriedade do Governo
Regional.

Sempre que ocorrer perda ou deterioragdo
imputdvel ao titular, este pagard a sua
substituicdo pelo valor debitado pelo fornecedor
do sistema.

Os cartdes de ponto sdo para utilizagdo exclusiva
do seu titular, sendo a sua utilizagdo feita por
outrem punivel nos termos da lei.

Artigo 9.°
Servigo externo

servico externo sera

documentada em impresso préprio, visado pelo superior
hierdrquico competente, devendo conter 0s elementos
necessarios a contagem do tempo de trabalho prestado e ser
apresentado até dois dias ap6s a sua ocorréncia.

CAPITULO Il
HORARIO DE TRABALHO

Artigo 10.°
Modalidades de horario

A modalidade de horério de trabalho a adotar é,
em regra, a de horério rigido, sem prejuizo de
serem adotadas modalidades de horério de
trabalho em funcdo da natureza e das atividades
dos servigos bem como dos interesses legalmente
protegidos dos trabalhadores.

As modalidades de horério de trabalho para cada
servico, ou trabalhador serdo objeto de despacho
do respetivo diretor regional.

A fixacdo das modalidades de horérios a que se
refere 0 numero anterior é precedida parecer
favordvel do dirigente da unidade organica, a
requerimento do interessado ou por conveniéncia
da administragéo.

Na determinacdo das modalidades de horério de
trabalho, da utilizacdo do crédito mensal e das
dispensas do servico, deverdo prevalecer as
opcbes que melhor salvaguardem o interesse
publico.

Artigo 11.°
Horario Rigido

O horario rigido € aquele que exige o
cumprimento da duragdo semanal do trabalho,
repartida em dois periodos diérios distintos, com
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horas fixas de entrada e saida, separadas por um

intervalo de descanso, nos seguintes termos:

- Periodo da manha - das 9 horas as 12 horas
e 30 minutos;

- Periodo da tarde - das 14 horas as 17 horas
e 30 minutos.

A ndo comparéncia do trabalhador no respetivo
servico passados sessenta minutos das horas que
Ihe foram fixadas para as entradas (manhd e
tarde) sera considerada como auséncia ao servico
naquele dia, salvo justificagdo dessa impossibili-
dade por motivos alheios a0 mesmo.

A justificacdo efetua-se através de impresso
proprio e € entregue ao superior hierarquico.

Artigo 12.°
Horario Flexivel

A modalidade de horério flexivel pode ocorrer
entre as 8 e as 20 horas, com observancia da
seguinte plataforma fixa, correspondente ao
periodo de presenca obrigatdria no servico:

Manha:
Entrada - 10 horas;
Saida - 12 horas;

Tarde:
Entrada - 14 horas e 30 minutos;
Saida - 16 horas e 30 minutos.

O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar,
em caso algum, o regular funcionamento dos
Servigos.

O tempo de trabalho diério ndo pode ser superior
a nove horas e deve ser interrompido por um
intervalo para almogo ou descanso, de duracéo
ndo inferior a uma hora nem superior a duas,
devendo este intervalo ser sempre registado no
sistema de controlo de assiduidade.

A falta de registo deste intervalo determina o
cdmputo de duas horas de intervalo para almogo
ou descanso.

O regime de trabalho flexivel ndo dispensa o
trabalhador do cumprimento de tarefas que lhe
sejam atribuidas nem de comparecer a reunides
de trabalho e outras atividades para as quais seja
convocado e que se realizem dentro do periodo
normal de servico.

A compensacdo do crédito de horas apurado no
final de cada més sera feita de acordo com 0s
nimeros 4 a 8 da clausula 7.2 do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, publicado no D.R. I
Série n.° 188, de 23 de setembro de 2009,
aplicado & RAM pelo Regulamento de Extenséo
n.° 2/2010, publicado no JORAM, 11l Série, n.° 1
de 3 de janeiro de 2011.

Artigo 13.°
Horéario desfasado

Sob proposta fundamentada dos respetivos dirigentes,

pode o diretor regional respetivo autorizar, servico a
servico, ou para determinadas carreiras ou areas de
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atividade, e sem possibilidade de opcdo, horas fixas
diferentes de entrada e de saida, sem alteragdo, porém do
periodo normal de trabalho diario.

Artigo 14.°
Jornada continua

Atenta a natureza das fungdes e de harmonia com o
interesse do funcionamento dos servigos podera ser
autorizado o exercicio da atividade em jornada continua,
por despacho do diretor regional respetivo, que fixara
prazos maximos para a duragdo do respetivo regime.

Artigo 15.°
Trabalho por turnos

Atenta a natureza das fun¢des e de harmonia com
0 interesse do funcionamento dos servicos
poderd ser autorizado o exercicio da atividade
em regime de trabalho por turnos, em dois
periodos diérios e sucessivos, sendo cada um de
duracdo ndo inferior & duragdo media diaria do
trabalho.

No caso de adocdo desta modalidade horaria,
deverdo ser observadas as disposiches do
presente Regulamento em matéria de prestagdo e
duracéo de trabalho, de periodos e intervalos de
descanso, bem como as demais disposicGes
legais aplicaveis do RCTFP.

Artigo 16.°
Critérios especiais de definicdo
do horario de trabalho

Por despacho do diretor regional respetivo podem ser
fixados critérios especiais de definicdo do horario de
trabalho, nos termos do artigo 134.° do RCTFP.

Artigo 17.°
Trabalho extraordinéario

A prestacdo de trabalho extraordinério carece de
autorizacdo prévia do respetivo diretor regional,
sob pena de ndo ser exigivel a respetiva
compensagéo.

A realizacdo de trabalho extraordinario €
compensada de acordo com o regime previsto no
RCTFP.

Artigo 18.°
Dispensas de servico

Aos trabalhadores pode ser concedida,
excecionalmente, uma dispensa de sete horas em
cada més, no maximo de quatro dispensas
anuais.

Esta dispensa pode ser gozada por inteiro ou
fracionada, ndo podendo, em caso algum, afetar
o regular funcionamento dos servicos.

A elegibilidade do pedido dependera da
assiduidade e do regular cumprimento do horério
de funcionamento do servico pelo trabalhador
nos trés meses antecedentes, devendo obrigato-
riamente ser registado um saldo de horas
positivo, por conveniéncia do servico, igual ou
superior ao periodo da dispensa solicitado.
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O pedido de dispensa, devidamente justificado,
sera submetido ao superior hierarquico, que apds
parecer favoravel, deverd comunica-lo, por
escrito ao respetivo diretor regional, para
ﬂeferimento com a antecedéncia minima de 24
oras.

A dispensa quando fracionada ndo podera ser
utilizada em mais de duas plataformas fixas, ndo
podendo cada fracdo ser inferior a 60 minutos.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°
Direitos de acesso a informacédo

Os trabalhadores tém acesso, a qualquer momento, a
informacdo disponibilizada pelo sistema de verificacdo de
assiduidade e pontualidade, relativamente a sua assiduidade
diaria, semanal e mensal.

Artigo 20.°
Infracdo Disciplinar

O comprovado wuso fraudulento do sistema de
verificacdo de assiduidade e pontualidade instalado, bem

como qualquer acdo destinada a subverter o principio da
pessoalidade do registo de entradas e saidas, ou o
desrespeito pelo presente regulamento, é considerado
infragdo disciplinar em relagdo ao seu autor e ao eventual
beneficiério.

Artigo 21.°
Duvidas e Casos
Omissos

As davidas e omissBes resultantes da aplicacdo do
presente regulamento sdo resolvidas por despacho do Vice-
-Presidente do Governo Regional.

Artigo 22.°
Legislacéo aplicavel

Sobre a matéria regulada no presente Regulamento
prevalece sempre a aplicacdo da lei designadamente o
disposto no Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
aplicado a RAM pelo Regulamento de Extensdo n.° 2/2010,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 1, de 3 de Janeiro de
2011 e, subsidiariamente, o Cddigo do Procedimento
Administrativo e demais legislagdo em vigor.
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Uma lauda.........cccccovernnes €15,91 cada
Duas laudas.. .€17,34 cada
Trés laudas... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas........ .€31,74 cada

Seis ou mais lauda €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série........cceceeeeeeeenenns €27,66
Duas Séries.. ..€52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa .......cceeviriniiniccns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34,68;
€85,98;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

18 de dezembro de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €1,81 (IVA incluido)



