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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA

Decreto Legislativo Regional n.° 7/2013/M
De 14 de fevereiro
Extingue a RAMEDM - Estradas da Madeira, S.A.

No contexto do Plano de Ajustamento Econémico e
Financeiro da Regido Auténoma da Madeira, foi decidido
proceder a extingado da RAMEDM - Estradas da Madeira,
S.A. (RAMEDM), criada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2007/M, de 12 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2011/M, de 11 de
agosto.

Com a extincdo da RAMEDM, as atribuicdes que, até
entdo, esta empresa publica regional detinha, transitam para
a administracao direta da Regido Autdnoma da Madeira
(RAM).

Para o efeito, deverd ser criado, pela forma juridica
prépria e no seio da organica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, um servigo executivo, em concreto, uma
Direcdo Regional, devendo a RAM conservar todo o
universo de direitos e obrigaces que se encontra
atualmente na esfera juridica da RAMEDM.

Nesta conformidade deverd ocorrer um fenémeno de
sucessdo legal, entre a RAMEDM e a RAM, integrando-se
sob a administragdo direta o novo servico a criar, a Direcdo
Regional de Estradas, que obedecera ao modelo de
organizacdo interna legalmente aplicavel aos servigos da
administracéo direta da Regido.

Foram cumpridos os procedimentos impostos pela Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.°, no n° 1 do artigo 232.°, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea ¢) don.’ 1
do artigo 37.°, na alinea Il) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo
41° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 31 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Extincéo e regime
1- O presente diploma extingue, para todos o0s
efeitos legais, a RAMEDM - Estradas da
Madeira, S.A. (RAMEDM), criada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2007/M, de 12 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 16/2011/M, de 11 de agosto, cujo
objeto é o exercicio da concessdo de servico
publico de construcdo e conservacédo das estradas
regionais.

A extingdo da RAMEDM rege-se pelo presente
diploma, que prevalece sobre quaisquer outras
disposicOes normativas e constitui titulo bastante
para todos os efeitos juridicos decorrentes da
mencionada extinco.

Artigo 2.°
Contrato de concessao

O contrato que titula a concessdo de servigo publico a
que alude o n.° 1 do artigo anterior cessou 0s seus efeitos,

nos termos constantes do acordo revogatorio entretanto
celebrado entre a Regido Autonoma da Madeira (RAM) e a
RAMEDM, na qualidade de concedente e concessionaria,
respetivamente.

Artigo 3.°
Sucessao

Com a extingdo da RAMEDM sera criado um
novo servigo executivo, a Direcdo Regional de
Estradas, que absorvera as atribuicbes da
RAMEDM.

A RAM, através da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e do servico referido no
nimero anterior, sucede nos direitos e
obrigacdes, legais e contratuais, incluindo
quaisquer créditos sobre terceiros e quaisquer
dividas perante qualquer entidade ou instituto, de
natureza publica ou privada, que integram a
esfera juridica da RAMEDM a data da sua
extincdo, constituindo o presente diploma titulo
bastante para a producdo de todos os efeitos
juridicos em causa.

Por referéncia ao previsto no nimero anterior, 0s
processos administrativos em curso na
RAMEDM, que ndo se concluam até a data da
respetiva extin¢do, transitam para a Vice-
Presidéncia do Governo, sendo cometida ao novo
servico, a Direcdo Regional de Estradas, a
respetiva tramitacdo e decisdo final dos
procedimentos que sejam remetidos para a sua
esfera de competéncia.

O patriménio da RAMEDM, incluindo os bens
imdveis e moveis sujeitos a registo, é transferido
para a RAM, nos termos referidos anteriormente,
constituindo o presente diploma titulo bastante
para efeitos de determinacdo da referida
transicdo de direitos e obrigagdes.

Os bens imoéveis e moveis da RAM
concessionados @ RAMEDM revertem para a
RAM.

Artigo 4.°
Cessacdo dos mandatos e de funcdes dirigentes,
de chefia e de secretariado

Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam automaticamente os mandatos de todos
os membros dos drgdos sociais da RAMEDM,
bem como todas as comissbes de servigo dos
trabalhadores que exercam func@es dirigentes, de
chefia e de secretariado.

Os documentos de prestacdio de contas
intercalares, de obrigacBes fiscais ou outras
legalmente exigidas e de extincdo da RAMEDM
deverdo ser elaborados, aprovados e submetidos,
de acordo com as formalidades de elaboracéo e
certificacdo aplicaveis as sociedades anénimas,
no prazo de 60 dias a contar da data de entrada
em vigor do presente diploma.



14 de fevereiro de 2013

Ndmero 19

Artigo 5.°
Transicdo dos trabalhadores da RAMEDM

1-  Nos termos do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo
24° do Decreto Legislativo Regional
n.. 8/2007/M, de 12 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2011/M, de
11 de agosto, os trabalhadores da RAMEDM
transitam para 0 novo servico, a Direcdo
Regional de Estradas, nos termos do disposto nos
ndmeros seguintes.

2- A transicdo dos trabalhadores da RAMEDM,
com relacdo juridica de emprego de direito
privado, obedece ao disposto na Lei n.° 12-
-AJ2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30
de dezembro, designadamente nos artigos 95.°,
96.%, 97.° e 100.°, sendo contado para efeitos de
antiguidade todo o tempo de servico prestado na
RAMEDM.

3-  Os trabalhadores da RAMEDM que, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 8/2007/M, de 12 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2011/M, de
11 de agosto, mantiveram o vinculo de emprego
publico transitam para 0 novo servico, a Dire¢do
Regional de Estradas, de acordo com as carreiras
e categorias da funcdo puUblica de que sdo
titulares.

4-  As transi¢des de pessoal a que se referem os
nUmeros anteriores sdo efetuadas através de lista
nominativa aprovada por despacho dos membros
do Governo Regional responsdveis pela
Administracdo Publica e pelas Financas,
publicada na 2.2 série do Jornal Oficial,
produzindo efeitos reportados a data da entrada
em vigor do diploma que proceder & aprovacao
da orgénica da Direcdo Regional de Estradas.

Artigo 6.°
Registo

A extingho da RAMEDM serd registada na
Conservatoria do Registo Comercial do Funchal, mediante
a apresentacdo do presente diploma, que constitui titulo
bastante para o referido registo e actos subsequentes,
devendo ser dado conhecimento da mencionada extingéo,
nos parametros da lei geral aplicavel, designadamente, a
Administracdo Fiscal e ao Instituto de Seguranga Social.

Artigo 7.°
Revogacéo

E revogado o Decreto Legislativo Regional
n. 8/2007/M, de 12 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2011/M, de 11 de agosto.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 24 de janeiro de 2013.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendoncga

Assinado em 4 de fevereiro de 2013.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 3/2013/M

De 14 de fevereiro

Aprova a Conta da Regido Auténoma da Madeira
referente ao ano de 2011

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira resolve, nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea
p) e 232.°, n.° 1 da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa e,
ainda, do artigo 38.°, alinea b) do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, na
redacdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de agosto, aprovar a
Conta da Regido Auténoma da Madeira referente ao ano de
2011.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 23 de janeiro de 2013.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonca

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/M
De 14 de fevereiro

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n. 8/2012/M, de 18 de junho, que aprova a organica da
Direcdo Regional de Educacéo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2012/M, de 18
de junho, aprovou a organica da Dire¢do Regional de
Educacéo.

Face ao regime legal dos servicos e organismos da
administracdo com autonomia administrativa, a Direcdo
Regional de Educagdo deixara de gozar da mesma que
determinard a extingao do Conselho Administrativo.

Assim sendo, € necessario proceder a alteracdo da
orgénica da Direcdo Regional de Educacéo.

Assim o Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo
227.° e do n° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do
n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico - Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, na redacdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de
agosto, com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 12/2000, de
21 de junho, conjugados com as alineas c) e d) do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M,
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de 14 de novembro, alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 5.° da
organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2012/M, de 16 de maio e com o Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro, na
redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2012/M, de 18 de junho

Sdo alterados os artigos 1.°, 3.° e 8.° do Anexo | e
Anexo |11 ao Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2012/M,
de 18 de junho.

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2012/M, de 18 de junho

S40 aditados ao artigo 8.° os nimeros 3 e 4.

«Artigo 1.°
[.-]

A Direcdo Regional de Educacéo, designada no presente
diploma abreviadamente por DRE, é o servico central da
administracdo direta da Secretaria Regional da Educacédo e
Recursos Humanos (SRE), a que se refere a alinea b) do
n 1 do artigo 5.° da organica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio.

Artigo 3.°
[-]

0) Estabelecer  parcerias com  outras
instituicBes, nomeadamente a Direcéo
Regional de Qualificacdo Profissional e o
Instituto de Emprego da Madeira IP-RAM,
no sentido de adequar, potenciar e
operacionalizar a oferta formativa a todos
os alunos e aos jovens e adultos com
deficiéncia, de acordo com as necessidades
e expetativas do mercado de trabalho;

X) Conceder a atribuicdo de paralelismo
pedagdgico e de autonomia pedagogica e
decidir sobre a alteracdo ou extin¢do dessa
CoNCesséo;

z) Promover acordos de cooperacdo ou
contratos-programa, nos termos da lei, com
associacbes desportivas ou culturais que
desenvolvam acles e projetos no ambito
das competéncias da DRE;

)
CC) ettt
dd) e
BB i
)
00) o
B
Ao
D o
Artigo 8.°
Extingdo, transferéncia de competéncias,
direitos e obrigacdes
1- E extinta, a Direcio Regional de Educaco
Especial e Reabilitacdo, criada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2008/M, de 30 de
junho.
2- O patrimonio, incluindo os bens imoveis e

mdveis sujeitos a registo da Dire¢do Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo é transferido
para a Regido Auténoma da Madeira, sendo
integrados na DRE, sem dependéncia de
quaisquer formalidades.

3- (Anterior n.° 1)
4- (Anterior n.° 2)

ANEXO 111
[-]
Dotacéo
de lugares
Cargos de direcio mtermédiade 1°gran . ... ... ... .. .. 7
........................................ »
Artigo 3.°

Norma revogatdria

E revogada a alinea aa) do n.° 2 do artigo 3.° e 0 artigo
4° do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2012/M, de 18 de junho.

Artigo 4.°
Republicacdo

E republicado em anexo ao presente diploma, da qual
faz parte integrante, os anexos I, Il e Il ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2012/M, de 18 de junho, com
a redacdo atual.
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Artigo 5.°
Producdo de efeitos

O presente diploma produz efeitos com a entrada em
vigor do diploma que proceder a aprovagao do Orgamento
da Regido Autonoma da Madeira para 2013, a exce¢do do
artigo 8.°, que produz efeitos a data da publicagdo do
De%reto Regulamentar Regional n.° 8/2012/M, de 18 de
junho.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 3 de
janeiro de 2013.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

Assinado em 24 de janeiro de 2013.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republica¢do dos Anexos I, Il e 111 ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2012/M, de 18 de junho

ANEXO |

(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2012/M, de 18 de
junho que aprova a Organica da Direcdo
Regional de Educacéo)

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional de Educacdo, designada no presente
diploma abreviadamente por DRE, é o servico central da
administracdo direta da Secretaria Regional da Educacdo e
Recursos Humanos (SRE), a que se refere a alinea b) do
n° 1 do artigo 5.° da organica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio.

Artigo 2.°
Missédo

A DRE promove, desenvolve e operacionaliza as
politicas educativas de Regido Auténoma da Madeira de
ambito pedagégico e didatico relativas a educacdo pré-
-escolar, aos ensinos béasico e secundario e a educagdo
extraescolar, numa perspetiva inclusiva, propiciadora do
desenvolvimento formativo, pessoal, social e profissional,
bem como superintende na organizagdo dos exames.

Artigo 3.°
AtribuicBes e competéncias

1. A DRE, dirigida por um Diretor Regional (DR),
cargo de direcdo superior de 1.° grau, € o servigo
responsavel pela execucdo das politicas

educativas no ambito das componentes
pedagdgicas e didatica, exercendo a superinten-
déncia sobre os estabelecimentos de educacéo e
ensino da Regido Autonoma da Madeira nestas
areas.

Compete & DRE, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Coordenar o processo de desenvolvimento
curricular e adequa-lo as especificidades do
Sistema Educativo da Regiéo;

Propor a integragdo de conteldos
programaticos de indole regional nos planos
curriculares nacionais;

Desenvolver o estudo sobre a organizacéo
pedagdgica das escolas, propondo as
medidas de reorganizacéo;

Coordenar,  acompanhar e  propor
orientacfes, em termos pedagdgicos e
didaticos, para as atividades da educacdo
pré-escolar, escolar, extra-escolar e as
modalidades especiais de educacao;
Coordenar,  acompanhar e  propor
orientacfes, em termos pedagdgicos e
didaticos, para a promocdo do sucesso e
prevencao do abandono escolar,
designadamente atividades de orientacdo e
medidas educativas de apoio, recuperacdo e
enriguecimento curricular, nomeadamente
as destinadas a alunos com necessidades
educativas especiais;

Coordenar,  acompanhar e  propor
orientacfes, em termos pedagdgicos e
didaticos, para as atividades de
enriquecimento curricular, designadamente
desporto escolar, educacdo artistica e
tecnologias de informacdo e comunicacao;
Promover a qualidade dos materiais
didaticos, designadamente 0s manuais
escolares, procedendo a avaliacdo da sua
adequacdo;

Superintender os juris de exame que em
virtude da lei se tornem necessarios criar,
sem prejuizo das competéncias préprias do
jari nacional de exames do Ministério da
Educacdo;

Coordenar as iniciativas que envolvam a
Regido no processo de construcdo europeia,
designadamente as que se enquadram nas
areas de competéncia da SRE;

Promover a investigacdo cientifica e a
publicacdo de trabalhos cientificos ou
estudos técnicos, nomeadamente estudos de
acompanhamento e avaliacdo no ambito do
desenvolvimento e da inovagdo curricular,
da qualidade do ensino e das aprendizagens
e dos projetos pedagbgicos transversais ao
sistema educativo regional;

Promover e desenvolver relacbes de
cooperacdo nacional e internacional em
matéria de educacdo conducentes a praticas
de qualidade;

Assegurar a existéncia de escolas de
referéncia para a educacdo e ensino de
alunos surdos, cegos ou com baixa visao,
bem como unidades de ensino estruturado
para a educacdo de alunos com
perturbagcdes do espectro do autismo e
unidades de apoio especializado para a
educacdo de alunos com multideficiéncia e
surdocegueira congénita;
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m) Assegurar, em colaboragdo com as familias,

0)

P)

a)

)

)

Y

servigos de saude, seguranca social e outras
instituicGes, acBes tendentes a prevencdo,
reabilitacdo e integracdo sécio e familiar
das criancas jovens e adultos com
necessidades educativas especiais, que
exijam técnicas e métodos especializados
de intervencéo;

Assegurar e acompanhar a pré - formacéo, a
formac&o profissional, o emprego protegido
ou apoiado e atividades ocupacionais, tendo
em vista a insercdo na vida ativa dos jovens
e adultos com deficiéncia;

Estabelecer ~ parcerias com  outras
instituicBes, nomeadamente a Direcéo
Regional de Qualificacdo Profissional e o
Instituto de Emprego da Madeira IP-RAM,
no sentido de adequar, potenciar e
operacionalizar a oferta formativa a todos
0s alunos e aos jovens e adultos com
deficiéncia, de acordo com as necessidades
e expetativas do mercado de trabalho;
Desenvolver acBes de sensibilizacdo junto
da comunidade, tendo como objetivo o
reforco da opinido pablica nos dominios da
inclusdo, da solidariedade, da participacdo e
da igualdade de oportunidades;

Coordenar o0s servicos de psicologia e
orientacdo escolar, outros servicos de apoio
especializado, nomeadamente, acdo social,
motricidade humana, apoio terapéutico,
animacdo sociocultural de bibliotecas
escolares, entre outras;

Propor modalidades e ac¢fes de orientagdo
escolar e profissional, em colabora¢do com
a Direcdo Regional de Qualificacdo
Profissional (DRQP) e servicos de saude;
Coordenar e acompanhar a acdo do pessoal
ndo docente e docente especializado em
educacdo especial e o pessoal docente dos
quadros de instituicdo de educacéo especial
dos grupos de recrutamento de educagdo
fisica, educacdo musical e educagdo visual
e tecnoldgica;

Proceder a observacdo e avaliacdo de
jovens e adultos com deficiéncia, tendo em
vista autorizar a dispensa do cumprimento
da escolaridade obrigatdria;

Certificar habilitacbes e decidir os
processos de equivaléncias de habilitacdes
de alunos, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas as escolas;

v) Articular com as Dire¢des Regionais de

Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa (DRRHAE) e Qualificacdo
Profissional (DRQP), estabelecimentos de
educacdo e ensino e outras entidades
vocacionadas para o efeito, as necessidades
de formagdo continua e especializada do
pessoal docente e ndo docente;

Apoiar a educagdo e o ensino particular e
cooperativo, instituices particulares de
solidariedade social e escolas profissionais
privadas, desempenhando as funcGes
determinadas por lei, ou pelas orientacdes
de politica educativa e de formacdo
vocacional, assegurando a coordenagdo das
praticas curriculares, medidas educativas e

I

y)

aa)
bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

99)

14 de fevereiro de 2013

de enriquecimento do curriculo e planos de
estudo junto daqueles estabelecimentos e
acompanhando as suas condigdes de
funcionamento e organizagcdo pedagogica
no quadro do Sistema Educativo Regional;
Conceder a atribuicdo de paralelismo
pedagdgico e de autonomia pedagdgica e
decidir sobre a alteracdo ou extin¢do dessa
concesséo;

Emitir parecer no ambito pedagdgico e
didatico, relativo aos processos de
concessdo de autorizagdo provisoria ou
definitiva de funcionamento de estabeleci-
mentos de educacdo e de ensino particular e
cooperativo, instituicbes particulares de
solidariedade social e escolas profissionais
privadas, ou sobre a alteracdo ou extingédo
dessa concesséo;

Promover acordos de coopera¢do oOu
contratos-programa, nos termos da lei, com
associacbes desportivas ou culturais que
desenvolvam agles e projetos no ambito
das competéncias da DRE;

(Revogada.)

Colaborar com a DRRHAE na
determinacdo do nUmero de vagas a
considerar nos concursos de pessoal
docente dos estabelecimentos de educagdo e
ensino ndo superior e estabelecimentos de
educacao especial,

Colaborar com outros servicos e
organismos na definicdo das necessidades
de pessoal docente, instalagdes escolares e
equipamento, nomeadamente com a
DRRHAE acerca dos critérios relativos a
mobilidade do pessoal, licencas sabéticas e
equiparacao a bolseiro;

Elaborar propostas e emitir parecer sobre
propostas e projetos de diplomas que
versem matérias das suas atribuicdes;
Elaborar pareceres no ambito do
procedimento administrativo ou conten-
€ioso nas areas da sua competéncia;
Assegurar 0 cumprimento pelos estabeleci-
mentos de educacdo e de ensino particular e
cooperativo, instituicbes particulares de
solidariedade social e escolas profissionais
privadas, das normas constantes da Lei de
Bases do Sistema Educativo, dos respetivos
diplomas de desenvolvimento e da
legislacdo regional, nomeadamente em
matéria de inscri¢cdes, matriculas, avaliacao,
assiduidade e regime disciplinar de alunos;
Monitorizar e avaliar o desempenho
organizacional resultante das politicas
expressas das alineas anteriores tendo por
referéncia a melhoria do servico publico.

O diretor regional exerce as competéncias que
Ihe foram conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas, para além das referidas no nimero
anterior.

O diretor regional € substituido, nas suas

auséncias e

impedimentos, pelo subdiretor

regional ou pelo diretor de servicos para o efeito
designado.
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5. O diretor regional pode, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar competéncias em titulares
de cargos de direcdo e chefia.

Artigo 4.°
(Revogado.)
Artigo 5.°
Secretariado
1- O Secretariado é o servico de apoio do diretor

regional (DR).

S8o atribuicbes do Secretariado, designada-

mente:

a) Organizar e conservar
gabinete do DR;

b) Registar e expedir a correspondéncia e
documentacéo afetos ao gabinete do DR.

0 arquivo do

Artigo 6.°
Tipo de organizagdo interna

A organizacdo interna dos servicos obedece a um
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Cargos de direcéo

Os lugares de direcdo superior e de dire¢do intermédia
de 1.° e de 2.° grau constam dos Anexos Il e 11l ao presente
diploma.

Artigo 8.°
Extincéo, transferéncia de competéncias, direitos e
obrigacdes

1. E extinta, a Direcdo Regional de Educacio
Especial e Reabilitagdo, criada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2008/M, de 30 de
junho.

2. O patrimonio, incluindo os bens imoveis e
maveis sujeitos a registo da Dire¢do Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacao é transferido
para a Regido Auténoma da Madeira, sendo
integrados na DRE, sem dependéncia de
quaisquer formalidades.

3. As competéncias, os direitos e as obrigagdes de
que eram titulares os 6rgdos ou servicos da
Direcdo Regional de Educacdo (DRE) e da
Direcdo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitacio (DREER), sdo automaticamente
transferidos para 0s correspondentes novos
Orgdos ou servicos que os substituem, ou que 0s
passam a integrar em razdo da respetiva matéria
de competéncias, sem dependéncia de quaisquer
formalidades, mantendo-se, no entanto, as
referidas competéncias, direitos e obrigaces nos
anteriores 0rgdos ou servicos até a data da
entrada em vigor do diploma que vier a aprovar a
respetiva organica.

4, Até a aprovacdo dos diplomas que criardo a
estrutura nuclear e a estrutura flexivel da DRE,
previstos no artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,

retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.2 1/2008, de 21 de dezembro, o funcionamento
dos servigos desta direcdo regional regem-se
pelas Portarias n.°s 209/2008, de 3 de dezembro
e 192/2008, de 31 de outubro e pelos Despachos
n.%s 7/2009, de 16 de fevereiro e 89/2008, de 11
de novembro.

Artigo 9.°
Transicdo de pessoal

O pessoal da Direcdo Regional de Educacdo e da
Direcdo Regional de Educacdo Especial de Reabilitacdo
constantes das Portarias n.°s 209/2008, de 3 de dezembro e
192/2008, de 31 de outubro, integra o sistema centralizado
de gestdo previsto no decreto regulamentar que aprova a
estrutura organica do Gabinete do Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos.

ANEXO Il

Cargos de direcdo superior a que se refere o artigo 7.°

Dotagio
de lugares

1

Cargos de direcdio superiorde 1°grau . ... .. ... ... ... .. .

Cargos de direcio superior de 2° grau . .. ... ... .. .. ..

ANEXO Il

Cargos de direcdo intermédia a que se refere o artigo 7.°

Dotagio
de ugares

Cargos de diregio intermédiade 1°grau . . ... ... .. ... 7

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2013/M
De 14 de fevereiro

Aprova a estrutura orgénica da Dire¢éo Regional de
Estradas

No contexto do Plano de Ajustamento Econdémico e
Financeiro da Regido Autonoma da Madeira, foi decidido
proceder a extingdo da RAMEDM - Estradas da Madeira,
S.A. por via de Decreto Legislativo Regional.

Criou-se a Direcdo Regional de Estradas, através do
Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2012/M, de 24 de
dezembro, que procede a primeira alteracdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro,
que aprovou a organica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional, transitando as atribui¢fes que, até entdo, aquela
empresa publica regional detinha, para a administracdo
direta da Regido Auténoma da Madeira.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
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artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, da alinea j) don.° 1 e do
n 3 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto Regulamentar n.° 36/2012/M, de 24 de
dezembro, e do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de
agosto, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/M,
de 2 de janeiro, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

~ O presente diploma aprova a_estrutura organica da
Direcdo Regional de Estradas (DRE), publicada em anexo
ao mesmo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Competéncias

Todas as competéncias cometidas a RAMEDM -
- Estradas da Madeira, S.A. (RAMEDM) no Decreto
Legislativo Regional n.° 15/93/M, de 4 de setembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 10/96/M, de
4 de julho, pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2010/M, de 30 de dezembro, e alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2012/M, de 28 de
dezembro, consideram-se reportadas e sdo diretamente
exercidas pela DRE.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos com o inicio de vigéncia do
diploma que proceder a extingdo da RAMEDM.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 31 de
janeiro de 2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, nO
exercicio da Presidéncia, Jodo Cunha e Silva

Assinado em 4 de fevereiro de 2013.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO
(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular)
Organica da Direcdo Regional de Estradas

CAPITULOI
Natureza, missao e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional de Estradas, designada no presente
diploma, abreviadamente, por DRE € um servico executivo
central, integrado na estrutura da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e sob a administracdo direta da Regido
Auténoma da Madeira, que prossegue as atribuicGes

relativas ao setor das estradas, a que se refere a alinea i) do
n 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 8/2011/M, de 14 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 37/2012/M, de 27 de dezembro.

Artigo 2.°
Missdo

A DRE tem por missdo assegurar a execu¢do politica do
planeamento, da concretizacdo e da gestdo das
infraestruturas rodoviarias da responsabilidade do Governo
Regional da Madeira, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2005/M, de 9 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional 1/2013/M, de 2 de janeiro,
que procede a classificacdo das estradas regionais, e que
ndo estejam afetas as concessdes rodoviarias.

Artigo 3.°
Atribuictes

1-  Sdo atribuigbes da DRE:

a) Apoiar a Vice-Presidéncia do Governo
Regional da Madeira na formulacido e
concretizagcdo das politicas relativas as
estradas regionais e acompanhar a execugdo
das medidas delas decorrentes;

b) Estudar, propor a implementacdo de
medidas e definir normas técnicas de
atuacdo que contribuam para a realizacdo
dos seus objetivos, homeadamente, para o
desenvolvimento, modernizagédo e
qualidade das estradas regionais;

¢) Promover, dirigir, acompanhar e executar
as atividades inerentes a planificacdo,
construgdo,  ampliacéo, remodelacdo,
conservacdo e manutencdo das estradas
regionais;

d) Assegurar e desenvolver a fiscalizagio das
obras incluidas no &mbito da sua atuagéo;

e) Executar as acgBes para prevencdo da
sinistralidade e para o incremento da
seguranca  rodoviaria, = nomeadamente,
através do seguinte:

i) Atualizacdo do plano de sinalizagdo
para toda a Regido Auténoma da
Madeira, em termos modernos e
adequados ao volume e tipo de
trafego;

ii) Promogdo da difusdo de informagdo
junto dos utilizadores das estradas
regionais sobre 0s aspetos de
seguranca rodoviaria.

f) Promover a realizacdo periddica de
recenseamentos de tradfego, bem como a
inventariacdo permanente dos equipa-
mentos coletivos sob a sua acdo;

g) Promover relacbes de cooperagdo com
entidades publicas ou privadas, nacionais,
regionais ou estrangeiras, tendo em vista o
aproveitamento das melhores
potencialidades para o desenvolvimento do
sector das estradas;

h)  Superintender na organizacdo dos servi¢os
que de si dependem;

i)  Programar, promover e executar as acoes
necessarias a formagdo dos recursos
humanos afetos aos servi¢cos da DRE;

j)  Promover as a¢Bes necessarias relativas ao
aproveitamento e desenvolvimento dos
recursos patrimoniais e financeiros afetos
aos servicos da DRE;
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k) Assegurar, na éarea da engenharia, 0
acompanhamento permanente da execugdo
dos planos operacionais referentes as
concessoes rodoviarias;

I)  Utilizar e administrar os bens de dominio
publico ou privado da Regido Auténoma da
Madeira afetos a titulo permanente ou
provisorio, a sua atividade.

Para os efeitos da alinea i) do n.° 1 do presente
artigo, podem ser celebrados protocolos, com
vista a realizacdo de acbes de formacdo, sem
prejuizo da competéncia pr()i)ria da DRE, para
promover formagéo ao pessoal dos seus servigos.

CAPITULO Il
Diregdo superior

Artigo 4.°
Cargo e competéncias da direcdo superior

A DRE e dirigida pelo diretor regional de
Estradas, adiante designado, abreviadamente, por
diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.°
grau.

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem

conferidas por lei, das que decorram do normal

exercicio das suas funcBes ou que lhe sejam
delegadas ou subdelegadas, compete, designada-
mente, ao diretor regional:

a) Promover a execucdo da politica e
prossecucdo dos objetivos definidos pelo
Governo Regional da Madeira para o setor
das estradas;

b)  Superintender a realizacdo de estudos e
outros trabalhos considerados importantes
para o referido setor;

c) Exercer todos os poderes relativos a
protecdo, desocupacdo, demoligdo e defesa
administrativa da posse de terrenos e ou
instalagOes que estejam ou venham a estar
afetos a DRE e das obras por si contratadas
ou realizadas;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros
e autorizar despesas no ambito e limite das
suas competéncias;

e) Instaurar e decidir os processos de
contraordenacdo relativos ao ambito da
atuacdo da DRE;

f)  Emitir licencas ou autorizagbes de
ocupacdo de estradas e de terrenos sob a
jurisdicdo da DRE, aplicando as taxas
correspondentes, quando tal seja da sua
competéncia nos termos definidos na lei;

g) Nomear nos termos legais, coordenadores
de seguranca em projeto e coordenadores de
seguranga em obra;

h)  Coordenar, orientar e dirigir os servi¢os da
DRE e aprovar os regulamentos e normas
de execugdo necessarios ao seu bom
funcionamento;

i)  Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos da DRE com outros organismos do
Governo Regional;

j) Promover a gestdo participativa por
objetivos, criando as condigdes necessarias
a uma maior descentralizagdo e atribuicdo
de responsabilidades, que conduzam a um
aumento da eficiéncia dos diversos
Servicos;

k)  Definir e propor para superior decisdo tudo
0 que se torne necessario ao bom e correto
funcionamento da DRE;

I)  Representar a DRE junto de outros servicos

e entidades.

3- O diretor regional €é coadjuvado por um
subdiretor regional, cargo de direcdo superior de
2.° grau.

4- O diretor regional pode, nos termos da lei,

delegar competéncias, com possibilidade de
subdelegacéo.

5- A substituicdo do diretor regional, nas suas
auséncias, faltas e impedimentos, é efetuada nos
termos do artigo 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6- O servico de apoio administrativo ao diretor
regional é o Secretariado, competindo-lhe,
designadamente, assegurar a rece¢do, classifi-
cacdo, registo, e encaminhamento da
documentacdo e da correspondéncia do seu
gabinete, bem como a respetiva conservagéo, e
ainda o apoio na area das tecnologias de
informacdo.

CAPITULO Il
Organizacéo interna

Artigo 5.°
Modelo de organizagdo

A organizacéo interna dos servicos da DRE obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de diregdo superior de 1.° e 2.° grau
e de direcdo intermédia de 1.° grau constam do anexo | ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

_CAPI"I_'ULO IV
Disposigéo final

Artigo 7.°
Transicdo de trabalhadores

A transicdo dos trabalhadores da RAMEDM far-se-4
nos termos constantes do Decreto Legislativo Regional que
proceder a extingdo dessa empresa publica regional.

ANEXO |
(a que se refere o artigo 6.° da Estrutura Orgénica da
Direcéo Regional de Estradas)

Mapa de Cargos de Diregéo

Designacio dos quadros Qualificacio dos cargos - Nimero
dirigentes dirigentes N Grau de lugares
Diretor regional . . .. ... | Dire¢do superior. . . .. .. 1° 1
Subdiretor regional. . . . . | Diregdo superior. . . . .. 2° 1
Diretor de servigos . . . .. Direcdo intermédia. . . . . 1° 6
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Uma lauda.........cccoovenene €15,91 cada
Duas laudas ... ..€17,34 cada
Trés laudas .... €28,66 cada
Quatro laudas. €30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série........cccceeveveeeenenn. €27,66
Duas Séries.
Trés Séries..
Completa.......ccevecriniriiinine €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

91

€34,68:
€85.98:
€12224:
€158.70:
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

14 de fevereiro de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragéo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimero: €3,02 (IVA incluido)



