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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M
De 17 de julho

Regula os concursos para sele¢do e recrutamento
do pessoal docente da educacdo, dos ensinos
basico e secundario e do pessoal docente
especializado em educacdo e ensino especial
na Regido Auténoma da Madeira

A estabilidade do corpo docente constitui um elemento
estruturante na melhoria da qualidade das aprendizagens
dos alunos e criangas que constituem o cerne do Sistema
Educativo Regional.

Essa estabilidade na Regido tem sido promovida, num
primeiro momento, na aposta em abertura de lugares do
quadro, num segundo, na reconducdo dos docentes dos
quadros de zona pedagdgica e num terceiro na renovacgao
dos contratos, mecanismos estes propiciadores de
estabilidade, quer a organizagéo escola, quer ao docente.

Neste ambito, importa, em sede do procedimento
concursal, continuar a prosseguir essa politica de gestdo de
recursos humanos educativos num processo que passa por
uma ldgica de periodicidade quadrienal de abertura de
concurso interno e externo, e anual, para a satisfacdo das
necessidades temporarias, através da mobilidade interna,
contratacdo inicial, reserva de recrutamento e oferta de
emprego.

Coaduna-se 0 mecanismo de concurso com as novas
formas de vinculacdo de pessoal docente e salvaguardam-se
as questbes de intercomunicabilidade face ao estatuido no
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

Possibilita-se aos candidatos ao concurso interno serem
opositores em simultdneo a transferéncia de escola e de
zona pedagogica a que se encontram vinculados e a
transicdo de grupo de recrutamento, bem como aos
candidatos ao concurso externo a possibilidade de serem
opositores aos grupos para 0s quais possuem habilitacéo
profissional.

Plasma-se o regime de permuta que se aplica aos
docentes de carreira e contratados.

Em suma, visa-se melhorar os procedimentos concursais
com vista ao reforco da estabilidade profissional do corpo
docente.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo
227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugada
com o artigo 39.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autdnoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, na redacdo dada pelas Leis n.°s 130/99, de 21
de agosto e 12/2000, de 21 de junho, e com o artigo 27.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto e
20/2012/M, de 29 de agosto, 0 seguinte;
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_ CAPITULOI
DisposicGes gerais

SECGAO |
Objeto e &mbito do concurso

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente diploma regula os concursos para
selecdo e recrutamento do pessoal docente da
educacdo, dos ensinos basico e secundario e do
pessoal docente especializado em educacdo e
ensino especial na Regido Autonoma da
Madeira, constituindo este 0 processo normal e
obrigatdrio de selecdo e recrutamento do pessoal
docente.

2 - O disposto no presente diploma é ainda aplicavel
aos lugares dos quadros de instituicdo de
educacdo especial para 0s grupos de
recrutamento de educagdo fisica, educacdo visual
e tecnoldgica, educacdo musical e informatica.

3-  Prevé, ainda, os procedimentos necessarios a
operacionalizacdo da mobilidade de docentes
colocados nos estabelecimentos publicos de
educacdo e dos ensinos basico e secundario na
dependéncia da Secretaria Regional da Educagdo
e dos Recursos Humanos.

4 -  Para efeitos do presente diploma, entende-se por
escola os estabelecimentos de educacdo, de
ensino e instituicdes de educacéo especial.

_ Artigo 2.°
Ambito pessoal

O presente diploma ¢ aplicavel aos docentes de carreira
cuja relacdo juridica de emprego publico é titulada por
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado e aos portadores de qualificacdo profissional
para a docéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo
40.°,

_ Artigo 3.
Ambito material

1- O presente diploma aplica-se a generalidade das
modalidades de educacéo escolar.

2-  Excetuam-se do disposto no numero anterior a
regéncia de disciplinas artisticas, vocacionais e
de aplicacdo ou que constituam inovacdo
pedagogica que sdo objeto de diploma préprio.

SECCAO I
Natureza e objetivos do concurso

Artigo 4.°
Natureza e objetivos

1- A selegdo e o recrutamento do pessoal docente
pode revestir a natureza de:
a) Concurso interno;
b)  Concurso externo;
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c) Concursos para a satisfacdo de necessidades
temporarias.

Os concursos interno e externo visam a
satisfacdo das necessidades permanentes de
pessoal docente das escolas e de zonas
pedagdgicas constantes dos mapas de pessoal nos
termos dos artigos 28.° a 31.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M,
de 29 de agosto, doravante designado
abreviadamente de Estatuto.

O concurso interno visa, ainda, a mobilidade dos
docentes de carreira que pretendam concorrer a
vagas de escolas e de zonas pedagdgicas, por
transicdo de grupo de recrutamento ou por
transferéncia de escola ou de zona pedagogica.

O concurso externo destina-se ao recrutamento
de candidatos ndo integrados na carreira que
pretendam aceder a vagas de escolas e de zonas
pedagogicas e preencham 0s requisitos previstos
no artigo 25.° do Estatuto.

Os concursos para a satisfagdo de necessidades
temporarias visam suprir necessidades que ndo
sejam satisfeitas pelos concursos interno e
externo ou que ocorram no intervalo da sua
abertura.

A satisfagdo de necessidades temporéarias é
assegurada pela colocacdo de docentes de
carreira candidatos a mobilidade interna e pela
contratagdo a termo resolutivo.

A satisfagdo de necessidades temporarias €
assegurada pelos concursos de contratacdo
inicial, de reserva de recrutamento e de
contratacdo por oferta publica de emprego, com
celebracdo de contrato de trabalho a termo
resolutivo.

SECCAO llI
Procedimentos dos concursos

Artigo 5.°
Abertura dos concursos

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
abertura dos concursos de selecdo e recrutamento
de pessoal docente obedece a uma periodicidade
quadrienal.

Para efeitos de preenchimento dos horarios que
surjam, em resultado da variacdo de necessidades
temporarias, sdo abertos anualmente os seguintes
CONCUrSOS:

a) Mobilidade interna;

b) Contratacdo inicial;

c) Reserva de recrutamento;

d) Oferta de emprego.

i
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A colocacdo de docentes de carreira referidos na
alinea a) do nimero anterior mantém-se até ao
limite de quatro anos, de modo a garantir a
continuidade pedagogica, desde que na escola
em que o docente tenha sido colocado até ao
final do primeiro periodo em horério anual,
completo ou incompleto, subsista componente
letiva com a duragdo minima de seis horas.

A abertura dos concursos referidos nas alineas b)
e ¢) do n.° 2 obedece ao principio da unidade,
traduzido na apresentagdo de uma (nica
candidatura, aplicavel a todos os grupos de
recrutamento e a todos 0s momentos dos
concursos, salvo os previstos nas alineas a) a d)
do artigo 29.°.

Os concursos sdo abertos pelo diretor regional
dos Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa mediante aviso publicado na 2.2 série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, por um prazo a fixar no mesmo.

A candidatura pode ser precedida por uma fase
de inscricdo cujo prazo serd fixado no aviso de
abertura.

Do aviso de abertura dos concursos constam as

seguintes mengdes:

a) Tipos de concursos e referéncia a legislagédo
aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo
a concurso;

c) Numero e local de vagas a ocupar nos
concursos interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a
candidatura, com indicacdo do respetivo
endereco eletrdnico, dos documentos a
juntar e das demais indicacBes necessarias a
correta formalizacdo da candidatura nos
termos do artigo 6.°;

e) Local de publicitagdo das
candidatos e da consequente
colocacdes;

f)  ldentificacdo e local de disponibilizagdo do
formulério de inscricéo;

g) Mencéo da regra para apuramento da quota
de emprego a preencher por pessoas com
deficiéncia e de outras adaptacdes em
matéria de colocacao;

h)  Motivos de exclusdo da candidatura.

listas de
lista de

Artigo 6.°
Candidatura

A candidatura aos concursos processa-se por via

eletronica de forma a recolher a seguinte

informagdo obrigatoria:

a) Prioridade em que o candidato concorre;

b)  Grupo de recrutamento a que concorre;

c) Habilitagdo com que concorre;

d) Candidato abrangido pelo disposto no n.° 2
do artigo 12.9;

e) Formulacdo das preferéncias por escolas,
concelhos ou quadros de zona pedagdgica,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.°;
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f)  Candidato abrangido pelo disposto no
artigo 90.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/88/M, de 18 de maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais
n.°s 4/97/M, de 19 de abril, 5/97/M, de 22
de abril, e 14-A/2001/M, de 28 de maio, e
pelo artigo 86.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/88/M, de 25 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 5/97/M, de 22 de abril,
1/99/M, de 21 de janeiro, e 14-A/2001/M,
de 28 de maio;

g) Manifestacdo da intengdo de continuar em
concurso para efeitos de contrato, em caso
de n&do obtencdo de colocagdo no concurso
externo.

A candidatura é precedida de uma inscrigdo que
reveste natureza obrigatéria para os candidatos
mencionados no aviso de abertura, no prazo a
fixar no mesmo, com vista ao seu registo
eletrénico.

O formulario de inscricdo deve ser acompanhado
de fotocOpia simples dos documentos, nos
termos a fixar no aviso de abertura do concurso.

Os elementos constantes do processo individual
do candidato existente na escola sdo certificados
pelo 6rgdo de gestdo respetivo.

Os elementos constantes do registo biografico
dos candidatos opositores ao grupo de
recrutamento das instituicGes de educacdo
especial, sdo certificados pela Divisdo de Gestdo
Docente da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa.

O tempo de servico é contado até ao dia 31 de

agosto imediatamente anterior a data de abertura

do concurso, devendo ser apurado de acordo
com:

a) O registo biografico do candidato,
confirmado pela Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa, pelo 6rgdo de administracdo e
gestdo do estabelecimento dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino
secundario e pelo delegado escolar nos
estabelecimentos de educacdo e do 1.° ciclo
do ensino bésico onde o candidato exerce
funcGes, tendo em consideracdo a Ultima
lista de antiguidade publicitada;

b) O disposto no Decreto Legislativo Regional
n. 15/2011/M, de 10 de agosto, para os
candidatos provenientes do ensino privado;

c) A apresentacdo da fotocopia simples da
declaracdo emitida onde o servigo foi
prestado, ou pelo servico com competéncia
para o certificar, para os candidatos com
tempo de servico docente, prestado até 31
de agosto do ano imediatamente anterior a
data de abertura do concurso, relevante para
efeitos de graduagdo e que ndo possa ser
apurado através de registo biografico.

A falta de habilitacdo determina a nulidade da
colocagdo e da subsequente relagdo juridica de

I
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emprego, a declarar pelo diretor regional dos
Recursos Humanos e da Administragdo
Educativa.

. Artigo 7.°
Ambito das candidaturas

Os candidatos ao concurso interno podem ser
opositores, em simultaneo, a transferéncia de
escola e de zona pedagégica em que se
encontram vinculados e a transicdo de grupo de
recrutamento, devendo indicar na candidatura a
ordem de preferéncia.

Os candidatos ao concurso externo podem ser
opositores aos grupos para 0s quais possuem
habilitacdo profissional.

Os candidatos aos concursos previstos nas
alineas b) e ¢) do n° 2 do artigo 5.° sdo
obrigatoriamente opositores ao concurso externo,
quando a ele houver lugar.

Artigo 8.°
Preferéncias

Os candidatos manifestam as suas preferéncias,
por ordem decrescente de prioridade, da opcdo
referida no n.° 1 do artigo anterior, por codigos
de escolas e de zonas pedagdgicas.

Na manifestacdo das suas preferéncias os
candidatos devem assinalar os codigos referidos
nas alineas seguintes, podendo alternar as
preferéncias dessas alineas ou conjugar as
preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Cadigos de escolas - no méaximo de 50;

b) Cddigos de concelhos e de quadros de zona

pedagdgica - no maximo da sua totalidade.

Considera-se que os docentes de carreira de zona
pedagdgica, cuja candidatura ndo esgote a
totalidade de escolas do ambito geografico de
zona pedagdgica a que se encontram vinculados,
manifestam igual preferéncia por todas as
restantes escolas dessa mesma zona pedagdgica,
fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do
cédigo de escola.

Quando os candidatos indicarem cd6digos de
concelhos, considera-se que manifestam igual
preferéncia por todas as escolas de cada um
desses concelhos, exceto pela escola de
vinculagdo do candidato, que se considera
excluida da preferéncia, salvo quando transita de
nivel, grau de ensino ou grupo de recrutamento
fazendo-se a colocacdo por ordem crescente do
respetivo codigo.

Para efeitos de contratacdo a termo resolutivo, 0s
candidatos podem apenas manifestar as suas
preferéncias por escolas e por concelhos,
respeitando os limites mencionados no n.° 2 e
quanto a duracdo previsivel do contrato a termo
resolutivo, nos termos previstos nas seguintes
alineas:
a) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo
do ano escolar com termo em 31 de agosto;
b) Contratos de duracdo temporaria.
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Artigo 9.°
Prioridades na ordenacéo
dos candidatos

Os candidatos ao concurso interno séo ordenados

de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 Prioridade - docentes de carreira de
escolas que tenham sido objeto de extingéo,
fusdo, suspensdo ou reestruturacdo desde
que, por esse motivo, tenham perdido a sua
componente letiva;

b) 2.2 Prioridade - docentes de carreira de
escolas, de zona pedagdgica, do quadro de
vinculagdo da Regido Auténoma da
Madeira e os docentes dos quadros do
Continente e da Regido Auténoma dos
Acores que pretendam a mudanca do lugar
de vinculacéo;

c) 3.2 Prioridade - docentes de carreira de
escolas, de zonas pedagogicas e que
pretendam  transitar de grupo de
recrutamento e sejam portadores de
habilitacéo profissional adequada.

A alinea ¢) do naimero anterior é igualmente
aplicavel aos candidatos que pertencendo aos
quadros do Continente e da Regido Autonoma
dos Acores pretendam mudar de grupo de
recrutamento através da colocacdo em quadro de
escola ou zona pedagdgica.

Na sequéncia da Ultima prioridade referente ao
concurso interno sdo ordenados os individuos
qualificados profissionalmente para o nivel, grau
de ensino e grupo de recrutamento, candidatos ao
concurso externo.

Os candidatos ao grupo de recrutamento de
educacdo e ensino especial no respetivo nivel e
grau de ensino devem ainda ser portadores de
uma licenciatura, de diploma de estudos
superiores especializados, de diploma de um
curso de qualificagdo para o exercicio de outras
funcBes educativas na area de educagdo especial,
de diploma de um curso de especializacdo de
pos-licenciatura ou com a  formacdo
especializada a que se refere o0 n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, que
qualifique para o ensino de criangas e jovens
com deficiéncia ou com outras necessidades
educativas especiais, considerados para os efeitos
do exercicio de funcBes no ambito da educacdo e
ensino especial, nos termos do n.° 2 do artigo
21.° do Estatuto.

Os docentes de carreira dos grupos de
recrutamento de educacdo e ensino especial do
Continente e da Regido Autdnoma dos Agores
que pretendam a mudanca do lugar de
vinculacdo, concorrem na 2.2 prioridade referida
na alinea b) do n.° 1 aos quadros de escola da
Regido, desde que portadores de qualificacdo
profissional para o respetivo nivel e grau de
ensino e de formagdo especializada na area de
educacdo especial nos termos do n.° 4, e quando
opositores a esses grupos de recrutamento nas
instituicBes de educacdo especial desde que
titulares de formacdo especializada na respetiva
area.

i
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Artigo 10.°
Graduagdo dos candidatos opositores aos grupos de
recrutamento de educacao e ensino

A graduacdo dos docentes para a docéncia é
determinada pelo resultado da soma dos valores
obtidos, nos termos das alineas seguintes:
a) A classificacdo profissional,
acordo com a legislacdo em vigor a data da

sua obtencdo expressa na escala de 0 a 20, e

com o namero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo da
referida classificaco;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com
arredondamento as milésimas, da soma:

i) Do numero de dias de servi¢o docente

ou equiparado avaliado com a mencgéo
qualitativa minima de Bom,

termos do Estatuto, contado a partir do

dia 1 de setembro do ano civil em que

0 docente obteve qualificacdo
profissional para o0 grupo
recrutamento a que € opositor até ao

dia 31 de agosto do

abertura do concurso;

ii) Aos docentes de carreira, o tempo de
servico é contado desde a dltima

avaliacdo minima de Bom obtida no

altimo momento em que foi avaliado

nos termos do Estatuto;

iii) Com o numero de dias de servigo
docente ou equiparado prestado
anteriormente  a  obtencao
qualificacdo profissional, ponderado

pelo fator 0,5, com arredondamento as
milésimas;

c) Um valor atribuido aos docentes em regime
de contrato a termo resolutivo que na Gltima
avaliacdo de desempenho realizada nos
termos do Estatuto tenham obtido a mencéo
qualitativa minima de Bom;

d) A majoracéo referida na alinea anterior nao
é cumulativa com os efeitos ja produzidos

por avaliacBes anteriores.

Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se tempo de servigo o prestado como
educador de infancia ou professor dos ensinos
basico e secundario, sem prejuizo do disposto no
artigo 42.° do Estatuto, bem como o tempo de
servico prestado no ensino superior publico,
independentemente do ciclo ou nivel de ensino a
que se pretenda aceder.

Para efeitos de aplicacdo do presente artigo, é
contado como tempo de servico o prestado como
docente em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo, ainda que ndo satisfaca a
verificacdo do requisito do tempo minimo
exigido para a avaliagdo de desempenho.

Para efeitos da graduacdo profissional
candidatos opositores ao grupo de recrutamento
de educacdo e ensino especial, é aplicavel o
disposto no presente artigo, bem como nos
artigos 11.° e 12.°, relevando para a classificacdo
profissional a obtida pelo docente no curso de
formacéo especializada que o qualifica para o
ensino de criancas e jovens com deficiéncia ou
com outras necessidades educativas especiais.

obtida de

nos

de

ano
imediatamente anterior ao da data de

da

dos
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Artigo 11.°

Classificagdo profissional dos candidatos opositores ao
grupo de recrutamento de educacg&o e ensino especial no

1-

respetivo nivel e grau de ensino

A classificacdo profissional corresponde para
todos os efeitos legais, a classificacdo final
obtida no curso de formacdo especializada que
qualifique para o ensino de criancas e jovens
com deficiéncia ou com outras necessidades
educativas especiais, considerado para o efeito
do exercicio de funcGes no ambito da educacdo e
ensino especial.

Quando a instituicdo de ensino superior ndo

atribua mencdo quantitativa ao curso de

formacdo  especializada, a  classificagédo
profissional do candidato sera a seguinte:

a) 10 valores para o curso de qualificacéo para
0 exercicio de outras funcfes educativas na
area de educagdo especial, nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11
de agosto;

b) 11 valores para o curso de especializagéo de
pos-licenciatura conferido ao abrigo da
parte final do n.° 2 do artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, na versdo
anterior a Lei n° 115/97, de 19 de
setembro;

c¢) 12 valores para a conclusdo da parte
curricular de um mestrado;

d) 14 valores para o grau de mestre;

e) 16 valores para o grau de doutor.

Artigo 12.°
Ordenagé&o de candidatos

A ordenacdo de candidatos para a docéncia faz-
-se, dentro dos critérios de prioridade fixados no
artigo 9.°, por ordem decrescente da respetiva
graduacédo nos termos dos artigos 10.°e 11.°.

Sem prejuizo do disposto nos n% 1 e 3, na
ordenacdo dos candidatos a que se referem 0s
n.% 1 e 3 do artigo 9.° e 0 n.° 4 do artigo 35.° do
presente diploma, terdo prioridade os docentes
que tenham sido bolseiros da Regido durante,
pelo menos, um dos anos letivos do curso que
Ihes confere habilitacdo profissional ou prépria
para a docéncia, ou tenham frequentado na
Regido curso promovido pela Direcdo Regional
que tutela a &rea da educagdo especial e
reabilitacio que lhes confere formacéo
especializada em educacdo especial, ou se
encontrem a prestar servico docente a data de
abertura  do  concurso como  docente
profissionalizado no respetivo grupo ou nivel de
docéncia em escola da RAM, ou tenham
realizado estagio profissionalizante, mesmo
quando este ndo seja remunerado, em escola da
RAM, e desde que aceitem ser providos por um
periodo néo inferior a trés anos.

Em caso de igualdade na graduacéo, a ordenacao

dos candidatos respeita a seguinte ordem de

preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional
1mlaz)s elevada, nos termos dos artigos 10.° e

b) Candidatos com maior tempo de servico
docente prestado apds a profissionalizacéo;

I

17 de julho de 2013

c) Candidatos com maior tempo de servico
docente prestado antes da profissio-
nalizag&o;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura
mais baixo.

Artigo 13.°
Grupos de recrutamento das atividades de
enriquecimento do curriculo

Os grupos de recrutamento das atividades de
enriquecimento do curriculo do 1.° ciclo do ensino basico
sdo definidos por portaria do Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, ouvidas as associacBes
sindicais.

Artigo 14.°
HabilitacGes profissionais para as atividades de
enriquecimento do curriculo

As habilitacbes profissionais para 0s grupos de
recrutamento referidos no artigo 13.° sdo definidas na
portaria mencionada no artigo anterior.

Artigo 15.°
Grupos de recrutamento de educacéo
e ensino especial

Os grupos de recrutamento de educagdo e ensino
especial sdo definidos por portaria do Secretario Regional
da Educacdo e dos Recursos Humanos, ouvidas as
associaces sindicais.

} Artigo 16.°
Areas e dominios de especializacdo

As areas e dominios de especializagdo para 0s grupos de
recrutamento de educagdo e ensino especial para as
instituicbes de educacdo especial sdo definidos por
despacho do Secretario Regional da Educacdo e dos
Recursos Humanos.

Artigo 17.°
Listas provisorias

1-  Terminada a verificagdo dos requisitos de
admissdo aos concursos, sdo elaboradas as listas
provisérias de candidatos admitidos e ordenados
e de candidatos excluidos, as quais sdo
publicitadas na pagina da Internet da Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

2 - Dos elementos constantes das listas provisorias,
bem como da transposicdo informatica dos
elementos que o candidato registou no seu
formulario de candidatura, expressos nos
verbetes, cujo acesso € disponibilizado pela
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa aos candidatos, cabe
reclamag&o, no prazo de cinco dias Uteis a contar
do dia imediato ao da publicitagdo das listas.

3- A reclamacdo é apresentada em formulario
eletronico, a disponibilizar pela Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, na respetiva pagina da
Internet.
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Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo
apresentacdo de reclamagéo equivale a aceitagéo
de todos os elementos referidos no n.° 2.

Os candidatos cujas reclamagdes forem
indeferidas sdo notificados de tal facto no prazo
de 30 dias Uteis a contar do termo do prazo para
apresentacdo das reclamacdes.

As reclamagbes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do ndmero anterior
consideram-se deferidas.

S8o admitidas desisténcias totais e parciais do
concurso, por via eletrénica até ao termo do
prazo para as reclamagdes, ndo sendo, porém,
admitidas quaisquer alteracGes as preferéncias
inicialmente manifestadas.

Artigo 18.°
Listas definitivas

Esgotado o prazo de notificacdo referido no n. 5
do artigo anterior, as listas provisorias
convertem-se em definitivas, contendo as
alteracGes decorrentes das reclamagdes julgadas
procedentes e as provenientes das desisténcias.

O preenchimento dos lugares respeita as
preferéncias identificadas no presente diploma,
manifesta-se através de listas de colocagoes, as
quais dao origem igualmente a listas graduadas
de candidatos ndo colocados, publicitadas nos
termos do aviso de abertura do concurso.

As listas definitivas de ordenacgdo, de excluséo,
de colocacéo e de candidatos ndo colocados sdo
homologadas pelo diretor regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa, sendo
publicitadas pela Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administragdo Educativa na
respetiva pagina da Internet.

Das listas definitivas de colocacdo, de ordenacédo
e de exclusdo pode ser interposto recurso
hierér?uico, elaborado em formulario eletrénico,
sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de
cinco dias Uteis.

Artigo 19.°
Aceitacao

Os candidatos colocados na sequéncia de
concurso interno ou externo, devem manifestar a
aceitacdo da colocacdo, no prazo de oito dias,

junto do 6rgdo de administracdo e gestdo do

estabelecimento de educagdo ou de ensino onde
foram colocados, e no caso dos candidatos
opositores aos grupos de recrutamento das
instituicGes de educacdo especial, a que se refere
0 n.° 2 do artigo 1.°, na Direcdo Regional de
Educacdo, mediante declaracdo datada e assinada
com o seguinte teor:

... (nome),... (documento de identificagdo),
declara aceitar a colocagdo obtida no
concurso para selecdo e recrutamento do
Bessoal docente da educacdo e dos ensinos
asico e secundario e do pessoal docente
especializado em educacdo e ensino
especial, na escola .../no quadro de zona
pedagdgica ...

i
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Os candidatos colocados na sequéncia dos
restantes concursos devem aceitar a colocacéo
junto das entidades referidas no n.° 1, no prazo
de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros
dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de
colocagdo, com excecdo dos candidatos a
contratagdo nos termos dos n.°s 7 do artigo 39.° e
do n.° 6 do artigo 40.°.

Artigo 20.°
Apresentacdo

Os candidatos colocados nos concursos interno e
externo devem apresentar-se na escola onde
foram colocados no 1.° dia Gtil do més de
setembro.

Os candidatos colocados nos restantes concursos
devem apresentar-se no prazo de setenta e duas
horas apds a respetiva colocacdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 8 do artigo 39.° e n.° 6 do
artigo 40.°,

Nos casos em que a apresentacdo por motivo de
férias, maternidade, doenga ou outro motivo
previsto na lei ndo puder ser presencial, deve o
candidato colocado, no 1.° dia util do més de
setembro, por si ou por interposta pessoa,
comunicar o facto a escola com apresentacao, no
prazo de cinco dias Uteis, do respetivo
documento comprovativo.

Os docentes de carreira integrados na reserva de
recrutamento sem servi¢co atribuido devem
apresentar-se no 1.° dia Util do més de setembro,
na Ultima escola onde exerceram fungdes, a
aguardar nova colocagéo.

Artigo 21.°
Deveres de aceitacdo e apresentagdo

O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e
apresentagdo é considerado, para todos os efeitos legais,
como nao aceitacdo da colocacdo e determina a:

a)
b)

c)

Anulagdo da colocagdo obtida;

Instauracdo de processo disciplinar aos docentes
de carreira;

Impossibilidade dos docentes ndo integrados na
carreira serem colocados mediante 0s concursos
de contratacdo inicial e reserva de recrutamento,
no respetivo ano escolar e no seguinte sem
prejuizo de poderem ser opositores ao concurso
externo no ano da sua realizacéo.

CAPITULOII
Necessidades permanentes das escolas

SECCAOQ |
Dotacédo de pessoal

Artigo 22.°
Dotagdo das vagas

Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas éareas das financas e da
educacdo, é fixada a dotacdo das vagas das
escolas.
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As vagas das escolas ndo ocupadas, bem como as
vagas que excedam as necessidades permanentes,
sdo publicitadas em anexo ao aviso de abertura,
referido no n.° 5 do artigo 5.°.

Artigo 23.°
Recuperacéo de vagas

Sempre que uma vaga seja libertada por um
candidato, €é automaticamente colocada a
concurso para ser preenchida pelo docente
melhor posicionado na lista de ordenacdo, de
acordo com a sua prioridade e as preferéncias por
si manifestadas.

O concurso interno realiza-se com recuperagéo
automatica de vagas, de modo a que cada
candidato ndo seja ultrapassado em qualquer das
suas preferéncias por outro candidato com menor
graduacdo, na mesma prioridade.

As vagas que excedam as necessidades
permanentes das respetivas escolas, ndo sdo
objeto de recuperacdo nos termos do n.° 1.

4 - Os candidatos aos concursos interno e externo

podem indicar, de entre as suas preferéncias, as
escolas em que pretendem ser colocados,
independentemente de naquelas existirem vagas
a ocupar a data de abertura do concurso.

SECCAOQ II
Concurso interno

Artigo 24.°
Vagas a concurso

Para efeitos de concurso interno, sdo consideradas todas
as vagas ndo ocupadas das escolas e as resultantes da
recuperacdo automatica prevista no artigo anterior, sem
prejuizo do disposto no seu n.° 3.

Artigo 25.°
Candidatos

Podem ser opositores ao concurso interno 0s

seguintes candidatos:

a) Os docentes de carreira de escola, que
venham a ser objeto de suspensao, extingao,
fusdo ou reestruturacdo desde que, por esse
motivo, tenham perdido a sua componente
letiva;

b) Os docentes de carreira que pretendam a
transferéncia para outra escola ou zona
pedagégica ou a transicdo de grupo de
recrutamento.

Os docentes de carreira na situacdo de licenca
sem vencimento de longa duracdo podem
candidatar-se ao concurso interno, desde que
tenham requerido o regresso a escola de origem
até ao final do més de setembro do ano letivo
anterior aquele em que pretendem regressar e
tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

Os docentes de carreira do quadro de vinculagdo
da Regido Autbnoma da Madeira sao
obrigatoriamente opositores ao concurso interno.
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SECCAO Il
Concurso externo

Artigo 26.°
Vagas a concurso

Para efeitos de concurso externo, sdo consideradas todas
as vagas nao preenchidas pelo concurso interno.

Artigo 27.°
Candidatos

Podem ser opositores ao concurso externo 0s
candidatos referidos no n.° 4 do artigo 4.°.

A relacdo juridica de emprego publico com os
candidatos colocados no ambito do concurso
externo estabelece-se por contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
Necessidades temporérias

SECGAO |
Identificacdo e suprimento das
necessidades temporérias

Artigo 28.°
Necessidades temporarias

Consideram-se necessidades temporarias as que nao
forem satisfeitas pelos concursos interno e externo, as que
resultarem das variacbes anuais de servico docente e as
correspondentes a recuperacdo automdtica dos horarios da
mobilidade interna.

Artigo 29.°
Ordenagdo das necessidades
temporarias

Para a satisfagdo de necessidades temporérias das
escolas, os docentes sdo ordenados de acordo com a sua
graduacdo profissional e na seguinte sequéncia:

a)

b)
c)

d)

Docentes de carreira das escolas que tenham sido
objeto de extingdo, fusdo, suspensdo ou
reestruturacdo desde que, por esse motivo,
tenham perdido a sua componente letiva;
Docentes de carreira de escola com auséncia de
componente letiva;

Docentes de carreira de zona pedagdgica com
vista a sua afetacdo nas escolas das respetivas
zonas e do quadro de vinculagdo da RAM,;
Docentes de carreira que pretendam exercer
transitoriamente fun¢des docentes noutra escola;
Candidatos ndo colocados no concurso externo,
no ano da sua realizacao;

Candidatos a contratacgdo inicial.

Artigo 30.°
Procedimento de colocacdo

As necessidades temporarias, estruturadas em
horarios completos ou incompletos, sdo
recolhidas pela Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa,
mediante proposta do 6rgdo de gestdo da escola.
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O procedimento de recolha das necessidades
temporarias € definido pelo diretor regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa, de forma a garantir a correta
utilizacéo dos recursos humanos docentes.

O preenchimento dos horérios é realizado através
de colocaco, efetuada pela Dire¢cdo Regional
dos Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa, pelos docentes referidos nas alineas
do artigo anterior, segundo a ordem nele
indicada.

As necessidades que persistam ap6s a colocacdo
referida no nimero anterior sdo satisfeitas pela
colocacéo de docentes, pela ordem indicada no
artigo anterior, conforme o0s procedimentos
previstos no artigo 39.°.

SECCAO Il
Mobilidade interna

Artigo 31.°
Candidatos

A mobilidade interna destina-se aos candidatos

gue se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) 12 prioridade - docentes de carreira
referidos na alinea a) do artigo 29.°;

b) 2.2 prioridade - docentes de carreira de
escola a quem ndo é possivel atribuir pelo
menos 6 horas de componente letiva;

c¢) 3.2 prioridade - docentes de carreira
referidos na alinea ¢) do artigo 29.° e do
quadro de vinculagdo da RAM que ndo
obtiveram colocagéo no concurso interno;

d) 4.2 prioridade - docentes de carreira de
escola que pretendam exercer
transitoriamente funcbes docentes noutra
escola.

Para efeitos das alineas a) e b) do nUmero
anterior, a distribuicdo do servico letivo, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de
31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, deve
abranger em primeiro lugar os docentes de
carreira de escola, até ao preenchimento da
componente letiva a que aqueles estdo obrigados
nos termos dos artigos 73.° e 75.° do Estatuto.

A colocacéo de docentes de carreira referidos no

n.° 1 mantém-se até ao limite de quatro anos, de

modo a garantir a continuidade pedagogica, se na

escola em que o docente foi colocado até ao final

do primeiro periodo em horario anual subsista

(r:]omponente letiva com a duragdo minima de seis
oras.

No concurso relativo ao ano escolar 2013/2014
os docentes de carreira de zona pedagogica
poderdo manter-se na escola da respetiva zona
onde se encontrem a exercer fun¢des, se assim o
manifestarem e caso haja vagas.

Os docentes de carreira de escola incluidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 podem regressar a escola
de origem quando nesta surja disponibilidade de
horario letivo com um minimo de 6 horas e o
docente manifeste interesse nesse regresso.

i
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O procedimento da mobilidade

A candidatura a mobilidade interna é obrigatoria
gara 0s docentes referidos nas alineas a), b) e c)
on°l

Os docentes referidos no nimero anterior que
ndo se apresentem ao procedimento E)revisto na
presente seccdo sdo sujeitos a aplicacdo do
disposto na alinea b) do artigo 21.°.

Os docentes com contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado,
objeto de mobilidade para escolas nos termos da
portaria a 3ue se refere o artigo 64.° do Estatuto,
tém prioridade de colocacdo sobre os docentes
mencionados na alinea d) do n.° 1.

Artigo 32.°
Manifestacao de preferéncias

Sem prejuizo dos numeros seguintes, para efeitos
de colocacdo na mobilidade interna, os docentes
tém de manifestar as suas preferéncias de acordo
com o disposto no artigo 8.°.

Considera-se que os docentes de carreira de zona
pedagdgica, cuja candidatura nao es?ote a
totalidade das escolas do &mbito geografico de
zona pedagdgica a que se encontram vinculados,
manifestam igual preferéncia por todas as
restantes escolas dessa mesma zona pedagdgica,
fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do
cédigo de escolas.

Sem pruy'uizo das preferéncias manifestadas nos
termos do artigo 8.°, quando a candidatura dos
docentes de carreira de escolas, incluidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 31.°, ndo esgote
a totalidade de escolas do ambito geografico do
concelno de vinculagdo, considera-se que
manifestam igual preferéncia por todas as
restantes escolas desse mesmo concelho,
fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do
cddigo de escola.

O processo referido nas alineas a) e b) do n.° 1

do artigo anterior é desencadeado pelo 6rgdo de

gestdo da escola, mediante a identificagdo dos
docentes, de acordo com as seguintes regras:

a) Caso o0 nuimero de voluntérios exceda a
necessidade, o diretor deve indicar por
ordem decrescente  da  graduacdo
profissional;

b) Na falta de docentes voluntéarios, deve o
diretor indicar por ordem crescente da
graduacao profissional.

Artigo 33.°
Procedimento

interna é aberto

anualmente pela Direcdo Regional dos Recursos Humanos
e da Administracdo Educativa pelo prazo de cinco dias Uteis
e ap6s a publicacéo do aviso da lista definitiva de colocagéo
dos concursos interno e externo, quando a eles houver

lugar.

Artigo 34.°
Lista da mobilidade interna

Terminada a verificacdo dos requisitos de
admissdo ao procedimento da mobilidade interna
sdo publicitadas, na pagina da Internet da
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Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, as listas provisorias
dos candidatos admitidos e excluidos.

Das listas provisorias cabe reclamagdo, nos
termos dos n.°s 2 a 6 do artigo 17.°.

As listas definitivas de ordenacgdo, de excluséo,
de colocacdo e de candidatos ndo colocados sdo
homologadas pelo diretor regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa, sendo
as de ordenacdo, de exclusdo e de colocacdo
publicitadas na pagina da Internet da Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

Das listas definitivas de colocacdo, de ordenacéo
e de exclusdo pode ser interposto recurso
hierarquico, em formulario eletrénico a
disponibilizar pela Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa, sem efeito suspensivo, a apresentar,
no prazo de cinco dias Uteis, ao membro do
Governo competente.

SECGAO Il
Contratacdo inicial

Artigo 35.°
Contratacéo inicial

As necessidades temporarias ndo satisfeitas por
docentes de carreira sdo preenchidas por
recrutamento de individuos detentores de
habilitagéo profissional para a docéncia.

Para o recrutamento previsto no nimero anterior,
a Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa abre concurso pelo
prazo a definir no aviso de abertura, ap6s a data
da publicacdo do aviso que publicita a lista
definitiva de colocagdo do concurso externo,
quando a este houver lugar.

Nas situacbes em que ndo ha lugar a concurso
interno e externo, o concurso anual de
contratagdo é aberto pelo prazo a definir no aviso
de abertura, a publicar na 2.2 série do Jornal
Oficial da RAM, aplicando-se em matéria de
ordenacdo de candidatos o estabelecido nos
artigos 10.° a 120 de listas provisorias e
reclamagdes o disposto no artigo 17.°, e em sede
de listas definitivas e de coloca¢des, o0 estipulado
neste artigo.

Para efeitos de contratagdo inicial, sdo ordenados
apos as prioridades definidas no artigo 9.°, os
individuos que no ano letivo anterior aquele a
que respeita 0 concurso tenham adquirido
habilitagao profissional, ap6s a publicacdo do
aviso de abertura dos concursos, 0s quais
formalizam a respetiva candidatura nos termos
estabelecidos no aviso de abertura.

A colocacdo em horario completo e anual, pode
ser renovada por iguais e sucessivos periodos
dependendo do preenchimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) Apresentacdo a concurso;

I
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b) Avaliacdo de desempenho
classificacdo minima de Bom;

c) Concordancia expressa da escola;

d) Concordancia do candidato.

com

A colocacdo, em regime de contratacdo, é
efetuada por contrato de trabalho a termo
resolutivo, tendo como duragdo minima 30 dias e
como duragdo maxima o ano escolar.

Artigo 36.°
Procedimento

Os candidatos néo colocados no concurso
externo, que pretendam ser opositores ao
concurso de contratacdo inicial, declaram essa
intencdo na candidatura ao concurso externo nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 6.°.

Os candidatos que se apresentem ao concurso de
contratacdo inicial formalizam a sua candidatura
de acordo com o estabelecido no aviso de
abertura, nos termos do artigo 6.°.

Os candidatos ao concurso externo que hdo
obtiveram colocacdo mantém a posicéo relativa
de ordenacdo da lista dos candidatos ndo
colocados naquele concurso.

Os candidatos na situacdo de licenca sem
vencimento de longa duracéo referidos no n.° 2
do artigo 25.° que ndo tenham obtido colocagdo
no concurso interno mas que pretendam ser
colocados em regime de contrato, declaram essa
intencdo na candidatura ao concurso interno.

A ordenacdo dos candidatos a contratagdo inicial
a que se refere o n.° 2 é feita de acordo com as
prioridades fixadas para 0 concurso externo, com
a respetiva graduacao nos termos dos artigos 10.°
e 11.° tendo em conta as preferéncias indicadas.

Os verbetes contendo a transcricdo informatica
das preferéncias manifestadas sdo disponibili-
zados aos candidatos por via eletronica.

O disposto nos n.% 2 a 7 do artigo 17.° é
aplicavel, com as devidas adaptacfes, a este
concurso, sendo referenciado nas listas
provisérias os candidatos referidos no n.° 5 do
artigo 35.°.

Artigo 37.°
Listas de contratacdo inicial

A lista de colocagdo para efeitos da contratacdo
inicial € homologada pelo diretor regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa.

Das listas de colocacdo, ordenagdo e excluséo,
publicadas na pagina da Internet da Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, pode ser interposto
recurso hierdrquico disponibilizado naquela
pagina, em formulario eletrénico, sem efeito
suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias
uteis.
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Os candidatos cuja colocacdo seja objeto de
renovacdo sdo retirados das listas ordenadas
definitivas.

SECCAO IV
Reserva de recrutamento

Artigo 38.°
Constituicdo de reserva

Os candidatos indicados nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 31.° e dos n.%s 1 e 4 do artigo 35.°
integram a reserva de recrutamento, com vista a
satisfacdo das necessidades transitdrias.

Aos docentes colocados ao abrigo do concurso
de reserva de recrutamento é aplicado o disposto
no n.° 3 do artigo 31.° e 0 n.° 5 do artigo 35.°, de
modo a garantir a continuidade pedagogica.

Artigo 39.°
Procedimento

Os candidatos sdo selecionados respeitando as
alineas a), b), c) e f) do artigo 29.° e a ordenagao
das suas preferéncias manifestadas nos termos do
presente diploma.

No ambito da reserva de recrutamento, o0s
docentes referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 31.° podem ser colocados em horarios
completos, de duragdo igual ou inferior a um ano
escolar.

Os docentes de carreira que regressam a reserva
de recrutamento mantém-se, até nova colocacéo,
na escola da ultima colocacéo.

Os candidatos sdo informados da sua colocagdo
através da publicitagdo de listas na pégina da
Internet da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa.

As necessidades residuais que surgirem apos a
saida da lista de colocacdo de professores
contratados serdo preenchidas seguindo-se as
listas ordenadas definitivas de candidatos nao
colocados, procedendo-se sempre a atualizagdo
da mesma lista graduada de candidatos ndo
colocados.

Apos a saida da lista de colocacdo os candidatos
ndo colocados que pretendam manter-se no
concurso para efeitos de reserva de recrutamento
deverdo manifestar a sua vontade, via eletrdnica,
no site oficial da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa, no
prazo a fixar no aviso de abertura.

A aceitacdo da colocagdo pelo candidato faz-se,
até 24 horas, correspondentes ao primeiro dia Util
apos a publicitacdo da colocacéo.

A apresentacdo na escola é efetuada no prazo de
24 horas, previstas para a aceitacdo na escola ou
no prazo de 72 horas, consoante os candidatos
residam ou ndo na Regido.

i
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Na auséncia de aceitacdo ou apresentacdo
considera-se a colocacdo sem efeito, aplicando-
-se 0 disposto no artigo 21.°, com as necessarias
adaptacGes.

Da colocacdo pode ser interposto recurso
hierarquico, cujo formuléario eletrénico se
encontra disponibilizado na pagina da Internet da
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias Uteis ao
membro do Governo competente.

SECCAOV
Contratacéo

Artigo 40.°
Oferta de emprego

As necessidades residuais de pessoal docente que
ndo puderem ser supridas nos termos dos artigos
anteriores, as  respeitantes a  horéarios
incompletos, as que resultem de horarios ndo
ocupados na reserva de recrutamento e as
resultantes de duas ndo aceitacOes, referentes ao
mesmo horério, nas colocacbes da reserva de
recrutamento, sdo-no por contratagdo resultante
de oferta de emprego.

Compete a Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa
proceder a uma oferta de emprego, que tem
como destinatarios os individuos possuidores, no
momento dessa oferta, dos requisitos gerais,
especiais e habilitacionais exigidos para o
exercicio da fungdo docente.

Na ordenacdo dos candidatos €é aplicavel o
disposto no artigo 12.°.

Excecionalmente a oferta de emprego podera ter
como destinatarios individuos ndo possuidores
de habilita¢do profissional.

A Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa publicita no site oficial
na Internet da Secretaria Regional da Educacéo e
Recursos Humanos, a lista de ofertas de
emprego, pelo prazo de trés dias a contar da
respetiva publicacéo.

Em matéria de aceitagdo de colocagdo e de
apresentacao € aplicavel o disposto nosn.°s 7, 8 e
9 do artigo 39.°.

Artigo 41.°
Documentos

No momento da celebragdo de contrato, o

docente selecionado deve apresentar prova
documental dos seguintes dados:
a) HabilitagBes profissionalmente exigidas

para a docéncia, no nivel de ensino e grupo
de recrutamento a que se candidata;

b) Declaragdo de robustez fisica, perfil
psiquico e caracteristicas de personalidade
indispensaveis no exercicio da funcdo e
vacinagdo obrigatoria;
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c) Certificado do registo criminal para efeitos
do exercicio de fungdes docentes, nos
termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro.

Ao presente artigo € aplicavel o disposto nos
n% 4 e 5 do artigo 6.°, com as necessarias
adaptacdes.

SECCAOQ VI
Contrato

Artigo 42.°
Do contrato

A colocagéo dos docentes contratados ao abrigo
dos concursos referidos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 2 do artigo 5.° é efetuada mediante celebracéo
de contrato de trabalho a termo resolutivo.

O contrato de trabalho produz efeitos a partir do
primeiro dia Gtil imediatamente a seguir ao da
aceitacdo e tem a duracdo minima de 30 dias,
incluindo o periodo de férias.

O contrato destinado a lecionacdo dos mddulos
de uma disciplina de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos
bésico e secundéario vigora apenas pelo periodo
de duragdo do servi¢co letivo distribuido e dos
respetivos procedimentos de avaliacéo.

Ao contrato referido no nimero anterior aplica-
se o disposto no artigo 72.° do Estatuto,
incluindo as atividades administrativas inerentes
a avaliacdo, a prestacdo de servigo especializado
em estruturas de apoio educativo no dmbito da
respetiva escola, integrada na componente ndo
letiva.

O contrato destinado a substituicdo temporaria de
docente vigora pelo tempo necessario a sua
substituicdo ou até ao 3.° dia til a contar do dia
imediato ao da apresentacdo do docente
substituido, sem prejuizo do disposto no nlimero
seguinte.

No caso do docente substituido se apresentar
durante o periodo de realiza¢do dos trabalhos de
avaliacdo, o contrato mantém-se em vigor até a
sua respetiva concluséo.

Os contratos celebrados nos termos do presente
diploma tém a dura¢do minima de trinta dias e
maxima de um ano escolar, sendo suscetiveis de
renovacao por periodos idénticos sucessivos sem
sujeicdo ao limite fixado na lei geral, mediante
proposta fundamentada do 6rgdo de gestdo da
escola e anuéncia do docente.

Os contratos de trabalho sdo outorgados, em
representacdo da Regido, pelo érgdo de gestdo da
escola.

O contrato é celebrado em impresso de modelo a
aprovar pela Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa,
disponivel na respetiva pagina da Internet.
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Artigo 43.°
Retribuicdo

Aos contratados é aplicada a tabela retributiva constante
do anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante, com base no indice 100 aplicavel ao pessoal
docente de carreira, sendo a retribuicdo mensal respetiva
calculada na proporcdo do periodo normal de trabalho

semanal.

Artigo 44.°
Periodo experimental e dentncia
de contrato

O periodo experimental decorre na execucao do
contrato de trabalho da primeira colocagéo,
celebrado no inicio do ano escolar.

Ao periodo experimental aplica-se o regime da
lei geral destinado aos contratos de trabalho em
fungdes publicas.

A dendncia do contrato pelo candidato no
decurso do periodo experimental impede o seu
regresso a reserva de recrutamento, bem como
outra colocacdo na mesma escola nesse ano
escolar.

A dendncia do contrato pelo candidato fora do
periodo experimental impede a celebracdo de
qualquer outro contrato ao abrigo do presente
diploma no mesmo ano escolar.

CAPITULO IV
Situacdes especiais

SECCAQ |
Licenca sem vencimento de longa duracéo

Artigo 45.°
Docentes em gozo de licenca sem
vencimento de longa duracéo

Os docentes que se encontram em licenca sem
vencimento de longa duracdo podem, nos termos
do artigo 96.° do Estatuto, requerer até final do
més de setembro do ano anterior o regresso ao
lugar de origem.

A autorizacédo s6 é concedida se a escola dispuser
de vaga e de horéario nos termos dos artigos 73.%
75.° do Estatuto.

SECCAO I
Permutas

_ Artigo 46.°
Ambito de aplicacdo

Aos docentes colocados nos concursos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 4.° e nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 31.° pode ser
autorizada a permuta, desde que os permutantes
se encontrem em exercicio efetivo de fungdes no
mesmo grupo de recrutamento e com igual
duracdo e o mesmo numero de horas de
componente letiva.
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Os docentes colocados no concurso de
contratagdo inicial podem permutar entre si,
desde que se encontrem em exercicio efetivo de
fungbes no mesmo grupo de recrutamento, com
horario anual e completo.

A permuta autorizada entre docentes colocados
nos concursos interno e externo vigora
obrigatoriamente pelo periodo correspondente a
4 anos escolares, sem prejuizo da perda da
componente letiva que ocorra no seu periodo de
duracéo.

O disposto na parte final do nimero anterior
obriga a que o docente que perde a componente
letiva seja opositor ao disposto nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 31.°.

A permuta dos docentes colocados nos concursos
de mobilidade interna e contratagdo inicial vigora
pelo periodo correspondente a coloca¢do nos
respetivos concursos, sem prejuizo de cada um
dos permutantes ser obrigado a permanecer no
lugar para que permutou pelo periodo
correspondente & sua  colocacdo  em
plurianualidade nos termos do presente diploma.

A colocacdo em permuta reporta os seus efeitos a
data de inicio do ano escolar.

Verificado o decurso do prazo previsto no n.° 3, a
permuta dos docentes de carreira consolida-se,
caso ndo haja oposicdo declarada pelos
permutantes e desde que ambos permanecam em
exercicio efetivo de fungdes.

As docentes que em resultado da gravidez de
risco pretendam mudar de escola devem primeiro
esgotar a possibilidade de permutar antes de
serem deslocalizadas para outra escola mais
préxima do local de assisténcia.

Artigo 47.°
Procedimento da permuta

O pedido de permuta, com o acordo expresso dos
interessados, deve ser apresentado ao diretor
regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa no prazo de 10 dias,
contados a partir da data de publicacdo das listas
definitivas de colocacdo dos concursos referidos
nos n% 1 e 2 do artigo anterior ou da
comunicagdo da decisdo de colocacdo em
mobilidade prevista no n.° 5 do referido artigo.

O requerimento de permuta é instruido com
declaracdo de consentimento dos diretores das
escolas.

A decisao sobre o pedido de permuta devera ser
proferida pelo diretor regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa no prazo
de 5 dias, contados a partir da data de rececdo do
requerimento.

Se a decisdo ndo for proferida no prazo
estabelecido no nimero anterior, a pretensdo dos
requerentes considera-se tacitamente deferida.

i
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O deferimento do pedido é comunicado pelo
diretor regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa aos diretores de escolas
dos docentes permutantes.

Nédo é admitida a desisténcia da permuta apds o
seu deferimento.

SECCAOQ IlI
Normas transitérias

Artigo 48.°
Consolidacéo da mobilidade

Considerando o disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelos artigos 35.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 48.° da Lei n.° 66-
-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,

alterado

pelos  Decretos  Legislativos  Regionais

n.%s 9/2010/M, de 4 de junho e 26/2012/M, de 3 de

setembro,

¢ consolidada a mobilidade dos docentes

portadores de deficiéncia visual total, com baixa visdo ou
que se deslocam em cadeira de rodas desde que satisfagam
0S seguintes requisitos:

a)

b)

O estabelecimento onde se encontram no
exercicio das suas fungdes possua as condi¢Oes
fisicas e materiais que garantam o exercicio de
funcdes letivas;

O docente tenha no presente ano componente
letiva ndo inferior a 6h e seja garantida a sua
continuidade;

Seja requerida pelo docente.

Artigo 49.°
Situagdes especificas de
graduacdo profissional

Os docentes de carreira com formacdo inicial
conferente do grau académico de bacharelato
que, complementarmente a formacéo profissional
inicial, tenham concluido um dos cursos
identificados nos despachos referidos nos n.%s 2 e
3 do artigo 55.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario, até a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
janeiro, podem optar, para efeitos de graduacéo
profissional, entre a classificacdo profissional
relativa & formacdo inicial ou a classificacdo
conjunta da formagc&o inicial e daquele curso.

Para efeitos do disposto no nimero anterior e
sempre que ndo tenha sido atribuida classificagéo
final ponderada, esta é determinada através da
férmula seguinte, cujo quociente é arredondado a
milésima mais proxima: (3CP + 2C)/5 em que
CP corresponde a classificacdo profissional
obtida na formacdo inicial e C corresponde a
classificacdo obtida no curso a que se refere o
n.° 1 do presente artigo.

A graduacdo profissional dos professores de
carreira com nomeacao definitiva que adquiriram
a categoria de efetivo ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85,
de 8 de maio, na redacdo dada pela Lei n.° 8/86,
de 15 de abril, que ndo sejam profissionalizados,
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¢ determinada pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da classificacédo
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o
nimero de casas decimais igual ao constante no
documento comprovativo, com o resultado da
divisdo por 365, com arredondamento as
milésimas, do nimero de dias de servigo docente
ou equiparado avaliado com mencdo de Bom
contados a partir do dia 1 de setembro de 1985
até ao dia 31 de agosto imediatamente anterior ao
concurso.

A graduacdo profissional dos professores
dispensados da profissionalizacdo em servi¢o ao
abrigo dos respetivos despachos publicados no

Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira é

determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da  soma, com
arredondamento  as  milésimas, da
classificacdo académica, expressa na escala
de 0 a 20, e com o numero de casas
decimais igual ao constante no documento
comprovativo;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com
arredondamento & milésima, do resultado da
soma:

i) Do ndmero de dias de servigo docente
ou equiparado, contado a partir do dia
1 de setembro do ano civil em que o
docente obteve a dispensa da
profissionalizagdo, para o grupo de
docéncia a que é opositor, até ao dia
31 de agosto do ano imediatamente
anterior ao da data da abertura do

CONCUrso;
ii) Com o nUmero de dias de servico
docente ou equiparado prestado

anteriormente & obtencdo da dispensa
da profissionalizacdo, ponderado pelo
fator 0,5, com arredondamento a
milésima.

Para efeitos das situagdes especificas abrangidas
pelo presente artigo é contado aos docentes de
carreira, o tempo de servico desde a Ultima
avaliagdo minima de Bom obtida no ultimo
momento em que foi avaliado nos termos do
Estatuto.

CAPITULO V
Disposigdes transitorias

Artigo 50.°
Regime especial de afetacdo
e contratacdo

Os educadores de infancia e os professores do 1.°
ciclo do ensino basico especializados em
educacdo e ensino especial deverdo obrigatoria-
mente manifestar as suas preferéncias, na fase de
afetacdo e de contratagdo, por vagas,
respetivamente, do 1.° ciclo do ensino basico e
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundario em educagdo e ensino especial,
enquanto as necessidades do sistema educativo
regional assim o exigirem.
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Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
professores do 1.° ciclo do ensino basico e dos
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario especializados em educagéo e ensino
especial terdo prioridade na fase de afetacdo e
contratacdo acima referidas, respetivamente,
sobre os educadores de infancia e os professores
do 1.° ciclo do ensino basico.

As necessidades referidas no n.° 1 sdo definidas
anualmente por despacho do Secretario Regional
da Educacdo e Recursos Humanos.

Artigo 51.°
Autorizacdo para a celebracdo de contratos
a termo resolutivo

A contratacdo de pessoal docente em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo depende de despacho
conjunto de autorizagdo dos membros do Governo
responséveis pelas areas das financas e da educacdo, que
fixa a quota anual de contratos a celebrar.

Artigo 52.°
Transi¢do dos docentes dos quadros de
zona pedagdgica do ensino especial

Os docentes dos grupos de recrutamento de educacéo
especial transitam para os quadros de zona pedagdgica
previstos na Portaria n.° 55-B/2009, de 5 de junho, de
acordo com o seguinte:

a)

b)

c)

d)

€)

Os docentes dos grupos de recrutamento de
educacdo especial da pré-escolar e do 1.% 2. e
3.2 ciclos do ensino bésico e ensino secundario
das zonas pedag6gicas do Funchal e de Santa
Cruz transitam para a zona pedagégica A,

Os docentes dos grupos de recrutamento de
educacdo especial da pré-escolar e do 1.° 2°¢
3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario
das zonas pedagoOgicas de Camara de Lobos,
Ribeira Brava, Ponta do Sol, Calheta, Séo
Vicente e Porto Moniz transitam para a zona
pedagogica B;

Os docentes dos grupos de recrutamento de
educacao especial da pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino béasico das zonas pedagdgicas de Machico
e Santana transitam para a zona pedagogica C;
Os docentes dos grupos de recrutamento de
educacao especial da pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico da zona pedagdgica do Porto Santo
transitam para a zona pedagogica D;

Os docentes dos grupos de recrutamento de
educacdo especial dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario das zonas
pedagogicas de Machico, Santana e Porto Santo
transitam para a zona pedagogica C.

Artigo 53.°
Falsas declaracbes

As falsas declaragbes e confirmacdes dos
elementos  necessarios a instrucdo  dos
procedimentos previstos no presente diploma é
aplicado o disposto no artigo 21.°, sem prejuizo
dos procedimentos disciplinar e criminal a que
haja lugar, nos termos da lei.
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As confirmagbes indevidas dos elementos
constantes da candidatura por parte das entidades
intervenientes fazem incorrer os seus agentes em
procedimento disciplinar.

Artigo 54.°
Educacéo moral e religiosa catolica

Mantém-se em vigor o Decreto Legislativo Regional
n. 18/90/M, de 21 de junho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/99/M, de 11 de mar¢o, devendo
entender-se que todas as remissGes nele feitas para o
Decreto Legislativo Regional n.° 4/88/M, de 18 de maio,
passam a sé-lo para as disposi¢cdes correspondentes do
presente diploma.

Artigo 55.°
Legislaco subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma
¢ aplicavel o regime geral de recrutamento dos
trabalhadores que exercem fung6es publicas e o regime do
contrato de trabalho em fungdes publicas sem prejuizo das
especificidades constantes no presente diploma.

Artigo 56.°
Norma revogatdria

1- E revogado o Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2009/M, de 8 de junho.
2-  Mantém-se em vigor:

a) O artigo 90.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/88/M, de 18 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 4/97/M, de 19 de abril,
5/97/M, de 22 de abril, e 14-A/2001/M, de
28 de maio;

b) O artigo 86.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/88/M, de 25 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 5/97/M, de 22 de abril,
1/99/M, de 21 de janeiro, e 14-A/2001/M,
de 28 de maio;

c) O artigp 1° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/94/M, de 23 de fevereiro,
alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 4/98/M, de 23 de abril,
9/96/M, de 1 de julho, e 12/99/M, de 15 de
abril, 14-A/2001/M, de 28 de maio e
parcialmente revogado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2003/M, de 22
de julho.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e é aplicavel aos concursos relativos ao ano
escolar 2013-2014 e aos posteriores.

Aprovado em sessao plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 20 de junho de 2013.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonca
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Assinado em 3 de julho de 2013.
Publigue-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Anexo do Decreto Legislativo Regional

n.° 25/2013/M, de 17 de julho

(a que se refere o artigo 43.9)

Habilitagbes académicas Habilitagfes profissionais Indices
Licenciado .. ... ... ... ... . |Profissionalizado .. ... .| 151
Licenciade .. ... ............|Nioprofissionalizado ... | 126
WNio licenciado .. .. ..........|Profissionalizado .. ..... | 112
Nao licenciado . . .. ..........|Nio profissionalizado ... | 89

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugéo n.°685/2013

O Conselho do Governo reunido em plenario em 27 de
junho de 2013, resolveu mandatar o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Dr. Manuel Antdnio
Rodrigues Correia para, em representacdo da Regido
Autonoma da Madeira, participar na Assembleia Geral
Universal, convocada sem a observancia de formalidades
prévias, da sociedade comercial denominada Gesba -
- Empresa de Gestdo do Sector da Banana, Lda., com o
namero Unico de identificacdo e matricula 511 278 241, que
tera lugar na Avenida Arriaga, n.° 21, Letra A, 5.° Andar,
freguesia da Sé, Funchal, que ter& lugar no dia 28 de junho
pelas 18.00horas, podendo deliberar, favoravelmente, sob
0s assuntos da ordem do dia.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim.

Resolugéo n.° 686/2013

O Conselho do Governo reunido em plenario em 27 de
junho de 2013, resolveu revogar a Resolucdo n.° 140/2013,
de 21 de fevereiro.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim.

Resolugéo n.° 687/2013

Conforme dispde o Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de
21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho (cfr. alinea b, do
artigo 38.%), compete a Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma da Madeira a aprovagdo da Conta da Regido
respeitante a cada ano econémico.
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Para além desta apreciacdo e aprovagdo, que se devem
considerar de natureza politica, cabe a Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas emitir um parecer sobre a
Conta da Regido.

Nesta conformidade, cabe ao Governo Regional
elaborar e fazer submeter a apreciacdo daqueles dois 0rgaos
as contas da Regido, conforme artigo 69.°, alinea o) da Lei
n.% 13/91, de 5 de junho, alterada pelas Leis n.°s 130/99, de
21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho.

Assim, o Conselho do Governo reunido em plenario em
27 de junho de 2013, resolveu:

1. Aprovar o Relatério e a Conta da Regi&o do ano
de 2012.
2. Remeter o Relatério e a Conta a Assembleia

Legislativa da Madeira para o0s efeitos
consignados na alinea b) do artigo 38.° da Lei
n 13/91, de 5 de junho, alterada pelas Leis
_n.°sh130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho.

3. Remeter o Relatério e a Conta a Sec¢do Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves

Jardim.
Resolugdo n.° 688/2013

Considerando que no ambito da medida 43 do Plano de
Ajustamento Economico e Financeiro, a Regido assumiu o
compromisso de rentabilizacdo do patriménio imobiliario,
designadamente através da alienacdo de imdveis que
revistam caracter excedentario.

Considerando que a Regido é proprietaria de um prédio
urbano sito & Rua de Sao Pedro, o qual, atendendo ao seu
estado de conservacdo, implica obras de recuperacéo, cujo
custo inerente ndo se coaduna com a politica de contencao
que se impde na atual conjuntura economica.

Considerando que o referido imével ndo é necessario a
prossecucdo de fins de interesse publico, sendo a sua
alienacéo a solucéo mais adequada de rentabilizag&o.

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.% 7/2012, de 20 de abril veio estabelecer o regime juridico
de gestdo de bens imoveis do dominio privado da Regido
Autonoma da Madeira.

O Conselho de Governo reunido em plenério em 27 de
junho de 2013, resolveu:

1. Autorizar, nos termos do artigo 55.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2012, de 20 de abril
conjugado com a alinea i) do artigo 69.° do
Estatuto Politico - Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, a venda, por hasta
publica, do prédio urbano, localizado na Rua da
Carreira, n.% 107 e 109 e Rua Nova de S&o
Pedro n.° 6, freguesia de Sdo Pedro, municipio
do Funchal, inscrito na matriz predial respetiva
sob o artigo 225 e descrito na Conservatdria de
Registo Predial do Funchal, sob o n.° 394, fls.
113 verso do Livro B-4, que decorrera atraves da
Direcéo Re?ional do Patriménio, nos termos do

referido diploma legal.

2. Mandatar o Secretario Regional do Plano e
Financas para outorgar o respetivo titulo de
arrematacao.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim.
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Resolugdo n.° 689/2013

Considerando a importancia de assegurar a aquisicao de
refeicdes confecionadas para o0 proximo ano letivo
2013/2014, urge avancar com o processo de aquisicdo
destinada aos Estabelecimentos de Infancia e Escolas
Bésicas de 1.° Ciclo com Pré-Escolar da Regido Autdnoma
da Madeira, de forma a garantir que as criangas e alunos
possam aceder a alimentacdo prevista na legislacao.

O Conselho de Governo reunido em plenario em 27 de
junho de 2013, resolveu:

1- Determinar, nos termos do disposto nos artigos
18.° ¢ 20.°, alinea b) do artigo 38.° do codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n. 18/2008, de 29 de janeiro, 0
recurso ao concurso publico para prestacdo do
servico mencionado até ao montante de
4.573.545,06€, sem IVA.

2-  Aprovar as pecas do procedimento, compostas
por programa de concurso e caderno de encargos.

3- Delegar, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo
109 do CCP, no Secretario Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, com faculdade
de subdelegacdo, a competéncia para a préatica de
todos os atos administrativos no ambito do
procedimento previsto no nimero 1 da presente
Resolucdo.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim.

Resolugéo n.° 690/2013

Considerando que o Académico, Maritimo, Madeira
Andebol SAD, necessita reunir a Assembleia-Geral, sem
observancia das formalidades prévias nos termos do artigo
cinquenta e quatro do Codigo das Sociedades Comerciais, 0
Conselho de Governo reunido em plenario em 27 de junho
de 2013, resolveu mandatar o Dr. Juan Pedro Goncalves
Gongalves, Diretor de Servigos de Apoio a Atividade
Desportiva na Direcdo Regional de Juventude e Desporto,
para em representacdo da Regido Auténoma da Madeira,
participar na reunido da Assembleia-Geral do Académico,
Maritimo, Madeira Andebol SAD, que terd lugar no
préximo dia 9 de Julho de 2013, pelas 18.00 horas, na sede
da Direcdo Regional da Juventude e Desporto, a Rua dos
Netos, n.° 46, Funchal, ficando autorizado nos termos e
para os efeitos do niumero trés do citado artigo cinquenta e
guatro do Caédigo das Sociedades Comerciais, a deliberar
nos termos e condi¢Bes que tiver por convenientes, sobre
qualquer assunto que seja submetido a deliberacéo.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim.

Resolugéo n. 691/2013

Considerando que através da Resolugdo n.° 98/2013, de
14 de fevereiro, foi aprovada a celebragdo de um contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo entre a Regido
Autonoma da Madeira, através da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto e o Clube Desportivo Nacional, para
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apoio a participacdo do Clube nos Campeonatos Nacionais,
organizados pelas Federacfes Portuguesas de Futebol e de
Natagdo, para o periodo de janeiro a junho de 2012.

Considerando o disposto na Resolu¢do n.° 1192/2005,
de 11 de agosto (dividas a Seguranca Social) e na
Resolucdo n.° 1194/2005, de 11 de agosto (dividas ao
Fisco), alteradas pela Resolucdo n.° 1185/2010, de 30 de
setembro, devera o0 processamento deste apoio ser
condicionado ao cumprimento e demonstracdo da
regularizacdo das reposicbes a efetuar ao abrigo da
resolucdo n.° 1185/2010, de 30 de setembro e de acordo
com o plano estabelecido, pelo que essa condigdo devera
estar refletida nos respetivos contratos programa, sendo que
tera de ser alterada a clausula 4.2 do contrato.

O Conselho do Governo reunido em plenario em 27 de
junho de 2013, resolveu:

1. Ao abrigo do disposto nos artigos 32.° e 36.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de
31 de dezembro, do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2005/M, de 26 de julho e no
artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional
n. 4/2007/M, de 11 de janeiro, na alinea g) do
n 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2012/M, de 26 de junho, na
alinea ee) do n.° 1 do Despacho n.° 33/2012, de
31 de julho, no artigo 2.°, bem como na alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 12/2005/M, de 26 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de
11 de janeiro, da Resolucéo n.° 862/2007 de 9 de
agosto, alterada pelas Resolugdes
n.%s 1112/2007, de 8 de novembro e 240/2008, de
6 de margo, da Resolugdo n.° 726/2008, de 3 de
julho, alterada pela Resolu¢do n.° 320/2009, de
29 de mar¢o da Resolugdo n.° 1187/2010, de 30
de setembro e da Resolucdo n.° 641/2011, de 5
de maio, autorizar a primeira alteracdo ao
contrato  programa de  desenvolvimento
desportivo celebrado com o Clube Desportivo
Nacional, aprovado pela Resolugdo n.° 98/2013,
de 14 de fevereiro.

2. Alterar a clausula 4.2 do contrato programa de
desenvolvimento desportivo, passando a ter a
seguinte redagao:

) Clausula4.?® )
(Regime de comparticipacdo financeira)

Mantém-se a redagdo inicial.
Mantém-se a redagdo inicial.
Mantém-se a redacdo inicial.

Mantém-se a redagdo inicial.

ISA A A

O processamento da comparticipagdo financeira
acima referida estd  condicionado  ao
cumprimento e demonstracdo de que estdo
regularizadas as reposicdes a efetuar, ao abrigo
do disposto nas resolugbes n.° 1192/2005 e
n.> 1194/2005, de 11 de agosto, alteradas pela
resolucdo n.° 1185/2010, de 30 de setembro,
conforme e nos termos da recalendarizagdo
previamente acordada entre as partes. As
reposicBes sdo efetuadas mensalmente, até ao
altimo dia util.
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6. A comparticipacdo financeira prevista no nimero
4 sera processada durante o ano 2013.
7. Caso o custo total das atividades devidamente

justificado, seja inferior ao montante méaximo da
comparticipacdo definido no nimero um desta
clausula, esse passara a ser 0 montante da
comparticipacdo financeira, procedendo-se aos
respetivos acertos.

3. A alteracdo ao contrato-programa, cuja minuta
faz parte integrante da presente Resolucdo e que
fica arquivada na  Secretaria-Geral da
Presidéncia, produz efeitos desde a data da
assinatura até 31 de dezembro de 2013.

4. Aprovar a minuta de alteragdo do contrato
programa, que faz parte integrante da presente
Resolugdo e que fica arquivada na Secretaria-
-Geral da Presidéncia, para atribui¢do do apoio
financeiro previsto nesta Resolucéo.

5. Mandatar o Secretério Regional da Educagdo e
Recursos Humanos para homologar a alteracdo
ao contrato programa, que sera outorgado pelas

partes.
6. A despesa resultante da alteracdo ao contrato
programa a celebrar tem cabimento na

classificacdo  organica  489500500.04.07.01-
-00.00 - projeto 50695 - promocdo e
desenvolvimento das modalidades desportivas
amadoras - do orcamento da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim.

Resolugéo n.° 692/2013

Considerando que a gestdo das infraestruturas
aeroportuarias foi atribuida a ANAM - Aeroportos e
Navegacdo Aérea da Madeira, S. A. (ANAM, S.A) em
regime de concessdo, conforme dispde o Decreto
Legislativo Regional n.° 8/92/M de 21 de abril, alterado
pelos Decreto Legislativo Regional n.° 7-A/2000/M, de 15
de marco e pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2010/M, de 19 de abril;

Considerando que a Resolucdo n.°53/2013 de 31 de
janeiro, aprovou o Programa de Privatizacdes e
Reestruturacdes do Setor Empresarial da Regido Auténoma
da Madeira, no qual o Governo Regional manifesta a
intengdo de promover a alienacdo do capital social detido
na ANAM, S.A. & Aeroportos e Navegacdo Aérea - ANA,
S.A. (ANA, S.A)), no contexto da privatizagdo desta Gltima
e adaptar o atual contrato de concessdo dos aeroportos da
Regido ao contrato de concessdo da ANA, S.A., a decorrer
em 2013;

Considerando que a ANA, S.A., tem atualmente a
gestdo dos aeroportos civis de Lisboa (Portela), do Porto
(Francisco Sa Carneiro), de Faro, de Ponta Delgada (Jodo
Paulo 1), de Santa Maria, da Horta e das Flores, bem como
do designado Terminal Civil de Beja;

Considerando que existem, no entanto, vantagens na
integracdo dos aeroportos situados na Regido Auténoma da
Madeira na rede aeroportuaria gerida pela ANA, S.A. e,
bem assim, na harmonizacdo das relagBes concessorias
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estabelecidas entre, por um lado, o Estado e a ANA, S.A.
(“Concessdo da ANA”) e, por outro lado, entre a RAM e a
ANAM, S.A. (“Concessdo da ANAM”);

Considerando que as operacBes juridicas a realizar
tendo em vista alcancar os objetivos referidos ndo séo
passiveis de serem concretizadas no imediato, o Estado e a
Regido Auténoma da Madeira acordaram em celebrar um
Acordo Quadro aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Governo n.° 539/2013, de 13 de junho, do qual constam as
linhas gerais do processo conducente a integracdo dos
aeroportos situados na Regido Auténoma da Madeira na
rede aeroportuaria nacional;

Considerando que, por outro lado, é fundamental que se
proceda ao ajustamento do quadro normativo e contratual
subjacente a relacdo concessoria entre a Regido Auténoma
da Madeira e a ANAM, S.A., em linha com o quadro
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juridico atualmente em vigor para a concessdao da ANA,
S.A., através, designadamente, da cessdo da utilizacao,
gestdo e exploracdo dos bens do dominio publico
aeroportuario da Regido Auténoma ao Estado.

O Conselho do Governo reunido em plenario em 27 de
junho de 2013, resolveu aprovar a proposta de Decreto
Legislativo Regional que aprova o regime da utilizagdo,
gestdo e exploragdo dos bens de dominio publico regional
aeroportuario e procede a revisdo do Contrato de Concessdo
com a ANAM, S. A, a enviar a Assembleia Legislativa da
Madeira, com carater urgente.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO
GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

I
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Uma lauda........ccccoennes €15,91 cada
Duas laudas . .€17,34 cada
Trés laudas ..... .€28,66 cada
Quatro laudas . .€30,56 cada
Cinco laudas....... .€31,74 cada

Seis ou mais laud €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série........ccccceeeeeeeienn, €27,66
Duas Séries.. ..€52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa.......cccoeveviriniieieens €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34,68;
€85,98;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

Preco deste numero: €6,09 (IVA incluido)



