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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 33/2015
de 12 de fevereiro

Dando cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei
n. 197/99, de 8 de junho, manda o Governo Regional pelo
Vice-Presidente do Governo e pelo Secretario Regional do
Plano e Finangas o seguinte:

1. Os encargos orgamentais previstos para a
empreitada “INTEMP. FEV/2010 DESVIO DO
RIBEIRO DE SAO FILIPE PARA O RIBEIRO DA NORA -
- FUNCHAL”, processo n.° 6/2011, encontram-se
escalonados na forma abaixo indicada:

Ano econémico de 2014 .......c..cceeeeenenen. €0,00
Ano econémico de 2015 ................ € 250.710,00
2. A despesa relativa ao pr6ximo ano econémico,

esta prevista na rubrica da Secretaria 43 Capitulo
50 Divisdo 03 Subdivisdo 03 Classificagdo
econdmica 07.01.04.00.00, Projeto 50235 e
Fonte de Financiamento 171, da proposta de
Orcamento da RAM para 2015.

3. Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada a 2014/10/20.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO, Jodo Carlos Cunha e
Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS, José
Manuel Ventura Garcés

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Portaria n.° 34/2015
de 12 de fevereiro

O Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de
agosto, que aplicou a Regido Auténoma da Madeira 0
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, em execucéo do
disposto nos novos regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracbes dos trabalhadores que exercem funcGes
publicas, veio estabelecer o regime da carreira especial de
inspecdo, aplicavel aos servigos de inspecdo previstos no
seu artigo 2.°.

Reconheceu-se, assim, que o contetdo funcional da
carreira especial de inspecdo é distinto dos contetdos
funcionais das carreiras gerais, caracterizando postos de
trabalho de que apenas alguns 6rgdos e servigos carecem
para o desenvolvimento das respetivas atividades e cujos
trabalhadores estdo sujeitos a deveres funcionais mais
exigentes do que os previstos para aquelas carreiras.

Por conseguinte, nos termos do disposto nos n.% 1 e 2
do artigp 6.° do Decreto Legislativo Regional
n. 19/2010/M, de 19 de agosto, foi estabelecido que a
integracdo de trabalhadores na carreira especial de inspecéo

depende da aprovacgdo em curso de formacdo especifico, de
duracdo ndo inferior a seis meses, que deve ter lugar
durante o periodo experimental, e cuja regulamentacgdo deve
ser efetuada por portaria do membro do Governo Regional
responsavel pela area da Administracdo Publica e do
membro do Governo Regional que exerce a tutela sobre o
servigo de inspecéo.

Considerando que o regime da carreira especial de
inspecdo se aplica a Inspecdo Regional de Educagdo,
unidade organica integrada na dependéncia do Gabinete do
Secretario Regional com a tutela da Educacéo, servico que
tem por missdo o exercicio da tutela inspetiva dos
estabelecimentos e servigos integrados no sistema
educativo regional, nomeadamente através de acles de
avaliacdo, auditoria, fiscalizagdo, controlo e apoio técnico,
bem como a salvaguarda do interesse puablico e dos direitos
dos utentes, importa proceder a regulamentacéo do curso de
formacdo especifico para ingresso naquela carreira, a
vigorar naquele servico de inspecdo. Para o efeito teve-se
em conta, designadamente, o alto nivel de especializagdo
técnica e as caracteristicas de relacionamento interpessoal
indispensaveis ao exercicio de fungdes naquele servigo.

Assim e ao abrigo do disposto na alinea d) do art.° 69.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
com as alteraces introduzidas pelas Leis n.%s 130/99, de 21
de agosto e 12/2000, de 21 de junho, conjugado com o
n° 2, do art® 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2010, de 19 de agosto, manda o Governo Regional da
Madeira, através do Vice-Presidente do Governo Regional
da Madeira e do Secretario Regional da Educacdo e
Recursos Humanos, o seguinte:

1-  Aprovar o Regulamento do Curso de Formacéo
Especifico para Integracdo de Trabalhadores na
Carreira Especial de Inspecdo, aplicavel a
Inspecdo Regional da Educagdo, em anexo &
presente portaria e da qual faz parte integrante.
2- A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Assinada a 2 de fevereiro de 2015.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL DA
MADEIRA, Jodo Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Anexo da Portaria n.° 34/2015, de 12 de fevereiro

REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICO PARA
INTEGRAGAO NA CARREIRA ESPECIAL DE INSPECAO
APLICAVEL A INSPECAO REGIONAL DA EDUCAGCAQ

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os termos da
organizacdo, duracdo, conteldo e avaliacdo do curso de
formacéo especifico para integracdo na carreira especial de
inspecéo, a que se refere o artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, aplicavel a
Inspe¢do Regional da Educacédo (IRE).
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. Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O presente regulamento é aplicavel aos trabalhadores
nomeados na sequéncia de procedimento concursal para a
ocupagdo de postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da IRE, caracterizados pela integragdo na carreira
especial de inspecdo, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.® 19/2010/M,
de 19 de agosto.

Artigo 3.°
Duragdo e fases do curso

O curso de formacado especifico tem a duracdo de doze
meses e compreende as seguintes fases:
a) Formagdo tedrica, com a duragéo de, pelo menos,
140 horas;
b) Formag&o em contexto de trabalho.

Artigo 4.°
Formagao teorica

1- A formacdo tedrica destina-se a:

a) Facultar um conhecimento sobre as ativi-
dades estratégicas desenvolvidas pela IRE e
0s aspetos organicos e funcionais do servi-
¢o, bem como proporcionar uma visdo dos
direitos e deveres dos trabalhadores da
carreira de inspecdo, em geral, e das regras
e boas préaticas subjacentes a atuacdo da
IRE, em especial;

b)  Transmitir um enquadramento tedrico sobre
a atividade relativa ao exercicio da tutela
inspetiva dos estabelecimentos e servicos
integrados no sistema educativo regional, e
sobre as metodologias e técnicas de atuacdo
adotadas por este servico de inspecéo.

2- A formagdo tedrica inclui, designadamente, um
conjunto de conteldos constante do quadro
anexo ao presente regulamento.

3- A formacéo tedrica conclui-se com a realizacéo
de uma prova de conhecimentos cuja avaliagdo
se traduz numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas
ou, no caso da formagdo tedrica ser organizada
através de médulos de formacdo, a avaliagdo
final correspondera & média da avaliacdo obtida
em cada um dos respetivos mddulos
arredondada, igualmente, até as centésimas.

4- Do resultado da avaliacdo da formacéo tedrica é
dado conhecimento ao trabalhador.

Artigo 5.°
Formag&o em contexto de trabalho

1- A formacdo em contexto de trabalho visa
desenvolver as capacitacBes do trabalhador para
0 desempenho das funcfes correspondentes ao
posto de trabalho que vai ocupar e pressupde a
sua intervengdo em agdes, nos varios dominios
de atuacdo da IRE.

2- A formacdo a que se refere o presente artigo
realiza-se através da participacdo do trabalhador
nos varios programas e projetos inspetivos a
implementar pela IRE.

A participacdo referida no nimero anterior deve
ocorrer mediante a integracdo do trabalhador numa
equipa e implica a supervisdo do exercicio das
tarefas que Ihe forem adstritas por um inspetor da
IRE, especialmente designado para o efeito.

Artigo 6.°
Avaliacéo da formagdo em
contexto de trabalho

Decorrido o periodo de formagdo em contexto de
trabalho procede-se a avaliagdo dos conhecimentos
e competéncias adquiridos pelo trabalhador nesta
fase do curso de formagcao.

A avaliagio a que se refere o numero anterior é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime
vigente para a avaliagdo das competéncias dos
demais inspetores da IRE, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

Os critérios e ou fatores de aprecia¢do e ponderacéo
e a férmula classificativa a utilizar para efeitos da
avaliagdo a que se referem 0s nUmeros anteriores
sdo0 aprovados por despacho do diretor da IRE, a
comunicar aos trabalhadores em formagéo, até ao
inicio do periodo experimental a que respeita o
respetivo curso de formacéo especifico.

A formacgdo em contexto de trabalho € avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

Do resultado da avaliagdo da formacdo em
contexto de trabalho é dado conhecimento ao
trabalhador.

Artigo 7.°
Avaliacéo e ordenagéo final

A avaliacdo final traduz-se na média aritmética
ponderada da classificacdo obtida na formacéo
tedrica a que se refere o n.° 3 do artigo 4.°, com
uma ponderagdo de 35%, e da classificacdo
obtida na formacdo em contexto de trabalho a
que se refere o artigo 6.°, com uma ponderagéo
de 65 %.

A avaliacdo final é expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo os trabalhadores ordenados em
lista final de acordo com essa escala
classificativa.

A ordenacdo dos trabalhadores que se encontrem
em situacdo de igualdade de avaliacdo final, ndo
configurada pela lei como preferencial, é
efetuada de forma decrescente:

a) Em funcdo da classificagdo obtida na
formacéo em contexto de trabalho a que se
refere o artigo 6.°;

b) Subsistindo o empate, pela classificacdo
obtida na formagdo tedrica a que se refere o
artigo 4.°.

A lista com a classificacdo e ordenacao final é
notificada aos trabalhadores, no prazo de oito
dias, para efeitos de audiéncia prévia.
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No prazo de cinco dias apds a audiéncia prévia, a
lista final é submetida a homologacédo do diretor
da Inspe¢do Regional de Educacdo ou de quem
aquele delegue tal competéncia.

A lista homologada é notificada aos respetivos
trabalhadores.

Consideram-se aprovados no curso de formagdo
especifico os trabalhadores que obtenham avaliacéo
final igual ou superior a 14 valores.

Artigo 8.°
Juri e orientador do curso

Compete ao jari 0 acompanhamento do desenvol-
vimento do curso de formacdo especifico, desig-
nadamente assegurando a articulacdo e coorde-
nagdo dos varios intervenientes no mesmo, bem
como a avaliagdo dos trabalhadores abrangidos.

E da competéncia do jari articular e coordenar os
varios intervenientes do curso de formacdo
especifico.

Compete ainda ao juri a elaboracéo do plano e a
calendarizacdo do curso, incluindo a proposta de
metodologia de avaliacdo a que se referem o0s
n.%s 2 e 3 do artigo 6.°, e respetiva submissdo a
aprovacao do diretor da IRE.

A constituicdo, composicdo, funcionamento e
competéncia do jari obedecem, com as devidas
adaptagdes, a legislagdo em vigor para 0S novos
regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracBes dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

I
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E nomeado, por despacho do diretor da IRE, um
orientador de curso, em regra de entre os membros
do jari, ao qual incumbe proceder ao acompanha-
mento direto dos trabalhadores no &mbito do curso,
designadamente assegurando-lhes a prestacdo do
apoio técnico que se afigurar necessario, sem
prejuizo da orientacdo hierarquico-funcional
existente no concreto contexto de trabalho em que
decorra a formagéo.

O exercicio das funcdes de membro do juri ou de
orientador de curso ndo confere o direito a
remuneragao ou qualquer outro tipo de compen-
sacdo financeira.

Artigo 9.°
Disposicdes finais

Os candidatos que sejam detentores de um curso
de especializacdo, que contemple especifica-
mente a area de inspe¢do da educacdo, podem ser
dispensados da frequéncia da componente
tedrica, mediante requerimento, do qual conste
em anexo comprovativo da conclusdo, corres-
pondendo a média obtida no curso & ponderacao
da componente tedrica (35%).

O caso referido no nimero anterior ndo confere o
direito a reducdo do tempo inerente ao curso de
formacao especifico, previsto no art. 3.%, isto é
de 12 meses.

A formacdo tedrica a que se refere o art. 4.° pode
ser assegurada através de protocolos com entidades
formadoras.

Quadro anexo da Portaria n.° 34/2015, de 12 de fevereiro

(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 4.°)

Formagdo tedrica

abranger, entre outros, os seguintes temas:

3 - Auditoria administrativa e financeira;
4 - Avaliacgdo de escolas;

5- Agdo disciplinar;

A formagdo teorica pode ser organizada através de modulos de formagao, sendo, nesse
caso, a avaliacdo final a média da avaliacéo obtida em cada um dos modulos, podendo

1- Natureza e fungBes das organizac@es inspetivas, designadamente da IRE;

2 - Administracdo publica e administracdo educativa, incluindo a organizagdo e
funcionamento das escolas e dos servigos educativos;

6 - Deontologia profissional, codigos de conduta e relagdes interpessoais.
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Uma lauda.........ccccoovennes €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada

Quatro laudas.
Cinco laudas ......
Seis ou mais laud

..€30,56 cada
..€31,74 cada
€38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie.....ccoceveeveeriienns
Duas Séries.
Trés SErieS ...covvvveiieeiieiens
Completa ......ccceoeerirnniccns

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

12 de fevereiro de 2015

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



