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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M
de 28 de maio

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12
de maio, que aprova a organizacao e funcionamento do XII
Governo Regional, integra na sua composicao a Secretaria
Regional das Financas e da Administracdo Publica.

Atentas as atribui¢es que foram cometidas a este
departamento regional, que agrega todas as competéncia da
extinta Secretaria Regional do Plano e Finangas e novas
competéncias na area da Administracdo Publica e da gestdo
e funcionamento da Loja do Cidaddo da Madeira, importa
dota-lo de uma estrutura orgénica capaz de prosseguir as
funcbes que deve assegurar, eliminando redundancias e
prosseguindo os objetivos de racionalizacdo de recursos
publicos que tém delineado a atuacdo da administragdo
regional.

Repensada a reorganizagdo das atribuicbes e compe-
téncias dos 6rgdos e servicos que, nos termos do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, transitaram para este departamento regional, e dando
continuidade a politica de reducdo da despesa publica,
nomeadamente de reducdo de estruturas administrativas e
de modernizagdo da administracdo publica regional, proce-
de-se, através deste diploma, a criacdo, extin¢do e reestru-
turagdo de servicos, a qual, por razdes de eficiéncia e efica-
cia, tem efeitos imediatos.

Assim, é criada a Direcdo Regional do Orgcamento e
Tesouro, que assume a missao e as atribuicdes da Direcdo
Regional do Orgcamento e Contabilidade e da Diregéo
Regional do Tesouro, que sdo extintas, por fusao.

De igual modo, tendo subjacentes os principios de
racionalizagdo e, concomitantemente, eficécia e eficiéncia,
¢ criada a Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados, que integra a missdo e as atribuigdes
da Dire¢éo Regional do Patriménio e da Direcéo Regional
de Informética, que também sdo extintas, por fusdo.

A fusdo das atribui¢cdes da Dire¢do Regional de Infor-
matica e da Direcdo Regional do Patriménio neste novo
servico tem por objetivo melhorar o desempenho das
funcoes ligadas ao desenvolvimento e & gestéo dos servigos
partilhados, na area do patriménio e das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, prestados a administracdo
publica regional.

Em simultaneo, é criado um novo servico, a Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo de Parcerias
Publico-Privadas e do Setor Publico Empresarial, que tem
em vista dar resposta as novas exigéncias e evolucdo da
politica financeira do setor publico, e bem assim um acom-
panhamento especifico das empresas do setor empresarial
da Regido Autonoma da Madeira. Contudo, a producéo de
efeitos da criacdo deste servico é relegada para a data em
que entrar em vigor o diploma que aprovar a sua organi-
zacdo e funcionamento.

A Diregdo Regional dos Assuntos Fiscais e a Direcdo
Regional da Administracdo Publica e Local sdo reestrutu-
radas, passando a se designar, respetivamente, Autoridade
Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autdnoma da
Madeira e Direcdo Regional da Administracdo Publica e da
Modernizacdo Administrativa.

A Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido
Auténoma da Madeira integra agora as atribuicdes na area
da Zona Franca da Madeira, entdo cometidas a unidade
organica nuclear dos Servicos de Apoio e de Coordenagdo
da extinta Secretaria Regional do Plano e Financas, Gabi-
nete Juridico e da Zona Franca.

No que respeita a reestruturacdo da Direcdo Regional da
Administracdo Publica e Local, que da lugar a Direcdo
Regional da Administragdo Pdblica e da Modernizagdo Admi-
nistrativa, o objetivo € o de dar um especial enfoque a
modernizacdo administrativa atenta a importancia que reveste
na reforma da Administracdo PuUblica, sendo-lhe expressa-
mente cometidas atribuicBes naquela area, enquanto, por
razOes de coeréncia, as atribuicbes na area da inspe¢do admi-
nistrativa no &mbito das autarquias locais transitam para a
Inspecdo Regional de Finangas.

A Direcao Regional de Estatistica passa a designar-se
Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, e a Inspecdo
Regional de Financas mantém-se, integrando agora as
atribuicbes na area da inspe¢do administrativa acima
mencionadas.

O Gabinete do Secretario Regional, pese embora néo
corresponda a uma estrutura administrativa, é elencado nos
servicos da administracdo direta, reforcando-se a sua
fungdo e atribuigdes na area de suporte a governagéo e de
apoio técnico e administrativo ao Secretario Regional.

Finalmente, o Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM, e o Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo da
Madeira, servicos da administracdo indireta que integram
esta Secretaria Regional, mantém-se, podendo ser objeto de
reestruturagdo, caso tal se revele necessario.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, e ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e do
artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei n° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis
n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o
Governo Regional da Madeira, decreta o seguinte:

) CAPITULO | )
Natureza, missdo, atribuices e competéncias

Artigo 1.°

Natureza e missdo
1- A Secretaria Regional das Finangas e da Admi-
nistragdo Pudblica, designada abreviadamente no
presente diploma por SRF, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se refere a
alinea c) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, que tem por
missdo definir, conduzir e executar a politica
regional nos dominios da Administracdo Publica e
simplificacdo e modernizacdo administrativa, assun-
tos fiscais, Centro Internacional de Negdcios da
Madeira, comunicacles, contabilidade, estatistica,
financas, coordenacdo geral dos fundos comuni-
tarios, informética da Administracdo Publica, Ins-
pecdo de Finangas, orcamento, planeamento, patri-
manio e servicos partilhados e tesouro.

No dominio da politica de financas publicas, a SRF
tem por missdo especial promover a gestdo racio-
nal dos recursos publicos, com vista a garantir a
economia de meios e 0 aumento da eficiéncia e
eficacia dos recursos.

Artigo 2.°
AtribuicGes

Na prossecucao da sua missdo, sao atribuicdes da SRF:

a) Definir e controlar a execugdo da politica finan-
ceira da Regido Autdnoma da Madeira, tendo espe-
cialmente em atencdo a prossecucdo de objetivos
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de estabilizacdo conjuntural e de desenvolvimento
econémico, no quadro da politica econdmica
definida pelo Governo;

Acompanhar, controlar e gerir os instrumentos
financeiros da Regido Auténoma da Madeira,
designadamente o Orgamento, o Tesouro e o Patri-
manio, a excecdo do artistico e do cultural;
Conceber e executar a politica fiscal na Regido
Auténoma da Madeira;

Definir as politicas relativas a administracdo puabli-
ca regional;

Exercer os direitos de acionista da Regido Auto-
noma da Madeira;

Coordenar as relacdes financeiras com o Estado;
Exercer a tutela financeira sobre as autarquias locais;
Definir e controlar a execucdo da politica na area
das comunicacdes;

Acompanhar, nos termos da lei, as operagOes
relativas aos movimentos dos fluxos monetarios da
Regido Autonoma da Madeira, com o restante
territorio nacional e com o estrangeiro;

Coordenar a aplicacdo dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI) na Regido
Auténoma da Madeira;

Coordenar a aplicacdo do modelo de desenvolvi-
mento estratégico da Regido e promover a necessaria
articulagdo com as Vérias politicas publicas setoriais.

Artigo 3.°
Competéncias

A SRF é superiormente representada e dirigida

pelo Secretario Regional das Financas e da

Administracdo Publica, designado abreviadamente

no presente diploma por Secretario Regional, ao

qual sdo genericamente cometidas as seguintes
competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
Auténoma da Madeira nas areas financeira,
fiscal, orcamental, do planeamento, da esta-
tistica, da inspe¢do financeira e patrimonial e
promover as acoes tendentes a respetiva exe-
Cucao;

b) Contribuir para a definicdo da politica de
participacdes financeiras e assegurar o contro-
lo e gestdo das participaces sociais;

c) Participar na orientacdo da politica e das
medidas a adotar para as areas bancérias,
seguradora e aduaneira, nos termos da lei;

d) Promover e propor incentivos a atividade
econémica de natureza financeira e fiscal e
fiscalizar a respetiva execucao;

e) Controlar a movimentacdo e utilizacdo dos
fundos da Regido Autonoma da Madeira;

f)  Promover, propor e controlar todas as
medidas de apoio financeiro as autarquias
locais, nos termos da legislacdo em vigor;

g) Acompanhar, nos termos da lei, as operages
relativas aos movimentos de fluxos mone-
tarios da Regido Auténoma da Madeira com o
restante territorio nacional e estrangeiro;

h) Orientar e definir todas as medidas neces-
sérias a elaboracdo e execucdo do Orgamento
e Conta da Regido Auténoma da Madeira;

i) Autorizar todos os licenciamentos da Zona
Franca;

j)  Acompanhar, gerir e controlar o patrimoénio
da Regido, a excegdo do artistico e cultural;

k) Acompanhar e promover os procedimentos
referentes a concretizacdo das aquisicdes de
imoveis necessarios as obras publicas, bem
como os estudos de aquisicdo de imdveis para
outros fins de interesse publico;

I) Coordenar a politica a adotar pela adminis-

tracdo regional na area da informatica e das

comunicagdes e assegurar as funcbes comuns

na area de tecnologias de informacdo e

comunicacdo, aos diversos departamentos do

governo regional;

Promover a realizagao de auditorias, em matéria

financeira e administrativa, designadamente a

todas as entidades que integram o universo das

administracdes pulblicas em contas nacionais,
incluindo autarquias locais, e as pessoas
coletivas de direito publico;

n) Definir, coordenar e aplicar as politicas
relativas & Administragdo Publica, designada-
mente nas areas referentes a organizagdo e
gestdo dos servigos, visando o aumento da
eficicia e eficiéncia, a racionalizacdo da
atividade administrativa e a promog¢do da
qualidade dos servicos publicos prestados;

0) Conceder passaportes comuns, bem como
conceder e emitir passaportes temporarios,
com possibilidade de delegacdo e subdele-
gacdo, nos termos da lei;

p) Definir a politica de funcionamento da Loja
do Cidad&o na Madeira;

g) Monitorizar a aplicagdo dos FEEI, exercer a
tutela na aplicagdo dos Fundos Estruturais e
promover a articulagdo com outras fontes de
financiamento, = nomeadamente  comuni-
trias, na Regido.

m)

O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar competéncias no Chefe do Gabinete ou nos
titulares dos cargos de direcdo dos drgdos e
servicos que integram a estrutura da SRF.

CAPITULO I
Estrutura Organica

Artigo 4.°
Estrutura Geral

A SRF prossegue as suas atribuicOes através de servigos

integrados
integrados na administracdo

na administracdo direta, de organismos
indireta e de entidades

integradas no setor empresarial da Regido Autonoma da
Madeira.

1-

Artigo 5.°
Servigos da administracao direta

Integram a administracdo direta da Regido Auto-

noma da Madeira, no ambito da SRF, as seguintes

estruturas ou servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Autébnoma da Madeira;

c) Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro;

d) Direcdo Regional de Estatistica da Madeira;

e) Direcdo Regional do Patriménio e de Ges-
tdo dos Servicos Partilhados;

f) Direcdo Regional da Administracdo Publica e
da Modernizacdo Administrativa;

g) Inspecdo Regional de Finangas;
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h) Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizacdo de Parcerias Publico-Privadas

e do Setor Publico Empresarial.

A estrutura referida na alinea a) assegura 0 apoio
técnico e administrativo necessario ao exercicio
das competéncias do Secretario Regional.

Os servicos referidos nas alineas b) a h) sdo Servi-
¢os Executivos e ou de Controlo, de Auditoria e de
Fiscalizacdo, que garantem a prossecucdo das
politicas referidas no artigo 1.° do presente diplo-
ma.

Artigo 6.°
Servigos da administracdo
indireta

Integram a administracdo indireta da Regido Auténoma
da Madeira, no &mbito da SRF, os seguintes servigos:

a)
b)

Instituto de IP-
-RAM;
Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo da

Madeira.

Desenvolvimento  Regional,

Artigo 7.°

Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira e

1-

entidades tuteladas

O Secretario Regional exerce a tutela nas seguintes
empresas pertencentes ao setor empresarial da Re-
gido Auténoma da Madeira:

a) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da

Madeira, S.A.;

b) Sociedade de Desenvolvimento do Porto
Santo, S.A;

¢) Sociedade Metropolitana de Desenvolvi-
mento, S.A.;

d) Ponta do Oeste - Sociedade de Promogéo e

Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira,
SA;

e) PATRIRAM - Titularidade e Gestdo de
Patrimonio Pablico Regional, S.A..

A orientacdo estratégica da gestdo da participacdo
publica da Regido Auténoma da Madeira na SDM -
- Sociedade de Desenvolvimento da Madeira, S.A.,
na Concessionaria de Estradas - VIAEXPRESSO
da Madeira, S.A., e na VIALITORAL - Conces-
sbes Rodoviarias da Madeira, S.A., é definida e
assegurada pelo Secretario Regional, que exerce 0s
respetivos direitos de acionista.

Sem prejuizo dos poderes conferidos em lei espe-
cial, nas demais empresas publicas e participadas,
os direitos de acionista da Regido Auténoma da
Madeira sdo exercidos pelo Secretario Regional
conjuntamente com o membro do Governo
competente em razdo da matéria.

A Secretaria Regional das Finangas e da Adminis-
tracdo Publica exerce ainda tutela sobre a ADE-
RAM - Agéncia de Desenvolvimento da Regido
Auténoma da Madeira, entidade publica de direito
privado atualmente integrada no universo das
administracdes publicas em contas nacionais.

28 de maio de 2015

CAPITULO Ill
Dos Servigos

SECCAO |
Dos servicos da administracdo direta

SUBSECCAO |

Missdo e atribuicGes do Gabinete do Secretario Regional

1-

Artigo 8.°
Gabinete do Secretério Regional

O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por GSRF, tem por missdo
coadjuva-lo no exercicio das suas funcdes, assegu-
rando o planeamento e 0s apoios técnico, estraté-
gico, juridico, financeiro e administrativo neces-
Sarios ao exercicio das suas competéncias.

O GSRF é composto pelos membros do Gabinete
nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, a designar por despacho do Secretéario Regio-
nal, compreendendo ainda as unidades organicas
que funcionam sob a sua direta dependéncia.

S&o atribui¢des do GSRF:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financei-

ra e administrativamente o Secretario Regio-

nal;

Garantir o funcionamento harmonioso e con-

certado dos 0rgdos e servigos que integram a

SRF;

c) Assegurar o expediente do GSRF, nomea-

damente a interligacdo desta Secretaria

Regional com os demais departamentos do

Governo Regional;

Preparar e coordenar os assuntos a submeter a

despacho do Secretério Regional;

e) Promover boas praticas de gestdo de docu-
mentacdo nos servigos e organismos da SRF e
proceder a recolha, tratamento e conservagao
dos arquivos;

f)  Estudar, programar e coordenar a aplicacéo
de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagao, a mo-
dernizagdo e a politica de qualidade no
ambito do GSRF e assegurar a articulacdo
com o0s servicos da SRF com competéncias
nestas areas;

Assegurar o desenvolvimento das atribui¢Ges

conferidas as Unidades de Gestdo, a que se

refere 0 n° 3 do artigo 12.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12

de maio;

Exercer as demais funcBes que lhe forem

cometidas e ou delegadas pelo Secretério

Regional.

b)

d)

9)

h)

O GSRF é coordenado e dirigido pelo Chefe do
Gabinete, que representa 0 Secretario Regional,
exceto nos atos de carater pessoal, e que exerce
ainda as competéncias delegadas por despacho do
Secretario Regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete é substituido pelo Adjunto ou membro do
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gabinete para o efeito designado pelo Secretério
Regional.

SUBSECCAO I

Missdo dos servicos Executivos e ou de Controlo,

1-

Auditoria e de Fiscaliza¢do

Artigo 9.°
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais
da Regido Auténoma da Madeira

A Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira, abreviadamente
designada por AT-RAM, tem por missdo assegurar
e administrar os impostos sobre o rendimento, a
despesa, 0 consumo, o patriménio e outros tributos
legalmente previstos, executar as politicas e
orientacdes fiscais definidas pelo Governo Regio-
nal da Madeira em matéria tributaria, a exercer no
ambito da Regido Auténoma da Madeira de acordo
com os artigos 140.° e 141.° da Lei n.° 130/99, de
21 de agosto, nomeadamente a liquidacdo e
cobranca dos impostos que constituem receita da
Regido, bem como acompanhar e coordenar o
exercicio de atividades desenvolvidas na Zona
Franca da Madeira.

A AT-RAM ¢ dirigida por um Diretor Regional,
cargo de diregdo superior de 1.° grau, coadjuvado
por um Subdiretor Regional, cargo de direcéo
superior de 2.° grau.

Artigo 10.°
Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro

A Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro,
abreviadamente designada por DROT, tem por
missdo exercer a atividade no ambito da gestdo
financeira e or¢camental dos servicos e organismos
integrados no ambito da administragdo publica
regional, para efeitos de contas nacionais, verificar
a regularidade, legalidade e economia na realizacdo
das despesas publicas, administrar a tesouraria do
Governo Regional, executar a politica regional no
setor das finangas e controlar as agdes necessarias
ao dominio da atividade financeira da Regido
Auténoma da Madeira.

A DROT é dirigida por um Diretor Regional, cargo
de direcéo superior de 1.° grau, coadjuvado por um
Subdiretor Regional, cargo de direcdo superior de
2.° grau.

Artigo 11.°
Direcao Regional de Estatistica
da Madeira

A Direcdo Regional de Estatistica da Madeira,
abreviadamente designada por DREM, na quali-
dade de autoridade estatistica tem por missdo a
producdo e divulgacdo de informacdo estatistica
oficial no &mbito da Regido Auténoma da Madeira.

No ambito nacional, a DREM participa no pro-
cesso das estatisticas oficiais, sob a supervisao e
coordenagdo técnico-cientifica do Instituto Nacio-
nal de Estatistica.

1

3-

A DREM goza de independéncia técnico profis-
sional no exercicio da atividade estatistica oficial,
nos termos da legislacdo nacional e europeia.

A DREM ¢ dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 12.°
Direcdo Regional do Patriménio e de Gestéo
dos Servicos Partilhados

A Dire¢do Regional do Patriménio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados, abreviadamente designada
por DRPaGeSP tem por missdo executar e contro-
lar as acBes necessarias para a aquisi¢do, gestdo e
administracdo do patriménio da Regido Auténoma
da Madeira que ndo tenha sido transmitido nem
esteja concessionado a PATRIRAM - Titularidade
e Gestdo de Patrimonio Publico Regional, S.A.,
assegurar o aprovisionamento de bens e servicos da
administracéo direta do Governo Regional, super-
intender a politica regional para a area das
comunicagdes, bem como apoiar a definicdo de
politicas estratégicas nas areas das tecnologias de
informagdo e comunicacdo e dos sistemas de infor-
macdo da administracdo publica regional, por
forma a garantir a economia, a eficiéncia e a
eficacia do aparelho administrativo e a moderni-
zacdo da administracdo regional e promover as
acles necessarias, assegurando o planeamento, a
concecdo, a execucdo e a avaliacdo das inicia-
tivas de informatizacdo tecnoldgica em todos os
organismos da administracéo regional.

A DRPaGeSP é dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado
por um Subdiretor Regional, cargo de dire¢do
superior de 2.° grau.

Artigo 13.°
Direcdo Regional da Administracdo Publica
e da Modernizagdo Administrativa

A Direcdo Regional da Administracdo Pablica e da
Modernizacdo Administrativa, abreviadamente
designada por DRAPMA, tem por missdo apoiar a
definicdo de politicas para a administracdo publica
regional nos dominios da organizagdo de servigos e
da gestdo, dos regimes de emprego e da gestdo dos
recursos humanos, promover a harmonizag&o juri-
dica naquelas éreas, assegurar a informagdo e
dinamizacdo das medidas adotadas e contribuir
para a avaliacdo da sua execucdo, bem como
assegurar a qualificacdo dos recursos humanos e a
modernizacdo administrativa.

No ambito interno, a DRAPMA tem por misséo
assegurar a gestdo dos recursos humanos inte-
grados no sistema centralizado de gestdo a que se
refere o artigo 18.°, e prestar servicos partilhados
nos dominios dos recursos humanos e organizagao
de servicos, nas matérias transversais aos Servigos
da administracdo direta e indireta integrados na
SRF.

A DRAPMA ¢ dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau.



1-

Ndmero 79

Artigo 14.°
Inspecdo Regional de Financas

A Inspecéo Regional de Finangas, abreviadamente
designada por IRF, tem por missdo assegurar o
controlo estratégico da administracdo financeira da
Regido Auténoma da Madeira, compreendendo o
controlo da legalidade e a auditoria financeira,
administrativa e de gestdo, e também prestar apoio
técnico especializado a SRF, sendo que a sua
intervencdo abrange as entidades do setor publico
administrativo e empresarial regional, incluindo as
autarquias locais, bem como os setores privado e
cooperativo, quando sejam sujeitos de relacGes
financeiras com a Regido Auténoma da Madeira ou
com a Unido Europeia, ou quando se mostre
indispensavel ao controlo indireto de quaisquer
entidades abrangidas pela sua acéo.

A IRF é dirigida por um Inspetor Regional, cargo
de direcgdo superior de 1.° grau.

Artigo 15.°
Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizacdo de Parcerias Publico-Privadas
e do Setor Publico Empresarial da Regido
Auténoma da Madeira

A Unidade Técnica de Acompanhamento e Moni-
torizacdo de Parcerias Publico-Privadas e do Setor
Pablico Empresarial da Regido Auténoma da
Madeira, abreviadamente designada por Unidade
Técnica, tem por missdo prestar apoio técnico ao
Secretario Regional no exercicio da fungéo acionis-
ta das empresas do setor empresarial da Regido
Auténoma da Madeira, tendo em vista o equilibrio
financeiro, a melhoria da qualidade da gestdo e a
monitorizacdo e avaliacdo das boas préticas de
governacdo, e 0 acompanhamento global de parce-
rias publico-privadas, prestando apoio técnico
especializado em matérias de natureza econémica e
financeira.

A Unidade Técnica é dirigida por um Diretor,
equiparado para todos os efeitos legais a cargo de
direcdo superior de 1.° grau.

SECCAO Il
Missdo dos servicos da administracdo
indireta

Artigo 16.°
Instituto de Desenvolvimento Regional

O Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-
-RAM, designado abreviadamente por IDR, IP-
-RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 18/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 38/2012/M, de 13
de dezembro, é um servico publico persona-
lizado com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que tem por missdo a coordenacao das
atividades de planeamento e de monitorizacdo do
modelo de desenvolvimento regional, bem como a
coordenacdo geral dos FEEI e a gestdo da inter-
vencdo dos Fundos Estruturais da Unido Europeia.
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O IDR ¢ dirigido por um conselho diretivo,
composto por um Presidente e por dois Vogais,
respetivamente, cargos de direcdo superior de 1.°
grau e de 2.° grau.

Artigo 17.°
Gabinete de Gestdo da Loja do
Cidaddo da Madeira

O Gabinete de Gestdo da Loja do Cidadao, adiante
abreviadamente designado por GGLC, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2003/M, de 21
de maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 29/2003/M, de 9 de dezembro, é um servico
publico personalizado com autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, que tem por
missdo a gestdo e funcionamento da Loja do
Cidaddo da Madeira e dos postos de atendimento
ao cidadéo.

O GGLC é dirigido por um Diretor, equiparado
para todos os efeitos legais a cargo de direcdo
superior de 1.° grau.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 18.°
Sistema de gestao de pessoal

A gestdo de pessoal dos servigos da administragdo
direta da SRF, com excecdo, em funcdo das suas
especificidades, da AT-RAM, rege-se pelo sistema
centralizado de gestdo, estabelecido no artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de janeiro, introduzido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, e alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2012/M,
de 3 de setembro.

O sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos referido no nimero anterior consiste na
concentragdo na Secretaria Regional dos traba-
Ihadores com relacdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, integrados
nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias
subsistentes, e posterior afetagdo aos 6Orgdos e
servigos da sua administracdo direta, de acordo
com as necessidades verificadas, por despacho do
Secretario Regional.

O sistema centralizado de gestdo obedece, designa-

damente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do
dirigente maximo do respetivo servigo para
praticar todos os atos no &mbito da gestdo dos
recursos humanos, nomeadamente avaliacdo
de desempenho, marcagdo de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem
prejuizo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores, pode ser revista a afetacdo, sempre que
se verifique a alteracdo de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servicos o
justificar;
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c) O recrutamento de trabalhadores para postos
de trabalho que se encontrem abrangidos pelo
sistema centralizado de gestdo, é feito para a
SRF, sem prejuizo de ser determinado no
aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizacdo de reservas de
recrutamento, o 6rgdo ou servico ao qual o
trabalhador ficara afeto, através de referéncia
ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto.

Os trabalhadores com relacdo juridica de emprego
pUblico constituida por tempo indeterminado dos
servigos da administracdo indireta, e os da adminis-
tracdo direta integrados nas carreiras especiais,
com fungdes cuja especializacdo é exigida apenas
no ambito das atribuicbes do respetivo servico,
estdo excluidos do sistema centralizado de gestdo
referido nos nimeros anteriores.

Artigo 19.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRF é o generica-
mente estabelecido para os trabalhadores que exercem
fungdes publicas, sem prejuizo do disposto neste diploma.

1-
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Artigo 20.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsis-
tentes de coordenador da SRF e de Chefe de
Departamento é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragdo de Retificacdo n.° 15-1/99,
publicada no Diario da Republica n.® 299/99, Série
I-A, 2.° Suplemento, de 30 de setembro, sendo-lhes
aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de
dezembro.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a
integracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 21.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior da admi-
nistracdo direta e indireta da SRF consta dos
anexos | e Il ao presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo inter-
média de 1.° grau das unidades organicas nucleares
que funcionam sob a direta dependéncia do GSRF
consta do anexo Il ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

1
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Artigo 22.°
Organizacéo interna do Gabinete do
Secretario Regional

A organizagdo interna do GSRF, que compreende
as unidades organicas nucleares e flexiveis que
funcionam sob a sua direta dependéncia, obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada.

A organizagdo interna a que se refere 0 nimero
anterior € aprovada nos termos do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 23/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2
de janeiro.

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizacdo interna dos servicos do GSRF,
mantém-se em vigor a Portaria n.° 34/2014, de 31
de marco, e o Despacho do Secretario Regional do
Plano e Financas de 31 de julho de 2014.

Artigo 23.°
Extincéo, criacdo e reestruturacéo
de servigos

Sé&o criados 0s seguintes servicos:

a) Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro;

b) Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestéo
dos Servicos Partilhados;

c) Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizagdo de Parcerias Publico-Privadas
e do Setor Publico Empresarial da Regido
Auténoma da Madeira.

Séo extintos, sendo objeto de fusdo, os seguintes

Servicos:

a) Direcdo Regional do Tesouro, sendo as suas
atribuicdes integradas na Dire¢do Regional do
Orgamento e Tesouro;

b) Direcdo Regional de Orcamento e Conta-
bilidade, sendo as suas atribui¢Ges integradas
na Dire¢do Regional do Orgamento e Tesou-
ro;

c) Direcdo Regional de Informatica, sendo as
suas atribuicdes integradas na Direcdo Regio-
nal do Patriménio e de Gestdo dos Servicos
Partilhados;

d) Direcdo Regional do Patrimdnio, sendo as
suas atribuicdes integradas na Direcdo Regio-
nal do Patrimonio e de Gestdo dos Servicos
Partilhados.

S&0 objeto de reestruturacdo os seguintes servigos:

a) Direclo Regional dos Assuntos Fiscais que se
passa a designar Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da
Madeira, compreendendo todas as ante-
riores atribuicdes e novas atribuicdes na area
da Zona Franca da Madeira;

b) Direcéo Regional da Administracéo Publica e
Local, que se passa a designar Direcdo Regio-
nal da Administracdo Publica e da Moder-
nizacdo Administrativa, sendo as atribuicdes
na area de inspecdo administrativa integradas
na Inspe¢do Regional de Financas;
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c) Direcdo Regional de Estatistica que se passa a
designar Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira.

Artigo 24.°
Producéo de efeitos

As criagdes, fusbes e reestruturagdes previstas no
presente diploma, com exce¢do da Unidade Téc-
nica, referida na alinea ¢) do n° 1 do artigo
anterior, produzem efeitos com a entrada em vigor
do presente diploma, sem prejuizo dos processos
de fusdo e de reestruturacdo a que haja lugar.

A nomeacdo dos titulares dos cargos de direcéo
superior dos servicos criados pelo presente diplo-
ma, previstos no mapa anexo |, tem lugar ap6s a
sua entrada em vigor.

Aos processos de fusdo e reestruturacdo aplicam-
-se as regras previstas no Decreto-Lei n.° 200/2006,
de 25 de outubro, com as especificidades previstas
nos numeros seguintes.

As atribuicBes dos servicos extintos transitam auto-
maticamente, sem dependéncia de qualquer forma-
lidade, para o servico criado pelo presente diploma
integrador das respetivas atribui¢cBes, sendo as
competéncias dos respetivos dirigentes superiores
de 1.° grau, exercidas pelos titulares referidos no
n.° 2 deste artigo.

Os diplomas orgéanicos dos servicos extintos,
incluindo os relativos a sua organizacdo interna,
mantém-se em vigor, com as devidas adaptacdes,
até a entrada em vigor do diploma orgéanica do
servico integrador das respetivas atribuicées.

O processo de fusdo e de reestruturagdo, na parte
que respeita a procedimentos relativos a pessoal e
outros recursos, quando seja o caso, decorre, ap6s a
entrada em vigor do diploma orgéanico do servigo
integrador, durante o prazo de 45 dias, sob a
responsabilidade do dirigente méaximo daquele
servico, o qual, sempre que necessario, pode solici-
tar a colaboracdo dos dirigentes cessantes dos
servigos extintos.

A criacdo da Unidade Técnica apenas produz
efeitos com a data da entrada em vigor do diploma
que aprovar a sua organizacao e funcionamento.

Artigo 25.°
Referéncias

Todas as referéncias, legais ou regulamentares,
feitas a Secretaria Regional do Plano e Finangas
devem ter-se por feitas a Secretaria Regional das
Finangas e da Administracdo Publica.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares, fei-
tas & Direcdo Regional do Tesouro e a Diregdo
Regional do Orcamento e Contabilidade devem ter-
-se por feitas a Direcdo Regional do Orcamento e
Tesouro.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares, fei-
tas a Direcdo Regional de Informética e a Direcéo
Regional do Patriménio, devem ter-se por feitas a
Direcdo Regional do Patriménio e de Gestdo dos
Servicos Partilhados.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares fei-
tas a Direcdo Regional dos Assuntos Fiscais devem
ter-se por feitas a Autoridade Tributaria e Assuntos
Fiscais da Regido Auténoma da Madeira.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares, fei-
tas a Diregdo Regional da Administracdo Publica e
Local devem ter-se por feitas & Dire¢cdo Regional
da Administracdo Publica e da Modernizacéo
Administrativa.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares, fei-
tas a Direcdo Regional de Estatistica devem ter-se
por feitas & Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira.

Artigo 26.°
Organicas dos servicos

Os diplomas orgéanicos dos servicos criados ou que
foram objeto de reestruturagdo pelo presente
diploma, referidos no artigo 23.°, com excecdo do
previsto na alinea c) do n.° 1 daquele artigo, sdo
aprovados no prazo de 45 dias a contar da entrada
em vigor do presente diploma.

Nos termos do n.° 5 do artigo 24.° deste diploma,
até a aprovacgdo dos respetivos diplomas mantém-
se as estruturas organicas, nomeadamente missao,
atribuicGes, competéncias do diretor regional e
respetiva organizacdo interna dos servigos extintos,
com as especificidades previstas naquele artigo.

Artigo 27.°
Listas nominativas e afetacdo
de pessoal

Apo6s a conclusdo dos processos de fusdo e reestru-
turacdo referidos no artigo 23.° do presente diploma, as
listas nominativas do pessoal abrangido pelo sistema cen-
tralizado de gestdo misto da SRF sdo objeto de atualizacdo
e publicitacdo na pégina eletrénica da Secretaria Regional
das Financas e da Administracdo Publica, sendo revista a
afetacdo do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de
gestdo aos servigos da administracao direta.

Artigo 28.°
Norma Revogatoéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.2 4/2012/M, de 9 de abril, alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 4/2014/M, de 14 de margo.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 14 de
maio de 2015.
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O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 19 de maio de 2015.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional

n.° 3/2015/M, de 28 de maio

Cargos de direcdo superior da administracdo direta

NUmero
de lugares
Cargos de diregao superior de 1.° grau 7
Cargos de direcao superior de 2.° grau 3

Anexo Il do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M,
de 28 de maio

Dirigentes dos organismos da administragdo indireta

Ndmero
de lugares
Cargos de direcao superior de 1.° grau 2
Cargos de direcao superior de 2.° grau 2

Anexo 111 do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M,
de 28 de maio

Dotacéo de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Numero
de lugares

Cargos de diregao intermédia de 1.° grau 2
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IMPRESSAO
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I

Ndmero 79

Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... €28,66 cada

Quatro laudas. €306 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie.....ccoovvverieeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries ....covvvvvevevreeirerenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio séo os seguintes:

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

28 de maio de 2015

Toda a correspondéncia relativa a antncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €3,05 (IVA incluido)



