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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Declaracéo de retificacdo n.° 9/2016

Declara-se que a Portaria n.° 114/2016, de 21 de marco,
que aprovou os Estatutos do Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM, designado por 1Q, IP-RAM, das Secretarias
Regionais das Financas e da Administracdo Publica e de
Educacdo, constante no suplemento do Jornal Oficial, |
série, n.° 51, de 21 de margo, ndo corresponde a versao final
assinada, pelo que é republicada na integra, ficando sem
efeito a anterior publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo, 23 de marco de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EDUCACAO

Portaria n.° 114/2016
de 21 de margo

O Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de
fevereiro, cria o Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (1Q,
IP-RAM).

No desenvolvimento daquele diploma, importa determinar o
modo de funcionamento do 1Q, IP-RAM, bem como as compe-
téncias dos respetivos servigos e a sua organizacao interna.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, e do artigo
12.2 da Lei n.° 3/2004, de 25 de janeiro, com Gltima redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, aplicado
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de
agosto e n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, conjugado com as
alineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprova-
do pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas
Leis n.% 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional das Financas e da Administracdo Publica e pelo
Secretario Regional de Educagdo, o seguinte:

CAPITULO |
Objeto e organizacédo

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organizacdo e a estrutura
interna dos servicos do 1Q, IP-RAM.

Artigo 2.°
Organizacao interna

1- A organizacdo interna dos servigos do 1Q, IP-RAM
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e é
constituida por unidades nucleares, designadas por
Direcbes de Servigos, que funcionam na direta
dependéncia do presidente do conselho diretivo e
por unidades flexiveis, designadas por Divisdes, as
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quais funcionam na dependéncia do presidente do
conselho diretivo, do vogal ou de uma Dire¢do de
Servigos.

As DirecOes de Servicos e as DivisGes, a que se
refere 0 nimero anterior, sdo dirigidas respetiva-
mente por diretores de servicos, cargos de direcdo
intermédia de 1.° grau e chefes de divisdo, cargos
de direcéo intermédia de 2.° grau.

Na direta dependéncia das Dire¢bes de Servigos
podem funcionar Ndcleos, de carater predominan-
temente administrativo.

O 1Q, IP-RAM integra a Escola Profissional Dr.
Francisco Fernandes (EPFF), cuja estrutura organi-
zacional consta da portaria que procede a sua regu-
lamentagdo.

O conselho diretivo ou o seu presidente podem
delegar, com poder de subdelegar, competéncias
nos dirigentes e nos trabalhadores do 1Q, IP-RAM,
ou subdelegar competéncias neles delegadas.

CAPITULO II
Estrutura organizacional

Artigo 3.°
Servigos

As unidades organicas nucleares do 1Q, IP-RAM

s8o as seguintes:

a) Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos
(DSGRY);

b) Direcdo de Servigos Financeiros (DSF);

c) Direcdo de Servigos do Fundo Social Europeu
(DSFSE).

As unidades organicas flexiveis do 1Q, IP-RAM

s8o as seguintes:

a) Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);

b) Divisdo de Apoio a Gestdo (DAG);

c) Centro de Formagdo Profissional da Madeira
(CFPM);

d) Divisdo de Encaminhamento e Certificacdo
(DEC);

e) Divisdo de AquisicBes e Patriménio (DAP);

f)  Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

g) Divisdo de Gestdo Financeira e Projetos
(DGFP);

h) Divisdo de Acompanhamento (DA);

i) Divisdo de Analise de Projetos (DAP).

A DAJ funciona na direta dependéncia do presi-
dente do conselho diretivo.

A DAG, o CFPM e a DEC funcionam na direta
dependéncia do vogal do conselho diretivo.

A DAP e a DRH funcionam na direta dependéncia
da DSGR.

A DGFP funciona na direta dependéncia da DSF.

A DA e a DAP funcionam na direta dependéncia
da DSFSE.
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CAPITULO Il
Unidades organicas nucleares
Artigo 4.°
Direcéo de Servigos de Gestdo de Recursos
A DSGR compete:
a) Planear e assegurar as aquisicdes de bens, servi-

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

)

m)

¢os e empreitadas de obras publicas necessarios
ao regular funcionamento do 1Q, IP-RAM;
Coordenar a gestdo do imobilizado do 1Q, IP-
-RAM e manter atualizado o respetivo cadas-
tro patrimonial;

Colaborar com as estruturas formativas do 1Q,
IP-RAM na operacionalizacdo das provas
regionais de pré-selecdo e na participacdo da
Regido nos campeonatos nacionais, europeus
e internacionais das profissoes;

Gerir, coordenar e orientar as acdes inerentes
a gestdo de recursos humanos do 1Q, IP-
-RAM;

Assegurar todas as agdes inerentes ao processa-
mento dos abonos e regalias sociais do pessoal
do 1Q, IP-RAM;

Promover e assegurar as agdes inerentes a ges-
tdo e manutencao de todas as infraestruturas e
equipamentos do 1Q, IP-RAM,;

Assegurar a gestdo e manutencdo da arquitetu-
ra dos sistemas de informacdo, de informatica
e de comunicagdes;

Coordenar a gestdo da documentacdo e do
arquivo do 1Q, IP-RAM;

Coordenar as fungBes administrativas do
Nucleo Administrativo do 1Q, IP-RAM;
Coordenar as atividades da biblioteca e do
Centro de Recursos em Conhecimento (CRC)
do 1Q, IP-RAM;

Assegurar a seguranca das instalaces do 1Q,
IP-RAM e a manutengdo do Plano de Preven-
¢do e Emergéncia;

Assegurar a gestdo dos servicos de cantinas,
bares, limpeza, reprografia e motoristas;
Exercer as demais funcdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DSGR é dirigida por um diretor de servigos, car-
go de direcdo intermédia de 1.° grau.

Na direta dependéncia da DSGR funciona o
Nucleo Administrativo (NA).

Artigo 5.°
Direcéo de Servigos Financeiros
A DSF compete:
a) Assegurar a gestdo, acompanhamento e moni-

b)

c)

torizacdo dos centros de reconhecimento,
validagdo e certificacdo de competéncias,
garantindo o apoio técnico e formagdo ade-
quada as equipas técnicas que neles desempe-
nham fungdes;

Assegurar a coordenacao e o desenvolvimento
do Sistema Nacional de Qualificagbes na
RAM;

Coordenar e autorizar o funcionamento e
acompanhamento dos cursos de formacao ini-
cial de formadores, bem como dos cursos no
ambito da qualificacdo inicial, desde que tal

1
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d)

f)

9)

h)

)
k)

p)

a)

s)

B

u)

S-3

competéncia ndo se encontre atribuida a outra
entidade;

Colaborar com os estabelecimentos de ensino
na promocdo de acdes de formacdo na oferta
formativa de educacéo e formacdo da RAM;
Promover a certificacdo de entidades forma-
doras sediadas na RAM, nos termos das nor-
mas e regulamentacdo aplicaveis;

Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade,
adequado aos servicos do 1Q, IP-RAM, em
colaboragdo com estes, através da execugdo
das atividades de diagndstico, planeamento,
implementag&o e verificagéo;

Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros do 1Q, IP-RAM, de acordo com as
orientacfes do conselho diretivo, nomeada-
mente, no que respeita a elaboragdo e execu-
cdo do seu orcamento, tendo em conta a sua
conformidade legal e regularidade financeira,
bem como a economia, eficiéncia e eficécia;
Assegurar as tarefas na area da gestdo finan-
ceira e tesouraria;

Assegurar o pagamento de todas as remunera-
cOes, gratificagbes e abonos devidos ao pes-
soal do 1Q, IP-RAM;

Efetuar os pagamentos previamente autoriza-
dos;

Arrecadar e escriturar as receitas, processar e
liquidar, nos termos legais, as despesas ine-
rentes ao exercicio da atividade do 1Q, IP-
-RAM;

Controlar a afetacdo e a utilizacdo dos fundos
disponiveis atribuidos ao 1Q, IP-RAM;
Assegurar as relagbes com o sistema bancario;
Coordenar, controlar e monitorizar toda a ges-
tdo orgamental dos servicos do 1Q, IP-RAM,
numa perspetiva de rentabilizacdo de execu-
¢ao dos respetivos orcamentos;

Elaborar e manter atualizadas as previsfes
financeiras tendo em vista a obtencdo dos
fundos necessarios em tempo oportuno e a
otimizacéo da aplicacdo dos recursos financei-
ros a disposicao do 1Q, IP-RAM, no desen-
volvimento das suas atividades;

Coordenar a elaboracéo dos relatdrios de exe-
cucdo do Plano de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento (PIDDAR) e de execu-
¢do orcamental;

Prestar apoio técnico e logistico que lhe seja
solicitado pelo fiscal Unico;

Elaborar a conta de geréncia, obter a aprova-
cdo do conselho diretivo e submeter, dentro
do prazo legal, a Secdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas;

Assegurar a elaboracdo e formalizacdo das
candidaturas aos fundos comunitarios, moni-
torizando todo o processo de execucdo destes
projetos;

Assegurar a execugdo das tarefas inerentes ao
controlo dos fluxos financeiros relativos aos
fundos comunitarios ao nivel dos projetos e
programas operacionais;

Assegurar os fluxos financeiros, desencadear
e acompanhar 0s procedimentos necessarios a
transferéncia de verbas entre o 1Q, IP-RAM e
as entidades beneficiarias do Programa Ope-
racional;
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v) Coordenar todas as funcdes administrativas do
Ndcleo de Controlo Orgamental do 1Q, IP-
-RAM;

w) Exercer as demais funcdes que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DSF é dirigida por um diretor de servigos, cargo
de direcéo intermédia de 1.° grau.

Na direta dependéncia da DSF funciona o Nucleo
de Controlo Orcamental (NCO).

Artigo 6.°
Direcdo de Servicos do Fundo Social Europeu

A DSFSE compete:

a) Proceder a divulgacdo das possibilidades de
financiamento do Fundo Social Europeu
(FSE);

b) Coordenar a andlise dos pedidos de candidatu-
ras de apoios financeiros, proceder a sua sele-
¢a0 e propor a sua aprovacao a nivel superior,
tendo em conta quer as hormas comunitérias,
nacionais e regionais, quer as orienta¢fes para
a gestdo do FSE;

¢) Coordenar a analise dos pedidos de reembolso
e saldo, bem como as respetivas verificacBes
administrativas e no local;

d) Colaborar na elaboracdo de manuais de pro-
cedimentos e na descri¢do do sistema de ges-
tdo e controlo do Programa Operacional;

e) Coordenar todas as acOes e programas refe-
rentes ao FSE e elaborar os relatorios de exe-
cucdo e outros instrumentos de suporte a ges-
tdo financeira global;

f)  Acompanhar as auditorias realizadas pelo siste-
ma nhacional de controlo, bem como prestar a
informac&o e dados de suporte a sua realiza¢éo;

g) Propor a adogdo das medidas adequadas tendo
em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e
eficacia dos apoios concedidos e garantir o
cumprimento das decisdes de aprovacao;

h) Coordenar e desenvolver as acfes de promo-
¢do, publicidade e divulgacdo no &mbito do
FSE.

A DSFSE é dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

CAPITULO IV
Unidades organicas flexiveis

Artigo 7.°
Divisao de Apoio Juridico

A DAJ compete:

a) Prestar assessoria juridica, emitir pareceres e
elaborar estudos de natureza juridica solicita-
dos no &mbito das atividades do 1Q,IP-RAM;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que Ihe sejam submetidos;

c) Elaborar e colaborar na anélise e preparacdo
de projetos de diplomas relacionados com a
esfera de intervencdo do 1Q,IP-RAM;

d) Participar na elaboragdo de pareceres necessa-
rios a prondncia da Regido, nos termos consti-
tucionais;

1L
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e) Instruir procedimentos disciplinares, quando
Ihe for determinado;

f)  Promover a adequada e necessaria difusdo de
toda a legislagdo com interesse para 0s servi-
cos do 1Q, IP-RAM e assegurar e manter atua-
lizado o arquivo de legislacéo;

g) Assegurar, em articulagdo com a DSGR, a
inventariagdo da documentacdo em arquivo
intermédio e os processos de eliminagdo de
documentacéo do 1Q, IP-RAM,;

h) Acompanhar a representacéo do 1Q, IP-RAM
em juizo, prestando colaboragdo a mandata-
rios eventualmente constituidos para o efeito
ou ao Ministério Publico;

i)  Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DAJ é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Diviséo de Apoio a Gestdo

A DAG compete:

a) Elaborar e implementar o plano anual de
comunicagdo interna e externa do 1Q, IP-
-RAM, bem como conceber e divulgar todo o
material promocional e informativo;

b) Assegurar o cumprimento das regras nacionais
e comunitarias em matéria de informacéo e
publicidade, no ambito do FSE;

c) Coordenar em articulacdo com o0s servicos, o
sistema de divulgacdo das atividades desen-
volvidas e a desenvolver no &mbito do 1Q, IP-
-RAM;

d) Coordenar a elaboracdo do plano e do relat6-
rio de atividades do 1Q,IP-RAM, bem como
do relatorio de autoavaliagdo;

e) Colaborar na definicdo e elaboragéo de outros ins-
trumentos de apoio a concretizagdo da missao;

f)  Coordenar o processo de elaboragéo do proje-
to educativo, planos e relatérios da EPFF;

g) Assegurar a formacdo pratica em contexto de
trabalho (FPCT) e respetivo acompanhamento
a todos os alunos que frequentam acbes de
formacdo de dupla certificacdo na EPFF e
proceder ao recrutamento e selecdo das enti-
dades candidatas a FPCT;

h) Elaborar e preparar 0s processos com vista aos
pagamentos devidos a formandos e formado-
res da EPFF;

i) Colaborar com outras entidades publicas e
privadas na integracdo no mercado de trabalho
de ex-alunos que beneficiaram de agdes de
formac&o profissional na EPFF;

j) Dinamizar a participa¢do da EPFF em proje-
tos comunitarios em colaboragdo com a DSF;

k) Colaborar com a DGFP na elaboragdo e for-
malizacdo das candidaturas aos fundos comu-
nitarios para as acdes de formacdo profissio-
nal promovidas pela EPFF e coordenar a
organizacdo dos respetivos processos técnicos
das operacdes, sujeitos a cofinanciamento do
FSE;

I)  Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.
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2- A DAG é dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°

Centro de Formag&o Profissional da Madeira

Ao CFPM compete:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)

)
k)

m)

n)
0)

p)

Planear, organizar, executar e avaliar as acfes
de formacao profissional programadas;
Promover a orientacdo e selecdo de candidatos
as acOes de formagao profissional;

Coordenar e assegurar o processo de recruta-
mento e selecdo de formadores;

Assegurar 0 acompanhamento vocacional e
psicopedagdgico dos participantes em agles
de formacao profissional;

Promover a divulgacdo da oferta formativa em
articulacdo com a DAG;

Dinamizar a participacdo do CFPM em proje-
tos comunitarios em colaboragdo com a
DGFP;

Assegurar a FPCT e respetivo acompanha-
mento a todos os formandos a frequentar
acoes de formagéo;

Realizar acbes de informacdo e divulgacdo
junto de potenciais entidades candidatas a
FPCT e proceder ao recrutamento e selegéo
das mesmas;

Gerir 0 processo de assiduidade dos forman-
dos e formadores;

Elaborar e preparar 0s processos com vista aos
pagamentos devidos a formandos e formadores;
Colaborar com outras entidades publicas e
privadas na integracdo no mercado de trabalho
de ex-formandos que beneficiaram de acgbes
de formacao profissional no CFPM,;

Articular com a DEC na promocao de agdes
de formac@o modular certificadas;

Colaborar com a DGFP na elaboracdo e for-
malizacdo das candidaturas aos fundos comu-
nitarios para as acdes de formacéo profissio-
nal e organizar os respetivos processos técni-
cos das operag0es;

Colaborar com entidades externas no desen-
volvimento de acGes de formagdo profissional,
Colaborar com a DEC e com a DAG nas
acoes de informagdo e orientagdo escolar e
profissional;

Exercer as demais fun¢des que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O CFPM ¢é dirigido por um chefe de divisao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°

Divisdo de Encaminhamento e Certificacdo

A DEC compete:

a)

b)

Assegurar a informag8o, orientacdo e encami-
nhamento de jovens e adultos que procuram
uma qualificacdo escolar e, ou profissional,
tendo em vista o prosseguimento de estudos
ou a integracdo qualificada no mercado de
trabalho;

Promover a realizacdo de sessfes de informa-
cdo e orientacdo, diagndstico e encaminha-
mento, também em colaboragdo com outras
instituicdes;

1
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c) Monitorizar o percurso de jovens e adultos
encaminhados para ofertas de educagdo e
formacéo profissional, ou outras solu¢Bes qua-
lificantes, com base no processo prévio de
diagndstico e, ou orientacéo;

d) Assegurar a realizacdo dos processos de reco-
nhecimento, validacdo e certificacdo de com-
peténcias adquiridas pelos adultos ao longo da
vida, nas vertentes escolar, profissional ou de
dupla certificacdo, para efeitos de obtencdo de
um nivel de escolaridade e qualificagdo ou
posicionamento em percursos de qualificacdo;

e) Promover a realizacdo de acdes de formacdo
até 50 horas, necessarias aos processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias;

f) Coordenar a organizagdo dos processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, em regime de itinerancia, em
colaboracdo com outras instituicoes;

g) Proceder a validacdo final dos percursos de
formac&o dos candidatos, para efeitos de certi-
ficacdo de um nivel de escolaridade e de qua-
lificacdo, no quadro da regulamentacdo apli-
cavel as comissdes técnicas dos Centros para a
Qualificacéo e o Ensino Profissional;

h)  Contribuir para a dinamizagdo, através de par-
cerias com entidades de educagéo e formagdo,
de uma oferta ajustada as necessidades de
encaminhamento da regido, articulando
igualmente com entidades empregadoras,
promovendo uma intervengdo local em rede;

i) Promover o acesso das pessoas com deficién-
cia ou incapacidade ao processo de reconhe-
cimento, validacdo e certificagdo de compe-
téncias adquiridas ao longo da vida e a outras
ofertas de educacéo e formagdo;

j)  Apoiar os candidatos na definicdo e recons-
trucdo do seu projeto pessoal futuro, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

k) Colaborar com a DGFP na elaboragdo e for-
malizacdo das candidaturas aos fundos comu-
nitarios e organizar 0s respetivos processos
técnicos das operagdes, no ambito do funcio-
namento do Centro para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional do 1Q,IP-RAM,;

I)  Articular com as estruturas formativas do 1Q,
IP-RAM a dinamizacdo de a¢des de Formacéo
Modular;

m) Colaborar com 0 CFPM e a DAG nas agdes de
informacdo e orientacdo escolar e profissional;

n) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional lhe sejam atribuidas.

A DEC ¢é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 11.°
Divisdo de AquisicOes e Patriménio

A DAP compete:

a) Promover o levantamento das necessidades de
bens e servicos e empreitadas de obras publi-
cas e propor o plano de aquisi¢Ges anual, para
dotar o 1Q, IP-RAM, da logistica dos mate-
riais, equipamentos, servicos e espagos neces-
sarios a realizacdo das suas atividades;



b)

c)

d)

€)

9)

h)

)
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Promover e coordenar as a¢Ges necessarias a
aquisicdo de bens, servicos e empreitadas de
obras publicas, nas modalidades e procedi-
mentos legalmente previstos, bem como
acompanhar e controlar os respetivos proces-
sos nas diferentes fases do seu desenvolvi-
mento;

Promover e assegurar a gestdo de stocks, de
forma a otimizar, racionalizar e rentabilizar os
fornecimentos necessarios ao 1Q, IP-RAM;
Planear, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelo armazém, necessarias ao
bom funcionamento do 1Q, IP-RAM,;
Promover e assegurar a armazenagem dos
materiais afetos ao armazém, bem como pro-
ceder a sua distribuicdo de acordo com as
necessidades dos servigos;

Garantir a atualizacdo do inventério dos bens
patrimoniais e do imobilizado do 1Q, IP-
-RAM, de acordo com a legislacdo em vigor;
Promover e assegurar as acdes necessérias a
disponibilizacdo de informagdo sobre mate-
riais e equipamentos;

Colaborar com DSF, na elaboragdo de previ-
sOes e atualizacBes de custos dos bens e servi-
¢os e empreitadas de obras publicas, afetos as
acles de formacgdo e aos servicos do 1Q, IP-
-RAM,;

Assegurar as a¢des inerentes a gestdo e manu-
tengdo da seguranga das infraestruturas do 1Q,
IP-RAM e do plano de prevencdo e emergén-
cia;

Exercer as demais fun¢des que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DAP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 12.°
Divisao de Recursos Humanos

A DRH compete:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

Emitir pareceres e elaborar estudos na sua
area de Intervencao;

Assegurar a execucdo dos procedimentos
administrativos relativos a gestao de recursos
humanos, nomeadamente,  recrutamento,
mobilidade, mudancas de posi¢cdo remunerato-
ria, aposentacdo e exoneracao ou demissao;
Organizar e manter atualizados, o ficheiro e o
registo biografico do pessoal do 1Q, IP-RAM
e efetuar o controlo e registo de assiduidade;
Instruir e dar seguimento aos processos de
acidentes em servico;

Arquivar e atualizar toda a documentacéo e
legislacéo aplicdvel & sua area de intervencéo;
Instruir e assegurar o encaminhamento dos
processos referentes a prestacBes sociais de
que sejam beneficiarios os trabalhadores e
seus familiares;

Coordenar e assegurar 0 processo anual de
avaliacdo do desempenho dos dirigentes e tra-
balhadores do 1Q, IP-RAM;

Elaborar e propor um plano de formagéo dos
dirigentes e trabalhadores do 1Q, IP-RAM e
acionar todos 0s meios necessarios a sua exe-
Cucéo;

Instruir procedimentos disciplinares, quando
superiormente Ihe for determinado;
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Disponibilizar os indicadores de gestdo de
recursos humanos e elaborar o balango social;
Dinamizar a biblioteca e o Centro de Recursos
em Conhecimento (CRC) do 1Q, IP-RAM,;
Efetuar o processamento de vencimentos, aju-
das de custo e outras remuneragdes devidas
aos dirigentes e trabalhadores do 1Q, IP-RAM,;
Coordenar e controlar as atividades desen-
volvidas pelo pessoal afeto aos servigos de
cozinha, bar e limpeza;

Assegurar o sistema de gestdo da seguranca
alimentar adequado aos servi¢os do 1Q, IP-

Exercer as demais funcGes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DRH é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 13.°

Diviséo de Gestdo Financeira e Projetos

A DGFP compete:

a)

b)

c)

9)

h)

)

k)

Elaborar as propostas de orgamento e propor
as respetivas alteragdes orcamentais do 1Q, IP-
-RAM,;

Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros do 1Q, IP-RAM, de acordo com as
orientagcbes do conselho diretivo, nomeada-
mente no que respeita a elaboracéo e execucdo
do seu orcamento, tendo em conta a sua con-
formidade legal e regularidade financeira,
bem como a economia, eficiéncia e eficéacia;
Efetuar os pagamentos previamente autorizados;
Elaborar e manter atualizadas as previsdes
financeiras em concordancia com o plano de
atividades, bem como assegurar a obtencdo
dos fundos necessarios em tempo oportuno € a
otimizacéo da aplicacéo dos recursos financei-
ros a disposicao do 1Q, IP-RAM, no desen-
volvimento das suas atividades;

Arrecadar e escriturar as receitas, processar e
liquidar, nos termos legais, as despesas ine-
rentes ao exercicio da atividade do 1Q, IP-
-RAM,;

Prestar o apoio técnico e logistico solicitado
pelo fiscal unico;

Elaborar a conta de geréncia, obter a aprova-
¢do do conselho diretivo e submeter, dentro
do prazo legal, & Secdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas;

Coordenar a obtenco e sistematizagdo dos con-
tributos do 1Q, IP-RAM, necessarios a elabora-
¢ao do relatorio de execucdo do PIDDAR;
Manter devidamente organizada a contabili-
dade e respetiva documentacdo e assegurar
uma contabilidade analitica de gestdo que
permita um adequado controlo de custos e
receitas;

Instruir processos que permitam verificar e
controlar o processamento das despesas quan-
to a sua legalidade e respetivo cabimento;
Assegurar a elaboracdo e formalizacdo das
candidaturas dos projetos candidatos a com-
participacdo comunitéria, através do registo de
toda a informacdo necessaria no sistema de
informacdo do Programa Operacional, em
articulacdo com o CFPM, a DEC e a EPFF, e
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elaborar os processos relativos aos reembol-
sos, reembolsos intermédios e saldos finais;

) Acompanhar a execucdo financeira dos proje-
tos objeto de cofinanciamento comunitario;

m) Exercer as demais funcdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DGFP é dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 14.°
Divisdo de Acompanhamento

A DA compete:

a) Planear, preparar e implementar as acfes de
verificacdo no local dos projetos cofinancia-
dos em consonancia com a planificagéo e pro-
cedimentos estabelecidos, nomeadamente
através de verificacOes financeiras e fisicas, a
efetuar junto das entidades responsaveis ou
intervenientes na execucdo dos projetos e nos
locais de implementacdo dos mesmos;

b) Verificar a realizacdo efetiva das operagdes e
das atividades cofinanciadas, de acordo com
0s padr@es de qualidade e os indicadores con-
tratualizados, bem como verificar as despesas
declaradas pelas entidades beneficiéarias, ava-
liando a sua conformidade com a legislagéo e
regulamentacdo aplicaveis;

c) Elaborar o plano anual de visitas de acompa-
nhamento, com base numa amostra de opera-
coes;

d) Elaborar relatérios das visitas realizadas, pro-
pondo medidas corretivas e efetuar o respetivo
follow-up;

e) Colaborar com a DAP na andlise técnico-
pedagdgica e financeira das candidaturas, dos
pedidos de reembolso e de saldo;

f)  Articular com as entidades nacionais e regio-
nais responsaveis pela gestdo do FSE, no sen-
tido de fornecer as informagdes necessarias a
gestdo, acompanhamento, avalia¢do e controlo
do Programa Operacional;

g) Exercer as demais funcGes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam superiormente atri-
buidas.

A DA é dirigida por um chefe de divis8o, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 15.°
Divisdo de Analise de Projetos

A DAP compete:

a) Efetuar a andlise técnico-pedagdgica e finan-
ceira das candidaturas, dos pedidos de altera-
¢do, dos pedidos de reembolso e de saldo, e
formular propostas de decisdo sobre os mes-
mos;

b) Analisar a admissibilidade da entidade benefi-
ciaria e 0 mérito das candidaturas;

c) Realizar as verificagbes administrativas (ana-
lise de documentos de suporte, com base em
amostragem), confirmando se as despesas
declaradas pelas entidades beneficiarias cum-
prem as regras regionais, nacionais e comuni-
tarias;
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d) Propor a emissdo de ordens de pagamento
relativas as candidaturas, aos pedidos de
reembolso e de saldo aprovados;

e) Analisar e implementar os resultados das
auditorias efetuadas aos projetos, pelas enti-
dades competentes;

f)  Colaborar com a DA nas atividades relaciona-
das com as verificac6es no local;

g) Articular com as entidades nacionais e regio-
nais, responsaveis pela gestdo do FSE, no sen-
tido de fornecer as informacBes necessarias a
gestdo, acompanhamento, avalia¢do e controlo
do Programa Operacional;

h) Exercer as demais funcdes que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam superiormente atri-
buidas.

A DAP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

CAPITULO V
Nucleos

Artigo 16.°
Ndcleo Administrativo

Ao NA compete:

a) Assegurar as operagdes manuais e eletronicas
de rececdo, abertura, registo, expedicéo, dis-
tribuicdo e arquivo geral de toda a correspon-
déncia;

b) Coordenar e controlar a circulago de documen-
tos pelos diversos servicos do 1Q, IP-RAM e
proceder a autenticacdo de documentos;

c) Verificar o correio eletrénico geral e proceder
a respetiva distribuicéo;

d) Coordenar os servicos de reprografia e de
auditorio;

e) Exercer as demais funcdes de natureza admi-
nistrativa que, dentro da sua &rea funcional,
Ihe sejam superiormente atribuidas.

O NA funciona na direta dependéncia da DSGR.

O NA é coordenado por um trabalhador a designar
pelo presidente do 1Q, IP-RAM.

Artigo 17.°
Nucleo de Controlo Orgamental

Ao NCO compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instru-
¢Oes superiores, 0s projetos e as propostas de
alteracdo dos orgcamentos;

b) Controlar a afetacdo e a utilizacdo dos fundos
disponiveis atribuidos e elaborar os processos
de requisicdo de fundos;

c) Arrecadar as receitas e efetuar pagamentos
nos termos regulamentares e legais;

d) Controlar a execucdo e a regularidade da execu-
cdo orcamental dos servigos do 1Q, IP-RAM,;

e) Executar as tarefas na area da tesouraria;

f)  Prestar as necessérias informagdes inerentes a
execucdo orcamental e proceder ao reporte
orcamental e financeiro ao Gabinete da Uni-
dade de Gestéo e Planeamento, da Secretaria
Regional de Educacéo;
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g) Exercer as demais funcGes de natureza admi-
nistrativa que, dentro da sua area funcional,
Ihe sejam superiormente atribuidas.

O NCO funciona na direta dependéncia da DSF.

O NCO é coordenado por um trabalhador a desig-
nar pelo presidente do 1Q, IP-RAM.

CAPITULO VI
Regime do Pessoal

Artigo 18.°
Carreiras e categorias

Os trabalhadores do 1Q, IP-RAM, estdo integrados
em carreiras de regime geral, em carreiras de regi-
me especial e carreiras subsistentes.

Os trabalhadores de carreiras de regime geral séo
agrupados em:

a) Técnicos superiores;

b) Assistentes técnicos;

c) Assistentes operacionais.

Os trabalhadores da carreira de regime especial
integram-se nas carreiras de informética.

Os trabalhadores das carreiras subsistentes da admi-
nistragdo publica regional integram-se na carreira de
chefe de departamento, monitor de formacédo profis-
sional, coordenador e encarregado de limpeza.

Artigo 19.°
Regime

O regime aplicavel aos dirigentes do 1Q, IP-RAM,
quanto as regras de recrutamento, selegdo, provi-
mento e remuneracao, é o estabelecido no Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administracdo Publica,
com as necessarias adaptacoes.

O regime aplicavel aos trabalhadores do 1Q, IP-
-RAM, é o estabelecido para os trabalhadores da
administracdo puablica regional, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 20.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario da carreira de chefe
de departamento é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30
de dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31
de dezembro.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador e de coordenador espe-
cialista.

A promogdo para a categoria de coordenador espe-
cialista faz-se de entre coordenadores com pelo
menos trés anos na categoria.
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O contetdo funcional do coordenador consiste em
coordenar e chefiar na area administrativa.

O desenvolvimento indiciario da carreira de coor-
denador é o constante do anexo ao Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, sen-
do-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei
n.. 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de
dezembro.

O recrutamento, ingresso e acesso para a carreira
de monitor de formag&o profissional, bem como a
estrutura remuneratoria processa-se nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2000/M, de 15
de julho.

O desenvolvimento indicidrio da categoria de
encarregado de limpeza é o constante do anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2001/M, de
19 de outubro, sendo-lhe aplicavel o disposto no
artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feverei-
ro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2
de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012 e 66-
-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a
integracdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

Artigo 21.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do 1Q, IP-RAM, bem como 0 mapa
de pessoal docente da EPFF, sdo aprovados por despacho
do Secretario Regional de Educac&o.
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CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 22.°
Regime dos formandos

O regime aplicavel aos formandos do 1Q, IP-RAM,
designadamente, o contrato de formacéo, os seus
direitos e deveres, as condi¢des de funcionamento
das acOes de formacéo profissional, e o regime dis-
ciplinar, constam de regulamento interno.

O regulamento interno a que se refere 0 ndmero
anterior é aprovado pelo Secretario Regional de
Educacdo.

Artigo 23.°
Norma transitéria

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Leis
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n.%s 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterada pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, as comissdes
de servigo dos titulares dos cargos dirigentes a seguir indi-
cados, mantém-se nos cargos das unidades organicas que
lhes irdo suceder, nos seguintes termos:

a) O titular do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau
da Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos
transita para a unidade organica que lhe sucede,
com igual designacao;

b) O titular do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau
da Direcdo de Servicos de Regulagdo e Controlo
Financeiro transita para a unidade organica que lhe
sucede, Dire¢do de Servicos Financeiros;

c) O titular do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau
da Direcdo de Servi¢os do Fundo Social Europeu,
transita para a unidade organica que lhe sucede,
com igual designacao;

d) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da
Divisdo de Apoio Juridico, transita para a unidade
orgénica que Ihe sucede, com igual designacéo;

e) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo da Qualidade, Certificacdo e Comuni-
cacdo, transita para a unidade organica do mesmo
nivel que Ihe sucede, Divisdo de Apoio a Gestdo;

f) O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Coordenacdo da Atividade Formati-
va, transita para a unidade orgénica que lhe sucede,
Centro de Formacéo Profissional da Madeira;

g) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Encaminhamento e Certificacdo de
Competéncias, transita para a unidade organica que
Ihe sucede, Divisdo de Encaminhamento e Certifi-
cacio;

h) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento, transi-
ta para a unidade organica que lhe sucede, Divisao
de Aquisicdes e Patrimonio;

i) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Organizacdo e Formacdo, transita
para a unidade organica que Ihe sucede, Divisdo de
Recursos Humanos;

j)  Ottitular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Gestdo Financeira, transita para a
unidade organica que lhe sucede, Divisdo de Ges-
tdo Financeira e Projetos;

k) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Andlise de Projetos, transita para
unidade orgénica que lhe sucede, com igual desig-
nagao.

Artigo 24.°
Norma revogatoria

1- E revogada a Portaria n.° 101/2012, de 6 de agosto,
objeto da Declaracdo de Retificacdo publicada no
JORAM, Il Série, n.° 194, de 12 de novembro de
2012.

2 - E revogado o Despacho n.° 41/2012/M, de 28 de
setembro, da Secretaria Regional da Educacdo e
Recursos Humanos.

3- E revogado o Despacho n.° 1/2012, da Direcéo
Regional de Qualificacdo Profissional, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 182, de 23 de outubro.
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Artigo 25.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Secretarias Regionais das Financas e da Administracdo
Publica e de Educacdo, 10 de margo de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Goncalves

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Declaragéo de retificagio n.° 10/2016

Declara-se que a Portaria n.° 115/2016, de 21 de marco,
que regulamentou a Escola Profissional Dr. Francisco Fer-
nandes (EPFF), nos termos do regime juridico aplicavel as
escolas profissionais, das Secretarias Regionais das Finan-
¢as e da Administragdo Pudblica e de Educagdo, constante
no suplemento do Jornal Oficial, | série, n.° 51, de 21 de
mar¢o, ndo corresponde a versdo final assinada, pelo que é
republicada na integra, ficando sem efeito a anterior publi-
cagéo.

Secretaria Regional de Educacéo, 23 de marco de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE EDUCACAO

Portaria n.° 115/2016
de 21 de marco

O Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de
fevereiro, cria o Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM (1Q,
IP-RAM).

Em conformidade com o artigo 3.° do referido diploma
legal, 0 1Q, IP-RAM integra a Escola Profissional Dr. Fran-
cisco Fernandes (EPFF), que assume a natureza de escola
profissional publica, nos termos do regime juridico aplica-
vel as escolas profissionais, atualmente previsto no Decre-
to-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, alterado pela Lei
n.° 69/2015, de 16 de julho.

No desenvolvimento daquele diploma, importa regula-
mentar a reestruturacdo da EPFF, designadamente, a defini-
¢do da composicdo e das competéncias dos seus 6rgdos de
direcdo, administracdo e gestao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro,
conjugado com as alineas c) e d) do artigo 69.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto
e 12/2000, de 21 de junho, manda o Governo Regional
da Madeira, pelo Secretario Regional das Financas e da
Administragdo Publica e pelo Secretario Regional de
Educacdo, o seguinte:
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CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta a Escola Profis-
sional Dr. Francisco Fernandes (EPFF), nos termos
do regime juridico aplicavel as escolas profissio-
nais.

A presente portaria define a composicdo e as com-
peténcias dos orgdos de direcdo, administracdo e
gestdo da EPFF.

A presente portaria define ainda as modalidades de
educacdo e formacdo em que a EPFF desenvolve a
sua atividade.

Artigo 2.°
Sede e jurisdicéo

A EPFF tem a sua sede na cidade do Funchal.

A EPFF pode desenvolver as suas atividades nou-
tros municipios da RAM.

Artigo 3.°
Natureza e tutela

A EPFF é uma escola profissional publica.

O Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (1Q, IP-
-RAM) exerce poderes de dire¢do e superintendén-
cia sobre a EPFF.

Artigo 4.°
Direcdo e superintendéncia

Ao 1Q, IP-RAM compete, no exercicio dos seus
poderes de dire¢do e superintendéncia, designada-
mente:

a) Definir as linhas de orientagdo estratégicas a
que deve obedecer a atividade da EPFF;

b) Aprovar, monitorizar e avaliar os projetos da
EPFF a incluir no plano de atividades do 1Q,
IP -RAM,;

¢) Aprovar o plano anual de formagdo da EPFF;

d) Acompanhar a atividade da EPFF, solicitando
informacBes e emitindo diretivas, ordens e
recomendacdes;

e) Determinar auditorias e inspe¢des a organiza-
¢do e funcionamento da EPFF;

f)  Gerir os recursos humanos da EPFF e exercer
o poder disciplinar sobre o pessoal dirigente;

g) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servi-
¢os da EPFF;

h) Promover e assegurar as a¢des inerentes a ges-
tdo e manutencdo das infraestruturas da EPFF,
designadamente, a gestdo dos sistemas infor-
maticos, de comunicacdes e de documentagdo;

i)  Conhecer e decidir dos recursos para a entida-
de tutelar que estejam previstos na lei.

Ao 1Q, IP-RAM compete a gestdo administrativo-
-financeira e patrimonial da EPFF.
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Artigo 5.°
Modalidades de educacéo e formacéao

A EPFF desenvolve, no ambito do Quadro Nacional de
Qualificacbes, as seguintes modalidades de educacdo e

formacéo:

a) Cursos de ensino e formacdo profissional dual de
jovens, conferentes do nivel IV de qualificacéo;

b) Oferta formativa de carater vocacional, profissio-
nalizante ou de especializacdo, destinados a jovens,
nos termos previstos na respetiva legislagéo;

c) Oferta formativa destinada a adultos, que visem a

elevacdo da sua qualificacdo, em especial da quali-
ficacdo profissional, nos termos previstos na respe-
tiva legislacéo.

Artigo 6.°
AtribuicGes

S4o atribui¢des da EPFF:

a)

b)

<)

d)

9

h)

Promover ac¢des de formagdo enquadradas no Sis-
tema Nacional de Qualificagdes, inseridas em
modalidades de formacdo de dupla certificagéo,
desenvolvidas com base nos referenciais de forma-
¢do integrados no Catalogo Nacional de Qualifica-
coes;

Proporcionar aos alunos uma formacéo geral, cien-
tifica, tecnoldgica e prética, visando a sua insercao
socioprofissional e permitindo o prosseguimento
de estudos;

Preparar os alunos para o exercicio profissional
qualificado, nas areas de educacdo e formagdo no
ambito da sua oferta formativa;

Proporcionar aos alunos contactos com o mundo
do trabalho e experiéncias profissionais de carater
sistematico;

Promover o trabalho em articulagdo com as insti-
tuicbes econdmicas, profissionais, associativas,
sociais e culturais, da Regido, tendo em vista a
adequacdo da oferta formativa as suas necessidades
especificas e a otimizacdo dos recursos disponi-
veis;

Contribuir para o desenvolvimento econdémico e
social da Regido, através de uma formacdo de qua-
lidade dos recursos humanos;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no
acesso as profissdes, bem como para a empregabi-
lidade e para o empreendedorismo;

Promover a cooperacdo com outras instituicoes,
publicas ou privadas, regionais, nacionais e inter-
nacionais, para o desenvolvimento de projetos de
formacdo em contexto real de trabalho e a aproxi-
macao dos alunos ao mercado de trabalho.

CAPITULO Il )
Estrutura organica

SECGAO |
Orgdos

) Artigo 7.°
Orgéos de direcdo, administracdo e gestao

Sédo 6rgdos da EPFF:

a)
b)

c)

O Diretor;
O Conselho da Comunidade Educativa;
O Conselho Pedagogico.
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_ SECGAOI
Orgéo de gestdo

Artigo 8.°
Diretor

A EPFF é dirigida por um Diretor, cujas funcdes
sdo exercidas pelo vogal do 1Q, IP-RAM.

O Diretor ¢é apoiado por um adjunto na area peda-
gogica, o qual exerce fungbes na sua direta depen-
déncia, equiparado, para todos os efeitos legais, a
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, a nomear
por despacho do Secretario Regional de Educacéo.

Artigo 9.°
Competéncias do Diretor

Ao Diretor compete:

a)
b)

<)

d)

9)

h)

)
k)
1)

p)

Representar a EPFF;

Dirigir, orientar e coordenar as atividades da
EPFF;

Superintender na organizacdo do funciona-
mento dos 6rgdos e servigos e velar pela qua-
lidade e eficiéncia dos cursos ministrados;
Aprovar o projeto educativo da EPFF, ouvidos
0 Conselho Pedagégico e o Conselho da
Comunidade Educativa;

Aprovar o regulamento interno da EPFF,
ouvidos o Conselho Pedagdgico e o Conselho
da Comunidade Educativa.

Elaborar o plano anual de formacéo da EPFF
em funcdo das necessidades do mercado e
garantir o0 seu cumprimento;

Assegurar, controlar e avaliar a execucéo das
atividades definidas para a EPFF no &mbito do
plano anual de atividades do 1Q, IP-RAM e a
concretizacdo dos objetivos propostos;
Assegurar a elaboracéo do relatério das ativi-
dades desenvolvidas pela EPFF, no ambito do
relatorio anual de atividades do 1Q, IP-RAM,
com indicagdo dos resultados atingidos face
aos objetivos definidos;

Participar, sempre que necessario, no Conse-
Iho da Comunidade Educativa e no Conselho
Pedagdgico;

Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos
alunos;

Assinar diplomas e certificados de qualifica-
¢do profissional,;

Aprovar a lista de admissdo de alunos;
Colaborar com a Dire¢do de Servigos Finan-
ceiros (DSF) do 1Q, IP-RAM na elaboracédo e
formalizacdo das candidaturas aos fundos
comunitarios para as a¢des de formacdo pro-
fissional promovidas pela EPFF;

Acompanhar o processo de avaliagdo dos tra-
balhadores e dos docentes da EPFF;
Acompanhar e avaliar sistematicamente a ati-
vidade do servico, responsabilizando os dife-
rentes setores pela utilizacdo dos meios postos
a sua disposicdo e pelos resultados atingidos,
nomeadamente em termos de impacte da ati-
vidade e da qualidade dos servigos prestados;
Designar, mediante parecer do Adjunto para a
area pedagogica, os coordenadores dos
nacleos, os coordenadores gerais de modali-
dade formativa e os coordenadores do polo de
projetos e do polo de investigacdo e avaliagdo;
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Exercer o poder hierarquico, designadamente
em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e ndo docente sob a sua dependéncia;
Praticar todos os atos necessarios ao normal
funcionamento da EPFF;

Zelar pela observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

Executar tudo o mais que lhe for expressa-
mente cometido por disposicdo legal ou por
decorréncia I6gica do normal desempenho das
suas fungoes.

2 - O Diretor da EPFF pode delegar competéncias no
Adjunto na area pedagdgica.

3 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substi-
tuido pelo Adjunto na area pedagdgica.

Artigo 10.°

Competéncias do Adjunto na &rea pedagogica

1- Ao Adjunto na area pedagdgica compete:

a)
b)
c)
d)

€)

9)
h)

p)
q)

Organizar os cursos e demais atividades de
formacdo mediante parecer do Conselho
Pedagdgico

Presidir ao Conselho Pedagégico;

Propor o projeto educativo e adotar os méto-
dos necessarios a sua realizagéo;

Elaborar em colaboracdo com a Diviséo de
Apoio a Gestdo (DAG) do 1Q, IP-RAM o pla-
no e o relatdrio anual de formag&o, apds audi-
¢do do Conselho Pedagdgico;

Assegurar e controlar a avaliagio de conheci-
mentos dos formandos e realizar praticas de
inovacdo pedagdgica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e pro-
gramas de estudos;

Colaborar na elaboracéo e atualizacdo de pro-
gramas, na documentacdo técnico-didatica e
dos suportes pedagdgicos necessarios ao fun-
cionamento das diferentes a¢des de formacéo;
Garantir a qualidade de ensino;

Assegurar o cumprimento dos direitos e deve-
res dos professores e formadores e dos alunos
e formandos da EPFF;

Garantir as condi¢cdes necessarias as candida-
turas e processos de financiamento de projetos
comunitarios, designadamente do Fundo
Social Europeu e iniciativas comunitarias;
Proceder aos processos de recrutamento e
selecdo dos formandos e propor ao Diretor a
lista dos candidatos para aprovagéo;
Assegurar a coordenacdo e gestdo do pessoal
docente;

Assegurar 0s processos de recrutamento e
sele¢do dos formadores externos e a respetiva
contratacao;

Coordenar, em colaboragdo com a DAG, a
participacdo da EPFF nos intercAmbios ou
experiéncias de formagdo nacionais e interna-
cionais;

Assegurar o cumprimento das deliberacBes
tomadas pelo Conselho Pedagdgico

Assegurar o cumprimento do presente diplo-
ma, do regime legal aplicavel as escolas pro-
fissionais e demais regulamentacéo em vigor.
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Na dependéncia do Adjunto na area pedagdgica
funcionam as seguintes estruturas, que colaboram
com o Conselho Pedagégico e com o Diretor:

a) O Nucleo de Desenvolvimento Curricular;

b) O Nucleo de Desenvolvimento da Carreira;

c) O Servico de Apoio a Formacao.

As estruturas, a que se refere o nimero anterior,
sdo coordenadas por trabalhadores designados pelo
Diretor.

As atribuicGes e tarefas das estruturas, a que se refere
0 ndmero 2, constam do regulamento interno.

SECCAO Il
Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 11.°
Composicéo

O Conselho da Comunidade Educativa é o érgdo

de participacdo e representacdo da comunidade

educativa composto por:

a) Presidente;

b) Chefe de Divisdo da DAG do I1Q, IP-RAM;

c) Docentes, coordenadores gerais de modalida-
de formativa;

d) Um representante do pessoal ndo docente;

e) Um representante dos encarregados de educa-
¢ao,

f)  Dois representantes dos alunos;

g) Um representante da autarquia local,

h) Dois representantes das organizagfes locais
representativas do tecido econémico e social.

O Diretor e 0 Adjunto na area pedag6gica podem
participar nas reunides sem direito a voto.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho da
Comunidade Educativa

Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:
a) Dar parecer sobre o projeto educativo da esco-
la, acompanhar e avaliar a sua execuc&o;

b) Dar parecer sobre o regulamento interno da
escola;

c) Dar parecer sobre o plano anual de escola,
verificando da sua conformidade com o proje-
to educativo;

d) Apreciar os relatérios periddicos e o relatério
final de execucédo do plano anual de escola;

e) Apreciar os resultados do processo de avalia-
¢ao interna e externa da escola, propondo e
promovendo as medidas tendentes a melhoria
da qualidade do servico publico de educacéo;

f)  Promover e incentivar o relacionamento no
seio da comunidade educativa;

g) Propor aos 6rgdos competentes e colaborar
ativamente em atividades necessérias a forma-
¢do para a participacdo e para a responsabili-
zacdo dos diversos sectores da comunidade
educativa, designadamente na definicdo e
prestacdo de apoio socioeducativo;

h) Propor e colaborar ativamente em atividades
de formacdo civica e cultural dos seus repre-
sentantes;
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i) Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

No desempenho das suas funcfes e competéncias,
0 conselho da comunidade educativa tem a facul-
dade de requerer aos restantes 6rgaos as informa-
¢Oes necessarias para a realizagdo eficaz do acom-
panhamento e a avalia¢&o relativa a todo o funcio-
namento da instituicdo educativa, bem como de
lhes dirigir recomendac@es, com vista ao desenvol-
vimento do projeto educativo e ao cumprimento do
plano anual de escola.

Artigo 13.°
Reunido do Conselho da Comunidade
Educativa

O Conselho da Comunidade Educativa retne ordinaria-
mente duas vezes por trimestre e extraordinariamente sem-
pre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

Artigo 14.°
Designagdo do Presidente

O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa é
designado por despacho do Presidente do 1Q, IP-RAM.
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SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 15.°
Composigdo do Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de apoio peda-

go6gico composto por:

a) O Adjunto na area pedagdgica, que preside;

b) O representante de cada uma das areas curri-
culares;

c) Coordenadores dos Nucleos de Desenvolvi-
mento Curricular e do Nucleo de Desenvol-
vimento da Carreira;

d) Coordenadores gerais de modalidade forma-
tiva;

e) Coordenadores do polo de projetos e do polo
de investigacdo e avaliagdo.

O Diretor pode participar nas reunides sem direito
a voto.

Artigo 16.°
Competéncias do Conselho Pedag6gico

Ao Conselho Pedagbgico compete:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Garantir a qualidade de ensino;

Dar parecer sobre o plano anual de formagéo e o
projeto educativo da EPFF;

Dar parecer sobre o regulamento interno da EPFF;
Analisar e deliberar sobre a orientagdo pedagogica
e 0 sistema de avaliacdo de conhecimentos;

Emitir parecer sobre outros assuntos de natureza
pedagdgica que Ihe sejam submetidos;

Elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do
pessoal docente e acompanhar a respetiva execu-
cdo;



30 de marco de 2016

g) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo
e da orientacdo escolar e vocacional, do acompa-
nhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

h) Promover a articulacdo e diversificagdo curricular,
o0s apoios e complementos educativos e as modali-
dades especiais de educacdo escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departa-
mentos curriculares;

j) Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagdgica e de formacéo, no ambito da
escola e em articulagdo com as instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacdo;

K) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e
cultural;

I) Intervir, nos termos da lei, no processo de avalia-

¢do do desempenho dos docentes;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da exe-

cucdo das suas deliberacdes e recomendacdes;

n) Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade
escolar e garantir 0 apoio as mesmas.

Artigo 17.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico reGine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcGes
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho da
Comunidade Educativa ou do Diretor, o justifique.

CAPITULO Il
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 18.°
Regime juridico

O regime aplicavel ao pessoal da EPFF é o generica-
mente estabelecido para os trabalhadores que exercem fun-
¢Bes publicas na administracdo publica regional, sem pre-
juizo do disposto no presente diploma.

Artigo 19.°
Pessoal docente

1- Ao pessoal docente aplica-se o Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma da Madeira.

1
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Nas componentes sociocultural, cientifica e cienti-
fico-tecnoldgica dos cursos do ensino profissional
e profissionalizante, as habilitacdes sdo as que
estdo legalmente estabelecidas para os correspon-
dentes grupos disciplinares e especialidades do
nivel ou ciclo correspondente do ensino regular.

A componente de formacdo tecnoldgica e préatica é
assegurada, preferencialmente, por formadores que
tenham experiéncia profissional ou empresarial e
sejam detentores de adequada formacdo pedagdgi-
ca, a contratar, nos termos da lei.

Artigo 20.°
Regime disciplinar

O regime disciplinar e de assiduidade, aplicaveis aos alu-
nos e formandos sdo os constantes da legislacdo em vigor
sobre a matéria e o que for objeto de desenvolvimento pela
EPFF em sede de regulamento interno, nos termos da lei.

Artigo 21.°
Regulamento interno

1- A EPFF adota um regulamento interno a propor
pelo Conselho Pedagdgico, sujeito a parecer do
Conselho da Comunidade Educativa.

2 - O regulamento interno, a que se refere 0 ndmero

anterior, é aprovado pelo Diretor.

Artigo 22.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 177-A/2012, de 28 de dezembro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Secretarias Regionais das Financas e da Administracdo
Publica e de Educacdo, 10 de margo de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L

Ndmero 56

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda...........c......... , €15,91;
Duas laudas. € 34,68;
Trés laudas..... € 85,98;
Quatro laudas . €122,24;
Cinco laudas....... € 158,70;
Seis ou mais laud € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ....ccoevvvveevieiieenen, € 13,75;
Duas Séries . . € 26,28;
Trés SEries....ccovveveveeeenenn € 31,95;
Completa.........ccceevviinnne. € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

30 de marc¢o de 2016

Toda a correspondéncia relativa a andncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justica.

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



