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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M
de 15 de julho

Regula o regime juridico dos concursos para selecdo,
recrutamento e mobilidade do pessoal docente da educa-
¢do, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docen-
te especializado em Educagdo e Ensino Especial da
Regiao Autonoma da Madeira

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17
de julho, entretanto alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 7/2014/M, de 25 de julho e 5/2015/M, de 10
de julho, foi aprovado o regime dos concursos para selecdo
e recrutamento do pessoal docente, dos ensinos basico e
secundario e do pessoal docente especializado em educagdo
especial na Regido Autdnoma da Madeira.

Numa perspetiva estruturante da politica educativa, ten-
do como principal objetivo a estabilidade do corpo docente
nos estabelecimentos de educacgéo e ensino, importa proce-
der a uma adequacédo de tal regime concursal, procurando
dotd-lo de uma melhor sistematicidade procedimental e
prever mecanismos que facilitem uma gestdo mais eficaz
dos recursos humanos docentes em face das necessidades
sentidas no decurso do ano escolar.

Com este novo regime, sdo implementadas varias ino-
vagdes, permitindo, de resto, uma adequacdo a outros nor-
mativos legais aplicaveis ao pessoal docente.

Nesta medida, procede-se a uma transi¢do dos docentes
do quadro de vinculagdo da Regido Autonoma da Madeira
para um quadro de zona pedagdgica Unico, visando uma
maior flexibilidade na gestdo dos recursos humanos docen-
tes e a consequente racionalizacdo na distribuicdo dos re-
cursos existentes.

Passa a prever-se 0 concurso interno por auséncia de
servico, destinado aos docentes que tenham perdido a sua
componente letiva ou em que nao seja possivel atribuir,
pelo menos, seis horas de componente letiva. Também em
sede de concurso interno por auséncia de servico, possibili-
ta-se que os docentes possam concorrer a0 Concurso interno
referente a0 mesmo ano escolar, quando 0 mesmo tenha
lugar.

No que concerne ao contrato de trabalho a termo certo,
sdo introduzidas normas relativas a forma e conteddo do
contrato a termo resolutivo que estavam anteriormente
previstas na Portaria n.° 103/2008, de 6 de agosto, assim
como sdo clarificados os efeitos dos contratos anuais, quan-
to as contratagGes realizadas até ao Gltimo dia estabelecido
pelo calendario escolar para o inicio das aulas. Também a
dendncia do contrato no decurso do periodo experimental
passa a obstar & colocagdo em qualquer escola nesse mesmo
ano escolar e a denuncia fora do periodo experimental de-
termina a impossibilidade de concorrer no ano seguinte.

Em sede de graduacdo dos candidatos, € eliminada a
majoracdo de um valor aos docentes em regime de contrato
a termo resolutivo com uma avalia¢cdo do desempenho no
minimo de «Bom», é suprimida a exigéncia da avaliacdo do
desempenho para efeitos da contagem do tempo de servico
para efeitos de concurso e é aclarada a matéria, anterior-
mente ndo isenta de dividas, da contagem do tempo de
servigo e do calculo da graduacao profissional dos docentes
que se encontram a atingir o limite de contratos.

Passa a consignar-se que o ndo cumprimento dos deve-
res de aceitacdo e apresentacdo determina a impossibilidade
dos docentes ndo integrados na carreira serem colocados
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em exercicio de funges docentes nesse ano ou concorre-
rem no ano seguinte, salvo situacGes devidamente funda-
mentadas e comprovadas.

Verifica-se uma clarificacdo da natureza do concurso de
afetacdo, distinguindo-o do procedimento da mobilidade
interna e inicia-se um novo ciclo ao nivel da continuidade
pedagdgica.

Prevé-se igualmente a criacdo de uma bolsa para substi-
tuicbes temporéarias composta pelos docentes dos quadros
de zona pedag6gica sem componente letiva atribuida.

Finalmente, dando cumprimento ao estabelecido no Es-
tatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madei-
ra, deixa de estar regulado o regime da permuta no diploma
do recrutamento e sele¢do do pessoal docente, o qual deve-
ra ser regulamentado através de portaria do membro do
Governo Regional com a tutela da Educagdo. Foram obser-
vados os procedimentos de auscultacdo decorrentes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pudblicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7 de agosto.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugada com o
artigo 39.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, na redacdo dada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e com o artigo 27.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Ma-
deira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto, e
20/2012/M, de 29 de agosto, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

SECCAO |
Objeto e ambito dos concursos

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente diploma regula os concursos para sele-
¢do e recrutamento do pessoal docente da educa-
¢do, dos ensinos bésico e secundério e do pessoal
docente especializado em educagéo e ensino espe-
cial da Regido Auténoma da Madeira e os princi-
pios a que obedece a contratacdo de pessoal docen-
te, previstos, nomeadamente, no artigo 27.° e no
n.° 4 do artigo 36.° do Estatuto da Carreira Docente
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25
de fevereiro, retificado pela Declaracdo de Retifi-
cacdo n.° 21/2008, de 24 de abril e alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M,
de 18 de agosto, e 20/2012/M, de 29 de agosto,
adiante designado por Estatuto, constituindo este o
processo normal e obrigat6rio de selecdo e recru-
tamento do pessoal docente.

O presente diploma estabelece ainda os procedi-
mentos necessarios a operacionalizagdo da mobili-
dade interna dos docentes colocados nos estabele-
cimentos publicos de educagdo e dos ensinos basi-
co e secundario na dependéncia da Secretaria Re-
gional de Educacéo.
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_ Artigo 2.°
Ambito pessoal

As normas previstas no presente diploma sao aplicaveis
aos docentes de carreira cuja relacdo juridica de emprego
publico é titulada por contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado e aos portadores de qualifi-
cacdo profissional para a docéncia, sem prejuizo do dispos-
to no n.° 4 do artigo 44.°.

_Artigo 3.°
Ambito material

1- O disposto no presente diploma é aplicavel a gene-
ralidade das modalidades de educacdo escolar, aos
lugares das instituicGes de educacao especial para
0s grupos de recrutamento de educagdo fisica, edu-
cacdo visual e tecnoldgica, educacdo musical, in-
formatica e a lecionacdo da componente sociocul-
tural e cientifica dos cursos profissionais.

2 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior a re-
géncia de disciplinas artisticas, vocacionais e de
aplicacdo ou que constituam inovacdo pedagdgica,
que sdo objeto de diploma proprio.

3 - Para efeitos do presente diploma, entende-se por
escola os estabelecimentos de educacdo, de ensino,
instituicGes de educacgdo especial e institutos e es-
colas profissionais publicas sob a superintendéncia
e tutela da Secretaria Regional de Educag&o.

Artigo 4.°
Quadros de pessoal

1- Os quadros de pessoal docente da rede publica es-
truturam-se em quadros de escola, de zona pedag6-
gica e de instituicio de educacéo especial.

2 - Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as
necessidades permanentes dos estabelecimentos de
educacdo, de ensino e instituicbes de educacéo es-
pecial.

3 - Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a fa-
cultar a necessaria flexibilidade a gestdo dos recur-
s0s humanos e a assegurar a satisfacdo de necessi-
dades ndo permanentes das escolas, a substituicdo
de docentes de quadro de escola e 0 apoio a escolas
que ministrem areas curriculares especificas ou
manifestem exigéncias educativas especiais, bem
como a garantir a promogdo do sucesso educativo.

4 - A revisdo dos quadros de pessoal docente é feita
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° e artigo 31.° do
Estatuto.

SECCAO I
Natureza e objetivos dos concursos

Artigo 5.°
Natureza e objetivos

1- A satisfacio das necessidades permanentes de pes-
soal docente das escolas efetua-se através dos se-
guintes concursos:

a) Concurso interno por auséncia de servico;
b) Concurso interno;
c) Concurso externo.
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O concurso interno destina-se a docentes dos qua-
dros de escola ou de zona pedagdgica que preten-
dam concorrer para transitar de quadro no &mbito
do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam
transitar de grupo.

O concurso externo destina-se ao recrutamento de
docentes profissionalizados que pretendam ingres-
sar na carreira através do preenchimento de vagas
nos quadros de escola ou de zona pedagogica.

Quando se justifique, podera ser aberto concurso
interno por auséncia de servico, destinado aos do-
centes de carreira a quem ndo seja possivel atribuir,
pelo menos, seis horas de componente letiva ou
que tenham perdido a sua componente letiva, de-
signadamente por motivo de extin¢do, fusdo, sus-
pensdo ou reestruturacao.

As necessidades tempordrias, ndo supridas pelos
concursos referidos nos nimeros anteriores ou que
ocorram ap6s a sua abertura, sdo satisfeitas, se-
guencialmente, através dos seguintes concursos:

a) Concurso de afetacéo;

b) Mobilidade interna;

c) Contratacéo;

d) Oferta publica.

O concurso de afetacéo visa a colocacéo de docen-
tes dos quadros de zona pedagdgica, numa deter-
minada escola.

A mobilidade interna destina-se a docentes dos
quadros de escola que pretendam exercer transito-
riamente fungdes docentes noutra escola.

O concurso de contratacdo e as ofertas publicas de
emprego visam suprir necessidades transitérias ndo
satisfeitas pelos demais concursos, através da cele-
bracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo.

Os docentes colocados através dos concursos refe-
ridos nas alineas a) e ¢) do n.° 5, nas situagcdes em
gue se afigura necessario assegurar 0s servicos da
educacao especial, as atividades de enriquecimento
curricular ou a disciplina de inglés no 1.° ciclo do
ensino béasico, podem completar o horario numa ou
mais escolas, devendo a vaga ser disponibilizada
na escola com maior componente letiva, a qual sera
responsavel pela remuneragéo.

SECCAO llI
Procedimentos dos concursos

Artigo 6.°
Abertura dos concursos

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, a
abertura dos concursos de selecdo e recrutamento de
pessoal docente obedece a seguinte periodicidade:

a) Anual para o concurso externo;

b) Quadrienal para o concurso interno, exceto se
houver a necessidade de se proceder a um rea-
justamento na afetacdo de docentes as escolas,
caso em que, por despacho do membro do
Governo Regional responsavel pela area da
educacdo, 0 prazo previsto na alinea anterior
podera ser antecipado.
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Para efeitos de preenchimento dos horarios que
surjam, em resultado da variacdo de necessidades
temporérias, sdo abertos anualmente os seguintes
CONCUrsos:

a) Concurso de afetacéo;

b) Mobilidade interna;

c) Contratacéo.

A abertura dos concursos referidos na alinea a) do
n.° 1 e na c) do n.° 2 traduz-se na apresentacdo de
uma Unica candidatura, aplicavel a todos os grupos
de recrutamento e a todos 0s momentos dos con-
Cursos.

Os concursos sdo abertos pelo diretor regional res-
ponsavel pela area da administracdo e gestdo das
organizagoes escolares, mediante aviso publicado
na 2.2 serie do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, por um prazo a fixar no mesmo.

Do aviso de abertura dos concursos constam as se-

guintes mengoes:

a) Tipos de concursos e referéncia a legislacdo
aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a
concurso;

¢) Local e nimero de vagas a ocupar nos concur-
S0s interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a can-
didatura, com indicacdo do respetivo endereco
eletronico, dos documentos a juntar e das de-
mais indicagdes necessérias a correta formali-
zagdo da candidatura nos termos do artigo 7.°;

e) Forma e local de publicitacdo das listas de
candidatos e da consequente lista de coloca-
coes;

f) Identificacdo e local de disponibilizagdo do
formulério de inscricdo;

g) Mencdo da regra para apuramento da quota de
emprego a preencher por pessoas com defici-
éncia e de outras adaptacfes em matéria de
colocacéo;

h)  Motivos de exclusdo da candidatura.

Artigo 7.°
Candidatura

A candidatura aos concursos processa-se por via
eletrénica, de forma a recolher a seguinte informa-
¢do obrigatdria:

a) Prioridade em que o candidato concorre;

b) Grupo ou grupos de recrutamento a que con-
corre;

c) Habilitacdo com que concorre;

d) Candidato abrangido pelo disposto no n.° 2 do
artigo 13.%;

e) Formulacdo das preferéncias, nos termos do
n.° 2 do artigo 9.%;

f) Manifestacdo da intengdo de continuar em
concurso para efeitos de contratagdo a termo
resolutivo, em caso de ndo obtencdo de colo-
cagao no concurso externo.

A candidatura é precedida de uma inscrigdo que
reveste natureza obrigatéria para os candidatos
mencionados no aviso de abertura, no prazo a fixar
no mesmo, com vista ao seu registo eletrénico.
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O formulario de inscrico deve ser acompanhado
de fotocopia simples dos documentos, nos termos a
fixar no aviso de abertura do concurso.

Os elementos constantes do processo individual do
candidato existente na escola séo certificados pelo
respetivo 6rgdo de gestéo.

Os elementos constantes do registo biografico dos
candidatos opositores ao grupo de recrutamento
das instituices de educacdo especial, sdo certifica-
dos pela direcdo regional responsavel pela area da
administracéo e gestdo das organizacGes escolares.

O tempo de servico é contado até ao dia 31 de

agosto imediatamente anterior & data de abertura

do concurso, devendo ser apurado de acordo com:

a) O registo biogréfico do candidato, confirmado
pela direcdo regional responsavel pela area da
administracdo e gestdo das organizagdes esco-
lares, pelo 6rgdo de gestdo das escolas dos 2.°
e 3.2 ciclos de ensino basico e do ensino se-
cundario ou pelo delegado escolar nos estabe-
lecimentos de educacéo e do 1.° ciclo do ensi-
no bésico onde o candidato exerce fun¢des;

b) O disposto no artigo 58.° do Estatuto de Edu-
cacdo e Ensino Privado da Regido Autdnoma
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislati-
vo Regional n.° 15/2011/M, de 10 de agosto;

c) A apresentacdo da fotocopia simples da decla-
racdo emitida onde o servico foi prestado ou
pelo servico com competéncia para o certifi-
car, para os candidatos com tempo de servico
docente prestado até 31 de agosto do ano ime-
diatamente anterior & data de abertura do con-
curso, relevante para efeitos de graduacdo e
que ndo possa ser apurado através de registo
biogréfico.

Para efeitos de candidatura ao concurso externo, o
tempo de servico dos candidatos que se encontrem a
completar o limite previsto no n.° 2 do artigo 46.°, é
considerado até ao dia 31 de agosto desse ano.

No caso dos candidatos referidos no nimero ante-
rior ndo completarem o limite previsto no n.° 2 do
artigo 46.°, a candidatura ao concurso externo é nu-
la, mantendo-se a candidatura apresentada para
efeitos da 2.2 prioridade do concurso externo e do
concurso de contratacdo.

A falta de habilitacdo determina a nulidade da co-
locacdo e da subsequente relagdo juridica de em-
prego, a declarar pelo diretor regional responsavel
pela area da administragdo e gestdo das organiza-
¢des escolares.

~ Artigo 8.°
Ambito das candidaturas

Os candidatos ao concurso interno podem ser opo-
sitores, em simultaneo, a transferéncia de escola e
de zona pedagdgica e a transicdo de grupo de re-
crutamento, devendo indicar na candidatura a or-
dem de preferéncia.

Os candidatos ao concurso externo podem ser opo-
sitores aos grupos para 0s quais possuem habilita-
¢do profissional.
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Os candidatos ao concurso de contratagdo s&o
obrigatoriamente opositores ao concurso externo,
quando a ele houver lugar.

Artigo 9.°
Preferéncias

Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por
ordem decrescente de prioridade, da opcao referida
no n.° 1 do artigo anterior, por cédigos de escolas,
de concelhos ou de zona pedagogica.

Na manifestacdo das suas preferéncias os candida-
tos devem assinalar os codigos referidos nas ali-
neas seguintes, podendo alternar as preferéncias
dessas alineas ou conjugar as preferéncias contidas
em cada uma delas:

a) Cadigos de zonas pedagogicas;

b) Cdbdigos de concelhos;

c) Cadigos de escolas.

Quando os candidatos indicarem codigos de conce-
Ihos, considera-se que manifestam igual preferén-
cia por todas as escolas de cada um desses conce-
Ihos, exceto pela escola de vinculagdo do candida-
to, que se considera excluida da preferéncia, salvo
quando transita de nivel, grau de ensino ou grupo
de recrutamento, fazendo-se a colocagao por ordem
crescente do respetivo cédigo.

Para efeitos de contratacdo a termo resolutivo, os
candidatos apenas podem manifestar as suas prefe-
réncias por escolas e por concelhos e de acordo
com a duracdo previsivel do contrato a termo reso-
lutivo, nos termos previstos nas seguintes alineas:
a) Contratos de duracdo anual;

b) Contratos de duracdo anual e contratos de du-

racao temporaria.

Para efeitos do disposto no presente diploma con-
sidera-se horario anual, aquele que corresponde ao
intervalo entre o Gltimo dia estabelecido pelo ca-
lendario escolar para o inicio das aulas e 31 de
agosto do mesmo ano escolar.

O tempo de servico dos docentes colocados nos
termos do disposto no ndmero anterior, produz
efeitos a 1 de setembro desse mesmo ano escolar,
salvo quanto a remuneragao.

Artigo 10.°
Prioridades na ordenacdo dos candidatos

Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados

de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 Prioridade: docentes de carreira de escolas
ou de zona pedagogica que pretendam a mu-
danca do lugar de vinculacéo;

b) 2.2 Prioridade: docentes de carreira de escolas
ou de zona pedagdgica que pretendam transi-
tar de grupo de recrutamento e sejam portado-
res de habilitacdo profissional adequada.

O disposto no nimero anterior é igualmente apli-
cavel aos candidatos que, pertencendo aos quadros
do Continente ou da Regido Auténoma dos Acores,
pretendam mudar de lugar de vinculac¢do ou transi-
tar de grupo de recrutamento através da colocacdo
em quadro de escola ou de zona pedagdgica.
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Os candidatos ao concurso externo séo ordenados,

na sequéncia da ultima prioridade referente ao con-

(éurso interno, de acordo com as seguintes priorida-

es:

a) 1.2 prioridade: docentes que, nos termos do ar-
tigo 46.°, se encontram no Gltimo ano do limi-
te do contrato;

b) 2.2 prioridade: candidatos qualificados profis-
sionalmente para o grupo de recrutamento a
que se candidatam.

Os candidatos ao grupo de recrutamento de educa-
¢do e ensino especial no respetivo nivel e grau de
ensino devem ainda ser portadores de uma licen-
ciatura, de diploma de estudos superiores especia-
lizados, de diploma de um curso de qualificacdo
para o exercicio de outras fungdes educativas na
area de educacdo especial, de diploma de um curso
de especializacdo de pds-licenciatura ou com a
formacdo especializada a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril,
que qualifique para o ensino de criangas e jovens
com deficiéncia ou com outras necessidades educa-
tivas especiais, considerados para os efeitos do
exercicio de fun¢bes no dmbito da educagdo e en-
sino especial, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do
Estatuto.

Os docentes de carreira dos grupos de recrutamen-
to de educacdo e ensino especial do Continente e
da Regido Auténoma dos Agores que pretendam a
mudanca do lugar de vinculagdo concorrem aos
quadros de escola da Regido Autonoma da Madeira
na 1.2 prioridade referida na alinea a) do n.° 1, des-
de que portadores de qualificagdo profissional para
0 respetivo nivel e grau de ensino e de formacéao
especializada na &rea de educacdo especial nos
termos do n.° 4, e quando opositores a esses grupos
de recrutamento nas institui¢des de educacéo espe-
cial, desde que titulares de formacao especializada
na respetiva area.

Artigo 11.°

Graduacdo dos candidatos opositores aos grupos de

1-

recrutamento de educacao e ensino

A graduagdo dos docentes para a docéncia € deter-
minada pelo resultado da soma dos valores obtidos,
nos termos das alineas seguintes:

a) A classificagdo profissional, obtida de acordo
com a legislacdo em vigor a data da sua ob-
tencdo, expressa na escala de 0 a 20 e com o
nimero de casas decimais igual ao constante
no documento comprovativo da referida clas-
sificacdo;

b) O resultado da divisdo por 365, com arredon-
damento as milésimas, da soma:

i) Do nimero de dias de servico docente ou
equiparado, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente
obteve qualificacdo profissional para o
grupo de recrutamento a que é opositor
até ao dia 31 de agosto do ano imediata-
mente anterior ao da data de abertura do
concurso;

i) Com o nimero de dias de servigo docente
ou equiparado prestado anteriormente a
obtencdo da qualificacdo profissional,
ponderado pelo fator 0,5, com arredon-
damento as milésimas.
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Para efeitos do disposto no presente artigo, conside-
ra-se tempo de servico o prestado como educador de
infancia ou professor dos ensinos basico e secunda-
rio, sem prejuizo do disposto no artigo 42.° do Esta-
tuto, bem como o tempo de servigo prestado no en-
sino superior publico, independentemente do ciclo
ou nivel de ensino a que se pretenda aceder.

Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, é con-
tado como tempo de servico o prestado como do-
cente em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo, ainda que ndo satisfaca a verificacdo do
requisito do tempo minimo exigido para a avalia-
¢do de desempenho.

Para efeitos da graduacédo profissional dos candida-
tos opositores ao grupo de recrutamento de educa-
cdo e ensino especial, é aplicavel o disposto no
presente artigo, bem como nos artigos 12.° e 13.°,
relevando para a classificacdo profissional a obtida
pelo docente no curso de formagdo especializada
que o qualifica para o ensino de criangas e jovens
com deficiéncia ou com outras necessidades educa-
tivas especiais.

Artigo 12.°

Classificagao profissional dos candidatos opositores ao
grupo de recrutamento de educag&o e ensino especial no

1-
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respetivo nivel e grau de ensino

A classificagéo profissional corresponde para todos
os efeitos legais, a classificagdo final obtida no
curso de formagéo especializada que qualifique pa-
ra o ensino de criancas e jovens com deficiéncia ou
com outras necessidades educativas especiais, con-
siderado para o efeito do exercicio de fungdes no
ambito da educacéo e ensino especial.

Quando a instituicdo de ensino superior ndo atribua
menc¢do quantitativa ao curso de formagao especia-
lizada, a classificacdo profissional do candidato se-
ra a seguinte:

a) 10 valores para o curso de qualificacdo para o
exercicio de outras fungdes educativas na area
de educacdo especial, nos termos do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de agos-
to, alterado pelo Decreto-Lei n.° 25/99, de 28
de janeiro;

b) 11 valores para o curso de especializacdo de
pos-licenciatura conferido ao abrigo da parte
final do n.° 2 do artigo 13.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo, na redacdo originaria da
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro;

c) 12 valores para a conclusdo da parte curricular
de um mestrado;

d) 14 valores para o grau de mestre;

e) 16 valores para o grau de doutor.

Artigo 13.°
Ordenagédo de candidatos

A ordenacgdo de candidatos para a docéncia faz-se,
dentro dos critérios de prioridade fixados no artigo
10.°, por ordem decrescente da respetiva graduagao
nos termos dos artigos 11.°e 12.°.

Sem prejuizo do disposto nos n.°s 1 e 3, na ordena-
cdo dos candidatos a que se refere o n.° 3 do artigo
10.° e 0s n.% 5 e 6 do artigo 40.° do presente di-
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ploma, terdo prioridade os docentes que tenham si-
do bolseiros da Regido durante, pelo menos, um
dos anos letivos do curso que lhes confere habilita-
cdo profissional ou propria para a docéncia, ou te-
nham frequentado na Regido curso promovido pela
direcdo regional que tutela a &rea da Educagéo Es-
pecial e Reabilitagdo que lhes confere formacdo
especializada em educagdo especial, ou tenham
prestado pelo menos 90 dias de servico docente em
escola da Regido Auténoma da Madeira no ano es-
colar em que decorre o concurso, ou tenham reali-
zado estagio profissionalizante, mesmo quando es-
te ndo seja remunerado, em escola da Regido Au-
tonoma da Madeira, e desde que, na situacao refe-
rida nos n.° 3 do artigo 10.°, aceitem ser providos
por um periodo néo inferior a trés anos.

O incumprimento do disposto na parte final do
namero anterior implica 0 pagamento, a titulo de
indemnizacdo, do valor correspondente ao da res-
petiva remuneracdo base mensal.

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenagdo
dos candidatos respeita a seguinte ordem de prefe-
réncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional
mais elevada, nos termos dos artigos 11.° e
12.9

b) Candidatos com maior tempo de servico do-
cente prestado apdés a profissionalizacdo;

c) Candidatos com maior tempo de servigo do-
cente prestado antes da profissionalizagao;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura
mais baixo.

Artigo 14.°

Grupos de recrutamento e habilitacdes profissionais das

atividades de enriquecimento do curriculo

Os grupos de recrutamento das atividades de enriqueci-
mento do curriculo do 1.° ciclo do ensino basico e as respe-
tivas habilitagbes profissionais sdo definidos por portaria do
membro do Governo Regional responsavel pela area da
educacdo, ouvidas as associac¢des sindicais.

Artigo 15.°

Grupos de recrutamento de educacéo e ensino especial e
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areas e dominios de especializagdo

Os grupos de recrutamento de educacdo e ensino
especial sdo definidos por portaria do membro do
Governo Regional responsavel pela area da educa-
¢do, ouvidas as associac¢des sindicais.

As areas e dominios de especializagdo para os gru-
pos de recrutamento de educacdo e ensino especial
das instituicOes de educacdo especial sdo definidas
por portaria do membro do Governo Regional res-
ponsavel pela area da educacao.

Artigo 16.°
Listas provisorias

Terminada a verificacdo dos requisitos de admisséo
aos concursos, sao elaboradas as listas provisorias
de candidatos admitidos e ordenados e de candida-
tos excluidos, as quais sdo publicitadas na pagina
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eletronica da direcdo regional responsavel pela area
da administraco e gestéo das organizacdes escolares.

Dos dados constantes das listas provisorias, bem
como dos elementos que o candidato selecionou na
candidatura eletronica, expressos no comprovativo
de candidatura, cujo acesso é disponibilizado pela
direcdo regional responsavel pela area da adminis-
tracdo e gestdo das organizacOes escolares aos can-
didatos, cabe reclamacdo, no prazo de cinco dias
Uteis a contar do dia imediato ao da publicitacéo
das listas.

A reclamacdo é apresentada em formulario eletré-
nico, a disponibilizar pela direcdo regional respon-
sdvel pela area da administracéo e gestdo das orga-
nizagdes escolares, na respetiva péagina eletrénica.

Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apre-
sentacdo de reclamagdo equivale a aceitagdo de to-
dos os elementos referidos no n.° 2.

Os candidatos cujas reclamacdes forem indeferidas
sdo notificados de tal facto no prazo de 30 dias
Uteis a contar do termo do prazo para apresentacéo
das reclamagdes.

Sdo admitidas desisténcias totais e parciais do con-
curso, por via eletronica até ao termo do prazo para
as reclamagbes, ndo sendo, porém, admitidas
quaisquer alteracfes as preferéncias inicialmente
manifestadas.

Artigo 17.°
Listas definitivas

Esgotado o prazo de notificagdo referido no n.° 5
do artigo anterior, as listas provisorias convertem-
se em definitivas, contendo as alterages decorren-
tes das reclamacg6es julgadas procedentes e as pro-
venientes das desisténcias.

O preenchimento dos lugares respeita as preferén-
cias identificadas no presente diploma e manifesta-
se atraves de listas de colocagdes, as quais ddo ori-
gem igualmente a listas graduadas de candidatos
ndo colocados, publicitadas nos termos do aviso de
abertura do concurso.

As listas definitivas de ordenacdo, de exclusdo, de
colocacdo e de candidatos ndo colocados s&o ho-
mologadas pelo diretor regional responsavel pela
area da administracdo e gestdo das organizacdes
escolares, sendo publicitadas na respetiva pagina
eletronica.

Das listas definitivas de colocago, de ordenacéo e de
exclusdo pode ser interposto recurso hierarquico, ela-
borado em formulario eletrénico, sem efeito suspen-
sivo, a apresentar no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 18.°
Aceitacdo

Os candidatos colocados na sequéncia de concurso
interno ou externo, devem manifestar a aceitacdo
da colocacéo, no prazo de cinco dias (teis, junto do
orgdo de administracdo e gestdo do estabelecimen-
to de educacédo ou de ensino onde foram colocados,
e no caso dos candidatos opositores aos grupos de
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recrutamento das instituicdes de educacdo especial,
a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°, na direcao re-
gional responsavel pela area da educacdo especial,
mediante declaracdo datada e assinada.

Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes
concursos devem aceitar a colocagdo junto das en-
tidades referidas no n.° 1, no prazo de quarenta e
oito horas, correspondentes aos dois primeiros dias
Uteis seguintes a publicitacdo da lista de colocacao,
com excecdo dos candidatos a contratacdo nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 43.° e n.° 8 do artigo 44.°.

Artigo 19.°
Apresentacdo

Os candidatos colocados nos concursos interno e
externo devem apresentar-se na escola onde foram
colocados no 1.° dia til do més de setembro.

Os candidatos colocados nos restantes concursos de-
vem apresentar-se no prazo de setenta e duas horas
apds a respetiva colocagdo, sem prejuizo do disposto
no n.° 7 do artigo 43.° e n.° 8 do artigo 44.°.

Nos casos em que a apresentacdo por motivo de fé-
rias, parentalidade, doenca ou outro motivo previs-
to na lei ndo puder ser presencial, deve o candidato
colocado, no 1.° dia Gtil do més de setembro, por si
ou por interposta pessoa, comunicar o facto a esco-
la com apresentagdo, no prazo de cinco dias Uteis,
do respetivo documento comprovativo.

Os docentes de carreira dos quadros de zona pedag6-
gica que aguardam colocagao, devem apresentar-se
no 1.° dia dtil do més de setembro, na Ultima escola
onde exerceram funcdes, a aguardar nova colocagao.

Artigo 20.°
Deveres de aceitacéo e apresentacédo

O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e

apresentacdo é considerado, para todos os efeitos

legais, como ndo aceitacdo da colocagdo e determi-
naa:

a) Anulacdo da colocacdo obtida;

b) Instauracdo de processo disciplinar aos docen-
tes de carreira;

c) Impossibilidade dos docentes ndo integrados
na carreira serem colocados em exercicio de
fungdes docentes nesse ano e concorrerem no
ano seguinte aos procedimentos concursais
regulados no presente diploma.

O disposto na parte final da alinea ¢) do nimero
anterior ndo é aplicavel em situacGes devidamente
fundamentadas e comprovadas pelo candidato.

) CAPITULO Il
Necessidades permanentes das escolas

SECCAO |
Dotagdo de pessoal

Artigo 21.°
Dotacdo das vagas

A dotacdo de lugares dos quadros de escolas e de
zona pedagogica realiza-se nos termos do n.° 2 do
artigo 29.°, n.° 3 do artigo 30.° e artigo 31.° do Es-
tatuto.
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As vagas das escolas e das zonas pedagdgicas ndo
ocupadas, bem como as vagas que excedam as ne-
cessidades permanentes, sdo publicitadas em anexo
ao aviso de abertura, referido no n.° 4 do artigo 6.°.

O apuramento das vagas necessarias a satisfacdo
das necessidades permanentes das escolas béasicas e
secundarias € da responsabilidade do respetivo 6r-
géo de gestéo.

Artigo 22.°
Recuperacéo de vagas

Sempre que uma vaga seja libertada por um candi-
dato, é automaticamente colocada a concurso para
ser preenchida pelo docente melhor posicionado na
lista de ordenacdo, de acordo com a sua prioridade
e as preferéncias por si manifestadas.

O concurso interno realiza-se com recuperagao au-
tomatica de vagas, de modo a que cada candidato
ndo seja ultrapassado em qualquer das suas prefe-
réncias por outro candidato com menor graduacéo,
na mesma prioridade.

As vagas que excedam as necessidades permanen-
tes das respetivas escolas e da zona pedagogica nao
s80 objeto de recuperagdo nos termos do n.° 1.

Os candidatos aos concursos interno e externo po-
dem indicar, de entre as suas preferéncias, a zona
pedagogica ou as escolas em que pretendem ser co-
locados, independentemente de naquelas existirem
vagas a ocupar a data de abertura do concurso.

SECGAO II
Concurso interno

Artigo 23.°
Vagas a concurso

Para efeitos do concurso interno, séo consideradas todas
as vagas ndo ocupadas das escolas e as resultantes da recu-
peracao automatica prevista no artigo anterior, sem prejuizo
do disposto no seu n.° 3.

1-

Artigo 24.°
Candidatos

Podem ser opositores ao concurso interno os do-
centes de carreira que pretendam a transferéncia
para outra escola, para a zona pedagdgica ou a
transicdo de grupo de recrutamento.

Os docentes de carreira na situacdo de licenca sem
vencimento de longa duracdo podem candidatar-se
ao concurso interno, desde que, nos termos do arti-
go 50.°, tenham requerido o regresso a escola de
origem até ao final do més de setembro do ano es-
colar anterior aquele em que pretendem regressar e
tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

SECCAO llI
Concurso externo

Artigo 25.°
Vagas a concurso

Para efeitos do concurso externo, sdo consideradas:

I

b)
c)
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As vagas correspondentes a aplicagdo do n.° 3 do
artigo 46.° do presente diploma;

As vagas correspondentes as necessidades dos
quadros de zona pedagogica;

As vagas ndo preenchidas pelo concurso interno.

Artigo 26.°
Candidatos

Podem ser opositores ao concurso externo os can-
didatos referidos no n.° 3 do artigo 5.°.

A relacdo juridica de emprego publico com os can-
didatos colocados no ambito do concurso externo
estabelece-se por contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado.

SECCAO IV
Concurso interno por auséncia de servico

Artigo 27.°
Candidatos

Compete ao diretor regional responsavel pela area
da administracdo e gestdo das organizacfes escola-
res promover 0 concurso interno por auséncia de
servico dos docentes de carreira de escolas e de zo-
na pedagdgica a quem nado seja possivel atribuir,
pelo menos, seis horas de componente letiva ou
que tenham perdido a sua componente letiva, de-
signadamente por motivo de extin¢do, fusdo, sus-
pensdo ou reestruturacao.

O concurso interno por auséncia de servigo docente
realiza-se em momento anterior ao concurso inter-
no, quando este se realize.

Artigo 28.°
Procedimento de colocacéo

Os docentes referidos no artigo anterior podem
manifestar voluntariamente o seu interesse em con-
correr ao concurso interno por auséncia de servico.

A identificacdo dos docentes abrangidos pelo con-
Curso por auséncia de servico compete ao respetivo
6rgdo de gestdo e obedece as seguintes regras:

a) Caso o numero de voluntérios exceda a neces-
sidade, os candidatos sdo indicados por ordem
decrescente da graduacéo profissional;

b) Na falta de docentes voluntarios suficientes,
os candidatos sdo indicados por ordem cres-
cente da graduacéo profissional.

No caso dos educadores de infancia e dos professo-
res do 1.° ciclo do ensino bésico das escolas néo in-
tegradas, a indicagdo prevista no nimero anterior
compete ao delegado escolar e quando se trate de
uma instituicdo de educacdo especial ao diretor re-
gional responsével pela &rea da educacéo.

Os docentes manifestam as suas preferéncias de
acordo com o disposto no artigo 9.°.

Identificados e graduados os docentes abrangidos
por este concurso, a dire¢do regional responsavel
pela area da administracdo e gestdo das organiza-
¢Oes escolares publicita na sua pagina eletrénica a
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lista proviséria de ordenacdo e colocacdo, com res-
peito pela sua graduacdo profissional, por ordem
decrescente da mesma.

6 - Dos elementos constantes da lista provisdria cabe
reclamacéo, no prazo de cinco dias Uteis, conver-
tendo-se em definitiva no termo do periodo de re-
clamacdes, contendo as alteracdes decorrentes das
reclamacdes julgadas procedentes e as provenien-
tes das desisténcias.

7 - As listas definitivas sdo homologadas pelo diretor
regional responsavel pela area da administracdo e
gestdo das organizacGes escolares e publicitadas na
respetiva pagina eletronica, podendo ser interposto
recurso hierarquico nos termos do disposto no arti-
go17.°.

8- A aceitacdo e apresentagio é aplicavel o disposto
nos artigos 18.° a 20.° para o0 concurso interno, com
as devidas adaptacgdes.

9 - Os docentes abrangidos pelo presente artigo podem
candidatar-se ao concurso interno correspondente
a0 mesmo ano escolar.

CAPITULO Il
Necessidades temporarias

- SECCAOI )
Identificacdo e suprimento das necessidades
temporarias

Artigo 29.°
Necessidades temporarias

Consideram-se necessidades temporarias as que nao fo-
rem satisfeitas pelos concursos interno e externo, as que
resultarem das variacbes anuais de servico docente e as
correspondentes & recuperacdo automdtica dos horarios da
mobilidade interna.

Artigo 30.°
Ordenacdo das necessidades temporarias

Para a satisfagdo de necessidades temporérias das esco-
las, os docentes sdo ordenados de acordo com a sua gradua-
cao profissional e na seguinte sequéncia:

a) Docentes de carreira de escola a quem ndo é possi-
vel atribuir pelo menos 6 horas de componente le-
tiva ou que tenham perdido a sua componente leti-
va por motivo de extin¢do, fusdo, suspensdo ou re-
estruturagéo;

b) Docentes de carreira dos quadros de zona pedago-
gica com vista a sua afetacdo as escolas;

c) Docentes de carreira de escola que pretendam
exercer transitoriamente funcGes docentes noutra
escola;

d) Candidatos ndo colocados no concurso externo no
ano da sua realizacao;

e) Candidatos a contratacdo.

Artigo 31.°
Procedimento de colocacdo

1- As necessidades temporérias, estruturadas em hora-
rios completos ou incompletos, sdo recolhidas pela
direcdo regional responsavel pela area da adminis-
tracdo e gestdo das organizagdes escolares, median-
te proposta do 6rgdo de gestao da escola.
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O procedimento de recolha das necessidades tem-
porérias é definido pelo diretor regional referido no
namero anterior, de forma a garantir a utilizacdo
eficiente dos recursos humanos docentes.

O preenchimento dos horarios é realizado através
de colocacgdo dos docentes referidos nas alineas do
artigo anterior, segundo a ordem nele indicada e é
efetuada pela direcdo regional responsavel pela
area da administracdo e gestdo das organizacGes
escolares.

As necessidades que persistam ap0s a colocagdo
referida no nimero anterior sdo satisfeitas pela co-
locacdo de docentes, pela ordem indicada no artigo
anterior.

SECCAO Il
Concurso de afetacdo

Artigo 32.°
Candidatos

A candidatura ao concurso de afetacdo é obrigatoria
para os docentes dos quadros de zona pedagogica.

Os docentes referidos no ndmero anterior que nao
se apresentem ao procedimento previsto na presen-
te sec¢do ficam sujeitos a instauracdo de processo
disciplinar.

Artigo 33.°
Manifestacéo de preferéncias

Sem prejuizo do nimero seguinte, para efeitos de
afetacdo as escolas, os docentes tém de manifestar
as suas preferéncias de acordo com o disposto no
artigo 9.°.

Considera -se que os docentes de carreira de zona
pedagdgica, cuja candidatura ndo esgote a totalida-
de das escolas, manifestam igual preferéncia por
todas as restantes escolas, fazendo-se a colocacéo
por ordem crescente do cédigo de escola.

Artigo 34.°
Continuidade pedagogica

A afetacdo dos docentes dos quadros de zona pe-

dagogica mantém -se até ao limite de quatro anos,

de modo a garantir a continuidade pedagdgica, se

na escola em que o docente foi colocado subsista

(r:]omponente letiva com a duracdo minima de seis
oras.

O disposto no nimero anterior € aplicavel aos do-
centes em exercicio efetivo de fungdes nas escolas
de afetacéo.

Artigo 35.°
Bolsa para substitui¢des

Os docentes dos quadros de zona pedagogica sem
colocacéo na lista de afetacdo, integram uma bolsa
para suprir as necessidades residuais que venham a
ocorrer na respetiva zona pedagogica, durante o
ano escolar.

Aquando da afetacdo é publicitada na pagina ele-
tronica da direcdo regional responsavel pela area da
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administracdo e gestdo das organizacdes escolares
a lista de docentes ndo colocados que integram a
bolsa para substituicdes.

Os docentes referidos no nimero anterior devem
apresentar -se na escola onde exerceram fung¢ées no
ano anterior, designadamente para efeitos de remu-
neracdo, até a sua afetacdo a uma nova escola.

A afetacdo dos docentes da bolsa para substituicdes
efetua -se mediante a publicagdo de lista na pagina
eletrénica da diregdo regional responsavel pela area
da administraco e gestao das organizacdes escolares.

Terminada a substituicdo temporaria, os docentes
mantém-se em fungbes na mesma escola, até a
ocorréncia de uma nova afetag&o.

SECCAO Il
Mobilidade interna

Artigo 36.°
Candidatos

A mobilidade interna destina-se aos candidatos que

se encontrem numa das seguintes situaces:

a) 1.2 prioridade - docentes de carreira de escola a
guem ndo é possivel atribuir pelo menos 6 horas
de componente letiva ou que tenham perdido a
sua componente letiva por motivo de exting&o,
fuso, suspensdo ou reestruturacéo;

b) 22prioridade - docentes de carreira de escola do
Continente e das escolas das Regides Autono-
mas da Madeira e dos Acores que pretendam
exercer transitoriamente fungdes docentes noutra
escola da Regido Auténoma da Madeira.

Aos docentes referidos no nimero anterior e que
possuam qualificacdo profissional para outro grupo
de recrutamento, além daquele em que se encon-
tram providos, € dada a faculdade de, também para
esse grupo, poderem manifestar preferéncias.

Para efeitos do disposto no n.° 1, a distribuicdo do
servigo letivo, nos termos da alinea f) do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho, deve abranger em primeiro lugar os docen-
tes de carreira de escola, até ao preenchimento da
componente letiva a que aqueles estdo obrigados
nos termos dos artigos 73.° e 75.° do Estatuto.

O docente na situagdo de mobilidade interna € re-
munerado pela escola de destino.

Os docentes com contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado, objeto de mobi-
lidade para escolas nos termos da portaria da mobi-
lidade a que se refere o artigo 64.° do Estatuto, tém
prioridade de colocacéo sobre os docentes mencio-
nados no n.° 1.

Artigo 37.°
Manifestacdo de preferéncias

Para efeitos de colocacdo na mobilidade interna, os do-
centes tém de manifestar as suas preferéncias de acordo
com o disposto no artigo 9.°.
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Artigo 38.°
Procedimento

O procedimento da mobilidade interna é aberto anual-
mente pela direcdo regional responsavel pela area da admi-
nistracdo e gestdo das organizacgdes escolares, pelo prazo de
cinco dias Uteis, ap0s a publicacdo do aviso da lista defini-
tiva de colocacdo dos concursos interno e externo, quando a
eles houver lugar.

Artigo 39.°
Lista da mobilidade interna

Terminada a verificacdo dos requisitos de admisséo
ao procedimento da mobilidade interna, sdo publi-
citadas na pagina eletronica da direcéo regional re-
ferida no artigo anterior as listas provisérias dos
candidatos admitidos e excluidos.

A este concurso é aplicavel o disposto nos artigos
16.° 2 20.°, com as devidas adaptacdes.

SECCAO IV
Contratagéo

Artigo 40.°
Contratacdo inicial

As necessidades tempordrias ndo satisfeitas por do-
centes de carreira sdo preenchidas por recrutamen-
to de individuos detentores de habilitagdo profis-
sional para a docéncia, mediante celebragdo de
contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos
do numero seguinte.

A celebracdo de contrato a termo resolutivo so é
possivel nas situacOes identificadas no artigo 57.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, al-
terada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro e 84/2015, de 7 de agosto.

Para o recrutamento previsto no n.° 1, a direcéo re-
gional responséavel pela area da administragdo e
gestdo das organizacBGes escolares abre concurso
pelo prazo a definir no aviso de abertura previsto
no artigo 6.°.

O concurso anual de contratacdo é aberto pelo pra-
zo a definir no aviso de abertura, a publicar na 2.2
série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, aplicando -se em matéria de ordenacédo de
candidatos o estabelecido nos artigos 11.° a 13.°, de
listas provisérias e as reclamac@es o disposto no ar-
tigo 16.° e em sede de listas definitivas e de colo-
cacOes, o estipulado nos artigos seguintes.

Para efeitos de contratacdo inicial, sdo ordenados
apos as prioridades definidas no artigo 10.°, os in-
dividuos que no ano letivo anterior aquele a que
respeita o concurso tenham adquirido habilitacdo
profissional, apds a publicagdo do aviso de abertura
dos concursos, os quais formalizam a respetiva
candidatura nos termos estabelecidos no aviso de
abertura.

Os candidatos ndo colocados no concurso externo e
0s opositores a contratagdo inicial sdo ordenados
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numa prioridade Unica, de candidatos qualificados
profissionalmente para o grupo de recrutamento a
que se candidatam.

Artigo 41.°
Procedimento

Os candidatos ndo colocados no concurso externo,
que pretendam ser opositores ao concurso de con-
tratac&o inicial, declaram essa intencdo na candida-
tura ao concurso externo nos termos da alinea f) do
n.° 1 do artigo 7.°.

Os candidatos que se apresentem ao concurso de
contratacdo inicial formalizam a sua candidatura de
acordo com o estabelecido no aviso de abertura,
nos termos do artigo 6.°.

Os candidatos ao concurso externo que nao obtive-
ram coloca¢do mantém a posicdo relativa de orde-
nacdo da lista dos candidatos ndo colocados naque-
le concurso.

Os docentes na situagdo de licenga sem vencimento
de longa duragdo podem ser opositores ao concurso
externo e ao concurso de contratacdo inicial.

A ordenagdo dos candidatos a contratacdo inicial a
que se refere o n.° 2 é feita de acordo com a priori-
dade fixada no n.° 6 do artigo 40.°, com a respetiva
graduacdo nos termos dos artigos 11.° e 12.°, tendo
em conta as preferéncias indicadas, designadamen-
te, o disposto no n.° 4 do artigo 9.°.

Os verbetes contendo a transcricdo informatica das
preferéncias manifestadas sdo disponibilizados aos
candidatos por via eletrénica.

O disposto nos n.% 2 a 6 do artigo 16.° é aplicavel,
com as devidas adaptagdes, a este concurso.

Artigo 42.°
Listas de contratacéo inicial

A lista de colocagdo para efeitos da contratacdo
inicial € homologada pelo diretor regional respon-
sdvel pela area da administracdo e gestdo das orga-
nizagdes escolares.

Das listas de colocagdo, ordenacédo e exclusdo, pu-
blicadas na pagina eletrénica da direcao regional
referida no n.° 1, pode ser interposto recurso hie-
rarquico disponibilizado naquela pagina, em for-
mulério eletrénico, sem efeito suspensivo, a apre-
sentar no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 43.°
Necessidades residuais

As necessidades residuais que surgirem ap0s a sai-
da da lista de colocagdo da contratacdo inicial serdo
preenchidas seguindo -se as listas ordenadas defini-
tivas de candidatos ndo colocados, procedendo -se
sempre a atualizacdo da mesma lista graduada de
candidatos ndo colocados.

Os candidatos podem ser colocados em horarios
completos e incompletos, de duracéo igual ou infe-
rior a um ano escolar, até ao final do corresponden-
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te ano escolar, de acordo com a opgdo feita nos
termos do n.° 4 do artigo 9.°.

Os candidatos cuja colocagédo cadugue regressam a
lista graduada de candidatos ndo colocados para
efeitos de nova colocacéo.

Os candidatos sdo informados da sua colocagdo
através da publicitacéo de listas na pagina eletréni-
ca da direcdo regional responsavel pela area da
administracdo e gestdo das organizac@es escolares.

Apo6s a saida da lista de colocacdo os candidatos
néo colocados que pretendam manter-se no concur-
so deverdo manifestar a sua vontade, por via ele-
tronica, através da plataforma concursal, no prazo a
fixar no aviso de abertura.

A aceitacdo da colocagdo pelo candidato faz-se, até
vinte e quatro horas, correspondentes ao primeiro
dia util apds a publicitagdo da colocacéo.

A apresentacdo na escola é efetuada no prazo de
vinte e quatro horas, previstas para a aceitacdo na
escola ou no prazo de setenta e duas horas, conso-
ante os candidatos residam ou ndo na Regido Au-
tonoma da Madeira.

Na auséncia de aceitagdo ou apresentacéo conside-
ra-se a colocagdo sem efeito, aplicando-se o dis-
posto no artigo 20.°, com as necessarias adapta-
cOes.

Da colocacdo pode ser interposto recurso hierar-
quico, cujo formulario eletronico se encontra dis-
ponibilizado na pégina eletronica da dire¢do regio-
nal responsavel pela &rea da administracéo e gestdo
das organizagdes escolares, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias Uteis a0 mem-
bro do Governo Regional competente.

Os contactos a termo resolutivo consideram-se ce-
lebrados na data da apresentacéo efetiva ao servigo.

Artigo 44.°
Oferta de emprego

As necessidades residuais de pessoal docente que
ndo puderem ser supridas nos termos dos artigos
anteriores, as respeitantes a horarios incompletos e
as resultantes de duas ndo aceitacBes consecutivas
referentes a0 mesmo horario, sdo -no por contrata-
¢do resultante de oferta de emprego.

Compete a direcdo regional responséavel pela area
da administracéo e gestdo das organizacfes escola-
res, mediante proposta fundamentada do 6rgdo de
gestdo da escola, proceder a uma oferta de empre-
go, que tem como destinatarios os individuos pos-
suidores, no momento dessa oferta, dos requisitos
gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o
exercicio da funcdo docente, nos termos do artigo
25.° do Estatuto.

Na ordenacédo dos candidatos é aplicavel o disposto
no artigo 13.°.

Excecionalmente a oferta de emprego podera ter
como destinatarios individuos ndo possuidores de
habilitacdo profissional.
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A oferta de emprego pode destinar-se a satisfacdo
de necessidades de uma ou mais escolas, tendo em
conta as necessidades do sistema educativo regio-
nal, até ao limite da componente letiva aplicavel.

As ofertas publicas de emprego sdo publicitadas na
pagina eletrénica da direcdo regional referida no
n.° 2, pelo prazo de trés dias Uteis a contar do dia
seguinte a respetiva publicacao.

Considerando a urgéncia do procedimento, néo ha
lugar a audiéncia de interessados.

Em matéria de aceitacdo de colocacdo e de apre-
sentacdo € aplicavel o disposto nos n.°s 6 a 10 do
artigo 43.°.

Artigo 45.°
Documentos

No momento da celebragcdo de contrato, o docente
selecionado deve apresentar prova documental dos
seguintes dados:

a) HabilitagBes profissionalmente exigidas para a
docéncia, no nivel de ensino e grupo de recru-
tamento a que se candidata;

b) Declaracdo de robustez fisica, perfil psiquico
e caracteristicas de personalidade indispensa-
veis no exercicio da fungéo e vacinagdo obri-
gatéria, nos termos do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de setembro;

¢) Certificado do registo criminal para efeitos do
exercicio de fungGes docentes, nos termos da
Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada
pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

Os docentes que se encontrem impossibilitados de
se apresentar por motivo de doenga, devem apre-
sentar uma declaracdo médica a comprovar a ro-
bustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis para
0 exercicio da fungéo.

O incumprimento do disposto nos nimeros anterio-
res determina a ndo celebracdo do contrato.

Ao presente artigo é aplicvel o disposto nos n.%s 4
e 5 do artigo 7.°, com as necessarias adaptacgdes.

SECCAO V
Contrato

Artigo 46.°
Limites do contrato

Os contratos a termo resolutivo tém como duragéo
minima 30 dias e maxima um ano escolar.

Os contratos a termo resolutivo sucessivos celebra-
dos com o departamento do Governo Regional res-
ponsavel pela educacdo, em horario anual e com-
pleto, no mesmo grupo de recrutamento, ndo po-
dem exceder o limite de 5 anos.

A verificagdo do limite indicado no nimero ante-
rior determina a abertura de vaga no quadro de zo-
na pedagégica Unico.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, so re-
leva o tempo de servico prestado em estabeleci-
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mentos de educacdo ou ensino da rede publica da
Regido Auténoma da Madeira, em grupo de recru-
tamento, com habilitacdo profissional e componen-
te letiva.

O contrato destinado a lecionagdo dos modulos de
uma disciplina de natureza profissional, tecnol6gi-
ca, vocacional ou artistica dos ensinos basico e se-
cundario vigora apenas pelo periodo de duracdo do
servico letivo distribuido e dos respetivos procedi-
mentos de avaliago.

Ao contrato referido no nimero anterior aplica-se o
disposto no artigo 72.° do Estatuto, incluindo as
atividades administrativas inerentes a avaliacdo, a
prestacdo de servico especializado em estruturas de
apoio educativo no ambito da respetiva escola, in-
tegrada na componente ndo letiva.

O contrato destinado a substituicdo temporaria de
docente vigora pelo tempo necessario a sua substi-
tuicdo ou até ao 3.° dia util a contar do dia imediato
ao da apresentacdo do docente substituido, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

No caso do docente substituido se apresentar du-
rante o periodo de realizacdo dos trabalhos de ava-
liagdo ou nos 15 dias imediatamente anteriores, o
contrato mantém-se em vigor até a sua respetiva
concluséo.

Os docentes devem, sempre que possivel, gozar os
dias de férias a que tém direito antes da cessacao
do contrato.

Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, a
cessacao do contrato € comunicada a direcéo regi-
onal responsével pela area da administracao e ges-
tdo das organizag6es escolares, pelo 6rgdo de ges-
tdo das escolas.

Artigo 47.°
Celebracdo do contrato

Os modelos destinados a celebragcdo do contrato
sdo aprovados pela direcdo regional responsavel
pela area da administracdo e gestdo das organiza-
¢Bes escolares, que os disponibilizara na sua pagina
eletrénica.

Os contratos de trabalho sdo outorgados pelo res-
petivo érgao de gestdo da escola, pelo delegado es-
colar no caso das escolas sem autonomia ou pelo
diretor regional que tutela a area da educacdo no
caso dos servigos na sua dependéncia.

Os contratos sdo homologados pelo diretor regional
responsavel pela area da administragdo e gestdo
das organizacgdes escolares.

Os contratos consideram -se celebrados na data da
apresentacdo, sendo esta a data relevante para efei-
tos de contagem de tempo de servigo, sem prejuizo
do disposto no ndmero seguinte, no n.° 6 do artigo
9.2e no n.° 10 do artigo 43.°.

O candidato colocado que falte a celebragdo do
contrato nos prazos estabelecidos, por motivo ndo
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atendivel, fica impedido de prestar servico nesse
ano escolar e no seguinte em qualquer escola da
Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 48.°
Retribuicéo

Os docentes contratados a termo resolutivo sdo re-
munerados pelo indice 167 da escala indiciaria
constante em anexo ao Estatuto, sendo a retribui-
¢do mensal respetiva calculada na proporcéo do pe-
riodo normal de trabalho semanal.

Completados 1461 dias de servigo efetivo em hora-
rio anual, completo e sucessivo o docente contrata-
do a termo resolutivo passa a ser remunerado pelo
indice 188, da mesma escala indiciéria.

A transicdo ao nivel remuneratorio 188, para além
do tempo de servico, é sujeita a verificagdo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Auvaliacdo anual de desempenho com a men-
¢do minima de Bom;
b) Frequéncia, com aproveitamento, de formacdo

continua no minimo de 50 horas.

A contagem do tempo de servico é sujeita as regras
gerais aplicadas a Administragao Publica em maté-
ria de contagem de tempo para efeitos da carreira.

A remuneracdo dos docentes contratados a termo
resolutivo é devida a partir do dia da apresentacéo.

Aos professores contratados a termo resolutivo néo
detentores de habilitagdo profissional com licencia-
tura é aplicada a tabela constante do anexo ao pre-
sente diploma.

Artigo 49.°
Periodo experimental e dentncia de contrato

O periodo experimental é cumprido no primeiro
contrato celebrado em cada ano escolar.

Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei
geral destinado aos contratos de trabalho em fun-
¢Oes publicas.

A dendncia do contrato pelo candidato no decurso
do periodo experimental impossibilita o seu regres-
so a lista ordenada de candidatos ndo colocados,
bem como outra colocagéo nesse ano escolar.

A denuncia do contrato pelo candidato fora do pe-
riodo experimental impede a celebracdo de qual-
quer outro contrato ao abrigo do presente diploma
no mesmo ano escolar e a impossibilidade de con-
correr N0 ano seguinte aos procedimentos concur-
sais regulados no presente diploma.

_ CAPITULOIV
Situagdes especiais

Artigo 50.°
Docentes em gozo de licenga sem vencimento
de longa duracéo

Os docentes que se encontram em licenca sem ven-
cimento de longa duracdo podem, nos termos do
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artigo 96.° do Estatuto, requerer até final do més de
setembro do ano anterior o regresso ao lugar de
origem.

A autorizacéo s6 é concedida se a escola dispuser
de vaga e de horéario nos termos dos artigos 73.° e
75.° do Estatuto.

Artigo 51.°
Consolidacdo da mobilidade

Considerando o disposto no artigo 99.° da Lei Geral do

Trabalho em FungBes Publicas,

aprovada pela Lei

n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7 de agosto, é
consolidada a mobilidade dos docentes portadores de defi-
ciéncia visual total, com baixa visdo ou que se deslocam em
cadeira de rodas desde que satisfacam os seguintes requisi-

tos:
a)

b)

<)

1-

O estabelecimento onde se encontram no exercicio
das suas fun¢des possua as condicdes fisicas e ma-
teriais que garantam o exercicio de funcdes letivas;
O docente tenha no presente ano componente letiva
ndo inferior a 6 horas e seja garantida a sua conti-
nuidade;

Seja requerida pelo docente.

Artigo 52.°
Situages especificas de graduacdo profissional

Os docentes de carreira com formag&o inicial con-
ferente do grau académico de bacharelato que,
complementarmente a formacéo profissional inici-
al, tenham concluido um dos cursos identificados
nos despachos referidos nos n.% 2 e 3 do artigo
55.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de In-
fancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Se-
cundario, até & entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar, para
efeitos de graduacdo profissional, entre a classifi-
cacdo profissional relativa a formacdo inicial ou a
classificacdo conjunta da formac&o inicial e daque-
le curso.

Para efeitos do disposto no nimero anterior e sem-
pre que ndo tenha sido atribuida classificacao final
ponderada, esta é determinada através da formula
seguinte, cujo quociente é arredondado a milésima
mais proxima:

(3CP+2C)/5

em que
CP corresponde a classificagdo profissional obtida na
formacao inicial e

C corresponde a classificagdo obtida no curso a que se
refere o n.2 1 do presente artigo.

A graduacédo profissional dos docentes de carreira
que adquiriram a categoria de efetivo ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n. 150-A/85, de 8 de maio, na redacdo dada pela
Lei n.° 8/86, de 15 de abril, que ndo sejam profissi-
onalizados, é determinada pelo resultado da soma,
com arredondamento as milésimas, da classificacdo
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com 0
nimero de casas decimais igual ao constante no
documento comprovativo, com o resultado da divi-
sdo por 365, com arredondamento as milésimas, do
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nimero de dias de servico docente ou equiparado
avaliado, contados a partir do dia 1 de setembro de
1985 até ao dia 31 de agosto imediatamente ante-
rior ao concurso.

4 - A graduagdo profissional dos professores dispen-
sados da profissionalizagdo em servico ao abrigo
dos respetivos despachos publicados no Jornal Ofi-
cial da Regido Auténoma da Madeira é determina-
da nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificacdo académica, ex-
pressa na escala de 0 a 20, e com 0 nimero de
casas decimais igual ao constante no docu-
mento comprovativo;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com ar-
redondamento & milésima, do resultado da
soma:

i) Do nUmero de dias de servi¢o docente ou
equiparado, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente
obteve a dispensa da profissionalizagéo,
para o grupo de docéncia a que é oposi-
tor, até ao dia 31 de agosto do ano imedi-
atamente anterior ao da data da abertura
do concurso;

ii) Com o nimero de dias de servigo docen-
te ou equiparado prestado anteriormente
a obtencdo da dispensa da profissionali-
zagdo, ponderado pelo fator 0,5, com ar-
redondamento & milésima.

) ~ _CAPiTULOV
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 53.°
Regime especial de afetacéo

1- A data da entrada em vigor do presente diploma,
cessam as continuidades previstas no n.° 4 do arti-
go 31° do Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2013/M, de 17 de julho, alterado pelos De-
cretos Legislativos Regionais n.%s 7/2014/M, de 25
de julho e 5/2015/M, de 10 de julho, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

A colocacdo de docentes nos termos da alinea d)
don.1en.’4do artigo 31.° do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, altera-
do pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 7/2014/M, de 25 de julho e 5/2015/M, de 10 de
julho, mantém-se até ao limite previsto, desde que
subsista a disponibilidade de horério letivo com um
minimo de 6 horas.

Artigo 54.°
Autorizagdo para a celebragdo de contratos
a termo resolutivo

A contratacdo de pessoal docente em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo depende de despacho de
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da educacdo, que fixa a quota anual de
contratos a celebrar.

Artigo 55.° )
Educacdo moral e religiosa catolica

Até ao termo do ano escolar 2019/2020, o exercicio
temporéario de fungdes docentes na disciplina de educacédo
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moral e religiosa catdlica faz-se nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/90/M, de 21 de junho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/99/M, de 11 de
marc¢o, devendo entender-se que todas as remissdes nele
feitas para o Decreto Legislativo Regional n.° 4/88/M, de
18 de maio, passam a sé-lo para as disposi¢Ges correspon-
dentes do presente diploma.

Artigo 56.°
Criacéo do quadro de zona pedagdgica Unico

E criado o quadro de zona pedagdgica (inico, nos termos
da portaria conjunta dos membros do Governo Regional
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracao
Publica e de Educago, a aprovar de acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do Estatuto.

Artigo 57.°
Transi¢do dos docentes do quadro de vinculagdo da Regido
Auténoma da Madeira

1- Os docentes do quadro de vinculagio da Regido Au-
tonoma da Madeira transitam automaticamente, sem
outras formalidades, para o quadro de zona pedagdgi-
ca Unico, a partir da data de entrada em vigor da por-
taria conjunta referida no artigo anterior.

O tempo de servico prestado no quadro de vincula-
¢do da Regido Auténoma da Madeira é contabili-
zado, para todos os efeitos legais, como prestado
no quadro de zona pedagogica Unico.

E extinto o quadro de vinculagdo da Regido Autono-
ma da Madeira criado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 22/2013/M, de 25 de junho, a partir da data
da entrada em vigor da portaria referida no n.° 1.

Artigo 58.°
Falsas declaragdes

As falsas declaracGes e confirmagfes dos elemen-
tos necessarios a instrugdo dos procedimentos pre-
vistos no presente diploma é aplicado o disposto no
n.° 1 do artigo 20.°, sem prejuizo dos procedimen-
tos disciplinar e criminal a que haja lugar, nos ter-
mos da lei.

As confirmagdes indevidas dos elementos constan-
tes da candidatura por parte das entidades interve-
nientes fazem incorrer os seus agentes em proce-
dimento disciplinar.

Artigo 59.°
Legislacéo subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma
é aplicavel o Estatuto, o regime geral de recrutamento dos
trabalhadores que exercem fungOes publicas e o regime
geral de trabalho em func@es publicas.

Artigo 60.°
Norma revogatdria e de producéo de efeitos

1- S&o revogados:

a) O artigo 90.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/88/M, de 18 de maio, alterado pelos De-
cretos Legislativos Regionais n.%s 4/97/M, de
19 de abril, 5/97/M, de 22 de abril, e 14-
-A/2001/M, de 28 de maio;
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b) O artigo 86.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/88/M, de 25 de maio, alterado pelos De-
cretos Legislativos Regionais n.%s 5/97/M, de
22 de abril, 1/99/M, de 21 de janeiro, e 14-
-AJ2001/M, de 28 de maio;

c) O Decreto Legislativo Regional n.° 18/90/M,
de 21 de junho, alterado pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 11/99/M, de 11 de margo,
sem prejuizo do disposto no artigo 55.°;

d) O Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M,
de 17 de julho, alterado pelos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.°s 7/2014/M, de 25 de julho e
5/2015/M, de 10 de julho, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 53.°;

e) O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2013/M,
de 25 de junho;

f) O Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014/M,
de 25 de julho.

2 - O disposto na alinea €) do nimero anterior produz
efeitos a data da entrada em vigor da portaria a que
se refere o0 artigo 56.° do presente diploma.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e € aplicavel aos concursos relativos ao ano
escolar 2016-2017 e aos posteriores.

Aprovado em sessdo plenéria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 15 de junho de 2016.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes

Assinado em 5 de julho de 2016.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AuU-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Anexo do Decreto Legislativo Regional

n.° 28/2016/M, de 15 de julho

(a que se refere 0 n.° 6 do artigo 48.°)

HabilitagBes Habilitagbes .
L L Indices
Académicas Profissionais
Licenciado N&o Profissionalizado 126
N&o Licenciado Profissionalizado 112
N&o Licenciado . N&o Profissionalizado 89

Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M
de 15 de julho

Procede a segunda alteragéo a organica do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aprovada em anexo
ao Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M,
de 16 de novembro

O Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de
novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2015/M, de 13 de agosto, aprovou a organica do Insti-
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tuto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-
-RAM), tendo adequado a sua estrutura as exigéncias de
racionalizacdo na utilizacdo dos recursos disponiveis, au-
mento de eficiéncia, moderniza¢do administrativa e reducéo
de despesa publica.

Tal diploma concretizou ainda a adaptacdo da estrutura
organizacional do ISSM, IP-RAM, aos regimes juridicos
em vigor, nomeadamente, em matéria de bases gerais do
sistema de seguranca social, regime dos Institutos Publicos,
regime aplicavel aos trabalhadores que exercem funcGes
publicas e estatuto do pessoal dirigente.

Com a constituicio do XII Governo Regional da Madei-
ra, cuja organizacdo e funcionamento foram aprovados pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, foi criada a Secretaria Regional da Inclusdo e Assun-
tos Sociais (SRIAS) com atribuigdes em matéria de segu-
ranca social e com poderes de tutela e superintendéncia
sobre o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM,
e, atento o Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2015/M,
de 19 de agosto, que aprovou a organica da Secretaria Re-
gional da Inclusdo e Assuntos Sociais, urge conformar a
estrutura organica deste Instituto PUblico ao novo contexto.

Por outro lado, o refor¢o da intervencao social constitui,
declaradamente, um dos objetivos prioritarios do novo ciclo
politico e governativo da Regido Auténoma da Madeira,
evidenciando o diploma organico da SRIAS ndo apenas
esse facto, mas também o fortalecimento e o alargamento
do &mbito de intervencéo social na area da seguranca soci-
al, determinando nomeadamente, no n.° 3 do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2015/M, de 19 de
agosto, que a reestruturacdo do ISSM, IP-RAM, sera efetu-
ada por diploma prdprio, passando este instituto publico a
integrar as atribui¢cbes no dominio da reabilitagéo psicosso-
cial e terapéutica e inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Assim, o presente diploma concretiza a reestruturagdo
do ISSM, IP-RAM, mantendo a sua natureza de instituto
publico de solidariedade e seguranga social da Regido Au-
ténoma da Madeira, gozando, fundamentadamente, do
regime especial previsto no regime juridico dos Institutos
Publicos, apto a prossecugdo da sua missdo e adequando-o0
aos novos desafios delineados em matéria de deficiéncia,
com vista a assegurar o desenvolvimento funcional e inte-
gral de competéncias de pessoas com deficiéncia, numa
perspetiva de inclusdo, de reabilitagdo e terapéutica, de
apoio psicossocial e familiar, que propicie bem-estar, salde
geral, envelhecimento ativo e qualidade de vida, o que,
necessariamente, em sede de estatutos, determinard uma
reorganizacéo de servigos.

Aproveita-se 0 ensejo para fazer constar as alteragdes
legais supervenientes nos regimes juridicos acima enuncia-
dos, assim se atualizando o presente diploma, ndo obstante
das mesmas ndo decorrerem modificagdes de relevo na
estrutura organizacional do ISSM, IP-RAM.

Procede-se, ainda, a adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira do regime juridico de instalagdo, funcionamento e
fiscalizacdo dos estabelecimentos de apoio social, de har-
monia com o previsto no artigo 46.° do Decreto-Lei
n. 64/2007, de 14 de marco, com as alteracGes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 99/2011, de 28 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 33/2014, de 4 de marco, e republicado por
este dltimo diploma.

Foram observados os procedimentos de auscultagdo de-
correntes da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da
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Republica Portuguesa, nas alineas c) e i) do n.° 1 do artigo
37.° na alinea m) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto
e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, no artigo 16.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, no artigo 32.° -B do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de no-
vembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de janei-
ro, € no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de
marco, com as alteracBes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%s 99/2011, de 28 de setembro, e 33/2014, de 4 de marco,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracéo a orga-
nica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM,
aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.% 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto.

Artigo 2.°
Alteracdo a organica do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM

Os artigos 2.°, 3.2, 4.2, 6.°, 8.2, 9.0 10.°, 11.°, 12.° 13.°
15.9,24.° ¢ 29.° da organica do Instituto de Seguranca Soci-
al da Madeira, IP-RAM, aprovada em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M,
de 13 de agosto, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 2.°
[-]

O ISSM, IP-RAM, exerce a sua atividade sob a tutela e supe-
rintendéncia do Secretario Regional da Inclusdo e Assuntos Soci-
ais.

Artigo 3.°
[-]

1- [.]

2- O ISSM, IP-RAM tem jurisdicdo sobre todo o territério
da RAM, sendo, nomeadamente, a instituicdo competen-
te relativamente aos beneficiarios de seguranca social
com residéncia na RAM e aos contribuintes da seguranga
social, sejam entidades empregadoras ou equiparadas,
trabalhadores independentes ou entidades contratantes,
com sede, dire¢do efetiva, domicilio profissional ou resi-
déncia na RAM ainda que detenham estabelecimentos,
locais de trabalho ou sucursais fora do territério regional.

Artigo 4.°
[-]
1- [.]
2- [.]
a) [.]

b)  Gerir e pagar as prestagdes do sistema de seguranga
social e outras prestacdes sociais que, por lei ou re-
gulamento, Ihe sejam cometidas;

¢ []

d [-]

15 de julho de 2016

—
=~
L L s o D e D R Lo e Do o |

q) Desenvolver e executar as politicas de acéo social,
implementando, nomeadamente, respostas sociais,
medidas de combate & pobreza e de promocgdo da
incluséo social, incluindo a criagdo de linhas de
emergéncia, de apoio social ou de respostas sociais,
bem como medidas referentes a emergéncia social;

n L]

s)  Celebrar com as IPSS acordos de cooperacéo,
acordos de gestdo, protocolos e demais instrumen-
tos de cooperagdo previstos na lei;

n[.]

uw [

v) Assegurar o desenvolvimento funcional e integral
de competéncias de pessoas com deficiéncia, numa
perspetiva de inclusdo, de reabilitagdo e terapéuti-
ca, de apoio psicossocial e familiar, que propicie
bem-estar, satde geral, envelhecimento ativo e qua-
lidade de vida;

w) [Anterior alinea v).]

X)  [Anterior alinea w).]

y)  Assegurar, nos termos da lei, assessoria técnica aos
tribunais em matéria de promocgdo e protecdo de
criangas e jovens em risco e tutelar civel;

z)  Prosseguir agBes instrutorias e/ou decisorias em maté-
ria de seguranca social ou com ela conexas, nos ter-
mos de acordos de cooperacdo e colaboragdo institu-
cional com demais instituicdes de seguranca social e
com entidades que prosseguem atribui¢Bes conexas ou
complementares com a seguranca social;

aa) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens e di-
reitos de que seja titular e que constituem o seu pa-
triménio;

ab) Assegurar a gestdo orcamental das dota¢Ges que lhe
sejam afetas, designadamente no ambito do Orga-
mento da Seguranga Social;

ac) Assegurar a gestdo dos seus recursos financeiros;

ad) [Anterior alinea x).]

3- [.]
Artigo 6.°
[-]

O conselho diretivo é composto por um presidente, um vice-
-presidente e um vogal, respetivamente, cargos de direcao superior
de 1.°grau e de 2.° grau.

Artigo 8.°
[-]
1- [.]
a) [.]
b [.]
¢ [.]

d) Conceder as prestagdes ou apoios sociais;
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3-

e) Dirigir, coordenar e assegurar a gestdo dos servigos
e dos estabelecimentos integrados do ISSM, IP-
-RAM, programar as respetivas a¢des e zelar pelo
seu bom funcionamento, incluindo os servigcos mé-
dicos e de enfermagem necessarios, com vista a
prossecucdo das suas atribui¢des.

f)  [Anterior alineae).]

g) [Anterior alinea f).]

h)  Contratar com entidades terceiras, pablicas ou pri-
vadas, o fornecimento de bens e servigos, nos ter-
mos da lei;

i)  [Anterior alinea h).]

j)  [Anterior alinea i).]

k)  [Anterior alinea j).]

1) [Anterior alinea k).]

[Anterior alinea I).]

n)  [Anterior alinea m).]

0) [Anterior alinea n).]

p) [Anterior alinea 0).]

q) [Anterior alinea p).]

r)  Elaborar a proposta de orcamento, coordenar a res-
petiva execucdo e aprovar a conta do ISSM, IP-
-RAM;

s)  [Anterior alinea q).]

Compete ainda ao conselho diretivo, no &mbito da gestdo
financeira e patrimonial, gerir os recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais do ISSM, IP-RAM e as demais
competéncias decorrentes da lei, nomeadamente, as pre-
vistas no regime juridico dos institutos publicos.

L]
L]
L]

O presidente é substituido, nas faltas e impedimentos,
pelo vice-presidente.

O presidente do conselho diretivo pode decidir e praticar
atos inadiaveis, os quais, sendo da competéncia do con-
selho diretivo, ndo possam, por motivos imperiosos de
urgéncia, aguardar reunido deste drgdo, devendo tais de-
cisdes e atos ser submetidos a ratificagdo do conselho di-
retivo, na primeira reunido subsequente deste 6rgao.

Artigo 9.°
[-]

L]

Ao fiscal tnico é aplicavel o regime juridico definido pa-
ra os institutos publicos.

[Revogado.]

Artigo 10.°
[-]

O fiscal Unico tem as competéncias definidas no regime juridi-
co aplicavel aos institutos publicos.

Artigo 11.°
[-]

A organizacdo interna do ISSM, IP-RAM ¢ a prevista nos res-
petivos estatutos, a aprovar por portaria conjunta dos membros do
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Governo Regional responsaveis pelas areas das Financas e da
Administragdo Publica e da tutela, no prazo de 60 dias a contar da
data da entrada em vigor do presente diploma.

1-

(]

Artigo 12.°
[-]

O ISSM, IP-RAM dispde das seguintes receitas:

a) As contribuicdes, quotizagBes e demais valores ine-
rentes a relagdo contributiva afetos no ambito do
sistema de seguranga social;

b)  [Anterior alinea b) don.2.]

c) [Anterior alineac) don.2.]

d) A reposicdo de prestagdes do sistema de seguranca
social;

e) [Anterior alineae) don.2.]

f)  [Anterior alinea f) don.2.]

g) [Anterior alinea g) don.2.]

h)  [Anterior alineah) don.?2.]

i)  [Anterior alineai) don.2.]

j)  [Anterior alinea j) don.2.]

k)  [Anterior alinea k) don.°2.]

Para além das receitas referidas no nimero anterior, 0
ISSM, IP-RAM pode ainda beneficiar de dotacoes, trans-
feréncias e subsidios do Orcamento da Seguranca Social
e de outras fontes, nos termos da lei.

Artigo 13.°
[-]

i) As transferéncias para o Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranca Social, IP, designadamente a ti-
tulo de excedente de execucdo orcamental, no am-
bito das dotac@es integradas no Orgamento da Se-
guranca Social;

@D
~
1 1 1 e ) 1 — —

N oL
k) L[]
h L[]

Artigo 15.°
Regime e mapa de pessoal

[Anterior corpo do artigo.]

Compete ao membro do Governo Regional da tutela
aprovar o mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM.

Artigo 24.°
[-]

As competéncias atribuidas na RAM ao Centro de Seguranca
Social da Madeira, nos termos do artigo 48.° do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de agosto, para os fins do De-
creto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, na sua redagdo atual,
consideram-se atribuidas, para os mesmos fins, na RAM, ao
ISSM, IP-RAM, relativamente a execucdo das pessoas singulares
e pessoas coletivas e outras entidades a estas legalmente equipara-

das.
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Artigo 29.°
Mandato do fiscal Gnico

[Revogado.]

O mandato em curso do fiscal Gnico mantém -se, até no-
va designacéo, nos termos da lei.

[Revogado.]»
Artigo 3.°

Aditamento a organica do Instituto de Seguranca Social

da Madeira, IP-RAM

Sdo aditados a organica do ISSM, IP-RAM, aprovada
em anexo do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M,
de 16 de novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto, os artigos 24.°-A e
28.°-A, com a seguinte redacéo:

«Artigo 24.°-A

Adaptacéo do regime juridico de instala¢o, funcionamento e

1-

fiscalizag8o dos estabelecimentos de apoio social

As referéncias ao Instituto da Seguranga Social, IP, cons-
tantes nos artigos 7.2, 8., 9.2, 11.°, 15.°, 16.°, 17.°, 19.°,
20.°, 26.°, 28.°, 30.°, 31.°, 32.°, 33.%, 36.°, 38.°, 39.°, 39.°-
-C, 39.%-K e 40.° do Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de
marc¢o, com as alteragBes introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.%s 99/2011, de 28 de setembro, e 33/2014, de 4 de
margo, no que a seguranga social respeita, consideram-se
reportadas, na Regido Auténoma da Madeira, ao ISSM,
IP-RAM.

A portaria mencionada no artigo 29.° do diploma referi-
do no ndmero anterior é da competéncia do membro do
Governo Regional responsavel pela area da seguranca
social.

Artigo 28.°-A

Assuncéo de encargos, prestacdo de servicos e despesas

1-

A autorizacdo prévia relativa a assuncdo de encargos
plurianuais pelo ISSM, IP-RAM, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei dos Compromissos e Paga-
mentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua redacgdo atual, bem como a emissao
de parecer prévio vinculativo para a celebragdo ou reno-
vacao de contratos de prestacdo de servigos a que se re-
fere 0 n.° 5 do artigo 51.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 17/2015/M, de 30 de dezembro, conjugado com o
n. 7 do artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro, é da competéncia do
membro do Governo Regional responsavel pela area das
financas.

Compete ao membro do Governo Regional da tutela, e
demais entidades regionais, conferir a autoriza¢do prévia
de despesas no &mbito dos procedimentos de contratagdo
publica promovidos pelo ISSM, IP-RAM, sem prejuizo
das competéncias legalmente atribuidas aos érgaos pro-
prios daquele instituto nos termos da lei.

Os pedidos do ISSM, IP-RAM referentes as situacdes re-

feridas nos nimeros anteriores sdo acompanhados dos

seguintes documentos:

a) Declaracdo de cabimento orgamental emitida pelo
ISSM, IP-RAM;
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b) Informagdo previamente validada pela Unidade de
Gestdo da Secretaria Regional da Inclusdo e Assun-
tos Sociais, que assegura a conformidade da infor-
macao prestada pelo ISSM, IP-RAM.»

Artigo 4.°
Organizacéo interna e mapa de pessoal

A organizacdo interna do ISSM, IP-RAM, aprovada pe-
la Portaria da Regido Auténoma da Madeira n. 167/2012,
de 20 de dezembro, bem como o mapa de pessoal mantém-
se em vigor, respetivamente, até a publicagdo da portaria
conjunta dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas areas das financas e da Administracdo Publica e da
tutela que aprove os seus Estatutos.

1-

Artigo 5.°
Norma transitoria

Com a entrada em vigor do presente diploma, em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo
23° do Decreto Regulamentar  Regional
n.% 15 /2015/M, de 19 de agosto, as atribui¢des nas
&reas da reabilitacdo psicossocial e terapéutica e
inclusdo de pessoas com deficiéncia no ISSM, IP-
-RAM, ora previstas nas alineas u) e v) do artigo
4.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, aprovado em
anexo ao Decreto  Legislativo  Regional
n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, com a redacdo
dada pelo presente diploma, bem como 0s servi¢os
previstos no n° 2 do artigo 9.° da Portaria
n.° 79/2016, de 26 de fevereiro, transitam do Gabi-
nete do Secretario Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais para o0 ISSM, IP-RAM.

Até a aprovacdo da portaria que aprovar os estatu-
tos do ISSM, IP-RAM, os servigos referidos no
nlmero anterior mantém a mesma natureza juridi-
ca, mantendo-se as respetivas comissdes de servico
dos titulares de cargos dirigentes.

A transferéncia de servicos a que se refereon.l 1, é
acompanhada pela correspondente afetacdo do pes-
soal que neles exercem funcdes, o qual transitara
definitivamente do Gabinete do Secretario Regio-
nal da Inclusdo e Assuntos Sociais para 0 ISSM,
IP-RAM, nos termos do processo previsto no artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outu-
bro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2012/M, de 3
de setembro, para igual carreira, categoria e nivel,
mediante lista nominativa a aprovar por despacho
do membro do governo da tutela.

Artigo 6.°
Sucessao de direitos e obrigagdes

Com a entrada em vigor do presente diploma, sdo
transferidos para o ISSM, IP-RAM, os bens méveis
afetos aos servicos e aos estabelecimentos vocaci-
onados para a prossecugdo das respostas sociais re-
lativas a reabilitacdo psicossocial e terapéutica e
inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Os bens iméveis onde se encontram instalados os
servicos e estabelecimentos referidos no ndmero
anterior, e que sejam parte integrante do dominio
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privado da Regido Autdnoma da Madeira, continu-
am na titularidade desta mesma entidade, ficando o
ISSM, IP-RAM responsavel pela correspondente
gestéo e administragdo.

Com a entrada em vigor do presente diploma, é
transferida para o ISSM, IP-RAM, com dispensa
de qualquer formalidade, a posicdo contratual de
arrendatario nos contratos de arrendamento de
imoveis afetos aos servigos e estabelecimentos re-
feridos no n.° 1, e a posicdo contratual nos corres-
pondentes contratos de fornecimento de dgua mu-
nicipalizada e energia elétrica e demais contratos
conexos, assim como de quaisquer contratos vigen-
tes necessarios ao regular funcionamento dos
mesmos Servicos e estabelecimentos.

O presente diploma constitui para todos os efeitos le-
gais, titulo bastante para as transmissdes de direitos e
obrigacdes previstos no n.° 3, ficando as mesmas isen-
tas de quaisquer taxas ou emolumentos.

Artigo 7.°
Norma revogatoria

S&o revogados o n.° 3 do artigo 9.°e 0os n.% 1 e 3 do ar-
tigo 29.° da orgénica do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, aprovada em anexo ao Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de
agosto.

Artigo 8.°
Republicacéo
A orgénica do ISSM, IP-RAM, aprovada em anexo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de no-
vembro, na sua redacdo atual, é republicada com as neces-
sérias atualizagBes normativas e consta do Anexo ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenéria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 29 de junho de 2016.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes

Assinado em 4 de julho de 2016.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO Au-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Anexo do Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2016/M, de 15 de julho
(a que se refere o artigo 8.9)

Republicacdo da orgénica do Instituto de Seguranca Social
da Madeira, IP-RAM

il
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CAPITULO |
Natureza, ambito e atribuicdes

Artigo 1.°

Denominacéo e natureza juridica
1- O Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
-RAM, abreviadamente designado por ISSM, IP-
-RAM, é uma pessoa coletiva de direito publico,
integrado na administracdo indireta da Regido Au-
ténoma da Madeira, abreviadamente designada por
RAM, com personalidade juridica, dotado de auto-
nomia administrativa e financeira e patriménio
préprio.

O ISSM, IP-RAM, é a instituicdo de solidariedade
e seguranca social, na RAM, sendo um instituto
publico de regime especial, nos termos da lei.

O ISSM, IP-RAM, rege-se pelo disposto no pre-
sente diploma e pelas normas aplicaveis do regime
juridico dos institutos pablicos.

Artigo 2.°
Tutela e superintendéncia

O ISSM, IP-RAM, exerce a sua atividade sob a tutela e
superintendéncia do Secretario Regional da Inclusdo e As-
suntos Sociais.

Artigo 3.°
Sede e jurisdicdo territorial

O ISSM, IP-RAM, tem a sua sede no Funchal e
dispde de servigos locais de proximidade com o ci-
dadao, no territorio da RAM.

O ISSM, IP-RAM tem jurisdigdo sobre todo o ter-
ritério da RAM, sendo, nomeadamente, a institui-
cdo competente relativamente aos beneficiarios de
seguranca social com residéncia na RAM e aos
contribuintes da seguranga social, sejam entidades
empregadoras ou equiparadas, trabalhadores inde-
pendentes ou entidades contratantes, com sede, di-
recdo efetiva, domicilio profissional ou residéncia
na RAM ainda que detenham estabelecimentos, lo-
cais de trabalho ou sucursais fora do territorio regi-
onal.

Artigo 4.°
Missdo e atribuicBes

O ISSM, IP-RAM, no &mbito do sistema integrado
de seguranga social, tem por missdo a gestdo dos
regimes de seguranca social, 0 reconhecimento dos
direitos e o cumprimento das obrigacdes decorren-
tes dos regimes de seguranca social, a gestdo da re-
cuperacdo da divida e o exercicio da acdo social,
bem como assegurar a aplicacdo dos instrumentos
internacionais de seguranca social na RAM.

S4o atribuicBes do ISSM, IP-RAM, designadamente:

a) Propor medidas de estratégia e contribuir para
a definicdo de politicas, objetivos e priorida-
des da seguranga social, em conformidade
com as orientacdes e a estratégia de acdo su-
periormente estabelecidas, participando na
elaboragdo do plano global do setor;
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p)

a)
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Gerir e pagar as prestacfes do sistema de se-
guranga social e outras prestag@es sociais que,
por lei ou regulamento, Ihe sejam cometidas;
Assegurar e gerir a relacdo de vinculagdo, o
enquadramento e a qualificacdo dos contribu-
intes e beneficidrios;

Garantir a realizacdo dos direitos e promover
0 cumprimento das obrigagdes dos beneficia-
rios do sistema de seguranca social,

Arrecadar as receitas do sistema de seguranca
social, assegurando o cumprimento das obri-
gacdes contributivas dos contribuintes e gerir
as respetivas contas correntes no ambito da
seguranca social;

Assegurar as formas de recuperagdo da divida
a seguranca social dos contribuintes, nos ter-
mos da lei;

Assegurar a cobranga coerciva e executar as
dividas de contribuintes e beneficiarios a se-
guranca social, garantindo na RAM a aplica-
¢do do regime especial de execucédo de dividas
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9
de fevereiro, e demais legisla¢do em vigor;
Reclamar os créditos da seguranca social em
sede de processos de insolvéncia e de execu-
¢do de indole fiscal, civel e laboral;

Assegurar, no seu &mbito de atuacdo, o cum-
primento das obrigacdes e das normas de co-
ordenacdo decorrentes dos instrumentos inter-
nacionais de seguranga social;

Assegurar a intervencdo no ambito da repre-
sentacdo da RAM nas negociacfes para cele-
bracdo e revisdo de instrumentos internacio-
nais de seguranca social, relevantes para a
RAM;

Assegurar a eficicia do sistema complemen-
tar, garantindo nomeadamente a sua articula-
¢do com o sistema publico de seguranga soci-
al, nos termos da lei;

Assegurar o exercicio da agdo inspetiva e fis-
calizadora no cumprimento dos direitos e
obrigacOes dos beneficidrios e contribuintes
do sistema de seguranga social, das institui-
¢cOes particulares de solidariedade social,
abreviadamente designadas IPSS, e de outras
entidades privadas que exercam atividades de
apoio social;

Exercer os poderes sancionatorios no ambito
dos ilicitos de mera ordenacdo social relativos
aos estabelecimentos de apoio social, a bene-
ficiarios e contribuintes, nos termos legais;
Assegurar nos termos da lei, as agdes necessa-
rias a eventual aplicacdo dos regimes sancio-
natorios referentes a infragdes criminais prati-
cadas por beneficiarios e contribuintes no am-
bito do sistema de seguranca social;
Assegurar, nos termos da lei, a concessdo de
protecdo juridica;

Elaborar e propor os quadros normativos re-
guladores do exercicio da tutela e do regime
de cooperacdo com as IPSS e da cooperagéo
com outras entidades ou estabelecimentos pri-
vados que desenvolvam atividades de apoio
social;

Desenvolver e executar as politicas de agdo
social, implementando, nomeadamente, res-
postas sociais, medidas de combate a pobreza

I

r

s)

Ly
u)

X)
y)

2)

aa)

ab)

ac)

ad)
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e de promocdo da inclusdo social, incluindo a
criacdo de linhas de emergéncia, de apoio so-
cial ou de respostas sociais, bem como medi-
das referentes a emergéncia social;
Desenvolver a cooperacdo com as IPSS e
exercer, nos termos da lei, a sua tutela, bem
como desenvolver a cooperagdo com outras
entidades;

Celebrar com as IPSS acordos de cooperagéo,
acordos de gestdo, protocolos e demais Ins-
trumentos de cooperacéo previstos na lei;
Assegurar o apoio social as familias, através
do financiamento direto, nos termos da lei;
Desenvolver e apoiar iniciativas que tenham
por finalidade a melhoria das condi¢es de vi-
da das familias e a promocgdao da igualdade de
oportunidades, designadamente as dirigidas a
infancia, a juventude, ao envelhecimento ati-
vo, dependéncia, deficiéncia e outros grupos
em situacdo de vulnerabilidade;

Assegurar o desenvolvimento funcional e in-
tegral de competéncias de pessoas com defici-
éncia, numa perspetiva de inclusdo, de reabili-
tacdo e terapéutica, de apoio psicossocial e
familiar, que propicie bem -estar, satde geral,
envelhecimento ativo e qualidade de vida;
Promover o licenciamento dos servicos e es-
tabelecimentos de apoio social;

Intervir na adocdo, nos termos da lei;
Assegurar, nos termos da lei, assessoria técni-
ca aos tribunais em matéria de promogdo e
protecdo de criangas e jovens em risco e tute-
lar civel,

Prosseguir acdes instrutorias e/ou decisorias
em matéria de seguranca social ou com ela
conexas, nos termos de acordos de cooperagédo
e colaboragdo institucional com demais insti-
tuicdes de seguranca social e com entidades
que prosseguem atribui¢fes conexas ou com-
plementares com a seguranca social;
Assegurar a gestdo e administracdo dos bens e
direitos de que seja titular e que constituem o
seu patriménio;

Assegurar a gestdo orcamental das dotagdes
que lhe sejam afetas, designadamente no am-
bito do Orcamento da Seguranca Social;
Assegurar a gestdo dos seus recursos finan-
ceiros;

Promover a divulgacdo e informacéo relevante
a beneficiarios, contribuintes e cidaddos em
geral e as a¢Bes adequadas ao exercicio do di-
reito de informacéo e reclamacdo dos interes-
sados, bem como a dignificacdo da imagem
do sistema de seguranca social.

3- No ambito da alinea s) do numero anterior, 0s
acordos ou protocolos de cooperacdo e acordos de
gestdo atipicos carecem de homologagdo por parte
da tutela.

CAPITULO Il
Orgéos

Artigo 5.°
Orgdos

Séo o6rgdos do ISSM, IP-RAM:
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a)
b)

O conselho diretivo;
O fiscal unico.

SECCAOQ |
Conselho diretivo

Artigo 6.°
Composicao

O conselho diretivo € composto por um presidente, um
vice-presidente e um vogal, respetivamente, cargos de dire-
cao superior de 1.° grau e de 2.° grau.

1-

Artigo 7.°
Estatuto

Os membros do conselho diretivo regem-se pelo
regime especial dos institutos publicos, sendo
equiparados, para efeitos remuneratérios, a gesto-
res publicos.

A remuneracdo dos membros do conselho diretivo
é fixada por despacho conjunto do membro do Go-
verno da tutela e do membro do Governo respon-
s&vel pela é&rea das financas, com observancia das
orientacdes aprovadas pela Resolucdo do Conselho
do Governo, a que se refere o n.° 3 do artigo 23.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de
5 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 2/2011/M, de 10 de janeiro,
31/2013/M, de 26 de dezembro e 6/2015/M, de 13
de agosto.

Artigo 8.°
Competéncias do conselho diretivo

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem con-
feridas por lei, ou nele delegadas ou subdelegadas,

compete ao conselho diretivo, no &mbito da orien-
taclo e gestdo do ISSM, IP- RAM:
a)

9)
h)

Dirigir a atividade do ISSM, IP-RAM, tendo
em vista, designadamente, a garantia dos di-
reitos e do cumprimento dos deveres dos be-
neficiarios e contribuintes, a recuperagdo da
divida e o regular exercicio e desenvolvimen-
to da acéo social;

Elaborar os regulamentos e as normas internas
necessarios ao funcionamento do ISSM, IP-
-RAM, e definir orientacdes e objetivos;
Dinamizar e gerir as prestacfes do sistema de
seguranca social e dos seus subsistemas;
Conceder as prestacdes ou apoios sociais;
Dirigir, coordenar e assegurar a gestdo dos
servicos e dos estabelecimentos integrados do
ISSM, IP-RAM, programar as respetivas
acoes e zelar pelo seu bom funcionamento, in-
cluindo os servicos médicos e de enfermagem
necessarios, com vista a prossecucdo das suas
atribuicdes;

Elaborar os planos de atividade, anuais e plu-
rianuais, o relatério de atividades, as contas e
0 balanco social;

Arrecadar e gerir as receitas e autorizar despe-
sas, nos termos da lei;

Contratar com entidades terceiras, pablicas ou
privadas, o fornecimento de bens e servicos,
nos termos da lei;

Assegurar a regularidade da relagdo contributiva
de seguranca social, bem como constituir hipo-
tecas legais e autorizar o respetivo distrate;
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)

k)

P)

q)

s)

S-21

Autorizar o pagamento em prestacdes das divi-
das, no ambito de acordos para regularizacao da
divida, na forma, condicdes e requisitos estabe-
lecidos na lei para a recuperacdo da divida a se-
guranca social e no ambito do processo de exe-
cucdo de dividas nos termos da lei;

Exercer a agdo inspetiva e fiscalizadora do
cumprimento dos direitos e obrigagdes dos
beneficiarios e contribuintes do sistema de se-
guranca social, das IPSS e de outras entidades
privadas que exercam atividades de apoio so-
cial;

Aplicar coimas e sancdes acessoOrias as con-
traordenacdes praticadas por beneficiarios,
contribuintes e estabelecimentos de apoio so-
cial;

Celebrar os acordos de cooperacdo e acordos
de gestdo com as IPSS;

Assegurar a aplicacdo dos instrumentos inter-
nacionais em matéria de seguranga social e a
intervencdo em sede de negociacao, conforme
a alinea j) do n.° 2 do artigo 4.%;

Promover medidas de modernizacdo adminis-
trativa e intervir na defini¢do do sistema de in-
formacédo da seguranca social, em articulagéo
e colaboragdo com o Instituto de Informatica,
IP;

Constituir mandatéarios do ISSM, IP-RAM, em
juizo e fora dele, incluindo com o poder de
substabelecer;

Exercer os atos de direcdo, gestdo e disciplina
do pessoal, e praticar os demais atos previstos
na lei e nos estatutos;

Elaborar a proposta de orcamento, coordenar a
respetiva execugdo e aprovar a conta do
ISSM, IP-RAM;

Praticar quaisquer outros atos necessarios a

prossecucdo das atribuicbes do ISSM, IP-
-RAM.

Compete ainda ao conselho diretivo, no ambito da
gestdo financeira e patrimonial, gerir 0s recursos
humanos, financeiros e patrimoniais do ISSM, IP-
-RAM e as demais competéncias decorrentes da
lei, nomeadamente as previstas no regime juridico
dos institutos publicos.

O conselho diretivo pode distribuir entre os seus
membros, sob proposta do presidente, a gestdo de
areas de atuacdo do ISSM, IP-RAM.

O conselho diretivo pode delegar, com faculdade
de subdelegacéo, em um ou mais dos seus mem-
bros e nos seus dirigentes dos servicos, as compe-
téncias que lhe estejam atribuidas, devendo fixar
expressamente os respetivos limites.

Compete, em geral, ao presidente do conselho dire-
tivo dirigir e orientar a acdo deste érgdo e exercer
as competéncias que Ihe sejam conferidas por lei
ou que nele forem delegadas ou subdelegadas e,
em especial, representar o ISSM, IP-RAM, em jui-
Z0 ou na prética de atos juridicos, com a faculdade
de delegacdo nos restantes membros do conselho
diretivo, nos termos da lei.

O presidente é substituido, nas faltas e impedimen-
tos, pelo vice-presidente.
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7 - O presidente do conselho diretivo pode decidir e
praticar atos inadiaveis, os quais, sendo da compe-
téncia do conselho diretivo, ndo possam, por moti-
vos imperiosos de urgéncia, aguardar reunido deste
6rgdo, devendo tais decisdes e atos ser submetidos
a ratificacdo do conselho diretivo, na primeira reu-
nido subsequente deste érgdo.

SECCAQ Il
Fiscal Gnico

Artigo 9.°
Estatuto

1- O fiscal unico é o 6rgdo responséavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo fi-
nanceira e patrimonial do ISSM, IP-RAM.

2 - Ao fiscal Unico é aplicavel o regime juridico defi-
nido para os institutos publicos.

3- [Revogado.]

Artigo 10.°
Competéncias do fiscal Unico

O fiscal unico tem as competéncias definidas no regime
juridico aplicavel aos institutos publicos.

CAPITULO 1l
Organizagéo interna

Artigo 11.°
Organizacdo interna

A organizacdo interna do ISSM, IP-RAM é a prevista
nos respetivos estatutos, a aprovar por portaria conjunta dos
membros do Governo Regional responsaveis pela area das
Financas e da Administracdo Publica e da tutela, no prazo
de 60 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
diploma.

CAPITULO IV
Receitas e despesas

Artigo 12.°
Receitas

1- OISSM, IP-RAM dispde das seguintes receitas:

a) As contribuicdes, quotizagtes e demais valo-
res inerentes a relacdo contributiva afetos no
ambito do sistema de seguranca social;

b) O produto das coimas e custas legalmente
previstas;

c) As comparticipacdes pela utilizac8o dos esta-
belecimentos integrados ou servigos sociais;

d) A-reposicdo de prestacBes do sistema de segu-
ranca social;

e) As receitas afetas ao ISSM, IP-RAM, relativas
a exploragdo dos jogos sociais;

f)  Asreceitas afetas ao ISSM, IP-RAM, relativas
ao Fundo de Socorro Social;

g) Os rendimentos de bens proprios e 0s juros de
depdsitos bancérios;

h) As transferéncias de quaisquer entidades publi-
cas ou privadas, doaces, legados ou herancas;

i)  Os valores provenientes de organismos nacio-
nais e estrangeiros para pagamento de benefi-
cios, ao abrigo de instrumentos internacionais
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de seguranca social, e quaisquer outros valo-
res resultantes da execucao destes instrumen-
tos internacionais, nos termos dos normativos
aplicaveis;

j) A alienago de imobilizagdes corpdreas e o
produto da alienacdo ou cedéncia de direitos
do seu patriménio;

K) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
8u outro titulo Ihe sejam atribuidas ou devi-

as.

Para além das receitas referidas no nimero anterior, o
ISSM, IP-RAM pode ainda beneficiar de dotagdes,
transferéncias e subsidios do Orcamento da Seguran-
¢a Social e de outras fontes, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Despesas

Constituem despesas do ISSM, IP-RAM, os encargos
decorrentes da prossecucdo das suas atribuicdes, designa-
damente:

a)

b)

<)

d)

€)

e 3

)

k)

Os encargos com as prestacdes do sistema de segu-
ranga social;

Os encargos decorrentes de apoios a IPSS e outras
instituicdes que exercam atividades na area da se-
guranga social;

Os encargos com pessoal, bens e servicos e outros en-
cargos no &mbito do sistema de seguranca social, de-
signadamente os encargos decorrentes do funciona-
mento de estabelecimentos e servicos de acdo social,
As transferéncias para o Governo Regional desti-
nadas ao financiamento das politicas ativas de em-
prego e valorizagdo profissional,

Os encargos com a liquidacdo de beneficios por
conta de organismos estrangeiros ao abrigo de ins-
trumentos internacionais de seguranga social e de
quaisquer outros valores resultantes da execucdo
destes instrumentos internacionais, nos termos dos
normativos aplicaveis;

Os encargos com a avaliagdo das incapacidades no
ambito do servigo de verificagdo de incapacidades;
Os encargos de administracgéo;

As despesas e transferéncias de capital, designa-
damente investimentos do ISSM, IP-RAM, e fi-
nanciamento de investimentos realizados através
das IPSS e de outras instituigdes que exergam ati-
vidades na &rea da segurancga social;

As transferéncias para o Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranca Social, IP, designadamente a ti-
tulo de excedente de execucdo orgamental, no am-
bito das dotagBes integradas no Orcamento da Se-
guranga Social;

Outras despesas que sejam afetas a entidades do
sistema de seguranca social, cuja execucdo na
RAM caiba ou seja atribuida ao ISSM, IP-RAM;
Os encargos com ac¢des de formacéo profissional
promovidas pelo ISSM, IP-RAM,;

Outras despesas previstas ou permitidas legalmente.

CAPITULO V
Patriménio

Artigo 14.°
Patrimoénio

O patriménio do ISSM, IP-RAM, ¢é constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigacGes de que seja

titular.
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CAPITULO VI
Pessoal

Artigo 15.°
Regime e mapa de pessoal

1- O regime aplicavel ao pessoal do ISSM, IP-RAM,
é 0 genericamente estabelecido para os trabalhado-
res que exercem fungdes publicas, sem prejuizo do
disposto neste diploma.

2 - Compete ao membro do Governo Regional da tute-

la aprovar o mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM.

Artigo 16.°
Cargos dirigentes

Os dirigentes intermédios do ISSM, IP-RAM, exercem
0s respetivos cargos em regime de comissdo de servico,
sendo-lhes aplicdvel o estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administracdo central, regional e
local do Estado e demais legislacéo aplicavel.

Artigo 17.°
Poderes de autoridade

1- O pessoal do ISSM, IP-RAM, quando no exercicio

de funcbes de fiscalizacdo, de inspecdo, de acom-

panhamento ou de supervisdo, nomeadamente das

IPSS e outras entidades privadas que exer¢am ati-

vidades de apoio social, goza das seguintes prerro-

gativas:

a) Direito de acesso e livre -transito nos termos
da lei, pelo tempo e horéario necessario ao de-
sempenho das suas func¢des, em todos os ser-
vicos e instalagdes das entidades publicas e
privadas sujeitas ao exercicio das suas atribui-
coes;

b) Obter, das entidades inspecionadas e fiscali-
zadas, para apoio nas a¢fes em curso, a ce-
déncia de instalacbes adequadas, material e
equipamento proprio bem como a colaboragao
de pessoal que se mostre indispensavel,

¢) Requisitar a colaboracdo necesséria das auto-
ridades policiais e administrativas para o0
exercicio das suas funcoes;

d) Promover nos termos legais a selagem de
quaisquer instalacGes, dependéncias, cofres ou
maveis, bem como a apreensao, requisi¢éo ou
reproducdo de documentos em poder das enti-
dades alvo de controlo ou do seu pessoal,
guando isso se mostre indispensavel a realiza-
¢do da acdo para o0 que deve ser levantado o
competente auto, dispensavel no caso de sim-
ples reproducdo de documento;

e) Requisitar, para exame, consulta e juncdo aos
autos, livros, documentos, registos, arquivos e
outros elementos pertinentes em poder das en-
tidades cuja atividade seja objeto da sua acdo
de inspecdo ou fiscalizacdo.

O pessoal do ISSM, IP-RAM, no exercicio das
prerrogativas previstas no presente artigo, é porta-
dor de um documento de identificacdo proprio, de
modelo a fixar por portaria do secretario regional
da tutela, devendo exibi -lo no exercicio das suas
funcdes.

il
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) CAPITULO VI _
Avrticulacdo e colaboracdo com outras entidades

Artigo 18.°
Avrticulacdo com o0s servigos centrais e instituicfes
de seguranca social

O ISSM, IP-RAM, no &mbito das suas atribui¢des, no
desenvolvimento da sua atuacgéo e na prossecucdo dos seus
objetivos, articular-se-& com as instituicdes, organismos e
servigos de seguranga social, centrais e da Regiao Auténo-
ma dos Acores, bem como com instituicGes e organismos
de seguranca social de outros Estados.

Artigo 19.°
Articulagdo com outros setores da administragdo pablica
central, regional e local

O ISSM, IP-RAM, articular-se-4, no seu &mbito de atu-
acdo, com 0s servicos dos outros setores da Administracao
Publica, designadamente os da habitag8o, trabalho, empre-
go, educacao, justica e financas.

Artigo 20.°
Articulagdo com o setor da salde

O ISSM, IP-RAM, articulard a sua a¢do com as
institui¢des integrantes do sistema regional de sau-
de, a fim de assegurar o objetivo comum de defesa
e promogdo da qualidade de vida dos cidadéos.

Esta articulacdo deverd concretizar-se no ambito
dos 6rgdos de planeamento e programacao de ati-
vidades e no plano concreto dos programas de agéo
social e dos cuidados de salde.

Promover-se-4 a participagao reciproca dos dois se-
tores em 6rgdos proprios de planeamento e dire¢do
e também nos trabalhos de campo ou periféricos.

Os servicos de seguranga social facultardo aos ser-
vigos de saude o apoio indispensavel a organizacao
de programas que tenham por objetivo o desenvol-
vimento integral de pessoas ou grupos sociais eco-
nomicamente menos favorecidos.

Artigo 21.°
Acordos com outras entidades publicas e privadas e conces-
sdo e delegacdo de servico publico
1- Verificando-se a necessidade de reforcar a presta-
¢do de servicos prosseguidos pelo ISSM, IP-RAM,
para a otimizacdo da prossecucdo das suas atribui-
¢Bes, 0 ISSM, IP-RAM, poderd, para o efeito, ce-
lebrar acordos de prestacdo de servigos com outras
entidades, pablicas ou privadas, sempre que tal mé-
todo assegure um controlo mais eficiente dos cus-
tos e da qualidade do servigo prestado.

Mediante a prévia autorizagdo dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas areas das fi-
nancas e da tutela, o conselho diretivo do ISSM,
IP-RAM, pode conceder ou delegar a entidades
privadas, por prazo determinado, a prossecucdo de
algumas das suas atribuicGes e os poderes necessa-
rios para o efeito, podendo a concessdo ser acom-
panhada pela cessdo de exploracdo de estabeleci-
mentos integrados do ISSM, IP-RAM, assumindo o
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delegado a obrigagcdo de prosseguir essas atribui-
¢Bes ou colaborar na sua prossecugdo sob a orien-
tacdo do ISSM, IP-RAM.

Artigo 22.°
Criacdo ou participacdo em entidades de direito privado

O ISSM, IP-RAM, mediante autorizacdo prévia dos se-
cretarios regionais responsaveis pela area das financas e da
tutela, anualmente renovada, poderd participar na criagao
ou adquirir participacdo em entidades privadas que prossi-
gam fins de solidariedade e seguranca social, desde que tal
se mostre imprescindivel para a prossecucdo das respetivas
atribuicdes.

Artigo 23.°
Relagcbes com o sistema bancario

O ISSM, IP-RAM, pode relacionar-se com as institui-
¢Oes do sistema bancério ou financeiro, sempre que tal se
revele necessario a prossecucao das suas atribuicdes.

) _ CApiTULOVIDL
Disposigdes finais e transitorias

SECCAO |
Artigo 24.°
Aplicacéo do regime especial de execucdo
de dividas a RAM

As competéncias atribuidas na RAM ao Centro de Segu-
ranga Social da Madeira, nos termos do artigo 48.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de agosto,
para os fins do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro,
na sua redagdo atual, consideram-se atribuidas, para os
mesmos fins, na RAM, ao ISSM, IP-RAM, relativamente a
execucdo das pessoas singulares e pessoas coletivas e ou-
tras entidades a estas legalmente equiparadas.

Artigo 24.°-A
Aplicacao do regime juridico de instalagdo, funcionamento e
fiscalizagfo dos estabelecimentos de apoio social

1- Asreferéncias ao Instituto da Seguranga Social, IP,
constantes nos artigos 7.°, 8.2, 9.2, 11.°, 15.°, 16.°,
17.°,19.9 20.°, 26.°, 28.9, 30.°, 31.°, 32.2, 33.9, 36.°,
38.9, 39.°, 39.°-C, 39.°-K e 40.° do Decreto-Lei
n.° 64/2007, de 14 de margo, com as alteracdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.°s 99/2011, de 28
de setembro, e 33/2014, de 4 de margo, no que a
seguranca social respeita, consideram-se reporta-
das, na Regido Autonoma da Madeira, ao ISSM,
IP-RAM

2 - A portaria mencionada no artigo 29.° do diploma
referido no nimero anterior é da competéncia do
membro do Governo Regional responsavel pela
area da seguranca social.

Artigo 25.°
Legitimidade

A legitimidade para reclamar judicialmente créditos de
seguranga social sobre contribuintes e beneficiarios de
seguranca social, referenciados no n.° 2 do artigo 3.°, no
ambito de processos de insolvéncia, recuperacao e reclama-
cao de creditos, bem como a legitimidade para intervir

I
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passiva ou ativamente em processos judiciais, pertence ao
ISSM, IP-RAM, que assumira a posicao juridica processual
do Centro de Seguranca Social da Madeira em todas as
acles, processos ou incidentes.

Artigo 26.°
Negdcios juridicos subsistentes

Todos os direitos e obrigacGes resultantes de negécios
juridicos celebrados pelo Centro de Seguranca Social da
Madeira ou provenientes de negocios celebrados pelos
antecessores, Centro Regional de Seguranca Social, Dire-
¢do Regional da Seguranga Social e Caixa de Previdéncia e
Abono de Familia do Distrito do Funchal, e que subsistam a
data da entrada em vigor do presente diploma, mantém-se
validos, transferindo-se para a esfera juridica do ISSM, IP-
-RAM, todas as posi¢des contratuais assumidas por aquelas
entidades.

Artigo 27.°
Transferéncias de créditos

Transitam para a esfera juridica do ISSM, IP-RAM, to-
dos os créditos, valores, contas, titulos, direitos e acGes do
Centro de Seguranca Social da Madeira.

Artigo 28.°
Regalias e isencBes

O ISSM, IP-RAM, goza de todas as regalias e isen¢des
reconhecidas por lei ao Estado.

Artigo 28.°-A
Assuncdo de encargos, prestacdo de
servicos e despesas

1- A autorizagdo prévia relativa a assuncao de encar-
gos plurianuais pelo ISSM, IP-RAM, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei dos Com-
promissos e Pagamentos em Atraso, aprovada pela
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacéo
atual, bem como a emissdo de parecer prévio vin-
culativo para a celebracdo ou renovagéo de contra-
tos de prestacdo de servicos a que se refere o n.° 5
do artigo 51.° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2015/M, de 30 de dezembro, conjugado com
0 n.° 7 do artigo 49.° do Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro, é da com-
peténcia do membro do Governo Regional respon-
savel pela area das financas.

Compete ao membro do Governo Regional da tute-
la, e demais entidades regionais, conferir a autori-
zacdo prévia de despesas no ambito dos procedi-
mentos de contratacdo publica promovidos pelo
ISSM, IP-RAM, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas aos orgdos préprios daquele
instituto nos termos da lei.

Os pedidos do ISSM, IP-RAM referentes as situa-

¢Oes referidas nos nimeros anteriores sdo acompa-

nhados dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de cabimento or¢camental emitida
pelo ISSM, IP-RAM,;

b) Informacdo previamente validada pela Unida-
de de Gestdo da Secretaria Regional da Inclu-
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sdo e Assuntos Sociais, que assegura a con- 2 - O mandato em curso do fiscal Unico mantém-se,
formidade da informacdo prestada pelo ISSM, até nova designacéo, nos termos da lei.
IP-RAM.
3- [Revogado.]
SECGAO Il
Disposigoes transitorias Artigo 30.°
Concursos pendentes
Artigo 29.°
Mandato do fiscal Gnico Os concursos pendentes mantém-se validos, sendo os

candidatos providos, de acordo com o regime previsto na
1- [Revogado.] abertura do concurso, nos lugares do mapa de pessoal.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

Os pregos por lauda ou por frag
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Uma lauda
Duas laudas .
Trés laudas ..
Quatro laudas ..
Cinco laudas........
Seis ou mais laud

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......cccovveerveerveenns € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... € 63,78
Completa.......ccccceviririviniennne €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

de lauda de anlncio sdo os

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€ 37,19.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire-
¢ao Regional da Administragéo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 7,92 (IVA incluido)



