REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Sexta-feira, 2 de fevereiro de 2018

Il

Série

Numero 17

Sumario

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2018/M
Primeira alteracdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de no-
vembro, que aprova a estrutura organica da Secretaria Regional de Educacéo e do
Gabinete do Secretario Regional.

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2018/M
Segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2015/M, de 13 de julho,
que aprova a organica da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.



Ndmero 17

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2018/M
de 2 de fevereiro
Alteracdo da organica da Secretaria Regional de Educacédo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7
de novembro, procede a aprovacdo da nova estrutura orga-
nica do XIlI Governo Regional da Madeira constante do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2017/M, de 21 de agosto.

Assim, a Secretaria Regional de Educacdo passa a en-
globar os setores da educacdo, educagdo especial, formagéo
profissional, desporto, juventude, assuntos parlamentares,
comunidades madeirenses e imigracdo, administracdo da
justica e comunicacéo social.

Urge, pois, e de imediato, alterar a organica da Secreta-
ria Regional de Educagdo face as novas areas e estruturas
que passam a estar adstritas.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro,
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e n.° 6 do artigo 231.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas c) e
d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politi-
co-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, apro-
vado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho e revisto pelas Leis
n.% 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto regulamentar regional procede a al-
teracdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M,
de 11 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteracdo de artigos

Os artigos 1.9, 2.2, 32, 6.9, 10.°, 14.° 18.°, 25.° 28.° ¢
29.% e 0s anexos | e Il da orgénica da Secretaria Regional
de Educacdo, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelo Decre-
to Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro,
passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[-]

A Secretaria Regional de Educacéo, designada no presente di-
ploma abreviadamente por SRE, é o departamento do Governo
Regional da Madeira a que se refere a alinea c) do artigo 1.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novem-
bro, cujas atribuicdes, organica, funcionamento e pessoal constam
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
[-]

E missdo da SRE definir a politica regional nos setores da
educacdo, da educacdo especial, do desporto, da formagdo profis-
sional, da ciéncia e tecnologia, da juventude, dos assuntos parla-
mentares, das comunidades madeirenses e imigracdo, da adminis-
tracdo da justica e da comunicacdo social.

i[E
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Artigo 3.°
[-]

[]

a) [.]

b)  Orientar e superintender em todas as politicas regi-
onais e atividades a desenvolver nas éreas da edu-
cacgdo, da educacdo especial, do ensino, da agao so-
cial educativa, do desporto, da formagdo profissio-
nal, da ciéncia e tecnologia, da juventude, dos as-
suntos parlamentares, das comunidades madeiren-
ses e imigragdo, da administracdo da justica e da
comunicagéo social;

0[]
d [.]
e) [.]
) L[]

g) Promover e assegurar a articulagdo entre o Governo
Regional e a Assembleia Legislativa;

h)  Assegurar a representacdo do Governo Regional
nas comissdes interministeriais e noutros organis-
mos nacionais, quando as respetivas atribuicfes
abranjam questdes relativas a situagdo dos emigran-
tes madeirenses;

i)  Assegurar 0s encargos relativos as iniciativas das
instituicdes de defesa e militares.

Sdo ainda cometidas a SRE as atribuicdes referentes a
manutencdo, gestao e apoio as casas da Madeira de Lis-
boa, Porto e Coimbra em territério continental e na Re-
gido Auténoma dos Acgores.

As atribui¢bes da SRE sdo exercidas promovendo uma
l6gica de subsidiariedade, através da descentraliza¢do de
competéncias em diversas areas do conhecimento, na
melhoria dos processos da educagdo, ensino e aprendiza-
gem, no planeamento, na administragdo e na avaliacdo
das politicas educativas, desportivas, de formacéo profis-
sional, da ciéncia e tecnologia, da juventude, dos assun-
tos parlamentares, das comunidades madeirenses e imi-
gracdo, da administracdo da justica e da comunicacdo
social.

Artigo 6.°
[-]
[-]
a) [.]
b) [.]
¢ [.]
d [.]
9 [ N _
f)  Direcdo Regional da Administragdo da Justica
(DRAJ);

g) [Anterior alinea f)]

A natureza, atribuicGes e organica de cada um dos orga-
nismos e servicos previstos nas alineas b) a f) do nimero
anterior constardo de decreto regulamentar regional.

Artigo 10.°
[-]

[-]

[-]

a) [.]
b [.]
¢ [.]
d [.]
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e)  Analisar questdes que digam respeito as atividades
a desenvolver nas areas da educacdo, da educagdo
especial, do ensino, da acdo social educativa, do
desporto, da formacdo profissional, da ciéncia e
tecnologia, da juventude, dos assuntos parlamenta-
res, das comunidades madeirenses e imigracdo, da
administragdo da justica e da comunicagao social.

L]

Artigo 14.°
[-]

O GUG tem por missdo o tratamento integral e centraliza-
do de todas as matérias contabilisticas, orgamentais, finan-
ceiras e patrimoniais dos servigos simples, integrados, ser-
vicos e fundos auténomos e entidades que integram o uni-
verso das administracfes publicas em contas nacionais e a
articulacdo direta entre os diversos departamentos e a Vi-
ce-presidéncia do Governo (VP) no dmbito das matérias
de controlo orgamental e financeiro; garantir uma gestdo
previsional fidvel e sustentada, assente na realizacéo de es-
tudos, visando contribuir para a tomada de deciséo, nome-
adamente, no &mbito das politicas educativas, de juventu-
de, do desporto, dos assuntos parlamentares, das comuni-
dades madeirenses e imigracdo, da administragdo da justi-
¢a e da comunicacdo social.

el e

=

ceder ao reporte orcamental e financeiro a VP;

=
e e e e e e e e e g e

Artigo 18.°
[-]

A DRIG tem por missdo assegurar condi¢Ges politicas,
legais e técnicas para o desenvolvimento da autonomia,
administracdo e gestdo das organizagdes escolares, ga-
rantindo a sua gestao estratégica e promovendo melhoria
organizacional, assim como 0 apoio e coordenagdo na
implementacéo de politicas de desenvolvimento e valori-
zaco dos recursos humanos na educacéo, no ambito das
definidas para a administracdo publica regional.

L]

Artigo 25.°
[-]

O pessoal dirigente e de inspecdo tem direito a um cartdo de
identidade e livre-transito, a aprovar por portaria conjunta da VP e

da SRE.

il

3
Artigo 28.°
[-]

1- Para assegurar uma gestdo mais eficiente e eficaz dos
recursos humanos na SRE é adotado o sistema centra-
lizado de gestdo estabelecido no artigo 5.°-A do De-
creto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de ja-
neiro, alterado pelos pelo Decretos Legislativos Regi-
onais n.% 9/2010/M, de 4 de junho, e 26/2012/M, de 3
de setembro, relativamente a todos os trabalhadores
com relagdo juridica por tempo indeterminado, de to-
das as carreiras e categorias dos servi¢os da sua ad-
ministracdo direta, com exce¢do da DRAJ.

2- [.]

3- [.]

4- [.]

5- [.]

6- [.]

7- [.]

8- [.]

Artigo 29.°
Carreiras subsistentes

1- [.]

2- [.]

3- [.]

4 - O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes
de coordenador e de chefe de departamento é o constante
do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26/08, objeto da Declaragdo de Retificagdo n.° 15-
-1/99, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série-A,
n.2 299, 2.° suplemento, de 30 de setembro de 1999.

5- [.]

Anexo |
[]
Dotacao de
lugares
Cargos de dire¢ao superior de 1.°grau ................ 5
Cargos de dire¢ao superior de 2.° grau ................ [...]
Anexo Il
[]
Dotacéo de
lugares
Cargos de direcdo intermédia de 1.° grau............| 7 5
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Artigo 3.°
Aditamento de artigo
E aditado a orgénica da Secretaria Regional de Educa-
cdo, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional

n. 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro, o
artigo 19.°-A com a seguinte redacéo:

«Artigo 19.°-A
Direcdo Regional da Administracéo da Justica
1- A DRAJ tem por missdo a direcdo, orientacdo e coorde-
nacdo dos servicos dos registos civil, predial, comercial e
de automoéveis, do departamento do Jornal Oficial e do
Notariado da Regido Auténoma da Madeira.

A DRAJ é dirigida por um diretor regional, cargo de di-
recdo superior de 1.° grau.»

Artigo 4.°
Transicdo

Por forca da integracdo das atribui¢fes nas areas
dos assuntos parlamentares, das comunidades ma-
deirenses e imigracdo, da administracdo da justica
e da comunicacgao social, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional

n. 13/2017/M, de 7 de novembro, transitam para a

Secretaria Regional de Educacdo os seguintes ser-

Vigos:

a) A Direcdo Regional da Administracdo da Jus-
tica;

b) O Centro das Comunidades Madeirenses e
Migraces, unidade orgénica nuclear prevista
na alinea a) do artigo 2.° e artigo 3.° da Porta-
ria n.° 130/2015, de 31 de julho, publicada no
JORAM, 1.2 série, n.° 133 de 31 de julho;

c) O Gabinete de Assuntos Parlamentares, servi-
¢o previsto no ponto 1.1 do Despacho
n.. 365/2015, de 7 de agosto, publicado no
JORAM, 2.2 série, n.° 143 de 7 de agosto;

d) O Gabinete de Planeamento e Recursos dos
Média, servigo previsto no ponto 1.2 do Des-
pacho n.° 365/2015, de 7 de agosto, publicado
no JORAM, 2.2 série, n.° 143 de 7 de agosto.

Nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de no-
vembro, a transicdo do servico a que se refere a
alinea a) do n.° 1, é acompanhada pela correspon-
dente transferéncia de pessoal, sem dependéncia de
quaisquer formalidades.

A transicdo de servigos a que se refere as alineas b)
a d) do n° 1 é acompanhada pela correspondente
transicdo de pessoal, nos termos do despacho con-
junto a que se refere do n.° 2 do artigo 15.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7
de novembro.

Artigo 5.°
Lista nominativa e afetacdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema
centralizado de gestdo da SRE, previsto no artigo 28.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de
novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 7/2016/M, de 5 de fevereiro é objeto de atualizacdo e

publicitacdo na pagina eletrénica da DRIG, sendo revista a
afetacdo do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de
gestdo aos servigcos da administracdo direta.

Artigo 6.°
Sucessao de regimes

Até a aprovacdo dos diplomas legais que aprovem as
novas organicas dos servicos a que se refere o artigo ante-
rior, mantém-se em vigor os atuais.

Artigo 7.°
Republicacdo

A orgénica da Secretaria Regional de Educagdo, apro-
vada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M,
de 11 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro, com as alteracGes
agora introduzidas, é republicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 4 de
janeiro de 2018.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 22 de janeiro de 2018.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO Au-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Anexo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro

(a que se refere o artigo 7.° do diploma preambular)

Orgéanica da Secretaria Regional de Educacéo e do Gabinete
do Secretario Regional

_ CAP!TU_LO | )
Natureza, missao, atribui¢fes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Educacéo, designada no presen-
te diploma abreviadamente por SRE, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea c) do
artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M,
de 7 de novembro, cujas atribuigBes, orgénica, funcionamen-
to e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Misséo

E missdo da SRE definir a politica regional nos setores
da educacdo, da educacdo especial, do desporto, da forma-
cdo profissional, da ciéncia e tecnologia, da juventude, dos
assuntos parlamentares, das comunidades madeirenses e
imigrlagéo, da administracdo da justica e da comunicacdo
social.
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Artigo 3.°
AtribuicGes
Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicbes da 1-

SRE:

a) Orientar e superintender a promogdo das
acOes destinadas a primeira e segunda infan-
cias, numa perspetiva de apoio a familia com
caréater supletivo, visando o desenvolvimento
integral e a insercdo na vida da comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as politicas
regionais e atividades a desenvolver nas areas
da educacdo, da educacéo especial, do ensino,
da acdo social educativa, do desporto, da for-
macao profissional, da ciéncia e tecnologia, da
juventude, dos assuntos parlamentares, das
comunidades madeirenses e imigracdo, da
administracéo da justica e da comunicagao so-
cial;

¢) Orientar e avaliar o funcionamento e desen-
volvimento do sistema educativo regional e de
formacéo profissional nas suas diversas moda-
lidades;

d) Definir e orientar politicas relativas ao sistema
de reconhecimento, validagdo e certificagdo
de competéncias na Regido Auténoma da Ma-
deira;

e) Orientar e superintender a execucéo e avalia-
¢do da politica pablica da juventude, proce-
dendo & sua concretizagdo, tendo em vista a
promocéo da integracdo dos jovens em todos
0s dominios da vida social;

f)  Promover a concecédo e execucdo de medidas
e atividades em favor dos jovens, numa pers-
petiva integrada e interdepartamental, nos
dominios da educagdo ndo formal, do fomento
do associativismo, do acesso a informagdo e
as tecnologias de informacdo, do empreende-
dorismo, da promocéo de valores e estilos de
vida saudaveis, da mobilidade e do intercam-
bio e do estabelecimento de parcerias com en-
tidades envolvidas na politica de juventude;

g) Promover e assegurar a articulagdo entre o
Governo Regional e a Assembleia Legislativa;

h) Assegurar a representacdo do Governo Regio-
nal nas comiss@es interministeriais e noutros
organismos nacionais, quando as respetivas
atribuigBes abranjam questdes relativas a situ-
acdo dos emigrantes madeirenses;

i)  Assegurar os encargos relativos as iniciativas
das instituicdes de defesa e militares.

Séo ainda cometidas & SRE as atribui¢Bes referen-
tes a manutencdo, gestdo e apoio as casas da Ma-
deira de Lisboa, Porto e Coimbra em territorio con-
tinental e na Regido Auténoma dos Acores.

As atribuicGes da SRE sdo exercidas promovendo
uma ldgica de subsidiariedade, através da descen-
tralizacdo de competéncias em diversas areas do
conhecimento, na melhoria dos processos da edu-
cacdo, ensino e aprendizagem, no planeamento, na
administracdo e na avaliacdo das politicas educati-
vas, desportivas, de formac&o profissional, da cién-
cia e tecnologia, da juventude, dos assuntos parla-
mentares, das comunidades madeirenses e imigra-
cdo, da administracdo da justica e da comunicacéo
social.

Artigo 4.°
Competéncias

A SRE é dirigida pelo Secretéario Regional de Edu-
cacdo, ao qual sdo genericamente cometidas as se-
guintes competéncias:

a) Elaborar e operacionalizar a carta escolar e
administrar a rede escolar;

b) Organizar e administrar a certificagdo profis-
sional e gerir os fundos destinados a formagéo
profissional;

c) Auditar o funcionamento do sistema educativo
regional, acompanhando a atividade das esco-
las, dos 6rgdos e servigos e demais estruturas
que o integram, com vista a melhoria do ser-
vigo publico de educagéo;

d) Conferir distingdes a entidades que desenvol-
vam projetos ou acles relevantes no ambito
das competéncias da SRE;

e) Proceder a recolha de dados e a elaboragéo de
estudos de diagndstico nas suas areas de com-
peténcia;

f)  Promover e assegurar as acdes respeitantes a
divulgacdo e organizagdo do processo de
acesso ao ensino superior;

g) Organizar e gerir o processo de candidatura e
atribuicdo das bolsas de estudo do Governo
Regional para a frequéncia do ensino superior.

Compete ainda ao Secretario Regional:

a) Representar a SRE;

b) Dirigir e coordenar a atuacéo dos dirigentes
responsaveis pelas estruturas previstas nos ar-
tigos seguintes;

c) Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos, materiais e financeiros para efetiva-
cao das atribuicfes enunciadas na alinea ante-
rior;

d) Orientar toda a acdo da SRE e exercer as de-
mais competéncias previstas na lei.

O Secretario Regional de Educacdo pode, nos ter-
mos da lei, delegar competéncias em titulares de
cargos de direcéo e chefia.

CAPITULO Il )
Estrutura organica

Artigo 5.°
Estrutura Geral

A SRE prossegue as suas atribuicdes através de servigos
integrados na administracdo direta da Regido, de organis-
mos integrados na administracdo indireta da Regido, de
Orgdos consultivos e de outras estruturas.

1-

Artigo 6.°
Administracéo Direta

Integram a administracdo direta da Regido, no am-

bito da SRE, os seguintes servigos:

a) Gabinete do Secretéario (GS);

b) Direcdo Regional de Educacdo (DRE);

c) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas (DRPRI);

d) Direcdo Regional de
(DRIG);

e) Direcdo Regional da Juventude e Desporto
(DRJD);

Inovacdo e Gestéo
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f)  Direcdo Regional da Administragdo da Justica
(DRAV);
g) Inspecdo Regional de Educacédo (IRE).

A natureza, atribuicdes e organica de cada um dos
organismos e servicos previstos nas alineas b) a f)
do ndmero anterior constardo de decreto regula-
mentar regional.

Artigo 7.°
Administracdo Indireta

A SRE exerce ainda a tutela sobre:

a) O Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM,;

b) O Conservatério - Escola Profissional das Ar-
tes da Madeira - Eng.° Luiz Peter Clode.

A natureza, atribuigOes e organica dos organismos
referidos no nimero anterior, constam de decreto
legislativo regional.

O Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM é dirigido
por um Conselho Diretivo, composto por um Pre-
sidente e um Vogal, respetivamente, cargos de di-
recdo superior de 1.° e de 2.° grau.

Artigo 8.°
Outras Entidades Tuteladas

A SRE exerce igualmente tutela sobre:

a)
b)

1-

ARDITI - Agéncia Regional para o Desenvolvi-
mento da Investigacéo, Tecnologia e Investigagéo;
Polo Cientifico e Tecnoldgico da Madeira, Madeira
Tecnopolo, S. A.

_ Artigo 9.°
Orgéos Consultivos

Séo drgdos Consultivos da SRE:

a) O Conselho Regional de Educacdo e Forma-
¢ao Profissional (CREFP);

b) O Conselho Desportivo da Regido Auténoma
da Madeira (CDRAM);

¢) O Conselho da Secretaria Regional de Educa-
¢do (CSRE);

d) O Conselho da Juventude (CJ).

A composicdo dos 6rgaos previstos nas alineas a),
b) e d) do ndmero anterior consta de diploma pro-
prio.

Artigo 10.°
Conselho da Secretaria Regional de Educacao

O Conselho da Secretaria Regional de Educacdo
(CSRE) desempenha funcdes de articulagdo e fun-
cionamento da SRE, com vista a harmonizacéo e
conjugacédo do exercicio das competéncias respeti-
vas, ao prosseguimento de tarefas e missdes de ca-
rater horizontal e ao funcionamento integrado e co-
erente do sistema, de acordo com as orientacdes de
politica do Secretario Regional.

Compete ao CSRE, em especial:

a) Preparar e acompanhar o langamento de cada
ano escolar, elaborando anualmente um pro-
grama de langcamento;

b) Articular o funcionamento das Dire¢Ges Regio-
nais e Instituto, entre si e com as demais unida-
des da SRE, com vista a uma harmonizagéo;

i[E
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c) Avaliar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros necessarios a prossecucao das orien-
tacBes pedagogicas e didaticas de politica
educativa e de apoios e complementos educa-
tivos;

d) Coordenar e acompanhar a execucdo das me-
didas de acéo social educativa, propondo a de-
finicdo de critérios orientadores para a con-
cessdo e controlo dos apoios socioeducativos
e para a avaliacdo dos respetivos resultados,
bem como velando pela eficiéncia e eficacia
dos servicos de acdo social escolar e pela sua
qualidade;

e) Analisar questdes que digam respeito as ativi-
dades a desenvolver nas areas da educacéo, da
educacdo especial, do ensino, da acdo social
educativa, do desporto, da formacao profis-
sional, da ciéncia e tecnologia, da juventude,
dos assuntos parlamentares, das comunidades
madeirenses e imigracdo, da administracdo da
justica e da comunicac&o social.

O CSRE é constituido pelos diretores regionais ou
equiparados e pelos diretores dos servicos previstos
no n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 14.°, sendo presi-
dido pelo Secretario Regional, com possibilidade
de delegacéo.

CAPITULO 1Nl
Dos servigos

SECCAO |
Servigos da administracdo direta

SUBSECGCAO |
Gabinete do Secretario Regional

Artigo 11.°
Missdo e competéncias

O Gabinete do Secretario Regional de Educacéo,
doravante designado por GS, tem por missdo coad-
juvé-lo no exercicio das suas fungdes, assegurando
o planeamento e os apoios técnico, estratégico, ju-
ridico, financeiro e administrativo necessarios ao
exercicio das suas competéncias.

O GS é composto pelos membros referidos no n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designados por despacho do Secretario
Regional, compreendendo as unidades organicas
que funcionam sob a sua direta dependéncia.

Constituem competéncias do GS:

a) Prestar apolo ao Secretario Regional, nos va-
rios dominios de competéncia da SRE;

b) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma per-
manente e sistemética, a inovacdo, a moderni-
zacdo e a politica de qualidade no ambito da
SRE;

c) Apoiar, em articulagdo com outros servicos da
SRE com competéncias nesta area, 0s proces-
sos de reconhecimento, validacdo e certifica-
¢do de competéncias com vista a melhoria dos
niveis de certificacdo escolar e de qualificacdo
profissional;

d) Assegurar a elaboracéo do plano anual de ati-
vidades do GS e respetivo relatorio;

e) Assegurar a gestdo do pessoal do GS;
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f)  Assegurar a gestdo das instalaces que lhe es-
tdo afetas;

g) Coordenar as agdes referentes a organizagdo e
a preservacdo do patriménio e arquivo;

h) Assegurar, a inovacdo e modernizagdo dos
servicos, a gestdo e organizacdo eficaz da in-
formacdo, a reducdo da burocracia e o aumen-
to da eficacia dos processos;

i) Assegurar o normal funcionamento da SRE
nas areas que ndo sejam da competéncia espe-
cifica de outros departamentos.

Artigo 12.°
Estrutura do gabinete

O GS compreende um chefe de gabinete, dois ad-
juntos e dois secretarios pessoais.

Para exercer fungdes de apoio técnico e administra-
tivo no GS poderdo ser sujeitos a mobilidade
quaisquer trabalhadores da administracdo publica
central, regional ou local, dos institutos publicos,
associacBes privadas e das empresas publicas ou
privadas.

Artigo 13.°
Tipo de organizacéo interna

A organizacdo interna do GS, que compreende as
unidades orgéanicas nucleares e flexiveis que funci-
onam sob a sua direta dependéncia, obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

A organizagdo interna a que se refere o nimero an-
terior é aprovada nos termos do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, al-
terado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M, de 2
de janeiro.

A organizagdo interna do GS compreende o Gabi-
?ete d? Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE
GUG).

Artigo 14.°

Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE

1-

O GUG tem por missdo o tratamento integral e
centralizado de todas as matérias contabilisticas,
orcamentais, financeiras e patrimoniais dos servi-
cos simples, integrados, servigos e fundos auténo-
mos e entidades que integram o universo das admi-
nistracdes publicas em contas nacionais e a articu-
lacdo direta entre os diversos departamentos e a
Vice-presidéncia do Governo (VP) no ambito das
matérias de controlo orcamental e financeiro; ga-
rantir uma gestdo previsional fiavel e sustentada,
assente na realizacao de estudos, visando contribuir
para a tomada de decisdo, nomeadamente, no am-
bito das politicas educativas, de juventude, do des-
porto, dos assuntos parlamentares, das comunida-
des madeirenses e imigracdo, da administracdo da
justica e da comunicagdo social.

S4o atribui¢gdes do GUG, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboracdo do orcamento de fun-
cionamento e do orcamento de investimentos
da SRE;

b) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de ins-
trumentos de recolha de dados, de forma a ga-
rantir o planeamento e a programagéo dos re-

il

cursos financeiros em consonadncia com 0s
principios da boa gestdo financeira;

c) Providenciar o apoio financeiro aos estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo,
as instituicbes particulares de solidariedade
social na area da educacdo e as escolas profis-
sionais privadas;

d) Proceder ao reporte orcamental e financeiro a

e) Controlar a execucdo e a regularidade da exe-
cucdo orcamental, dos servigos tutelados pelos
reslpetivos departamentos do Governo Regio-
nal;

f)  Controlar o cumprimento da aplicagdo da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, nos servi-
cos tutelados;

g) Propor medidas de fiscalizagdo com vista a
um efetivo controlo das despesas publicas e
dos recursos or¢camentais disponiveis;

h)  Superintender na gestdo orcamental de todos
0s servigos tutelados, de acordo com as nor-
mas vigentes e legislacdo aplicavel;

i) Promover a aplicacdo do Plano Oficial de
Contabilidade Publica nos servigos tutelados,
de acordo com o sistema informatico disponi-
bilizado para o efeito;

j)  Controlar a afetacéo e a utilizagdo dos fundos
disponiveis atribuidos;

k) Validar mensalmente os langamentos contabi-
listicos em POCP, assim como os saldos de
terceiros;

I)  Desenvolver procedimentos de controlo interno;

m) Prestar apoio técnico financeiro no dmbito da
definicdo de politicas, prioridades e objetivos
da SRE;

n) Assegurar a articulacdo entre os instrumentos
de gestdo, de planeamento e de previsdo no
ambito orcamental e financeiro;

0) Diagnosticar e propor as a¢es necessarias a me-
Ihoria da qualidade dos servicos do GUG, quer
no que respeita & melhoria dos procedimentos
internos e & modernizacdo e simplificacdo admi-
nistrativa quer no que concerne ao atendimento e
prestacdo de servicos aos utentes;

p) Conceber, propor e realizar estudos que possi-
bilitem o conhecimento mais aprofundado do
sistema educativo regional e dindmicas a ele
inerentes, de forma a contribuir para a formu-
lacdo das politicas de educacéo e de formag&o;

q) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem
cometidas por lei ou determinadas superior-
mente, ou ainda que decorram do normal
exercicio das suas fungoes.

O GUG é dirigido por um diretor equiparado, para
todos efeitos legais, a subdiretor regional.

O diretor podera, nos termos da lei, delegar as
competéncias que julgar convenientes no pessoal
afeto ao GUG.

Artigo 15.°
Competéncias do diretor

Compete, especialmente, ao diretor do GUG:

a)

Superintender na gestdo orgamental de todos os
servicos, Dire¢cdes Regionais e Escolas da SRE, as-
segurando a necessaria coordenagdo orcamental e
financeira, de acordo com as orientagdes e legisla-
cdo aplicavel,
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Propor medidas de fiscalizacdo com vista a um efe-
tivo controlo das despesas publicas e dos recursos
orcamentais disponiveis;

Assegurar a normalizacdo de procedimentos e pro-
por medidas que garantam a intercomunicabilidade
de dados entre os diversos servigos da SRE, tendo
em vista a maximizagdao da eficiéncia e eficacia nos
gastos publicos;

Conceber, propor e proceder a aplicacdo de medi-
das que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos
Servicos;

Assegurar o cumprimento das orientacdes e da le-
gislacdo aplicavel, no ambito do processo de avali-
acdo dos trabalhadores, incluindo a formulacdo de
prioridades resultantes da identificacdo das neces-
sidades de formagdo;

Superintender no &mbito da elaboracéo do plano e
relatério de atividades, nomeadamente no que res-
peita & identificacdo dos objetivos e metas a atingir
pelo GUG, bem como na avaliagdo das respetivas
atividades;

Superintender na utilizacdo racional das instalacbes
e equipamentos afetos ao GUG;

Representar 0 GUG em quaisquer atos para que se-
ja designado e praticar todos 0s atos preparatorios
das decisfes finais, cuja competéncia seja do Se-
cretario Regional;

Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei ou determinadas superiormente.

SUBSECGAO I
Miss&o dos servicos

Artigo 16.°
Direcéo Regional de Educacédo

A DRE promove, desenvolve e operacionaliza as
politicas educativas da Regido Autonoma da Ma-
deira de ambito pedagdgico e didatico, relativas a
educacdo pré-escolar, aos ensinos basico e secun-
dario e & educagdo extraescolar, numa perspetiva
inclusiva, contribuindo para a melhoria continua da
qualidade das aprendizagens e potenciadora do su-
cesso escolar e da elevacdo da qualificagéo pessoal,
social e profissional da populacdo madeirense e
porto-santense.

A DRE é dirigida por um diretor, cargo de direcéo
superior de 1.° grau.

Artigo 17.°
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos
e Infraestruturas

A DRPRI tem como missdo a definicdo de politicas
e procedimentos de apoio a gestdo de edificios e
demais espacgos anexos no referente aos recursos
necessarios a comunidade de utilizadores, nomea-
damente, no referente a plataforma informativa de
suporte, a manutenc¢do e ao fornecimento de bens e
servicos necessarios a rede de creches, estabeleci-
mentos de educacdo e ensino, infraestruturas des-
portivas e da juventude, nos limites das suas com-
peténcias e em estreita colaboragdo com outras en-
tidades responsaveis.

A DRPRI ¢é dirigida por um diretor regional, cargo
de direcédo superior de 1.° grau, coadjuvado por um
subdiretor regional, cargo de direcdo superior de
2.° grau.

i[E
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Artigo 18.°
Direcdo Regional de Inovacédo e Gestdo

A DRIG tem por missdo assegurar condicdes poli-
ticas, legais e técnicas para o desenvolvimento da
autonomia, administracdo e gestdo das organiza-
¢Oes escolares, garantindo a sua gestdo estratégica
e promovendo melhoria organizacional, assim co-
mo 0 apoio e coordenacdo na implementacdo de
politicas de desenvolvimento e valorizacdo dos re-
cursos humanos na educagdo, no &mbito das defi-
nidas para a administracao publica regional.

A DRIG é dirigida por um diretor regional, cargo
de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 19.°
Direcéo Regional de Juventude e Desporto

A DRJD tem por missdo apoiar a defini¢do, coor-
denacéo e concretizagdo da politica publica gover-
namental nas areas da juventude e do desporto,
promovendo a participacdo dos jovens em todos 0s
dominios da vida social e o fomento da prética
desportiva na Regido Autonoma da Madeira.

A DRJD ¢é dirigida por um diretor regional, cargo
de direcéo superior de 1.° grau.

Artigo 19.°-A
Direcéo Regional da Administrago da Justica

A DRAJ tem por misséo a direcdo, orientacdo e
coordenacdo dos servigos dos registos civil, predi-
al, comercial e de automéveis, do departamento do
Jornal Oficial e do Notariado da Regido Auténoma
da Madeira.

A DRAJ é dirigida por um diretor regional, cargo
de direcéo superior de 1.° grau.

SUBSECCAO I
Inspecéo Regional de Educagéo

Artigo 20.°
Miss&o e atribuicbes

A IRE € o servico da Secretaria Regional da Edu-
cacdo, dependente do Secretario Regional, a quem
incumbe 0 exercicio da tutela inspetiva dos estabe-
lecimentos de educacdo e ensino, bem como dos
servicos dependentes da SRE, nomeadamente atra-
vés de acBes de avaliacdo, auditoria, verificacdo e
apoio técnico na salvaguarda do servico publico de
educacao.

A IRE, tendo como principal missdo da sua acdo a
escola como organizacdo educativa, assume como
prioritaria a qualidade da educagdo das criangas e
do ensino dos alunos, numa perspetiva de educacdo
para todos, de direitos humanos e de inclusdo.

A IRE exerce a sua atividade em articulacdo com:

a) Os estabelecimentos de educagdo e do ensino
das redes publica e privada;

b) Os centros de formagdo continua de docentes,
no ambito do regime juridico de formacéo
continua de professores;

c) Os orgaos e servicos da Secretaria Regional
de Educacéo.



2 de fevereiro de 2018

4 -

Ndmero 17

Séo atribuicdes e competéncias da IRE:

a) Propor ou colaborar na preparacéo e execugao
de medidas que visem o aperfeicoamento e a
melhoria do funcionamento do sistema educa-
tivo regional e da qualidade dos estabeleci-
mentos de educacdo e de ensino, numa pers-
petiva de promoc¢do do sucesso escolar dos
alunos, de alteragdo da cultura de retengéo, de
promogdo do espirito critico e da assungdo do
compromisso ético de transformacdo da reali-
dade socioeducativa;

b) Proceder a avaliacfes globais do sistema edu-
cativo regional, nomeadamente no ambito da
avaliacdo organizacional e desenvolvimento
das escolas;

c) Conceber, planear e executar agdes inspetivas,
em qualquer ambito do funcionamento do sis-
tema educativo regional, por forma a promo-
ver a qualidade pedagdgica e organizacional
dos estabelecimentos de educagéo e ensino;

d) Conceber, propor e realizar estudos que con-
tribuam para a formulacdo de politicas de
educacéo e de formacéo;

e) Assegurar o cumprimento das disposicdes le-
gais e das demais orientages, bem como das
recomendagdes e orientacOes transmitidas em
anteriores a¢des inspetivas;

f)  Propor e instruir os processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias, resultantes do exer-
cicio da sua atividade ou que lhe sejam reme-
tidos para o efeito, conforme previsto na legis-
lagdo em vigor;

g) Assegurar que os estabelecimentos de ensino
privados observem os termos em que foram
autorizados a funcionar;

h) Prestar apoio aos estabelecimentos de educa-
¢do e ensino em matéria de acdo disciplinar,
nos termos definidos nos estatutos do pessoal
docente e ndo docente;

i)  Efetuar auditorias, inquéritos e inspe¢des com
objetivo de avaliar o desempenho e a gestéo
administrativa e financeira dos servicos e or-
ganismos da SRE, de acordo com as orienta-
¢Oes e politicas delineadas e apreciar a legali-
dade dos respetivos atos;

j)  Enquadrar as reclamacdes e as participacBes
gue lhe forem dirigidas pelo publico em geral
e pela comunidade educativa em particular,
procedendo as diligéncias necessarias;

k) Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem
cometidas por lei.

A IRE é dirigida por um diretor equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional.

Artigo 21.°
Competéncias do diretor

Compete especialmente ao diretor da IRE:

a) Elaborar os planos estratégico plurianual e anu-
al de atividades, com identificagdo dos objeti-
Vos a atingir pelo servi¢o, bem como assegurar,
controlar e avaliar a sua execucdo, submeten-
do-os, assim como aos relatérios de execugao,
a aprovacdo do Secretario Regional;

b) Assegurar a representacdo da IRE junto de or-
ganismos regionais, nacionais e internacionais;

c) Representar a IRE e praticar todos os atos
preparatérios das decisGes finais cuja compe-
téncia seja do Secretario Regional;

il

d) Superintender na utilizacdo racional das insta-
lacdes afetas ao servico, bem como velar pela
sua conservacdo e manutencéo e pela existén-
cia de condi¢Oes de higiene e seguranca no
trabalho;

e) Gerir a utilizagdo, conservacdo e manutencdo
dos equipamentos afetos a IRE, bem como
promover as aquisi¢gdes necessarias no ambito
das suas competéncias;

f)  Gerir os meios humanos, elaborar e executar o
plano de gestdo previsional, bem como o cor-
respondente plano de formacdo, e afetar o
pessoal em funcdo do plano anual de ativida-
des e dos projetos e trabalhos em curso;

g) Autorizar a passagem de certiddes de docu-
mentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica da IRE, exceto quando contenham maté-
ria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados;

h) Promover a realizacdo das inspe¢des ordina-
rias, bem como das inspecGes extraordinarias,
devidamente autorizadas;

i) Propor a realizagdo de inquéritos e sindican-
cias, nomeadamente em resultado de agGes
inspetivas, bem como instaurar processos dis-
ciplinares, nos termos da lei, em consequéncia
de acdes inspetivas realizadas pela IRE;

j)  Nomear os instrutores de processos de compe-
téncia da IRE, designadamente o resultante da
instrucdo de processos solicitados pelas esco-
las, nos termos do n.° 2, do artigo 208.°, da Lei
Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas;

k) Mandar reformular os processos disciplinares
e decidir sobre os processos de suspei¢do ou
escusa;

I) Elaborar e apresentar ao Secretdrio Regional
de Educacdo, até julho, o relatorio anual de
atividades;

m) Exercer as demais competéncias que lhe fo-
rem atribuidas por lei.

Nas suas auséncias e impedimentos, o diretor é
substituido pelo diretor de servicos da Inspecdo
(DS)).

O diretor podera delegar, nos termos da lei, no pes-
soal afeto a IRE as competéncias que entender por
convenientes.

Artigo 22.°
Atividade inspetiva

As acdes inspetivas da IRE serdo efetuadas por
inspetores que, no exterior, atuardo individualmen-
te ou em equipa e, neste Ultimo caso, sob a diregdo
de um inspetor previamente designado pelo diretor
da IRE.

Por despacho do diretor da IRE, sdo nomeados 0s
inspetores ou equipas de inspetores para cada in-
tervencdo inspetiva, bem como para atividades no
ambito das atribui¢des da IRE, numa I6gica de ma-
tricialidade.

Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente, cada
intervencdo inspetiva é iniciada e concluida dentro
dos prazos para cada caso fixados, excecionalmen-
te prorrogaveis pelo diretor da IRE, em situacGes
devidamente fundamentadas.
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A IRE pode proceder a fiscalizagGes para verifica-
¢do do cumprimento de medidas propostas em
inspecOes anteriores.

As acles de inspecdo sdo ordinarias ou extraordi-
narias, podendo assumir as formas de avaliacao,
acompanhamento, auditoria, controlo, acdo disci-
plinar e provedoria.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a rea-
lizagao de outras formas de intervengao consagra-
das em legislacdo especifica.

As normas de inicio, desenvolvimento e conclusdo
das acdes inspetivas constam do Decreto-Lei
n.° 276/2007, de 31 de julho, com a alteracdo do
Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, do
Despacho n.° 31/2010, de 17 de maio, e do cons-
tante no presente diploma.

Artigo 23.°
Dever de colaboracéo e pedidos de informagao

A IRE é devida, nos termos gerais do direito, toda a co-
laborag&o e informag&o por esta solicitada.

1-

2 -

Artigo 24.°
Autonomia técnica

Os dirigentes e 0 pessoal técnico superior de inspe-
cao da IRE gozam de autonomia técnica, regendo-
se na sua atuacdo pelas disposi¢des legais vigentes
e pelas orientagdes do Secretério Regional.

A autonomia técnica da IRE traduz-se no reconhe-
cimento da capacidade para a adogdo de entre os
meios que a lei confere e os recursos disponiveis
dos que se afigurem adequados a realizagdo dos
objetivos visados.

No exercicio das suas fungles, os dirigentes e o
pessoal técnico superior de inspecdo da IRE gozam
ainda das seguintes prerrogativas:

a) Direito de acesso e livre-transito, nos termos
da lei, pelo tempo e no horario necessarios ao
desempenho das suas funcBes, em todos os
servicos e instalacbes das entidades publicas e
privadas sujeitas ao exercicio das suas atribui-
coes;

b) Requisitar para exame, consulta e juncdo aos
autos, livros, documentos, registos, arquivos e
outros elementos pertinentes em poder das en-
tidades cuja atividade seja objeto da acdo de
inspecéo;

¢) Recolher informagdes sobre as atividades ins-
pecionadas e proceder a exames a quaisquer
vestigios de infraces;

d) Promover, nos termos legais aplicaveis, a se-
lagem de quaisquer instalagdes, bem como a
apreensdo de documentos e objetos de prova
em poder das entidades inspecionadas ou do
seu pessoal, quando isso se mostre indispen-
sdvel a realizagdo da acéo, para o que deve ser
levantado o competente auto.

Artigo 25.°
Cartdo de identidade e livre-transito

O pessoal dirigente e de inspecdo tem direito a um car-
tdo de identidade e livre-transito, a aprovar por portaria
conjunta da VP e da SRE.

i[E
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Artigo 26.°
Incompatibilidades e impedimentos

O pessoal dos servicos de inspecdo esta sujeito ao
regime geral de incompatibilidades e impedimen-
tos vigente na Administragdo Publica.

Encontra-se ainda vedado ao pessoal técnico supe-

rior de inspecédo da IRE:

a) Efetuar quaisquer acles de natureza inspetiva
ou disciplinar em servigos, organismos e em-
presas onde exer¢am funcdes ou prestem servi-
¢os parentes seus ou afins em qualquer grau da
linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Efetuar quaisquer acdes de natureza inspetiva
ou disciplinar em servigos, organismos e em-
presas onde tenham exercido fun¢des ha me-
nos de trés anos ou onde as exergam em regi-
me de acumulacéo;

c) Ser proprietario ou exercer qualquer atividade,
quer docente quer ndo docente, em estabele-
cimentos de educacao e ou ensino ou servico,
publico ou particular, de ensino ndo superior.

Na decisdo dos pedidos de acumulacdo de funcGes
de inspecdo com qualquer funcdo, remunerada ou
ndo, os dirigentes da IRE devem ponderar os riscos
para a imparcialidade do pessoal técnico superior de
inspecéo decorrentes do exercicio de fungdes em en-
tidades integradas no &mbito de intervencéo da IRE.

C_APiTULO 1\
Regime do Pessoal

Artigo 27.°
Carreiras e categorias

O pessoal das carreiras especiais compreende a car-
reira de inspecdo constante do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2011/M,
de 10 de janeiro.

O pessoal que integra 0s corpos especiais da saude
compreende a carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica constante do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 154/2000, de 21 de julho.

Artigo 28.°
Sistema Centralizado de Gestdo

Para assegurar uma gestdo mais eficiente e eficaz
dos recursos humanos na SRE é adotado o sistema
centralizado de gestdo estabelecido no artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de janeiro, alterado pelos pelo Decretos Legisla-
tivos Regionais n.°s 9/2010/M, de 4 de junho, e
26/2012/M, de 3 de setembro, relativamente a to-
dos os trabalhadores com relacéo juridica por tem-
po indeterminado, de todas as carreiras e categorias
dos servigos da sua administracdo direta, com ex-
cecdo da DRAJ.

O sistema centralizado de gestdo consiste na con-
centracdo na SRE dos trabalhadores referidos no
nlmero anterior, através de lista nominativa, e sua
posterior afetagdo aos 0rgdos e servigos da sua ad-
ministracdo direta, de acordo com as necessidades
verificadas, por despacho do Secretario Regional.
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Por despacho do Secretario Regional, e sem prejui-
zo dos direitos e garantias dos trabalhadores, pode-
ra ser revista a afetacdo a que se refere 0 nimero
anterior, sempre que se verifique alteragcdo de cir-
cunstancias ou quando o plano de atividades dos
servicos o justificar.

A afetacdo determina a competéncia do dirigente
maximo dos servigos simples no ambito da gestdo
de recursos humanos em matéria de distribuicao de
servigo, avaliagdo de desempenho e de assiduidade,
sendo as demais competéncias exercidas pela
DRIG, a excecdo do Instituto para a Qualificacéo,
IP-RAM, ARDITI - Agéncia Regional para o De-
senvolvimento da Investigacdo, Tecnologia e In-
vestigacdo e Polo Cientifico e Tecnol6gico da Ma-
deira - Madeira Tecnopolo, S. A., 0s quais detém
competéncias proprias em matéria de gestdo de re-
Cursos humanos.

Os trabalhadores inseridos no regime descentrali-
zado permanecem inseridos nos mapas de pessoal
dos respetivos servigos a que pertencem, nao Ihes
sendo aplicavel o disposto nos nimeros anteriores.

O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontrem abrangidos pelo regime
centralizado ¢ feito para a SRE, sem prejuizo de ser
determinado no aviso de abertura do procedimento
concursal ou no pedido de utilizacdo de reservas de
recrutamento o orgdo ou servico ao qual o traba-
Ihador ficara afeto, através de referéncia ao respe-
tivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se
encontra previsto.

A lista nominativa referida no n.° 2 seré atualizada
de acordo como disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho e al-
terado pelo Decreto Legislativo  Regional
n.2 26/2012/M, de 3 de setembro, bem como sempre
que haja saida definitiva de trabalhadores abrangidos
no regime centralizado da SRE, procedendo-se neste
caso a eliminacéo destes da referida lista.

Em tudo aquilo que o presente diploma seja omisso
relativamente ao sistema centralizado de gestdo
adotado pela SRE aplica-se o disposto no artigo
5°-A  do Decreto Legislativo  Regional
n.% 1/2009/M, de 12 de janeiro, com a redacdo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de junho e alterado pelo n.° 26/2012/M, de 3
de setembro.

Artigo 29.°
Carreiras subsistentes

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador e de coordenador especialista.

A promocgdo para a categoria de coordenador espe-
cialista faz-se de entre coordenadores com pelo
menos trés anos na categoria.

O conteddo funcional do coordenador consiste em
coordenar e chefiar na area administrativa.

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsis-
tentes de coordenador e de chefe de departamento €
0 constante do anexo ao Decreto Legislativo Regi-
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onal n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Decla-
racdo de Retificagdo n.° 15-1/99, publicada no Dia-
rio da Republica, 1.2 Série-A, n.° 299, 2.° suple-
mento, de 30 de setembro de 1999.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a in-
tegracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de se-
tembro.

_ _ _CAPITULOV
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 30.°
Extincdo, criacdo e reestruturacéo de servicos

E criada a Diregdo Regional de Inovagao e Gesto.

S&o extintos, sendo objeto de fusdo, os seguintes

Servicos:

a) A Direco Regional dos Recursos Humanos e
da Administracdo Educativa, sendo as suas
atribuic@es integradas na Direcdo Regional de
Inovacdo e Gestdo;

b) A Dire¢do Regional de Qualificagdo Profis-
sional, sendo as suas atribuicdes integradas no
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.

O Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM seré cria-
do através de diploma proprio.

A Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes sera
reestruturada e passara para a tutela do Instituto pa-
ra a Qualificacdo, IP-RAM, através de diploma
préprio.

Artigo 31.°
Producdo de efeitos

A fusdo e a reestruturacéo previstas na alinea b) do
n.° 2 e no n.° 3 do artigo anterior produzem efeitos
com a data da entrada em vigor do diploma que
proceder a criagdo do Instituto para a Qualificacao,
IP-RAM.

A criacdo e fusdo previstas no n.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo anterior produzem efeitos com a
entrada em vigor do diploma que aprovar a organi-
ca da Direcdo Regional de Inovacdo e Gestéao.

Artigo 32.°
Sucessdo de regimes

Até a aprovacdo dos diplomas legais que aprovem as
novas organicas dos servicos a que se refere 0 presente
diploma, mantém-se em vigor os atuais.

1-

Artigo 33.°
Referéncias

Todas as referéncias, legais ou regulamentares, fei-
tas & Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos devem ter-se por feitas a Secretaria Re-
gional de Educacéo.

Todas as referéncias, legais ou regulamentares, fei-
tas a Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa devem ter-se por feitas a
Direcdo Regional de Inovacédo e Gestéo;
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3- Todas as referéncias, legais ou regulamentares, fei-
tas a Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional
devem ter-se por feitas ao Instituto para a Qualifi-
cacdo, IP-RAM.

Artigo 34.°
Orgénicas dos servicos

1- Os diplomas organicos dos servicos criados ou que
foram objeto de reestruturacdo pelo presente di-
ploma, referidos no artigo 30.°, sdo aprovados no
prazo de 45 dias a contar da entrada em vigor do
presente diploma.

2- Nos termos do artigo 32.° deste diploma, até a
aprovacdo dos respetivos diplomas mantém-se as
estruturas organicas, nomeadamente missdo, atri-
bui¢des, competéncias do diretor regional e respe-
tiva organizacéo interna dos servicos extintos, com
as especificidades previstas naquele artigo.

Artigo 35.°
Cargos de direcdo

1- A dotagdo maxima de cargos de direcdo superior
da administracdo direta e indireta da SRE constam
dos anexos | e 1l ao presente diploma do qual fa-
zem parte integrante.

2 - A dotacdo maxima de lugares de dire¢do intermé-
dia de 1.° grau dos servicos dependentes do Gabi-
nete do Secretario Regional e da IRE consta do
anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte in-
tegrante.

Anexo | do Decreto Regulamentar Regional
n.% 3/2018/M, de 2 de fevereiro

Cargos de direcdo superior da administragéo direta

Dotacéo de
lugares
Cargos de direcdo superior de 1.° grau................. 5
Cargos de direcéo superior de 2.° grau................. 3

Anexo Il do Decreto Regulamentar Regional
n.2 3/2018/M, de 2 de fevereiro

Cargos de direcéo superior da administracdo indireta

Dotacéo de
lugares
Cargos de direcéo superior de 1.° grau................. 2
Cargos de direcéo superior de 2.° grau................. 1

Anexo Il do Decreto Regulamentar Regional
n.2 3/2018/M, de 2 de fevereiro

Dotacdo de lugares dos dirigentes intermédios dos servi¢os
dependentes do Gabinete do Secretério Regional e da IRE

Dotacao de
lugares

Cargos de direcéo intermédia de 1.°grau............ 7

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2018/M
de 2 de fevereiro

Segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2015/M, de 13 de julho, que aprova a organica da
Presidéncia do Governo Regional da Madeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7
de novembro, que aprova a organizacdo e funcionamento
do XII Governo Regional da Madeira prevé, na alinea a) do
artigo 1.°, a Presidéncia do Governo na estrutura organica
do Governo Regional.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro,
e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°e do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e do
artigo 69.°, alineas c¢) e d), do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis
n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, 0
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede & segunda altera¢do ao De-
creto Regulamentar Regional n.° 7/2015/M, de 13 de julho,
gue aprova a organica da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 11/2016/M, de 6 de abril.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n. 7/2015/M, de 13 de julho

Os artigos 5.°, 6.° e 10.° do Decreto Regulamentar Regi-
onal n.° 7/2015/M, de 13 de julho, passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 5.°
Organizagdo interna do Gabinete do Presidente do
Governo Regional

1- A organizagdo interna do Gabinete do Presidente do Go-
verno Regional, que compreende as unidades organicas e
todos os servigos e secgdes administrativas da Presidén-
cia do Governo que funcionam na sua direta dependén-
cia, obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2 - A organizagdo interna a que se refere o numero anterior
é aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos De-
cretos Legislativos Regionais n.% 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30
de dezembro.

Artigo 6.°
[-]
1- [.])
2- [.]
3- [.]

4 - O cargo de Secretario-Geral pode ser exercido, por ine-
réncia de funcdes, pelo Chefe do Gabinete do Presidente
do Governo Regional, que, uma vez provido no lugar, o
substituira transitoriamente nas suas faltas e impedimen-
tos, podendo delegar competéncias proprias em trabalha-
dor da carreira técnica superior ou titular de categoria
ndo inferior a Chefe de Departamento.
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Artigo 10.° Dotagéo
[..] de
x — . . o lugares
A dotacdo dos cargos de dire¢do superior e intermédia da ad- Chefe de Departamento () ...............coooorvrevveerererrrreeee 3

ministracdo direta da Presidéncia do Governo consta do Anexo |
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.»

Artigo 3.°
Alteracdo ao Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.% 7/2015/M, de 13 de julho

O Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.2 7/2015/M, de 13 de julho, passa a ter a seguinte redac&o:

«Anexo |

Mapa a que se refere o artigo 10.°

Dotacéo
de

lugares
Secretario-Geral - Cargo de diregdo superior de 1.° grau 1
Cargo de direcéo superior de 1.2 grau........cccceeeeevivennens 1
Cargo de direcéo intermédia de 1.°grau ..........ccc.ccu..... 1

(a) A extinguir quando vagar.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos no 1.° dia do més seguinte
ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de
janeiro de 2018.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 25 de janeiro de 2018.
Publigue-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO Au-
TONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:

Uma lauda............ccoo..... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccoevvveveeieennn, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. €52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa.........ovvvveveecccennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



