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SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Declar acao/r ectificagédo

Por enfermar de lapso na impressdo declara-se para 0s
devidos efeitos que a publicagéo efectuada napaginan.® 7 do
Jornal Oficial, Il Série, n.° 29 de 11 de Fevereiro do corrente
ano, relatico a0 aviso de nomeagdo provisoria dos
candidatos do concurso externo de ingresso para admisséo e
preenchimento de dez lugares vagos na carreira de Auxiliar
de Instalagdes Desportivas, categoria de Auxiliar de
Instal agdes Desportivas, no quadro de pessoal do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira, fica sem efeito
visto ja constar do Jornal Oficial, Il Série, n.° 26, de 6 de
Fevereiro de 2002.

Funchal, 19 de Fevereiro de 2002.

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 26/2002

Considerando as renlncias anteriormente apresentadas
pelo gerente executivo, Jodo Agostinho Aguiar Pereira
Camacho, e pelo gerente ndo-executivo, Rui Manuel
Nogueira Fino;

Considerando que a Vice-Presidéncia do Governo
Regiona é o departamento que tem, por atribuicdo, a tutela
da area da comunicagdo socidl;

Considerando que, mediante escritura publica realizada a
28 de Novembro de 1997, no 1° Cartorio Notaria do
Funchal, foi aterado parciamente o pacto social da
sociedade comercia por quotas“ Empresa Jornal daMadeira,
Lda", passando a clausula sexta, referente a geréncia, a
vigorar com a seguinte redaccao:

“1- A gerénciada sociedade é composta por trés gerentes
designados: dois, sendo um gerente executivo e
outro ndo executivo, pela sdcia Regido Autonomada
Madeira, através de Secretério Regional que tutelaa
area da comunicagdo socia; e um gerente ndo
executivo pelo Seminario Maior de Nossa Senhora
de Fatima ou por quem lhe suceda na posi¢éo social
gue detém.”

Considerando a vasta experiéncia profissional de ambos
os indigitados, os seus notaveis curriculos em cargos
desempenhados quer no sector publico, como também no
sector empresarial privado, a competéncia e eficiéncia que
Ilhes é reconhecida na érea da gestdo e administracdo de
empresas, a(giue os qualificam como sendo pessoas com o
perf|I adequ 0 alevar a cabo esta missao.

Assim:

Nos termos do artigo 1° da orgénica da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n°. 5/2001/M, de 24 de Marco e cléusula sexta do
pacto social da supra mencionada empresa, indico Rui
Alberto de Ndébrega Gongalves e Paulo Jorge Figueirda
Franca Gomes para, em representacdo da Regiao Auténoma
da Madeira, desempenharem, respectivamente, as funcdes de
gerente executivo e gerente ndo executivo na “Empresa do
Jornal daMadeira, Lda.”.

g O presente despacho produz efeitos a partir da presente
ata.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 8 de Fevereiro de
2002.

O VIcE-PrReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS
HUMANOS

Despacho n.® 1/2002

Mediante Resolugao n.° 114/2002 do Conselho do Governo
Regional, de 17 de Janeiro de 2002, foi aprovado o Programa
«Jovem em Formag&o 2002».

Nos termos da mencionada resolugdo, ficou cometida a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a elaboracdo do
respectivo regulamento.

Considerando a necessidade de atempadamente se
proceder a divulgacdo do referido programa.

Determino:

E aprovado o regulamento do Programa «Jovem em
Formac&o 2002», anexo ao presente Despacho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 7 de Fevereiro
de 2002.

O SECRETARIO RREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.

REGULAMENTO DO PROGRAMA
«JOVEM EM FORMAGAO»

Artigo 1.°
Objectivos

O Programa «Jovem em Formagdo», aprovado por
Resolugao do Governo Regiond, tem 0s seguintes objectivos:
ag Reforcar a componente formativa dos jovens;

b) Ocupar os jovens de forma saudavel, incentivando o
sentido de responsabilidade;

c) Despertar najuventude o espirito de voluntariado;
Preparar os jovens para uma futura inser¢do na vida
activa

Artigo 2.°
Destinatarios

O programa destina-se fundamentalmente a jovens
estudantes gue, em 2 de Julho de 2002, tenham idades
compreendidas entre os 14 e 25 anos e estejam matricul ados
no ano lectivo de 2001/2002 em estabel ecimentos de ensino
oficial ou particular, ndo superior e superior. O
estabelecimento de ensino particular devera estar integrado
no Sistema Nacional de Ensino.

Artigo 3.°
Vagas

O programa visa a ocupagdo de 1.000 jovens de toda a
Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.°
Actividades

As actividades previstas no programa sdo:
- Administrativas;

Acompanhamento;

Contacto directo com o publico;
Manuais;

Ar livre.

Artigo 5.°
Entidades enquadradoras

As entidades enquadradoras sdo servigos publicos e
outras entidades com utilidade publicas.

As entidades acima mencionadas deverdo entregar a sua
candidatura no Instituto de Juventude da Madeira até ao dia
8 de Mar¢o de 2002.
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Artigo 6.°
Seleccdo de vagas

As vagas propostas, seréo seleccionadas pelo Instituto de
Juventude da Madeiraem fungéo do interesse das actividades, do
orcamento previsto para o presente programa, tendo em vistaa
prossecucdo dos objectivos definidos no Artigo 1.°.

Artigo 7.°
Duracgo - Hor&rio

1- Asactividades decorrerdo no periodo compreendido
entre 2 de Julho e 30 de Setembro de 2002, sujeitas
a confirmagdo do calendario escolar, com os
seguintes turnos:
1°-  2a31deJulho.
2°-  la3ldeAgosto.
3.°- 1 a30de Setembro.

2- A duracgo das actividades ndo podera exceder 5 dias
por semana e 6 horas por dia, ndo podendo
ultrapassar o limite das 30 horas semanais.

3- Eventualmente, poderéo ser prestadas até 7 horas de
actividade didria, mantendo-se no entanto as 30
horas semanais.

Artigo 8.°
Inscricdes

1- Asinscrigdes decorrerdo no periodo compreendido
entre 8 a 24 de Abril de 2002, nos seguintes locais:
a) No Instituto de Juventude da Madeira e

servicos a designar oportunamente para as
actividades a desenvolver no Concelho do
Funchal;

b) Na Delegacdo do Governo Regional em
Porto Santo, para as actividades a decorrer
naquele Concel ho;

C) Nos servicos a designar oportunamente,
relativamente as actividades a decorrer nos
restantes Concelhos.

2 - Cadajovem inscrever-se-a num unico local e apenas
para actividades a realizar no Concelho onde o
mesmo tenha residéncia nas férias escolares.

3- No acto da inscricdo deverdo os candidatos fazer
prova da sua matricula escolar e entregar fotocépias
do Bilhete de Identidade e numero Fiscal de
Contribuinte.

4- A inobservancia do disposto nos pontos 2 e 3
implicard a anulagéo da respectiva inscricao.

Artigo 9.°
Seleccdo dos jovens

1- Findo o prazo fixado para as inscricoes, proceder-se-
a a seleccdo dos jovens, por ordem decrescente de
idades, observando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:
Perfil indicado nas vagas seleccionadas,
nomeadamente no que respeita a exigéncia
de conhecimentos especificos;

b) Preferéncias manifestadas pelos jovens,
atendendo prioritariamente a actividade,
horério e turno pretendidos.

2- A sdleccdo dos jovens serd da responsabilidade do
Instituto de Juventude da Madeira.

Artigo 10.°
Listas

Aslistas dos jovens efectivos serdo afixada nos locais de
inscricdo até ao dia 25 de Junho de 2002, exceptuando no
Concelho do Funchal, as quais serdo afixadas no Instituto de
Juventude da Madeira.

1-

Artigo 11.°
Autorizacdo - termo de responsabilidade

A participagdo no programa ficard condicionada a
apresentacdo pelos jovens de uma autorizagdo ou
termo de responsabilidade, de acordo com o previsto
NOos pontos seguintes.

Os jovens que a data do programa ndo tenham
completado os 18 anos ficam obrigados a uma
autorizacdo do encarregado de educacao.

Os jovens maiores de 18 anos deverdo preencher e
assinar um termo de responsabilidade.

A autorizag&o e termo de responsabilidade constaréo
do respectivo boletim de inscrico.

Artigo 12.°
Assiduidade

A entidade responsavel pelas actividades em cada
servigo, controlard e registard, num mapa de
assiduidade, as presencas e as fatas dos jovens,
devendo comunicar imediatamente ao Instituto de
Juventude da Madeira a verificagcdo de quaisquer
irregularidades, designadamente, susceptiveis da
aplicagéo do disposto do Artigo 20.°.

No final de cadaturno os mapas de assiduidade seréo
assinados pelo responsavel do servico e pelos
jovens, depois de confirmada a exactiddo dos
respectivos registos.

Os referidos mapas serdo devolvidos ao Ingtituto de
Juventude da Madeira, impreterivelmente, atéao 3.°
dia do inicio do turno seguinte, sob pena das
entidades responsaveis terem de assumir 0 encargo
da compensacdo monetaria.

Artigo 13.°
Deveres dos participantes

Os jovens estudantes integrados no Programa
"Jovem em Formacao” terdo os seguintes deveres:
a) Aceitar aocupagéo pelo periodo completo do

programa;

b) Qtémprir integralmente o horério estabele-
cido;

c) Cumprir todas as funcbes, que Ihes forem

cometidas no ambito do programa;

d) Cumprir as normas disciplinares, que
vigorem para os demais trabalhadores da
entidade enquadradora;

€) Assumir as demais obrigacBes constantes
deste regulamento.

Artigo 14.°
I dentificacdo

Aos jovens efectivos, e bem assim aos suplentes que
porventura venham a ser convocados, ser-lhes-&o
fornecidas duas camisolas alusivas ao programa.
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2 - Asreferidas camisolas sdo de uso obrigatério pelos
jovens, durante o exercicio da sua actividade.

Artigo 15.°
Regalias

Além de um seguro contra acidentes pessoais sera
atribuida a cada jovern uma compensacao monetéria
no valor de 220$00/hora, que sera acrescida de 75%,
quando as actividades tiverem lugar aos Sabados,
Domingos e Feriados.

Os subgtitutos teréo direito a compensacdo monetéia na
medida do tempo de actividade efectivamente
prestado.

Artigo 16.°
Pagamentos

As compensacfes monetérias deverdo ser processadas e
liquidadas pelo Instituto de Juventude da Madeira a partir do
dia 15 do més imediatamente posterior aguele em que o
jovem realizou a actividade.

Artigo 17.°
Substituigdes

Sempre que, por motivos de exclusdo ou desisténcia, se
verifigue a necessidade de proceder & substituicdo de um ou
mais jovens, devera recorrer-se a lista dos suplentes,
observando-se para o efeito o disposto no Artigo 9.°.

Artigo 18.°
Preenchimento de vagas

N&o havendo suplentes, que relnam os requisitos de
preenchimento das vagas referidas no artigo anterior, serdo
convocados por ordem decrescente de idades, os jovens
seleccionados para 0s restantes turnos ou horarios,
cumulando os respectivos periodos de actividade.

Artigo 19.°
Regime de Faltas

1- Duranteo pr(;?rama sera aplicavel aos participantes
o regime de faltas previsto naLel Geral do Trabalho,
com as devidas adaptacOes.

2 - Asfdtas ainda que justificadas, retiram ao jovem o
direito a0 recebimento da compensacdo correspon-
dente aos dias de fdtas, excepto se motivadas por
acidente ocorrido durante o exercicio das actividades.

Artigo 20.°
Excluséo

1- Serdo excluidos do programa, sem direito a
compensacao monetaria, 0s jovens que:

a) N&o cumprirem as obrigacOes referidas no
termo de responsabilidade;

b) Faltarem sem justificagdo durante dois dias
consecutivos ou cinco interpolados;

C) Alegarem motivos comprovadamente falsos
parajustificacdo de faltas;

d) Manifestamente ndo cumprirem os deveres
enunciados no Artigo 13.°.

2- Os jovens que, voluntariamente, provoquem danos

ou distarbios durante as actividades, seréo
igualmente excluidos do programa, podendo em
funcdo da gravidade dos factos ocorridos, ficar
inibidos de participar em programas futuros.

Artigo 21.°
Alteracdo

O presente regulamento podera ser alterado por Despacho
do Secretério Regional dos Recursos Humanos.

Artigo 22.°
Duvidas

As dividas suscitadas pela execugdo do presente
regulamento devem ser esclarecidas junto do Instituto de
Juventude da Madeira.

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E
CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Turismo e
Cultura, de 2002-02-07:

- Promovidos, na sequéncia de concurso, a categoria
de Assistente Administrativo Principal dacarreirade
assistente administrativo do quadro de pessoa da
Direccdo Regional dos Assuntos Culturais, o0s
seguintes Assistentes Administrativos da mesma
carreira e quadro de pessoal, ficando com a posi¢éo
remuneratdria que se indica:

o ISABEL CRISTINA DE AGUIAR CRAVEIRO
PATECA- escaldo 1, indice 215;

. MARIA TERESA TRANCOSO DE ASCENSAO
AMADOR - escaldo 2, indice 225;

D CARLAMARILIADE FREITAS ABREU — escaldo 1,
indice 215.

Funchal, 7 de Fevereiro de 2002.

O DirecTor ReGIONAL, Jo&o Henrique Gongalves da Silva

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Anudncio

CONCURSO PUBLICO N.° 6/2002
"CONSTRUGAO DO POLIDESPORTIVO
DALAPEIRA— PORTO SANTO"

1- O Dono daObra é aRegido Auténomada Madeira -
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes— Direc¢do Regiona de Ordenamento do
Territério — Direcgdo de Servigos de Concursos e
Contratos - Rua Dr. Pestana Janior, 6, 9054-558
Funchal, Telefone 291-207200 - Fax 291-225112.

2- Concurso Publico nos termos do artigo 80.°, do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
3- a Loca de Execucdo: Regido Auténoma da

Madeira - Concelho de Porto Santo

Designacdo da empreitada: "Construcdo do
Polidesportivo da Lapeira— Porto Santo”.
Natureza dos trabal hos:

Os trabalhos consistem na construcdo de um
polidesportivo. Os principais trabalhos a executar
s80: movimento de terras, alvenarias e betbes,
impermesabilizaghes, revestimentos de paredes e
tectos, pavimentos e rodapés, carpintarias,
serraharias e auminios, pinturas, instalages

b)
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sanitérias, redes de aguas e esgotos e instalacdo
eléctrica.

Descricao:

Os trabalhos a que se refere a presente
empreitada estéo classificados no vocabul&rio
comum para contratos publicos, publicado no
J.O.C.E. n.° S169, de 3 de Setembro de 1996,
com a seguinte referéncia

452163007-7 Construcdo geral de estruturas
para parques teméticos, parques de diversdes e
outras instal acBes desportivas e recreativas.
Preco base do concurso: € 620 000,00, n&o
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado

O prazo de execucdo da empreitada € de 300 dias
seguidos, apos a consignacao

a) O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e endereco indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo anuncio
ate o dia e hora do acto publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servico indicado no n°. 1.

b) O processo de concurso sera fornecido mediante
0 pagamento de <€12500 em dinheiro ou
cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro
do Governo Regional daMadeira, no prazo de 6
(seis) dias a contar da data de recepcdo do
respectivo pedido.

a) As propostas serdo entregues até as 17:00 horas
do dia 26 de Marco de 2002, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo ou entregues em mao, contra recibo.

b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1 supra.

¢) A proposta devera ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sdo também
obrigatoriamente  redigidos em lingua
portuguesa, porém, quando pela sua propria
natureza ou origem, estiverem redigidos noutra
lingua, deve o concorrente fazé-los acompanhar
de traducdo devidamente legalizada, ou em
relagdo aqual o concorrente declare aceitar asua
prevaléncia, para todos e quaisguer efeitos,
sobre os respectivos originais.

a) Poderdo assistir ao acto publico do concurso,
todas as pessoas interessadas, mas sO poderdo
intervir  0s representantes das firmas
devidamente credenciados nos termos do
programa de concurso.

b) O acto publico do concurso teré lugar as 10:00
horas do dia 27 de Marco de 2002, no endereco
indicado em 1 supra.

O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucéo
correspondente a 5% do valor total da adjudicagéo.

9 - A empreitada é por Série de Pregos nos termos do

10-

artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
A cobertura orcamental sera assegurada pelo
Orgamento da Regido AutonomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

Podem concorrer empresas ou grupos de empresas,
que declarem aintencdo de se associar em A.C.E., ou

em consorcio externo, em regime de responsabi-
lidade solidéria, tendo em vistaa celebragdo do contrato.

11- & Os concorrentes deverdo ser titulares de

12 -

13-

14 -
15-

certificado de classificacdo de empreiteiro de

obras plblicas emitido pelo IMOPPI, com as

seguintes autorizagOes:

- A 12 subcategoria da 12 categoria, de classe
gue cubra o valor global da proposta;

- A 5%subcategoria da 12 categoria, 12 subcate-
goria da 32 categoria e 12 subcategoria da 52
categoria, na classe correspondente a parte
dos trabalhos a que respeitem.

b) Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificacdo de empreiteiros de obras publicas,
aquesereferemasalineash), ) ed) do art.°54.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
poder&o apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

c) Os concorrentes deverdo comprovar a sua
capacidade financeira, economica e técnica, de
acordo com o estabelecido no programa de
CONCUrso.

O prazo de validade das propostas é de 66 dias, a
contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Margo.

O critério de apreciacdo das propostas para
adjudicacdo da empreitada, € o da proposta
economicamente mals vantajosa, atendendo aos
seguintes factores, subfactores e ponderages:

a) Valia técnica da proposta - 0,60;
Avaliada pela classificacéo obtida e respectiva
pondera(;ao Nos seguintes subfactores:

Plano de trabalhos - 0,35;
- Memonadeﬂ:rltlvaejust|f|cativa do
modo de execucdo da obra - 0,35;
- Adequagao dos planos de méo-de-
obra e de equipamento ao plano de
trabalhos — 0,30;
b) Preco - 0,40.

N&o sdo admitidas propostas variantes.
O presente anuncio foi enviado para publicagdo no

Diario da Republica e no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira em 15 de Fevereiro de 2002.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
15 de Fevereiro de 2002

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS

1-

SOCIAISE PARLAMENTARES
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Concurso n.° 8/2002

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, de 28.12.2001, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial, para admissdo a estégio com
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vista ao posterior provimento de dois lugares vagos

na categoria de Técnico Superior de 22 classe, do

quadro de pessoal do Centro de Segurancga Socia da

I\S/Ietadei E)a, aprovado pela Portaria n°® 203/94, de 21 de
embro.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se

pelas disposi¢les constantes dos seguintes diplomas:

- D.L. n°204/98, de 11 de Julho

- D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro, com
ateracOes introduzidas pelo D.L. n° 218/98,
de 17 de Julho

- D.L. 353-A/89, de 15 de Outubro, com as

modificacBes introduzidas pelo DL n°404-

A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que

Ilhe foi dada pela Lei n® 44/99, de 11 de

Junho;

D.L. 29/2001 de 3 de Fevereiro

D.L.R. n°19/83/M de 29 de Agosto

D.L.R. n°25/2001/M de 24 de Agosto

Resolugdo do Conselho do Governo Regional

n° 1014/98.

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho Normativo n° 7/2001, de 27
Marco de 2001 de Sua Exceléncia a Secretéria
Regional dos Assuntos Sociais.

O concurso € valido pelo periodo de um ano contado
a partir da lista de classificagdo final, nos termos do
nOI%] do artigo 10° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Local de trabalho: Direcgéo de Servigos Financeiros
de Seguranca Social, Funchal.

Condicdes de trabalho: A remuneracdo sera
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condicbes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica Regional .

Contetido Funcional: Desenvolver fungdes de
estudo, concepgéo e elaboragéio de pareceres, no
ambito da érea financeira

Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nos termos dos n°s 2 e 3 do artigo 29° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admisso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por |ei especial
0u convencao internacional;

b; Ter 18 anos completos,

c Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psico-
|6gico indispensiveis ao exercicio de
funcBes e ter cumprido as leis de
vacinacado obrigatoria.

8.2- Requisitos Especiais: Os candidatos deverédo

possuir os requisitos fixados na alinea d), do
n° 1 do artigo 4°, do D.L. 404-A/98, de 18 de

01
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Dezembro, considerando-se, nos termos do
artigo 2°do D.L.. 233/94, de 15 de Setembro,
habilitagdes adequadas as licenciaturas em
Gestdo, Gestdo de Empresas, Gestéo
Financeira, Organizacdo e Gestdo de
Empresas ou outra similar, as quais incluam
as cadeiras de contabilidade gerd,
contabilidade analitica e fiscalidade.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:
Os reguerimentos de admissdo a0 concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracéo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comuni cac6es aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem o solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n® 1, e enderegado ao
Centro de Seguranca Socia da Madeira, Servico de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71, 9050-024 Funchal.
a) IdentificacBo completa (Nome, filiac&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, coédigo posta e telefone se o

tiver). o
b) HabilitacGes literarias, _
C) Quaisquer circunstancias que os candidatos

considerem passiveis deinfluir naapreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal as quais s podem ser tidas
em consideracdo pelo Jiri se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcbes que exerce e as
gque desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem como a
formacdo profissiona  complementar,
referindo as acgles realizadas e respectivos
documentos que comprovem os factos
alegados.

b) Certificado comprovativo da titularidade de
uma das licenciaturas referidas no n° 8.2.

Os funcioné&rios que prestem servico ho CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos na alinea b) do n° 10 do presente aviso,
desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no requerimento de
candidatura.

Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
funcdes pulblicas, bastando a declaragdo dos
candidatos sob compromisso de honra no proprio
reguerimento.

A fdta de apresentagdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n° 7 artigo 31° do Decreto-
Lei 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso seréo
utilizados os seguintes:
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14.1- Prova escrita de conhecimentos especificos
tera a duragdo méxima de 2 horas e versara
as seguintes matérias:

1- CONTABILIDADE GERAL
- Patrimonio, Inventério, Registo
Contabiligtico, Diério e Raz&o,
Balancete Balanco e Demons-
tracdo de Resultados, POC.
CONTABILIDADE ANALITICA
- Principais conceitos, Compo-
nentes do Custo, Centros de
Custos, Orcamentacdo, Con-
trolo Orcamental.

CONTABILIDADE PUBLICA

- O Regime de Administracdo

Financeira do Estado, Enqua
dramento do Orgcamento de
Estado e Orcamento Regiond,
Receitas e Despesas Plblicas e
sua classificagao econdmica, 0
Plano Oficia de Contabilidade
Publica.

FISCALIDADE

- Imposto sobre pessoas singu-

lares—IRS

Imposto sobre pessoas colectivas — IRC

Retencdo nafonte (IRS e IRC).

2 -

3-

4-

14.2 - Entrevista profissiona de seleccdo — serdo
considerados os seguintes factores: Grau de
conhecimentos tedrico-prético, motivacao,
responsabilidade, iniciativa, sociabilidade e
expressao oral, classificados numa escala de
0 a 20, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética smples.

14.3- A classificagdo final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das
classificacbes obtidas em cada um dos
métodos de seleccdo, expressa numa escala
de 0 a 20 vaores, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que na classificagdo
final obtiverem classificacdo inferior a 9,5
valores.

14.4 - Nostermosdo n° 4 do artigo 20° Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho, a bibliografial
/documentacdo necess&ria a preparacao da
provaescrita de conhecimentos especificos € a
seguinte;

Prova escrita a que se refere o ponto 14.1:

Ponto 1

Titulo: Elementos Contabilidade Geral

Autores: Ant6nio Borges Azevedo Rodrigues

Rogério Rodrigues

Ponto2

Titulo: Contabilidade Analitica

Autores: Carlos Caiano Pereira

Victor Seabra Franco

Ponto 3

- Condtitui¢ao da Republica Portuguesa

(artigos 104° a 110°)

- Leis de Enquadramento do Orcamento
do Estado e da Regido (Leis
n°91/2001, de 20 de Agosto, e n°28/92,
de 1 de Setembro);

- gLei de Bases da Contabilidade Plblica

Le n°8/90, de 20 de Fevereiro);

- Regime Financeiro dos Servigos e

Organismos da Administraco Publica

Nl

15-
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17 -
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(Decreto-Lei n° 155/92, de 28 de
Julho);

- Classficag@o Econdmica das Receitas
e Despesas Publicas (Decreto-Le n*
450/88, de 12 de Dezembro, €
Decreto-Lel n°112/88, de 2 de Abiil,
rectificado no Suplemento ao Di&rio de
Republican® 108, | Série, de 10 de
Maio e Decreto-Lei n°562/99, de 21
de Dezembro).

- POCP — Decreto Lei 232/97 de 3 de
Setembro.

Ponto 4

- Cadigo Imposto sobre o Rendimenta

Pessoas Singulares (IRS);

- Cadigo Imposto sobre Rendimentc
Pessoas Colectivas (IRC);

- Decreto-Le n°42/91, de 22 de Janeiro,
alterado pelos Decreto-Lei n° 263/92,
de 24 de Novembro, e Decreto-Le nf
95/94, de 9 de Abril, e Decreto-Lei
n°18/97, de 21 de Janeiro.

14.5- Nos termos do n° 1, alinea g) do artigo 27¢
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os
critérios de apreciacdo e ponderagdo das
provas escritas de conhecimentos e ds
entrevista profissional de seleccdo constam
das actas das reunides do Jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

Aslistas de admissdo dos candidatos, bem como ade
classificacdo find serdo afixadas no “Placard”
existente junto da Seccéo de Pessoal.

Em caso de igual dade de classificacéo, aplicar-se-a0
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-Lei
204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como a falsificacdo de
documentos apresentados, serdo punidas nos termos
dale penal.

O Jari do presente concurso e de estégio tera a seguinte
COMPOSi Gao:

Presidente: _ _
- Licenciado Emanuel Gregorio Abreu Freitas
Director de Servigos Financeiros.

Vogais efectivos:

- Licenciada Filipa |sabel Camacho Camara -
Técnica Superior de 2.2 classe;

- LicenciadaPaula AlexandraM. Pereira Pita-
Técnica Superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

- Maria Isabel V. M. Rodrigues - Chefe de
Divisdo de Orcamento e Contas,

- Jorge Manuel Brazéo Camacho - Técnice
Superior Principal.

O primeiro voga efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Regime de estagio: O estégio obedecerd ao prevista
no artigo 5°do D.L. 265/88, de 28 de Julho, adaptada
aRAM pelo D.L.R. n°4/89/M, de 15 de Fevereiro, €
no Despacho Normativo n° 10/97, de 10 de
Novembro do Secretario Regional dos Assuntos
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Sociais e Parlamentares, sendo a avaliagdo e
classificagdo final do estagio realizada nos termos
seguintes:
A avaliacdo e classificagdo final compete ao
Jari nomeado para o presente concurso.

b) A avaliacdo e classificacdo final terdo em
atencdo o relatorio de estégio a apresentar
por cada estagiério, aclassificagdo de servigo
obtida durante o periodo de estégio e sempre
gue possivel os resultados da formagdo
profissional.

C) A classificagdo final traduzir-se-a na escala
de 0 a20 vaores.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 31 de Janeiro
de 2002.

A PrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso
Concurso n.° 9/2002

Nos termos do artigo 4° da Lei 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que, por despacho de
16.10.2000, do Secreté&rio Regiona dos Assuntos
Sociais e Parlamentares, se encontra aberto concurso
interno geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacéo do presente aviso, para o cargo de
Chefe de Divisdo dos Servigos de Fiscalizagdo,
constante do quadro de pessoal do Centro de
Seguranga Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n° 203/94, de 21 de Setembro.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes
constantes na Lei 49/99, de 22 de Junho, no DL
204/98, de 11 de Julho, e na Resolucéo do Conselho
do Governo Regional n° 1014/98, de 6 de Agosto.

Validade do concurso — O concurso é valido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o prazo fixado em seis meses a contar da publicacdo
dalista de classificaco final.

Area de actuagdo — A érea de actuagdo € a que
corresponde ao exercicio das atribui¢fes da Divisao
de Servicos de Fiscalizac8o, definidas nas alineas @),
b), ¢) ed) do n°l do artigo 21°, do DRR n° 28/92/M,
de 1 de Outubro, a qual compete assegurar a
informagdo necessaria aos beneficiarios e
contribuintes, de forma a garantir o conhecimento
por parte destes dos seus direitos e deveres face ao
sistema de seguranca social.

Reguisitos legais de admissdo a concurso - S0
admitidos a concurso os candidatos que reunam
cumulativamente os requisitos constantes das alineas
a), b) ec)don®1ldo artigo 4°dalei 49/99, de 22 de
Junho, e os do artigo 29° do DL 204/98, de 11 de Julho.

CondicBes de preferénciac Experiéncia na érea dos
Servicgos de Fiscalizac8o, designadamente, em acgdes
Bara cumprimento das obrigagbes impostas aos

eneficiarios e contribuintes no ambito dos regimes de
segurancasocial e, em geral, o cumprimento pelos
mesmos de todas as normas legais ou regulamentares
relativas aos mesmos regimes, homeadamente em
matéria de inscrigdo, de declaracdo de remuneraces e
de pagamento de contribui¢des.
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Local de Trabalho- O loca de trabalho situa-se nos
Servicos Centrais— Rua Elias Garcia, n° 14, Funchal.

Vencimento e regalias sociais — O vencimento

correspondente ao cargo de Chefe de Divisdo é

fixado no anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89, de

16 de Outubro, conjugado com o n° 2 do artigo 34°

dalei 49/99, de 22 de Junho. As regalias sociais séo

as gerais da fungdo publica.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas e

dirigidas & Presidente do Conselho de

Administragdo do Centro de Seguranca

Social da Madeira, nos termos legals

previstos para a forma como devem revestir

as comunicagdes aos Servigos ou organismos
publicos, ou ainda em requerimento modelo
tipo deste servico, a fornecer a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoal mente
ou remetido através de correio registado,
com aviso de recepgdo até ao termo do prazo
fixado no n° 1, enderecado para o Centro de

Seguranca Social da Madeira, Departamento

de Pessoa, Rua Elias Garcia, n® 14 - 9050

Funchal.

9.2- O requerimento de admissdo ao concurso

devera conter 0s seguintes elementos:
Identificacado completa (Nome,
filiacBo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, situacdo militar,
resdéncia, codigo postd e nimero de
telefone se o tivey);

b) HabilitagOes literérias;

c) Experiéncia profissona, com indi-
cacdo inequivoca do servico a que
pertence, da naturezado vinculo e da
antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo plblica;

d) Formag&o profissional, com indicag@o
da duracdo em horas, dos cursos,
estagios, semindrios, €c;

€ Declaraco inequivoca de que possui
0s requisitos de admissfo a.concurso e
provimento em funcdes publicas.

f) Mencao dos documentos que instruem
0 processo de candidatura;

s)] Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever gpresentar por
0s considerar relevantes para a
apreciacado do seu mérito.

9.3- Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado,
datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes exercidas
pelo candidato e os respectivos

jodos de duragdo, bem como a
ormacdo pessod possuida, juntando
cOpias dos respectivos certificados, sob
penade ndo serem considerados, bem
como de todas as demais situacBes
invocadas e que sgjam susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito;
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b) Declaracdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
qual conste amencao da existénciade
vinculo afuncéo publica, e o tempo de
Servigo na categoria, nacarreirae na
funcdo publica;

c) Certificado comprovativo das habili-
tagOes literarias exigidas.

9.4 - No termos do n° 11° do artigo 8° da Lei
49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que ndo
entreguem ou ndo facam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
aineab) don°9.3.

9.5- Os candidatos pertencentes a0 quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Socid da
Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declaragdo referida na alinea €) do n° 9.2,
competindo a Sec¢do de Pessoal fazer a sua
emissao e entrega ao Juri.

9.6 - g\slfalsas declaragBes sdo punidas nos termos

alei.

10 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

A avaliac&o curricular;
b) A entrevista profissional de selecgéo.
10.1- Na avaliagdo curricular serdo obrigatoria
mente apreciadas as habilitagcbes acadé-
micas, aexperiéncia profissiona gera, aexpe-
riéncia profissional especifica e a formacao
profissional.
10.2 - Na entrevista profissional de seleccdo o Jari
aprecia o0s seguintes factores:
a) Sentido critico;
b) Motivacao;
C) Expresséo e fluénciaverbais;
Qualidade da experiéncia profis-
sional.
10.3- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selec¢do sdo classificados na
escalade 0 a20 vaores.
10.4- A classificagdo final € expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que
a entrevista profissional de seleccdo ndo
pode ter um indice de ponderacdo superior
a0 dos restantes métodos de selecgéo.
10.4 - No sistema de classificagdo é ainda aplicado
o disposto nos n° 3, 4 e 5 do artigo 13° da
Lei n°49/99, de 22 de Junho.
10.5- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta das reunides do Jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.

11 - Publicacdo das listas dos candidatos e de classifi-

cacdo final:

12 -

13-

11.1- A lista de candidatos admitidos e excluidos
sera publicada nos termos do disposto no n°
2 do artigo 33° do DL n° 204/98, de 11 de
Julho, no “Placard” existente junto a Secgéo
de Pessoal, Rua Elias Garcia n° 14, Piso -1,
Funchal.

11.2- A lista de classificacdo final serd publicada

nos termos do artigo 40° do DL 204/98, de 11

de Julho, e afixada no mesmo local referido

non®11.1..

Congtituicdo do Jari — O Jari do concurso foi
constituido na sequéncia de sorteio realizado em
conformidade com disposto no artigo 7° da Lei n®
49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Licenciada Maria da Luz Gongalves de
Freitas - Voga do Conselho Administracéo.

Vogais efectivos:

- Licenciado Maria Bernardete Olival Pita
Vieira- Voga do Conselho Administracéo;

- Licenciada Maria da Luz Sarrazola Gamelas
Santos - Chefe de Divisdo da Zona Leste.

Vogais suplentes:

- Licenciado Manuel Pedro André Pedrico -
Director de Servicos do Centro Polivalente;

- Licenciada Maria Fernanda Mendonca
Fernandes Gomes - Chefe de Divisdo dos
Equipamentos Sociais Oficiais de | dosos.

O Presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Segurancga Social da Madeira aos 28 de Janeiro
de 2002.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n.°10/2002

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, de 28.12.98, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicagcdo do presente
aviso no Jornal Oficial, para provimento de 1 lugar
vago na categoria de Telefonista, do quadro de
pessoa do Centro de Seguranca Social da Madeira,
aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de
Setembro.

Legislagdo aplicével:

- D.L. n°204/98, de 11 de Julho;

- D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro, com
ateracBes introduzidas pelo DI n° 218/98, de
17 de Julho;

- D.L. n° 353-A/89 de 15 de Outubro com
alteracOes introduzidas pelo DL n°404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi
dada pela Lei n° 44/99 de 11 de Junho;

- D.L. n°29/2001 de 3 de Fevereiro;

- D.L.R. n° 14/89/M, de 06 de Junho;

- D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco;
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- D.R.R. n° 19/83/M, de 29 de Agosto;
- D.L.R. n°25/2001/M de 24 de Agosto.

A vaga a preencher encontra-se descongelada nos
termos do Despacho Normativo n° 7/2001, de 27 de
Marco de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

O concurso caduca com o preenchimento da vaga
nos termos do n°4 do artigo 10° do Decreto-Lei
204/98, de 11 de Julho.

Loca de trabalho: Servigos Centrais do Centro de
Seguranga Socia daMadeira.

Condicdes de trabalho: A remuneracdo serd
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condicBes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Regional.

Contelido Funcional: Fungdes de natureza executiva
simples: recepcdo e transmissdo de chamadas
telefénicas, exigindo conhecimentos de ordem

rética susceptivels de serem aprendidos no proprio
ocal de trabalho num curto espaco de tempo.

Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nos termos dos n°s 2 e 3 do artigo 29° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lel especial
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitacGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€ N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcBes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis a0
exercicio de fungdes e ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2- Requisitos Especiais: Os candidatos deverdo

possuir os requisitos fixados na do n° 1 do
artigo 7°, do D.R. 10/83, de 9 de Fevereiro,
ou sgja devem estar habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admissdo ap concurso e
respectiva documentagdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacfes aos servigos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem o solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, e enderecado ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Servico de
Pessoal, Rua do Bom Jesus, n° 13 - 9050 Funchal.
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a) Identificgéo completa (Nome, filiacdo,

naturaidade, data de nascimento, nimero edata
do bilhete de identidade e servico de
identificagio que o emitiu, Situacdo militar,
residéncia, codigo postd etelefone se o tiver).
HabilitagOes literarias e profissionais;
Quaisguer circunstancias que os candidatos
considerem passiveis deinfluir na apreciagéo
do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncialega as guais s podem ser tidas
em consideracdo pelo Jari se devidamente
comprovadas.

OO

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como aformacdo profissional
complementar, referindo as acgles realizadas e
respectivos documentos que comprovem 0s
factos alegados.

b) Certificado das habilitagdes literdrias e
profissionais que possuli.

C) Certificado de Registo Criminal, Fotocopia
do Bilhete de l|dentidade e documento
gpmprovativo da situacdo militar se for caso

| Ss0.

Os funcion&rios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas gfe ¢) do n° 10 do presente
aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no requerimento de
candidatura.

Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
fungbes pulblicas, bastando a declaragdo dos
candidatos sob compromisso de honra no préprio
requerimento.

A fdta de apresentacdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n° 7 artigo 31° do Decreto-
Lei 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo
utilizados provas de conhecimentos gerais, que seréo
complementados com entrevista profissional de
seleccdo, nos termos do artigo 19° do DL 204/98, de
11 de Julho.

14.1 - Prova escrita de conhecimentos gerais terd a
duracdo maxima de 2 horas e versara sobre o
programa previsto no Despacho n°81/98 da
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo publicado no Jornal Oficial, 11
Série, n° 163 de 26 de Agosto de 1998:

Portugués,

Matematica;

Direitos e Deveres dafuncdo publica;

Deontologia profissional do funcio-

nario pablico.

14.2 - Entrevista profissiona de seleccdo — serdo
considerados os seguintes factores: Grau de
conhecimentos tedrico-pratico, motivacao,
responsabilidade, iniciativa, sociabilidade e
expressdo oral, classificados numa escala de
0 a 20, sendo o resultado final obtido através

damédia aritmética simples.
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14.3 - Classificagdo final: Sera adoptada a escala
de O a 20 valores, considerando-se ndo
aprovados os candidatos gue obtenham
classificag8o inferior a 9,5 apos aplicacdo da
seguinte formula:

Onde: g - PCG+EPS
2

CF = Classificagdo Fina

PCC = Provade Conhecimentos Gerais

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo
14.4 - Nostermos do n° 1, alinea g) do artigo 27°
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os
critérios de apreciagdo e ponderacdo da
entrevista profissional de seleccdo, bem
como, das provas escritas de conhecimentos,
constam das actas das reunides do Jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

15 - Asllistas de seleccdo dos candidatos, bem como, de

classificacdo fina serdo afixadas no CSSM na
Seccdo de Pessoal.

16 - Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-a0

previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-Lel
204/98, de 11 de Julho.

17 - Asfalsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos

requerimentos, bem como, falsificagio de docu-
mentos apresentados, serdo punidas nos termos da
lel penal.

18- O Jiri do presente concurso terd a seguinte

composi¢éo:

Presidente:

- Licenciado Antonio Manuel Teixeira de
Oliveira Fernandes - Director de Servicos de
Administracéo e Gestéo.

Vogals efectivos:
Licenciada Cristina Paula Teixeira Andrade
Spinola - Chefe de Divisdo de Gestdo e
Formac&o de Pessoal;

- Maria José Zita - Chefe de Departamento de
Administracgo de Pessoal.

Vogals suplentes:
Maria Gilberta C. O Freitas - Chefe de
Departamento de Aprovisionamento e
Patriménio;

- Maria Gorete de Jesus Gomes - Chefe de
Seccdo de Pessoal.

19- O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente

nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 31 de Janeiro
de 2002.

_ A PReSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso
Concurso n.°11/2002

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua

01

11

Exceléncia, a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, de 28.12.98, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, para provimento de 2 lugares
vagos na categoria de Motorista de Ligeiros, do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de
Setembro.

Leglslagao aplicavel:
D.L. n°204/98, de 11 de Julho

- D.L. n° 427/89 de 7 de Dezembro, com
alteragdes introduzidas pelo DL n° 218/98,
de 17 de Julho

- D.L. n° 353-A/89 de 15 de Outubro com
alteracbes introduzidas pelo DL n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
lhe foi dada pela Lei n°® 44/99, de 11 de
Junho.

- D.L. n°®29/2001 de 3 de Fevereiro

- D.L.R. n° 14/89/M, de 06 de Junho

- D.L.R. n°2/90/M, de 02 de Marco

- D.R.R. n° 19/83/M, de 29 de Agosto

- D.L.R. n° 25/2001/M de 24 de Agosto

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho Normativo n° 7/2001, de 27
de Marco de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
dos Assuntos Sociais.

O concurso é vdido pelo periodo de um ano
contado, a partir da lista de classificagdo final, nos
termos do n° 1 do artigo 10° do Decreto-Lei 204/98,
de 11 de Julho.

Loca de trabalho: Servigos Centrais do Centro de
Seguranca Social daMadeira.

CondicBes de trabalho: A remuneragdo serd
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢cdes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracgo Publica Regional .

Contetido Funciona: Funcdes de natureza executiva
simples, exigindo conhecimentos de ordem prética
como: proceder ao transporte de pessoas, bens,
mercadorias, assegurar a recepcdo e expedicdo de
correspondéncia, zelar pela manutencdo e limpeza
dasviaturasligeiras e desempenhar as demaistarefas
gue se relacionem e engquadrem no ambito da sua
categoria profissional.

Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nos termos dos n° 2 e 3 do artigo 29° do

Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo

requisitos gerais de admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0S casos exceptuados por lei especia
Ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Possuir carta de conducéo adequada;

€) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;
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f) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcBes a que se
candidata;

Possuir robustez fisica e o perfil
psicologico indispensaveis a0
exercicio de funces e ter cumprido
as leis de vacinacdo obrigatoria.

9

8.2- Requisitos Especiais: Os candidatos deveréo
possuir os requisitos fixados na alinea @) do
n°l do artigo 10° do DL 44/99 de 11 de
Junho, ou sgja, devem estar habilitados com
a escolaridade obrigat6ria e possuir carta de

conducéo adequada.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:
Os reguerimentos de admissdo ap concurso e
respectiva documentagdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacfes aos servigos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem o solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, e enderegado ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Servico de
Pessoal, Rua do Bom Jesus, n° 13 - 9050 Funchal.
a) Identificacdo completa (Nome, filiac&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone se o

tiver). . . o
b) HabilitagOes literarias e profissionais;
c) Quaisquer circunstancias que os candidatos

considerem passiveis deinfluir naapreciagéo
do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncialega as quais sO podem ser tidas
em consideracdo pelo Jiri se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admisséo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:
Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como aformagdo profissiona
complementar, referindo as acges realizadas e
respectivos documentos que comprovem 0s
factos degados.

b) Certificado das habilitagbes literarias e
profissionais que possui, contendo a
discricdo de cadeiras de curso;

gg Fotocopia da Carta de Conducao;

Certificado de Registo Criminal, Fotocopia

do Bilhete de Identidade e documento

gpmprovativo da situacdo militar se for caso
i sso.

Os funcioné&rios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e c) do n° 10 do presente
aviso, desde que 0s mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no requerimento de
candidatura.

N&o € exigida a apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
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fungdes pulblicas, bastando a declaragdo dos
candidatos sob compromisso de honra no préprio
reguerimento.

A falta de apresentagdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n° 7 artigo 31° do Decreto-
Lei 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso seréo
utilizadas provas de conhecimentos gerais, Prova
prética de condugdo, gue serdo complementadas com
entrevista profissional de seleccdo, nos termos do
artigo 19° do DL 204/98, de 11 de Julho.

14.1- Prova escrita de conhecimentos gerais tera a
duracdo méximade 2 horas e versara sobre o
programa de provas definido no Despacho n°
81/98 da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no Jorna Oficid Il
Série, n° 163, 26 de Agosto de 1998
| Parte:

Portugués;

M atematica.

Il Parte:

Direitos e Deveres da funcéo publica;
Deontologiaprofissiona do funcionério plblico.

14.1- Entrevista profissiona de seleccdo: seréo

considerados os seguintes factores. Grau de

conhecimentos tedrico-praticos, motivaca
responsabilidade, iniciativa, sociabilid
expressdo oral, classificados numa escala de

0 a 20 valores, sendo o resultado através da

média aritmética simples.

14.2 - NaProvaPrética de Conducgéo serdo avaliados

0S Seguintes aspectos:

- Conhecimento das regras e sinais de

trénsito;

- Seguranga na conducéo;

- Utilizacao da caixa de velocidades.

Classificacao final: Sera adoptada aescalade
0 a 20 vaores, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham
classificac8o inferior a 9,5 apos aplicacdo da
seguinte formula:
CE = PCG+EPS+PPC

3

Onde:

CF = Classificacéo Final

PCG = Provade Conhecimentos Gerais
EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo
PPC = Prova Prética de Conducéo

14.3-

14.4 - Nostermosdo n° 1, alinea g) do artigo 27°
Decreto-L el 204/98, de 11 de Julho, os critérios
de apreciacdo e ponderacdo da entrevista
profissional de seleccéo e exame médico, bem
como, das provas escritas de conhecimentos,
constam das actas das reunifes do Jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos

candidatos, sempre que solicitadas.

As listas de seleccéo dos candidatos, bem como, de
classificacdo final ser8o afixadas no CSSM na
Reparticdo de Pessoal.

Em caso de igualdade de classificaco, aplicar-se-ao
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-L el
204/98, de 11 de Julho.
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17 - Asfasas declaracBes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como, falsificacdo de docu-
mentos apresentados, serdo punidas nos termos da
lel penal.

18- O Jiri do presente concurso terd a seguinte
composi ¢ao:

Presidente:

- Licenciado Anténio Manuel Teixeira de
Oliveira Fernandes - Director de Servigos de
Administragdo e Gestéo.

Vogais efectivos:

- José Antonio Fernandes Luis - Chefe de
Seccdo de InstalagBes e Equipamentos,

- Jost Jllio - Assigtente Adminigtrativo Principal.

Vogais suplentes:

- Carlos Santos Pita- Motorista de Transportes
Colectivos de Passageiros;

- José Manudl Sousa - Moatorista de Transportes
Colectivos de Passageiros.

19 - O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social daMadeira aos 31 de Janeiro
de 2002.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGCAO
DIRECGAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Considerando as competéncias que me foram delegadas e
subdelegadas, através do Despacho do Exmo. Sr. Director
Regiona de Formacdo Profissional, publicado no Jornd
Oficial da Regido AuténomadaMadeira, Il Série, n.° 10, de
15 de Janeiro de 2002 e ainda o disposto nos artigos 35° a41°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, subdelego, sem prejuizo do direito de avocacdo, no
Coordenador do Gabinete de Coordenacdo Financeira e
Patriménio, Dr. Ferdinando Henrique de Castro,
competéncia para exercer 0s seguintes poderes, no dominio
da gestdo administrativa:

1- Autorizagdo do processamento da recuperagdo do
abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

2- Autorizag@o da atribuicdo dos abonos e regdias a
gue os funcionarios tém direito nos termos da lei;

3- Prética de todos os actos inerentes a0 regime de
Seguranca Social;

4- Autorizagdo do processamento de horas
extraordinarias aos funcionérios e agentes, dentro
doslimites legais;

5- Autorizar amobilidade de bens e equipamentos entre
os diversos departamentos da Direccao Regional.

O presente despacho produz efeitos desde 12 de Dezembro
de 2001.

Direccdo Regional de Formag@o Profissional, 12 de
Dezembro de 2001.

O DIRECTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS
E PATRIMONIO, Mé&rio Antonio Catanho José

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo e Pessoal, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educacao, publicado
no Jornal Oficial, n.° 247, || Série, de 29 de Dezembro de
2000, os contratos referentes ao ano escolar de 2001/2002
dos Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:

NOME GRUPO
ESCOLABASICAE SECUNDARIADACALHETA
MARIATERESAGOMESLUIS. . ... ED. MORAL

EREL. CATOLICA

ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS
DR. ALFREDO FERREIRANOBREGAJUNIOR

CRISTINAISABELRIBEIRO JESUS ................... 4° PREP.
ANTONIO FELICIANO DE ANDRADE MENDONGA . . . . .. 5° PREP.
JOAO NGELO GOUVEIAGOIS ............c.ovnn.. ED. FiSICAPREP.
DAVIDE PEREIRADE SOUSA ...................... ED. MORAL
EREL. CATOLICA
CELIA PAULANOVAISGONGALVES .................. 1° SEC.
RUI MIGUELNOVAISOLIVEIRA . ............... ... ... 1° SEC.
CARLAFILIPAVALENTECAIRES . .. ........ ... ... 4° A SEC.
CARLASOFIADO CARMO PEREIRA PACHECO........ 11°B SEC.
ARLINDO PAULO QUINTALECAIRES............. INFORMATICA

ESCOLABASICADOS 2° E 3°
CICLOS DA TORRE — CAMARADE LOBOS

ALEXANDRASILVESTRE CAMARACASTRO .......... 4° PREP.
SUSANA PAULAMARTINS FERNANDES .............. 4° PREP.
MANUELDIAMANTINO FREITASJESUS .............. 5° PREP.
MARTIN OLIVEIRAJARDIM E SILVAVELOSA . ......... 50 PREP.
JOSE GABRIELGOMES GOUVEIA ... ... 5° PREP.
LIGIAMARIASILVAFARIA ... ..ot 5° PREP.
RITA ORLANDINAARAUJO BARRADAS . . ........... ED. VISUAL

E TECNOLOGICA
JOSE LUISRODRIGUESHENRIQUES . .. ............ ED. MUSICAL
MARIABENVINDADE SOUSAHENRIQUES
GONGALVES ...ttt ED. MUSICAL
JOSE PEDRO MONTEIROVIEIRA ................. ED. FiSICAPREP.
ROSAMARIAGONGALVESDE SOUSA . ............. ED. MORAL

E REL. CATOLICA
PAULAALEXANDRAJESUS SILVAAGOSTINHO ........ 10 SEC.
RUI DUARTE MARQUES ALMEIDARIBEIRO .......... 4°A SEC.
NUNO FILIPE LEALOLIVEIRALEAL .. ............... 40 A SEC.
MARIACATARINAMIGUEIS MARQUES ............... 50 SEC.
CARLA PATRICIACANHAGOMES REBELO FREITAS . . .11°A SEC.
MARIACARLASOUSAMATA ... ..., ED. FiSICASEC.
NUNO ALEXANDRE VIEIRAROSASOARES . . . ... .. ED. FISICASEC.

ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS

DO ESTREITO DE CAMARADE LOBOS

MARIAISABELFERREIRADASILVA . ............... ED. MORAL
EREL. CATOLICA
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ESCOLABASICAE SECUNDARIA NOME GRUPO
PADRE MANUELALVARES — RIBEIRABRAVA
ROSAMARIACARVALHO ESTEVES DASILVA .. ........ 1° SEC. ESCOLABASICA E
MARTA SUSANABORBAGRANJA . .................. 4° A SEC. SECUNDARIADE PONTA DO SOL
ROBERTO CARLOS GOMESDE SOUSA ... ............ 49 A SEC. ISABELMARIAALGARVIOMAIA .. ... 8 A SEC.
DUARTE ZACARIAS GOUVEIAGOMES .. ............ ED. MORAL ESCOLASECUNDARIAJAIME MONIZ
E REL. CATOLICA BARBARA DE JESUS DE VASCONCELOS
LUISMANUELPESTANADEJESUS . ... .o oo ED. MORAL EPAULA . 10° B SEC.
EREL. CATOLICA )
MIGUELSERGIO CAMACHO GOUVEIA . ........... INFORMATICA ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS
ANAMARIARODRIGUES LOURENGO . ... ......... INFORMATICA DO ESTREITO DE CAMARADE LOBOS

ESCOLABASICADE SANTOANTONIO
MARIA PATRICIALOPES ....o\iiitiiiiiiiieenen 4°A SEC.
SANDRAMARIA VARGUESDOMINGOS. ............. 10°A SEC.

ESCOLABASICAE SECUNDARIADE MACHICO

ARMANDO CESARPINTOMARQUES .. .............. 12° A SEC.
MARIAZITABARCELOSROCHA . ................... 12°B SEC.
TNIACRISTINADIAS DE GOUVEIAMARTINS ...... INFORMATICA

ESCOLABASICAE SECUNDARIA
BISPO D. MANUELFERREIRACABRAL- SANTANA
SARAMARIADACUNHAVIEIRA .................. ED. MORAL

E REL. CATOLICA

ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS DO CANIGAL
CARLADE JESUS OLIVEIRADOS SANTOS ........... 10°A SEC.

ESCOLABASICAE SECUNDARIAGONGALVES ZARCO
VERONICAMARQUES TREZENTOS ................. 12°C SEC.

ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS DO CANIGO

JORGE FERNANDO COSTADIAS . . ...t ED. FiSICAPREP.
LUISANTONIOJOAQUIM FARIA ... ....cooiini.. 2°B SEC.
NELIAABREU CRO DASILVA ... 4° A SEC.
SONIAMARIADOS RAMOSVIEIRA . ... ..o 9° SEC.
OLIVIAMARIAGOUVEIACAMARA ................. 11°B SEC.
ANDRE CALDEIRACHAVES . ..........oiiiiian.. 120 C SEC.

ESCOLABASICAE SECUNDARIADE PONTA DO SOL

JOHNNYALBERTO GOMEZ DOSSANTOS ............. 5° PREP.
MANUELJOAO VILACARDOSO . . ...t veieiaaeen 1° SEC.
PAULOJESUSLADEIRA ... ... .. 5° SEC.
DIONiSIO DOMINGOS GOMESDE NOBREGA  .......... 5° SEC.
LURDES FATIMAALVESFERRO . .. .............. ED. VISUALSEC.

ESCOLABASICAE SECUNDARIA

D. LUCINDAANDRADE - SAO VICENTE

MARIALIDIAMENDES ROMANO .................. ED. MORAL
EREL. CATOLICA

(N&o sfo devidos emolumentos).

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, aos 5 de
Fevereiro de 2002.

O DIReCTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretario Regional de Educacao, publicado
no Jornal Oficial, n.° 247, || Série, de 29 de Dezembro de
2000, os contratos referentes ao ano escolar de 2001/2002
dos Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:

ANARITAANDRADECOSTA ...t ED. FiSICAPREP.
SANDRADO SAMEIRO CARVALHOOLIVEIRA ......... 1° SEC.
CARLAALEXANDRADOMINGUES LOPES ............ 9P SEC.

ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS
DR. ALFREDO FERREIRANOBREGAJUNIOR
MARIAGRAGAGOUVEIASILVA . ..o 3° PREP.

ESCOLABASICAE SECUNDARIADO PORTO MONIZ
INACIADABOANOVA LOPESGALHETAS ......... ED. MORAL E
REL. CATOLICA

ESCOLABASICAE SECUNDARIA
PADRE MANUELALVARES — RIBEIRABRAVA

ELSAROSAARANTES LOPES ....................... 1° SEC.
ELSAMARIAMACEDO DE ANDRADE ............... 8°A SEC.
MANUELCALACADESOUSA ...................... 10° B SEC.

ESCOLABASICADE SANTOANTONIO
SANDRAISABELGONCALVES BOTELHO . . ... .. .. ED. FiSICAPREP.

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, aos 7 de
Fevereiro de 2002.

O DiIrRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO
E FINANCAS

Aviso

Por despacho n° 77/2002, de 13 de Fevereiro, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretério Regional do Plano e Finangas, de 14 de Novembro
de 2000, publicado no JORAM, Il Série n° 218, de 14 de
Novembro de 2000:

AnaMaria Alves Teles, Maria Salomé de Sousa Sardinha,
Analsabe Freitas Pinto Garcia, Maria José Nobrega Henriques
Vidra, Maria Manuela Teixeira Mendes Vasconcdos, Maria
Estdla Abreu da Silva, Maria da Concei¢do dos Passos Ferreirae
Edite Alexandra de Sousa Freitas Spinola Santos, Assistentes
Administrativos Principais do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Orcamento e Contabilidade da Secretaria Regional
do Plano e Finangas, nomeadas apds aprovacdo em concurso
interno de acesso geral, para a categoria de Assistentes
Administrativos Especialistas do mesmo quadro.

Estes provimentos tém cabimento orgamental na rubrica
da Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.01.

(Nos termos do art® 114° da Lei n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carecem de visto da Sec¢do Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 14 de Fevereiro
de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas
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Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Financgas, datado de 6 de Fevereiro de 2002:

Marcia Rubina Ferrer Florenca Viula, foi nomeada, em
comissao de servigco extraordindria e em regime
probatério, para exercer as fungoes correspondentes a
categoria de Assistente Administrativo, da carreira
Assistente Administrativo do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Orcamento e Contabilidade da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, ao abrigo do
disposto na ainea d) do n° 4 e do n° 2 do art® 6° do
Decreto-Lei n° 497/99, de 19/11, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n° 8/2000/M, de 1 de Abiril,
com efeitos a partir de 1 Marco de 2002.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.01.

(Nos termos do art® 114° daLei n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 14 de Fevereiro
de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE
E DOSRECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n° 18/2002, datado de 29 de Janeiro
de 2002, foram nomeados definitivamente, na categoria de
Jardineiro Principal, da carreira de Operario qualificado, do
quadro de pessoa da Direccdo Regional de Florestas, os
seguintes individuos:

- José LuisdeBarros;

- Rosariade Abreu de Sousa Vasconcelos;

- Duarte Nuno Rodrigues Moniz;

- Antonio Pl&cido Abreu de Freitas;

- José Manuel de Mendonga;

- Raberto Carlos Ferraz Gouveig;

- José Virgilio N6brega Gongalves;

- José Carlos Gomes;

- Jodo Mario Bettencourt Gouveig;

- Jodo Miranda de Freitas;

- Eugénio Eduardo VieiraRibeiro;

- Leonel Rodrigues Pereira;

- Pedro Alberto Gongalves Costa;

- José Luis Fernandes;

- José Mauricio Teixeira Neves.

(N&o carece de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 7 de Fevereiro de 2002.

O CHEere DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 24-01-2002, foi
autorizada a renovacdo do contrato de trabalho atermo certo,
pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir de 01-03-2002,
com OTO PELAGIO MENDONGA GOUVEIA, para exercer

funcbes de técnico superior, na Direccdo dos Servicos de
Extensdo Rural da Direccdo Regiona de Agricultura
(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais 8
de Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Anunvio

CONCURSO PUBLICO INTERNACIONALN.%3/SRA-DRA/2002
FORNECIMENTO DE 240 TONELADAS DE RATICIDACOM
SUBSTANCIAS ACTIVAS DE PRIMEIRAGERACAO (COM
EXCEPCAO DA WARFARINA) NAFORMULAGAO PASTA
E DE SEGUNDAGERACAO NAS FORMULACOES
GRANULADO (TRIGO INTEIRO), BLOCOS E PASTA

1- ENTIDADE ADJUDICANTE:
A entidade adjudicante é a Regido Autébnoma da
Madeira, através da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, sita a Avenida
Arriaga, 5° andar, 9000-528 Funchal, telefone
291201830, telefax 291220605.

2 - OBJECTO DO CONCURSO PUBLICO:

O presente concurso tem por finaidade o

fornecimento de 240 (duzentos e quarenta) toneladas

de raticida com substancias activas de primeira

geracdo (com excepcdo daWarfarina) naformulagéo

pasta e da segunda geracdo nas formulacoes

granulado (trigo inteiro), blocos e pasta.

Os bens afornecer tém as seguintes classificacdes, de

acordo com o Regulamento (CEE) n° 3696/93, do

Conselho, de 29 de Outubro aterado pelo Regulamento

(CE) n.°1232/98 do Consdlho de 16 de Junho:

Classe 24.20 - Pesticidas e outros Produtos Qui-
micos, categoria 24.20.1, subcategoria
24.20.15.

Quantidade - duzentos e quarenta tonel adas.

Natureza do contrato a celebrar - aquisicéo

3- LOCALDE ENTREGA:
O local da entrega é no Centro de Desenvolvimento
de Fruticultura Subtropical - Sitio das Quebradas,
S&o Martinho, 9000-254 Funchal.

4 - PRAZOE CONDIGOES DE ENTREGA:

4.1- A entrega sera efectuada nas proporcoes e
calendarizag8o seguintes:

4.1.1- Raticida com substancias activas de
primeira geracdo (com excepcdo da
Warfaring) naformulagéo Pagta: . . . .
100%-Maio/2002

4.1.2 - Raticida com substancias activas de
segunda geragao:
Formulacdo Granulado (Trigo
Inteiro): . .. .30%-Julho/2002; 30%-
Agosto/2002; 40%-Setembro/2002
Formulag&o Bloco Parafinado (dose
anica): ........ 100%-Mai0/2002
Formulagéo Pasta: . . . .25%-Maio/
12002; 25%-Agosto/2002; 25%-
-Setembro/2002; 25%-Outubro/2002
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4.2- A entrega sera feita obrigatoriamente em
contentor(es) e este(s) devera(ao) permanecer
no local de entregaindicado no ponto 3, pelo
menos, trés meses.

PROPOSTASPARCIAIS:

S80 admitidas propostas parciais de fornecimento,
podendo estas ndo incluir todas as formulacdes
objecto do presente concurso, mas tendo
necessariamente que compreender a(s) quantidade(s)
total(s) da(s) formulacdo(s) a que concorram.

PROPOSTA BASE E PROPOSTAS COM VARIANTES:

N&o sdo admitidas propostas com alteracdo de
clausulas do caderno de encargos nem propostas com
variantes.

CONDICOES DE CARACTER PROFISSIONAL, TECNICO E
ECONOMICO:

Os elementos necessarios a apreci agdo das condicdes
de caracter profissional, técnico e econémico que 0s
concorrentes devem preencher, so os constantes do
Programa de Concurso.

PROCESSO DE CONCURSO:

81- O processo de concurso e documentos
comple-mentares podem ser examinados
e/ou obtidos na Direccdo dos Servigos de
Producdo Agricola, sita ao Caminho das
Voltas — Bom Sucesso — 9051-901 Funchal
(Telef.: 291211260, Fax. 291211237), todos
os dias Uteis das 9h00m as 12h30m e das
14h00m as 17h00Om, até ao dia (il
imediatamente anterior ao Acto Publico do
Concurso.

8.2- O processo podera ser adquirido no servigo
referido no nimero anterior pelo valor de 15
Euros (quinze euros) — 25 Euros (vinte e
cinco euros) quando for remetido pelo
correio — em dinheiro ou em cheque, sendo
entregue ou enviado aos interessados até ao
méaximo de quatro dias apbs a recepcdo do
pedido.

ENTREGADAS PROPOSTAS:

9.1- Aspropostas deverdo ser dirigidas a entidade
e ao endereco referidos em 8.1., e entregues
até as 17 horas do 52° dia posterior a data do
envio para publicacdo do presente andncio.

9.2- As propostas e os documentos que as
acompanham deverdo ser redigidas em
lingua portuguesa ou, ndo o sendo, devem
ser acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relag@o a qua o concorrente
declara aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.

ACTO PUBLICO DO CONCURSO:

O acto publico do concurso terd lugar na sala de
reunides da Direccdo dos Servigos de Producdo
Agricola, namorada referidaem 8.1., e redlizar-se-a
pelas 10 horas do dia Util imediatamente posterior ao
término do prazo para entrega das propostas e nele

poderdo intervir apenas 0s concorrentes ou 0S Seus
representantes devidamente credenciados.

11

CRITERIO DE ADJUDICAGAO DAS PROPOSTAS:

A adjudicacdo serafeita a proposta economicamente
mais vantajosa, tendo em conta os seguintes factores,
por ordem decrescente da sua importancia:

. Preco de fornecimento por formulag8o e/ou
matéria activa;
. Condicdes de pagamento.

12 - PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:
O prazo de validade das propostas sera de 60 dias a
contar da data do Acto Publico do Concurso.

13- CAUCAO:
A caucdo sera de valor correspondente a 5% do valor
total da adjudicac&o, com exclusdo do IVA.

14 - MODALIDADE JURIDICADE ASSOCIAGAO DE EMPRESAS:
Podem concorrer empresas ou grupos de empresas
gue declarem a intencdo de se constituirem
juridicamente uma Unica entidade, sob a forma de
consorcio em regime de responsabilidade solidéria,
tendo em vista a celebracdo do contrato.

15- ANUNCIOINDICATIVO:
N&o foi publicado aniincio indicativo.

16 - ACORDO SOBRE CONTRATOS PUBLICOS:
O contrato a celebrar ndo é abrangido pelo acordo
sobre contratos publicos aprovado pela Decisdo n°
94/800/CE, do Conselho, de 22 de Dezembro.

17 - ENVIO PARAPUBLICACGAO:
O presente anincio foi enviado para publicagdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, a 13/02/2002.

18 - RECEPCAO PARAPUBLICAGAO
O presente andincio foi recebido para publicagd no
Diédrio da Replblica, a ....... /......[2002 e no Jornd
Oficia das Comunidades Europeias, a......./......./2002.

Funchal, 13 de Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL

Contrato-programa entre a Camara Municipal de Ponta
do Sol e a Associacdo Desportiva Pontassolense

No ambito da politica municipal de fomento e apoio a
prética desportiva, a todos os seus nivels, promovendo a
criacdo de condicBes técnicas, logisticas e materiais
necessarias a sua prossecucao, € celebrado, ao abrigo do art°.
34°. daLei n°. 1/90, de 13 de Janeiro, e o art® 5° do Decreto-
-Lei n°. 432/91, de 6 de Novembro, o presente contrato-
-programade desenvolvimento desportivo entre a Camara
Municipal da Ponta do Sol, adiante designada por C.M.P.S.,,
devidamente representada, pelo Presidente da Cémara
Municipal, Senhor Anténio do Vae da Silva Lobo,
devidamente autorizado, por deliberagcdo camararia de 23 de
Janeiro de 2002, como 1°. Outorgante e a Associacdo
Desportiva Pontassolense, adiante designada por A.D.P.,
devidamente representada pelo Presidente da Direccéo,
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Senhor Anténio Manuel Ribeiro da Silva Géis, como 2°.
Outorgante, subordinado as seguintes clausulas:

12
OBJECTO DO CONTRATO

O presente contrato-programatem por objecto a definicéo
da comparticipagdo financeira a atribuir pela C.M.P.S. a
A.D.P., para a promogdo e fomento da prética directa de
actividades desportivas do Concelho de Ponta do Sol.

22
PERIODO DE VIGENCIA

Sem prejuizo de eventua revisdo, por acordo das partes
contratantes, o periodo de vigéncia do presente contrato-
-programatem inicio no diaimediato a sua assinatura e finda
em 31/12/2002.

32
DIREITOS E OBRIGAGCOES

1 - Compete a CM.P.S. zelar pela boa execucdo
financeira do presente apoio acordado.

2- CompeteaA.D.P. tomar asiniciativas necessérias a0
cumprimento do objecto do presente contrato.

42
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

1- A participago financeira da Camara Municipal da
Ponta do Sol, na execugdo do fomento e apoio a
prética desportiva, atodos os niveis, e nacriagdo de
condicBes técnicas, logisticas e materiais neces-
sarios a sua prossecucdo ndo podera exceder o
montante global de<€ 89.783.62 (oitenta e nove mil
setecentos e oitenta e trés euros e sessenta e dois
céntimos), com excepcéo do apoio a manutencao
das carrinhas a0 servico da A.D.P, assim
distribuidos:

- Incremento dos Escal des de Formacao;

- Continuagdo do trabalho desenvolvido nos
escales de escolas, infantis, iniciados,
juvenis e séniors (2 equipas), no que serefere
ao futebol;

- Continuagéo do trabalho desenvolvido pela
seccdo de Badmington;

- Continuagdo do trabalho desenvolvido pela
seccdo de Atletismo;

- Continuagdo do trabalho desenvolvido pela
seccdo de Karting;

- Continuagdo do trabalho desenvolvido pela
secc¢do de Todo-o-Terreno;

- Participagcdo da A.D.PS. nas provas de
futebol juvenil organizadas pela Associagdo
de Futebol da Madeira;

- Cedéncia de carrinhas para o transporte de
alunos de Ponta do Sol;

- Apoio as actividades desportivas municipais
nomeadamente atletismo, ciclismo e Jogos
tradicionais;

- Redlizac@o de um torneio de Futebol Jovem
arealizar nas Festas do Concelho.

2- Em contrapartida a A.D.P. coloca a disposicéo da
C.M.PS. as carrinhas ao servico da A.D.P, os
equipamentos desportivos, cedera atletas para
eventos desportivos em que a C.M.P.S. participe,
nomeadamente na Taga dos Municipios e Jogos
Inter-Municipios e apoiard as iniciativas que a
C.M.P.S. desenvolvera naparte desportivae cultural.

3- E daA.D.P aexclusivaresponsabilidade da gestdo e
aplicagdo das verbas consignadas no presente contrato-
-programa, de acordo com o objectivo visado.

4- E iguamente da responsabilidade da A.D.P. a
apresentacdo do relatério de contas anual, a esta
CémaraMunicipal.

ba
RESOLUCAO DO CONTRATO

O incumprimento, por qualquer das partes, das obrigactes
assumidas no ambito do presente contrato-programa, dara
origem a suarevogagao, por iniciativa da outra parte.

6.2
DISPOSIGOES FINAIS

Em tudo o ndo estabel ecido no presente contrato, aplicar-
-se-4 supletivamente o disposto na legislacdo em vigor sobre
amatéria.

Ponta do Sal, 4 de Fevereiro de 2002.

O PrIMEIRO OUTORGANTE, Assinatura ilegivel

O SEGUNDO OUTORGANTE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda .............. € 1474cada € 1474......... 2 955$00;
Duaslaudas .............€ 16,08 cada € 3216......... 6 448%00;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 7920 ........ 15 878%00;
Quatro laudas . . .......... € 28,13 cada € 11252 ........ 22 558%00;
Cincolaudas............. £ 29,20 cada € 146,00 ........ 29 270$00;
Seisoumaislaudas. . ... ... € 3551 cada € 21306 ........ 42 715%00.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28 - 56$00.

Anual Semestral
UmaSérie............. € 2431 4 874%00 € 12,18 2 442300
Duas Séries............ € 46,84 9391%00 € 23,39 4 689%00
TrésSéries ............£€ 57,20 11468%$00 € 28,57 5 728%00
Completa ............. £ 66,98 13 428%$00 € 33,46 6 708%00

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 5,24 - 1 051%$00 (VA incluido)



