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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso

Pelo despacho n° 31/2002, de 29/01/2002, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

ANDREIA HELENA ANDRADE SILVA, foi nomeada
provisoriamente para a categoria de técnico
profissional de 22 classe, da carreira técnica
profissional, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional do Comércio, Indistria e Energia, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, com efeitos a
partir de 01 de Fevereiro de 2002.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 22 de
Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n° 30/2002, de 29/01/2002, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

ANACRISTINAFERREIRAMARQUES NUNES MURILHAS,
foi nomeada definitivamente para a categoria de
técnico superior de 12 classe, da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional do Comércio, IndUstria e Energia, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 22 de
Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, AndreiaJardim

1-

Aviso

Faz-se publico que, autorizado por despacho do Vice-
-Presidente do Governo Regional de 25 de Fevereiro de
2002, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da datada distribuicdo da |l série do
Jornd Cficial daRegido AuténomadaMadeiraondefor
efectuada a publicagdo do presente aviso, concurso
externo deingresso com vistaao preenchimento de dois
lugares vagos da categoria de assistente administrativo,
do grupo de pessod adminigrativo, do quadro de
pessoa da Direccdo Regiona da Administracdo Pblica
e Local, lugares aqueles descongelados excepcio-
namente pela Resolugdo n.° 80/2002, publicada no
Jornal Oficia n.° 14, | série, de 8 de Feverero.

S0 requistos geras e epecials de admissio ao concurso:

a) Osreferidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho;
b) Os constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo

8.° do Decreto-Lei n. 404-A, de 18 de
Dezembro, ou sgja, podem candidatar-se
individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.

S80o condicgdes preferenciais.

a) Conhecimentos informaticos na Optica do
utilizador; _ _
b) Experiéncia de atendimento ao publico.
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O concurso visa exclusivamente o provimento das
vagas referidas, caducando com os respectivos
preenchimentos.

O conteldo funcional dos lugares a prover consiste
em executar funces nas areas de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, pessoal, aprovi-
sionamento, economato e dactilografia e assegurar a
movimentac&o do fundo de maneio.

O local de trabalho situa-se na Direc¢éo Regiona da
Administragdo Publica e Local, a Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 9000-527 Funchal.

Os lugares a preencher tém a remunerago corres-
pondente a0 escaldo 1 da categoria de assistente
administrativo, constante do anexo ao Decreto-Lei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

As condicles de trabalho sdo as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administracdo Piblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso € uma

prova escrita de conhecimentos gerais, de natureza

tedrica, com carécter eliminatorio, cujo programa se
encontra definido no Despacho n.° 269-A/2000, de

10 de Outubro, do entéo Secretario Regiona do

Plano e da Coordenacgdo, relativamente ao grupo de

pessoal administrativo, publicado no Jornal Oficial

da Regido Auténoma da Madeira n° 217, 2.°

suplemento, |1 série, de 13 de Novembro de 2000 e

uma prova escrita de conhecimentos especificos, de

natureza tedrica, também com carécter eliminatorio,
cujo programa se encontra definido no Despacho do
entdo Secretario Regional da Administragéo Pablica,

relativamente ao grupo de pessoal administrativo e a

categoria de tesoureiro de 2.2 classe, constante do

Jornal Oficial n.° 186, suplemento, Il série, de 2 de

Novembro de 1989.

As provas tém a duracdo de 3 horas e serdo

eliminados os candidatos que em qualquer delas

obtenham classificagdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagbes inferiores a 9,5 valores.

A legislacdo necesséria para a realizag8o das provas

€ aseguinte:

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17
de Outubro, Decreto Regulamentar Regional
n. 2/90/M, de 2 de Mar¢o, que adapta a
Regido Auténomada Madeira o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Legidlativo Regional n.° 9/92/M, de 21 de
Abril, que adapta a Regido o Decreto-Lei n.°
407/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.°
175/98, de 2 de Julho, que altera o Decreto-
-Lei n.2427/89, de 7 de Dezembro e Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, que altera o
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Lei n.°44/99, de 11 de Julho, que
altera o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, que adapta as
categorias especificas da Regido o regime
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consagrado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembiro;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
dterado pelo Decreto.-Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelos Decretos-Lei n°. 393/90, de 11
de Dezembro, n.° 204/91, de 7 de Julho, n°
420/91, de 29 de Outubro, n.° 61/92, de 15 de
Abril e n.? 137/92, de 16 de Julho;

- Decreto-Lel n.° 184/89, de 2 de Julho e
Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril;

- Decreto-Lel n.° 413/93,de 23 de Dezembro,
Lei n.°12/96, de 18 de Abril e Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

A classificacao final resultara da classificagéo obtida
pelo método de seleccdo através da média aritmética
simples das duas provas e obedecera a escalade 0 a
20 vaores.

O sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam das actas
das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A admissdo a concurso deverd ser requerida ao
Director Regional da Administracdo Publicae Local,
nos termos legais previstos relativamente as
comuni cacfes aos servigos ou organismos publicos e
entregue pessoamente ou remetida pelo correio,
com aviso de recepcdo, a Direccdo Regiona da
Administracdo Publica e Local, Avenida Zarco
(Edificio do Governo Regional), 9000-527 Funchal,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.
Dos requerimentos de admissdo deverdo constar
obrigatoriamente:
a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,
nacionalidade, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, local e data de emisséo do
bilhete de identidade), situacdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone;
Habilitages literarias;
Habilitagdes e qualificacBes profissionais
(cursos de formac&o e outros);
Experiéncia profissional, com men¢do
expressa da natureza das fungBes desem-
penhadas e, se o candidato € funcionério ou
agente, indicagdo da categoria detida, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actua categoria, na carreira e na fungéo
publica;
Quaisquer outros €lementos que os interessados
considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito;
Declaragéo, sob compromisso de honra, de
gue os candidatos reunem os requisitos
gerais de provimento em funcgdes publicas
Os requerimentos deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:
a) Declaragdo, passada e autenticada pelo
Servigo ou organismo de origem, especifi-
cando o tempo de servico na categoria, na

b)
c)

d)

e

f)

carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificacbes de servico
obtidas, no caso de o candidato ser
funcionario ou agente;

b) "Curriculum vitag" pormenorizado, devida-
mente datado e assinado;

c) Fotocopias dos certificados das habilitacdes
literérias e profissionais;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

12 - A relag8o dos candidatos e a lista de classificacdo
final seréo afixadas na Direc¢do Regional da Admi-
nistragdo Publicae Local.

13- Ojuri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dra. HéliaMariade LacerdaMelo Ferreira—
Directora de Servicos da Funcdo Plblica, em
regime de substitui¢&o;

Vogais efectivos:

- Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus—
Director do Gabinete de Inovagéo Tecnoldgica
na Administragdo Publica, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e

- Maria Dulce Freitas Costa Sousa— Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- AlcindaMariados Passos Franca e OdiliaNunes
Gongalves - ambas Assigtentes Adminigtrativos
Especidlistas.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de Fevereiro
de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

DIRECCAO REGIONALDO COMERCIO,
INDUSTRIAE ENERGIA

Edito

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo
19.° do Regulamento de Licencas para | nstal agdes El éctricas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°26852, de 30 de Julho de
1936, com aredac¢éo dada pela Portaria n.°344/89, de 13 de
Maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipa de
Camara de Lobos e na Direccao Regional do Comeércio,
IndUstria e Energia - Direcgéo dos Servicos de Energia, sita
a Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.°23,
em todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicago deste edito
no "Jorna Oficial" o projecto apresentado pela EMPRESADE
ELECTRICIDADE DAMADEIRA, para 0 estabel ecimento de uma
linha aéreaa 60 KV de ligagéo entre a Subestagéo da Vitéria
e afutura Subestacéo das Fontes.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projecto
deverdo ser presentes na Secretaria da referida Camara
Municipal ou na Direcg@o Regional do Comércio, Industria
e Energia, dentro do prazo citado.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Catarina Jesus Abreu
Rodrigues
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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS

HUMANOS
Aviso

Nos termos do n°. 1, alinea b) e n° 2 do artigo 8° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n°. 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos, de 28 de Dezembro de 2001, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de uma vaga de Assistente Administrativo, da
carreira de Assistente Administrativo, do quadro de
pessoal da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional ne.
16/2001/M, de 9 de Julho.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n°. 2/2001, publicado no
JORAM, | Série, n° 15, de 16 de Margo de 2001.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 192 da
escala salarial da carreira de Assistente Adminis-
trativo, constante ao mapa anexo ao Decreto-Lei n°.
404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o local de
trabalho no Servico de Defesa do Consumidor, cuja
orgéanica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 16/2001/M, de 09 de Julho, sendo as
condicbes de trabalho e as regdias sociais, as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracio Regional.

O concurso é védlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O conteldo funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente, na execucdo e processamento de

tarefas relativamente a uma ou mais &eas de

actividade funcional (administracdo de pessoal,

patrimonial, financeira, expediente, informatica,

dactilografia e arquivo).

S80 requisitos de admissdo a concurso:

6.1- Gerais— Os constantes do n°. 2 do artigo 29°

do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma da Madeira

pela Resolucdo n°. 1014/98, de 6 de Agosto:

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
NoS casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacdes literérias ou
profissionais legal mente exigidas para

desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatéria.

6.2- Especiais- O constante daaineab), don®. 1
do artigo 8° do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLei n. 44/99,
de 11 de Junho:

- Possuir o 11° ano de escolaridade ou

equivalente.

Os candidatos devem reunir 0s requisitos
referidos nos ndmeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final ser8o afixadas na Direccdo de Servicos de
Defesa do Consumidor, sita & Rua Camara Pestana,
n°. 17, 3° Sala E, 9000-043 Funchal, com o Fax n°.
291 229 850 e o Telefone n°. 291 203808

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especi-
ficos de forma escrita e natureza tedrica, de
acordo com o enunciado nos Despachos n°.
269-A/2000, de 10 de Outubro, publicado no
JORAM, |l Série, n°. 217, de 13 de Novembro
e no Despacho Conjunto das Secretaria
Regionais do Plano e Coordenacdo e dos
Recursos Humanos, de 30 Julho de 1999,
publicado no JORAM, Il Série, n° 149, de 4
de Agosto;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, |l Série, n°. 217,
de 13 de Novembro (Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro), e de conhecimentos especificos no
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do
Plano e Coordenacéo e dos Recursos Humanos, de
30 de Julho de 1999, publicado no JORAM, |l Série,
n° 149, de 4 de Agosto.
9.1- A provadeconhecimentosgeraisvisaavaliar
de modo globa conhecimentos na érea de
portugués, matemética ou aritmética, de
acordo com o0 nivel das habilitacdes
legalmente exigiveis para a categoria posta a
concurso, bem como, obrigatoriamente,
conhecimentos atinentes aos direitos e
deveres da funcdo publica e respectiva
deontologia profissional.
9.2 - Nas provas de conhecimentos gerais poderéo
ser abordados temas que, de acordo com o
nivel de habilitacbes exigiveis para a
categorl a posta a concurso, avaliem:
0 dominio da Imgua portuguesa,
designadamente, através dainterpre-
tacdo de textos e desenvolvimento
de assuntos,
- conhecimentos de aritmética ou
matemética.

9.2.1- Direitose deveres dafuncéo plblica:
a  Acessoafungio plblica;
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Formas de congtituicgo, extingdo
e modificacdo da relacdo juri-
dica de emprego na Adminis-
tracdo PUblica;

Regimejuridico dos horériosde
trabalho na Administragéo
Piblica;

Edtrutura das carreiras dafuncéo
publica;

Regimedo direito aférias, fdtas
e licengas dos funcion&rios e
agentes;

Estatuto remuneratério do fun-
cionaismo publico;

a Insrumentos de mobilidede
dos funciondrios e agentes;
Regime do exercicio de
funcbes publicas. incompati-
bilidades e acumulagBes legd -

mente permitidas.

Deontologia profissond:

b)

0

d)

Deveres gerais dos funcionérios

eagentes;

Responsabilidade  disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
ogos, limites e exclusio;
Tipologiadasinfracgles e penas
disciplinares;

Adeontologiado servigo publico
e a proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadéos.

Nas provas de conhecimentos especi-
ficos poder&o ser abordados todos ou
a guns dos seguintes assuntos:

Orgéos de Soberania;
1.1- OPresdente daRepublica;
12- A Assembleia da Repu-
blica;
1.3- O Governo.
Edtrutura daAdministragdo PU-
blica Portuguesa:
21- A Adminigracdo Centrd,
Regiond eLocd;
2.2- A Secretaria Reglond dos
Recursos Humanos, Orgéos
e Competéncias.
Contabilidade Plblica:
3.1- Despesas e recatas pu-
blicas- Definicio
Orcamento do Estado:
3.2.1- Nogéo Gerd,;
3.2.2 - Principiose Regres,
3.2.3- Dotagoes Orcamen-
tas
3.2.4 - Regime Duodeci-
mal e suaisencéo;
3.2.5 - Cabimento.
3.3- ContaGerd do Edtedo:
3.3.1- Nogéo Gerd;
3.3.2 - Edrutura;
3.3.3- Diferenciacéo entre
conta e orgamento
Despesas correntes (pesod);
4.1- Vencimento de categoria
e de exercicio e descontos
geras;
4.2 - Outros Abonos.

32-

01

10-

11-

12 -

13-

14 -

15-

A duracdo da prova de conhecimentos gerais
e especificos e de 2 (duas) horas.

Entrevista profissional de seleccdo - visa avaiar
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. Serdo factores de ponderagdo a atencéo,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo de entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do jUri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numa escalade 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicagcdo dos métodos de
selecco.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento em papel formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetido por
correio, registado, a Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, ne.
15, 9054-505 Funchal.

Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

14.1 - Identificac@o completa (nome, filiagdo, naturali-
dade, data de nascimento, nacionalidade,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone),

14.2 - ldentificag8o do concurso com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - Habilitaghes Literérias exigidas.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

15.1 - Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;
15.2- Documento comprovativo das habilitaces
literarias exigidas;
15.3- Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a funcéo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, sefor caso disso;
15.4 - Curriculum Vitae detd hado, em papel formato
A4, onde constam 0s seguintes elementos.
dados pessoais; habilitagbes literdrias; habili-
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18-

19-
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21-

22 -

23-
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tacBes profissionais (especializacdes, estagios,
seminarios, acgbes de formagdo, etc..);
experiéncia profissional, explicitando nomea-
damente as diversas categorias possuidas pel os
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como as datas do inicio e termo
das funcdes rel ativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcbes e a descricdo das funcbes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciacdo do seu
meérito.

15.5- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusio
do concurso, nos termos do n°. 7 do artigo 31° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regiona do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos
nos pontos 15.2 e 15.3 do presente aviso, desde que
0S MesmMos se encontrem arquivados No processo
individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos.

As falsas declaragdes sd0 punidas nos termos da lei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Dr2 Maria Fernanda de Castro Boteho —
Directorado Servigo de Defesado Consumidor.

Vogais efectivos:

- Drd Carla Cristina Jesus Alves - Técnico
Superior de 22 classe;

- Ricardo Jodo Martins Abreu - Coordenador;

Vogais suplentes:

- Carmen Guadalupe Rodrigues Lopes -
Coordenador;

- Lcia Abreu Costa Dinis - Assistente Admi-
nistrativo Principal.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do Jari sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n°.
204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n°. 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°. 44/99, de
11 de Junho adaptado & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional ne.
23/99/M, de 26 de Agosto.

Legislacdo necessaria para a redlizacdo da prova de
conhecimentos gerais e especificos:
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Constituicdo da Republica Portuguesa;
Decreto Regulamentar Regional n°. 2/96/M,
de 24 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regiona n°. 20/97/M, de 22
de Setembro, Decreto Regulamentar n.
19/2000/M, de 2 de Marco, Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2001/M, de 7
de Julho — Estrutura Orgénica da Inspeccéo
Regional das Actividades Econémicas;
Decreto-Lei n°. 184/89, de 2 de Junho —
Principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneragdes e gestdo de pessoa na
administracdo publica;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madera
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marco, aterado pelos
Decretos-Leis n.° 407/91 de 17 de Outubro e
n.° 218/98, de 17 de Julho — Regime de
congtituicdo, modificacdo e extincdo da
relacdo  juridica de emprego na
Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro —
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Central, Regional
elocal.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
aterado pelalei n.°117/99, de 11 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de 05
de Maio e n.° 157/2001, de 11 de Maio —
Regime de férias, faltas e licengas,
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto —
Duragdo e hor&io de trabaho na
Administracdo Publica;

Decreto-Lei n°. 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alterages introduzidas pelo Decreto-
lei n°. 420/91, de 29 de outubro, Decreto-L el
n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelaLe n°. 44/99, de 11 de Junho adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 23/99/M, de 26 de
Agosto — Regime Geral de estruturacdo de
Carreiras da Administragdo Publica;
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado aregido AuténomadaMadeirapela
Resolugdo n°. 1014/98, de 6 de Agosto;

Lei n° 8/90, de 20 de Fevereiro — Bases da
Contabilidade Publica;

Lei n° 6/91, de 20 de Fevereiro — Orcamento
de Estado;

Decreto-Lei n° 562/99, de 21 de Dezembro —
Classificador Econdmico das receitas e
Despesas Publicas;

Decreto-Lei n°. 450/88, de 12 de Dezembro —
Cédigos e Rubricas de Classificacdo
Economica das Receitas Publicas;
Decreto-Lei n° 155/92, de 28 e Julho —
Regime de Administragdo Financeira do
Estado;

Decreto-Lei n°. 496/80, de 20 de Outubro —
Subsidios de Natal e de Férias;

Decreto-Lei n°. 57-B/84, de 20 de Fevereiro
— Subsidio de Refei¢ao;

Decreto-Lei n°. 133-B/97, de 30 de Maio —
Prestac&o por encargos familiares,
Decreto-Lei n° 78/94, de 9 de Mar¢o —
Descontos para aposentacdo e para efeito da
pensdo de sobrevivéncia;
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- Decreto-Lei n°. 125/81, de 27 de Maio —
Descontos para ADSE.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 19 de
Fevereiro de 2002.

O CHEere DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1, ainea @ do artigo 10° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do
artigos 9°, alinea a), e 28°, n°. 1, do Decreto-Lei n°.
204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido Autonoma
da Madeira pela Resolucdo n°. 1014/98, de 6 de
Agosto, publicado no JORAM, | Série, n°. 53, de 11
de Agosto, faz-se publico que por despacho de 28 de
Dezembro de 2001, do Excelentissmo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso pelo prazo de
10 dias (itels, a contar da data da publicacéo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de uma vaga na categoria de
Motoristade Ligeiros, da carreira de Pessoal Auxiliar,
do quadro de pessoa da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°.
16/2001/M, de 9 de Julho.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n°. 2/2001, publicado no
JORAM, | Série, n°. 15, de 16 de Marco de 2001.

A remuneracdo mensal é a correspondente ao indice
134 da escada salarial da carreira de Motorista de
Ligeiros constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n°.
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°.
44/99, de 11 de Junho, situando-se o local de
trabalho na Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, sendo as condi¢des de trabalho e as
regalias sociais, as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracao Regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na conducdo e conservagdo de
viaturasligeiras.

S0 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais: 0s previstosno artigo 29°, n°s2 e 3, do

Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténomada Madeirapea

Resolucéo n° 1014/98, de 6 de Agosto,

publicadano JORAM, | Série, n°. 53, de 11 de

Agogto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

C) Possuir  habilitagdes literarias ou
profissonaislegdmente exigidas parao
desempenho do cargo,
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d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungbes a que st
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis ao exer-
cicio dafuncdo ater cumprido asleis
davacinacdo obrigatoria

6.2 - Especiais— Possuir aescolaridade obrigatériae
Cartade conducdo adequada

Os candidatos devem reunir 0s requisitos
referidos nos ndmeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo de
candidaturas.

A relac8o dos candidatos e a lista de classificagéo
final ser8o afixadas na Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, sitaa Rua AlferesVeiga Pestane
n° 15, no Funchal, com o Fax n°. 291 237 691 e @
Telefone n°. 291 203 800.

Serdo utilizados como métodos de sel eccdo:

a) Prova de conhecimentos gerais, de forme
escrita e natureza tedrica, de acordo com ¢
enunciado no Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no JORAM, II
Série, n°. 217, de 13 de Novembro;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, Il Série, n°. 217,
de 13 de Novembro ( Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro);
9.1- Aprovade conhecimentosgeraisvisaavaliar de
modo global conhecimentos na érea de
portugués, matemética ou aritmética, de acordc
com o nivel das habilitagdes legalmente
exigiveis paraa categoria postaa concurso, bem
como, obrigatoriamente, conhecimentos
atinentes aos direitos e deveres da funcéo
publica e respectiva deontol ogia profissiond;

9.2- Nas provas de conhecimentos gerais poderéc

ser abordados temas que, de acordo com ¢

nivel de habilitacbes exigiveis para ¢
categoria posta a concurso, avaliem:

- 0 dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através dainterpre-
tacdo de textos e desenvolvimentc
de assuntos;

- conhecimentos de aritmética ou
matemética.

A prova de conhecimentos gerais serd

constituida pela abordagem de questfes de

entre os seguintes temas:

9.2.1- Parterelativaadireitos e deveres de

funcgdo plblica

- Regime de férias e faltas dos
funcionarios e agentes;

- Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

- Conteldo funcional dacarreire
e categoria e dever de obe-
diéncia.
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9.2.2 - Deontologia profissional:
- Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes,
- Hierarquia e responsabilidade
disciplinar.

A duracdo da prova de conhecimentos gerais
€ de 2 (duas) horas.

Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptidfes profissionais e pessoais dos
candidatos. Serdo factores de ponderacéo a atencdo,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do jri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numa escalade 0 a 20
valores, resultando da média aritmética smples das
classificagBes obtidas na aplicacdo dos métodos de
selecgéo.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento em papel formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Secretario regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetido por
correio com aviso de recepcado, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes VVeiga Pestana,
ne. 15, 9054-505 Funchal.

Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

14.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, data de nascimento,
nacionalidade, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, numero fiscal de contribuinte,
residéncia, cddigo posta e nimero de
telefone);

14.2 - ldentificagdo do concurso com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde esse
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - HabilitagBes Literérias exigidas.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

15.1 - Fotocopiasimples do Bilhete de Identidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;

15.2 - Documento comprovativo das habilitagdes
literérias exigidas;

15.3 - Fotocopia simples da carta de conducdo

15.4 - Declarago do candidato, sob compromisso

de honra, como redine todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;
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15.5- Declaragéo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo piblica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, se for caso disso;

15.6 - Curriculum Vitae detalhado, em papel formato
A4, onde constam 0s seguintes elementos:
dados pessoais; habilitagdes literédrias;
habilitacoes profissionais (especializactes,
estagios, seminarios, accies de formagao,
etc..); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como as datas
doinicio e termo das fungdes relativamente a
cada uma delas); a indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido funcdes e a
descricdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quai squer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisso exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusdo
do concurso, nos termos do n° 7 do artigo 31° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos
nos pontos 15.2 e 15.4 do presente aviso, desde que
0S MesMOos se encontrem arquivados nNo processo
individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jari terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr2 Teresa Maria Abreu Gongalves —
Conselheira Técnica.

Vogais efectivos:

- Amélia Maria Lomelino Victor Fernandes
Rodrigues — Chefe de Departamento;
AnaMaria Lemos Terra Boa Silva Gomes —
Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- MariaLuisa Vieira Freitas da Costa Teixeira
— Coordenador;

- Maria Gilda Gama de Sousa Mendonca —
Assistente Administrativo Especialista.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do Jari sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.
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22 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei ne.
204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n°. 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°. 44/99,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n°. 23/99/M, de 26
de Agosto.

23 - Legislagdo necesséria para a realizacdo da prova de

conhecimentos gerais:

- Decreto  Regulamentar Regional n.°
17/2001/M, de 9 de Julho — Lei Orgénica da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos
e Servigos Dependentes;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeirapelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de
02 de Marco, aterado pelos Decretos-Leisn.°
407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de
Julho — Regime de constitui¢do, modificacdo e
extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administragéo Pdblica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro —
Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes
daAdministracdo Central, Regional e Local.;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pelalL e n.°117/99, de 11 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de 05
de Maio e n.° 157/2001, de 11 de Maio —
Regime de férias, faltas e licencas;

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto —
Duracéo e horério de trabalho na Adminis-
tragdo Publica;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 19 de
Fevereiro de 2002.

O CHere DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado de 29/01/2002, foi
autorizada a nomeag8o em comissdo de servico, de JOSE
PEDRO DE GOUVEIA SILVA € FRANSCISCO AURELIO GOUVEIA
DA COSTA, para a categoria de Asfaltador, no quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Estradas

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
21 de Fevereiro de 2002.

O CHEeFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 29/01/2002, foram
autorizadas as nomeagtes provisorias, de ANTONIO ORLANDO
JARDIM CAMARA, JOSE FIRMINO PESTANA MELIM, FAUSTINO
MELIM DRUMOND € GILBERTO JOSE CAMARA MELIM, na
categoria de Asfaltador, no quadro de pessoa da Direcgéo
Regional de Estradas.

N&o carece de fiscalizacéo prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes,
21 de Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 29/01/2002, foram
autorizadas as nomeagdes provisorias, de JUVENALCATANHO
MENDONGA, PEDRO SILVACRISTO, JOAO MANUELDE FREIRTAS,
AGOSTINHO MARIO CARVALHO MARQUES, ANTONIO DUARTE
GOUVEIA SPINOLA, JOSE LUIS JORGE DE FREITAS € JOSE
MANUEL RODRIGUES DA CAL, ha categoria de Servente, no
guadro de pessoal da Direccdo Regional de Estradas.

N&o carece de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regiona do Equipamento Social e Transportes,
21 de Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

1- Nostermos do n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Equipamento Social e Transportes, datado de 11
de Janeiro de 2002, encontra-se aberto pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso no Jornal Oficial da
Regid Auténoma da Madeira, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar de
Técnico Profissional Especialista Principal, no
quadro de pessoad do Laboratério Regiona de
Engenharia Civil, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n° 3/96/M de 7 de
Marco, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 36/2000/M, de 11/07.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 do indice 305 da
categoria de Técnico Profissional Especialista
Principal, da carreira Técnico Profissional, constante
no Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18/12, com a
ateracdo introduzida pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para 0sS
funcionarios da Administracéo Publica.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais
do Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n° 44/99 de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

O concurso é vélido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido.

Local de Trabalho: Laboratério Regional de
Engenharia Civil, & Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S80 Martinho, 9000-264 FUNCHAL.
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O contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, em prestar assisténcia na
experimentacdo |aboratorial, no Departamento de
Estruturas, Materiais de Construcdo e Vias de
Comunicacéo.

S80 requisitos de admissio a0 concurso:

Gerais: Os constantes do n° 2 do artigo 29° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11/07, adaptado a Regido Auténoma
através da Resolugdo n° 1014/98, de 6/8.

Especiais. Possuam a categoria de Técnico Profissional
Especiaistada carreira Técnico Profissiona, na area
de experimentagdo laboratorial com um minimo de
trés anos na respectiva categoria, classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom em
conformidade com o disposto naaineab) don® 1 do
artigo 6° do Decreto-Lei n® 404-A/98 de 18 de
Dezrr]embro, aterado pela Lei n® 44/99 de 11 de
Junho.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, elaborado em folhas de pape

normalizadas, brancas ou de cores pdidas, de
formato A4, ou papel continuo (cf. o Decreto-Lei n°

112/90, de 4 de Abril), ou aindaem impresso tipo, a

solicitar pessoalmente ao Departamento de Pessoal e

Expediente, dirigido ao Director do Laboratorio

Regional de Engenharia Civil, Rua Agostinho

Pereira de Oliveira, S8 Martinho, 9000-264

FUNCHAL, solicitando a admissdo ao concurso,

podendo ser entregue no referido Departamento,

contra apresentacdo de recibo, ou remetido pelo
correio em carta registada, com aviso de recepcéo,

expedido até o termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas, para a morada ja

referida neste nimero, devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postd etelefone);

b) Habilitaghes Literarias;

c) Tempo de servigo, efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia

ao numero e data do Jornal Oficial, onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

€) Classficagdo de servico, no periodo minimo de
tempo na categoriaimediatamente inferior;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas no Laboratdrio Regiona de
Engenharia Civil, a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S0 Martinho, 9000-264 FUNCHAL

Sera utilizado como método de seleccdo, a avaliacdo
curricular, que visara avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area, para que o0 concurso € aberto,
com base na andlise dos respectivos curriculos
profissonais, sendo consderados e ponderados, 0s
seguintes factores:

A habilitaco académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida.
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A formagdo profissional, em que se ponderam as
accOes de formagéo e aperfeicoamento profissional,
em especia as relacionadas com a area

funcional do lugar posto a concurso.

A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na &ea de
actividade para o qual o0 concurso é aberto, bem
como outras capacitacfes adequadas com avaliacéo
da sua natureza e duragao.

Classificacdo de Servico, serd determinada através
da ponderagdo da expressdo quantitativa.

A classificagdo fina e ordenacdo final dos
candidatos, sera expressa naescalade 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das
classificacbes obtidas, na aplicagdo do método de
selecgdo, através da seguinte formula:
AC=(HAB+FP+EP+CS)/4

Em caso de empate, sera respeitado o disposto no n°
2 do artigo 37° do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de
Julho.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos.

a) Certificado das habilitagdes literédrias
exigidas e ou profissionais exigidas.

b) Declaracdo passada pelos servicos a que o0s

candidatos se encontram vinculados,

autenticada com selo branco ou carimbo, da

qual constem a existéncia de vinculo a

funcdo publica, a categoria que detém e

tempo de servico efectivo nessa categoria, na

carreira e na funcdo publica, bem como a

menc&o das classificagdes de servico, obtidas

nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum vitae detalhado, e assinado
dactilografado em papel deformato A4, onde
constem os seguintes elementos. habilitagdes
profissionais (especializagdes, estagios,
seminé&rios, acges de formagdo, efc);
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacéo
do respectivo vinculo, bem como das datas
do inicio e termo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam);
quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacdo do seu
meérito.

Osfuncionérios do quadro de pessoal do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 13, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Asfalsas declaracdes seréo punidas nos termos da lei
penal.

Lei aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de
Setembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Regulamentar Regional n°2/90/M de 2 de Marco,
com ateragdo introduzida pelo Decreto-Lei n°
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218/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n® 404-A/98 de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n°® 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho e
Resolucdo do Conselho de Governo n° 1014/98 de 6
de Agosto.

O Jiri tera a seguinte composi ¢30:

Presidente:
- Eng® LuisMiguel Gouveia Correia, Chefe de
Nucleo.

Vogais efectivos:

- Eng®Marialsabel GouveiaCorreia, Chefe de
Nucleo. (substitui o Presidente do Jiri, nas
suas faltas ou impedimentos);

- Eng® César Nicolau Lourenco, Chefe de
Nucleo.

\ogais suplentes:
- Eng? Délia Maria Fernandes de Sousa, Chefe
de Nucleo;
- Odilio de Gouveia Freitas, Técnico Profissional
Especialista Principal.

Laboratorio Regiona de Engenharia Civil, 7 de Fevereiro
de 2002.

O DIRrecTOR, Delfino Ezequiel Gongalves

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS

1-

SOCIAIS
CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Nos termos do disposto no n° 1 do art® 6° do Decreto-
-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que
por despacho da Exma. Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais de 2001.12.27, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no JORAM, Concurso
Externo de Ingresso para o preenchimento de duas
vagas na categoria de Auxiliar de Alimentagéo, do
grupo de pessoal dos servicos gerais do Quadro de
Pessoal do Centro Regional de Salide, aprovado pela
Portaria n°. 102/2000, de 27 de Outubro.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/200UM de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

As vagas para a referida categoria encontram-se
descongeladas pela Resolugdo n.° 73/2001 de 23 de
Janeiro.

Remuneragdo - E a correspondente a0 escaldo
adequado para a categoria, constante do anexo ao
Decreto-Lei n.° 413/99 de 15 de Outubro.

As condigdes de trabalho e regalias sociais séo as
genericamente vigentes para os funciondrios e
agentes da Administracdo Publica Regional .

00

5-

6 -

10-

11-

11

Local de Trabalho - O local de trabalho situa-se em:
. Centro de Salde de Santana - 1 vaga;
. Centro de Salde da Calheta - 1 vaga.

Conteldo funcional — O previsto no anexo |1, ponto
4 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.
Executar todas as tarefas inerentes a categoria,
nomeadamente;

. Assegurar a recepcio, 0 amazenamento e o
estado de conservacao dos géneros dimenticios;

. Preparar os géneros destinados a confeccéo;

. Executar o empacotamento e acondiciona
mento da comida confeccionada;

. Servir as refeicbes aos doentes e trabalha-
dores em refeitorio;

. Transportar os alimentos para 0s servicos e
refei coes;

. Proceder a limpeza das instalagOes, equipa-

mentos e utensllios do seu sector.

Validade do concurso - 0 concurso € valido para as
vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.

Legislacdo Aplicavel - este concurso rege-se pelas

regras constantes dos seguintes diplomas:

- Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;

- Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90/M,

de 02 de Marco;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro;

- Despacho n.° 1/96, publicado no JORAM, n°

44, 11 Série, de 4 de Marco;

- Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

9.1- RequistosGerais- Osdefinidosnon.2doart®

29° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho;

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literéarias e
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;
2) Nao estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

9.2- Requisitos especiais - Os definidos naalinea
no n.° 1 do art®. 6° do Decreto-Lei n.° 231/92
de 21 de Outubro:

. Escolaridade obrigatoria

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final seréo afixadas na Sede do Centro Regiona de
Salde, sita na Rua das Pretas, n° 1 - 2° andar - 9004-
-515 Funchal.

Métodos de seleccdo - Prova de conhecimentos, em
conformidade com o disposto no n.° 1, alinea a) do
art’ 19° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07,
conjugado com o ponto 7 do despacho 1/96, de 13
de Fevereiro do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais publicado no JORAM n.° 44, || Série.
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. Prova conhecimentos gerais e especificos;

11.1- Aprovade conhecimentosgeraisé ecritaevisa
avdiar, de um modo global, os conheci-mentos
a nived de escolaridade obrigatoria,
particularmente nas areas de lingua portuguesa
e matemética, e ainda os conhecimentos da
vivéncia do cidadd comum, nomeadamente
nas &reas de salide, higiene e meio ambiente.
Esta prova, com duragdo méaxima de uma
hora e trinta minutos, tem caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos
gue na mesma obtenham classificacdo
inferior a9,5 valores.

11.2- A prova de conhecimentos especificos € oral,
podendo revestir aformatetricaou praticae
visaavaliar a preparacéo para o desempenho
das tarefas inerentes ao contetido funcional
do lugar posto a concurso e tera a duragéo
méxima de quarenta e cinco minutos.

11.3- Asprovas serdo pontuada de 0 a 20 valores.

11.4- O local, data e horario para a realizacéo da
provas de conhecimentos sera divulgada
aquando da publicac&o da lista de candidatos
admitidos e excluidos.

12 - A ordenacao final dos candidatos é feita de harmonia

com a classificagdo final, que resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nas
duas provas.

13 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos

de seleccdo, bem como o sistema de classificag8o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do Juri do concurso,
sendo das mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

14 - Apresentagdo das candidaturas:

14.1 - Forma - As candidaturas devem ser forma
lizadas mediante requerimento, em papel de
formato A4, dirigido ao Director Regional de
Salde Publica e entregue pessoal mente
nestes servigos, sito na Ruadas Pretasn.® 1 -
9004-515 Funchal, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcéo, desde que tenha sido
expedido até ao dltimo dia do prazo de
abertura do concurso.

14.2 - Dos requerimentos devem constar 0s seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa do reque-
rente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero e data de
emissdo, arquivo de identificacdo e
validade do bilhete de identidade,
residéncia, coédigo postal e telefone

seotiver);
b) HabilitagOes literdrias;
c) Pedido para ser admitido ao

concurso, com referénciaao aviso de
abertura, indicando o nimero, data e
paginado JORAM, onde se encontra
publicado o presente aviso;

01
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d) Indicagdo dos documentos que
acompanham o requerimento;
€ Quaisguer outros elementos que 0s

candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu
meérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal;

14.3- Os requerimentos de admissdo devem ser
acompanhados por:

a) Documento, auténtico ou auténti-
cado das habilitactes literarias;

b) Fotocdpiado Bilhete de Identidade e
n° Fiscal de Contribuinte;

) Os candidatos abrangidos pelo n. 1
do art.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, deverdo declarar,
sob compromisso de honra, no
respectivo requerimento de admiss3o,
0 respectivo grau de incapacidede e
tipo de deficiéncia, conforme o
previsto no art® 6 do referido
Decreto-Lei.

15 - Os documentos a que se referem as alineas a), b), e

d) af) do n°. 9.1 do presente aviso, podem ser
supridas pela indicagdo no requerimento dos
candidatos sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situagdo precisa em que se encontram.

16 - Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.

17 - Constituicdo do Juri:

Presidente

- Dra. Sonia Oliveira Xavier, Assistente-
Estagi&ria da carreira Técnica Superior de
Salide, ramo de Nutricdo do Centro Regional
de Satide.

Vogais efectivos:

- D. Ana Paula dos Santos Sumares, Vogal
Administrativa da Direc¢do dos Centros de
Salde do Concelho da Calheta do Centro
Regional de Salde, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Enf2 Ana Clara Vieira Mendonca Silva,
Enfermeira do Centro Regiona de Salde;

Vogais suplentes:

- D. Maria Assuncdo Abreu Santos Camara,
Assistente Administrativa Especiadista do
Centro Regional de Salide;

- D. Maria Goreti Gongalves Faria, Encar-
regada de Sector do Centro Regiona de Salide.

Centro Regional de Salde, aos 22 de Fevereiro de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLIcA, José Carlos
Perdigao

SECRETARIA REGIONALDA EDUCAGAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

No uso das competéncias del egadas pelo 1.6 do Despacho
n° 50/2001, de 19 de Outubro, do Senhor Secretario Regional
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de Educacdo de 2001/12/11, foram nomeadas definitiva
mente, as funciondrias abaixo mencionadas, para a categoria
de Assistente Administrativo Principal, no quadro de pessoal
da Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos, na sequéncia de concurso interno de acesso, com
efeitos a partir de 14 de Fevereiro de 2002 — Secretaria
Regional de Educacéo.

TERESAMARIAVIEIRAROCHACAMACHO;

MARIA JOAO MARTINHO FERREIRA DE NOBREGA

FERREIRA.

Funchal, 15 de Fevereiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

No uso das competéncias delegadas pelo 1.6 do Despacho
n° 50/2001, de 19 de Outubro, do Senhor Secretério Regional
de Educagéo de 2001/12/11, foi nomeada definitivamente,
MARIAISABELMENDES TEIXEIRA, paraacategoriade Técnico
Superior de 12 classe, no quadro de pessoal da Direc¢do
Regional de Planeamento e Recursos Educativos, na
seguéncia de concurso interno de acesso, com efeitos a partir
de 14 de Fevereiro de 2001 — Secretaria Regional de
Educacdo.

Funchal, 15 de Fevereiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 24-04-2001, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.5 do Despacho n°
57/2000, de 29-12-2000, do Secretério Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n° 247, |1 Série, de 29-12-
2000, foi autorizada a transferéncia da Assistente
Administrativo, MARIAGORETE GONGALVES CRUZ, do quadro
de pessoal da Delegacdo Escolar do Funchal, para o quadro
de pessoal daDireccéo Regiona de Administracéo e Pessoal,
com efeitos a partir de 01-05-2001.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 18-02-2002, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19-10-2001,
do Secretario Regiona de Educagéo, publicado no JORAM n°
213, |1 Série, de 06-11-2001, foi nomeada definitivamente para
a categoria de Chefe de Seccéo, MARIAGORETTI DE GOUVEIA
FREITAS, no quadro de pessoal da Escola Basica e Secundaria
da Calheta

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 15-02-2002, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretéario Regional de
Educacéo, publicado no JORAM e 213, || Série, de 06-11-
-2001, foram nomeados provisoriamente para a categoria de
Auxiliar de Accéo Educativa, no quadro de pessoal daEscola
Bésica dos 2° e 3° ciclos do Canico, com efeitos a 14-
-02-2002, os funciondrios abaixo mencionados:

- Anténio Miguel Freitas Rodrigues;

Maria Cantidia Gongalves Correia Freitas;
OtiliaMaria de Nébrega Jorge.

N&o carece de fiscalizag8o préviadaSR.T.C..
Funchal, 18 de Fevereiro de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 11-12-2001, no uso da delegacdo de
competéncias, previstas no ponto 1.6 do Despacho n°
50/2001, de 19-10-2001, do Senhor Secret&rio Regiona de
Educagéo, publicado no JORAM, n° 213, Il Série, de 6 de
Novembro foram nomeadas definitivamente, as funcionarias
abaixo mencionadas, para a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, no quadro de pessoal da
Direccéo Regional de Educacdo - Secretaria Regional de
Educacdo, na sequéncia de concurso interno geral de acesso,
com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2002:

MARIAJOSE DOS SANTOS MACEDO;

RUI MANUELNOBREGACORREIA;
MARIAFERNANDAGOMES;
LILIANAMARIASOUSAFERNANDES GONGALVES.

Funchal, 18 de Fevereiro de 2002.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL, Assinaturailegivel
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 13/02/02, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n°
50/2001, de 19 de Outubro, do Secret&rio Regiona de
Educagdo, publicado no JORAM n° 213, Il Série de 6 de
Novembro, foi nomeada definitivamente, DELIA MARIA
CALDEIRAFERNANDES, para a categoria de Técnico Superior
de 22 classe, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, com efeitos a partir de
11 de Fevereiro de 2002 — Secretaria Regional de Educacgo.

Funchal, 21 de Fevereiro de 2002.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL, Assinaturailegivel

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, de 11/02/02,no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretério Regiona de Educacéo, publicado no JORAM ne
213, |l Série, de 6/11, foram nomeadas definitivamente, as
funcionédrias abaixo mencionadas, para a categoria de
Assistente Administrativo Especialista, no quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Administracdo Educativa, com
efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2002, — Secretaria
Regional de Educacéo.

SONIACARLADE ABREU NOBREGA,
MARIBEL PAULANEVES TELES,
MARIAESMERALDANOBREGADAMOTA;
NELIAEVA GOES DE FREITAS GOUVEIA;

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, de 11/02/02, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagao, publicado no
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JORAM n° 213, I Série, de 6/11, foi nomeada definitivamente,
MARIA CONCEIGAO AREDE PEREIRADOS REIS, para a categoria
de Assistente Administrativo Especidista, na Direcgao de
Servicos de Tecnologias e Sistemas de Informacdo, da
Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos Educativos,
com efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2002, — Secretaria
Regiona de Educaco.

Funchal, 21 de Fevereiro de 2002.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO
E FINANCAS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Plano e Finangas de 1 de Fevereiro de 2001:

Oscar Andrade do Nascimento, contratado em regime de
Contrato de Trabalho a Termo Certo, pelo periodo de um
ano, ao abrigo daalineae), do n° 2, do artigo 18°, do Decreto-
-Lei n° 218/98, de 17 de Julho, para exercer funcles
equivalentes as de Técnico Superior de 22classe, naDirecgéo
Regional de Estatistica, a partir de 1 de Fevereiro de 2002.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 20 de Fevereiro
de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA DE LOBOS
Aviso

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADA
DE "ARRANJO URBANISTICO
DO PICO DA TORRE (ENVOLVENTE
DO CRUZEIRO), CAMARADE LOBOS"

Anulagéo de procedimento

Para efeitos do disposto no n.° 1, alineas a) e d) do Artigo
107.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz publico
gue, na reunido de Camara de 31 de Janeiro de 2002, foi
deliberado anular o procedimento do Concurso Piblico em
epigrafe, cujo anuncio de abertura foi publicado no JORAM
- Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1l Série,
n.°236, de 7 de Dezembro de 2001 e no Diario da Republica,
[l Série, n.° 291, de 18 de Dezembro de 2001.

Pagos do Municipio de Camara de Lobos, 18 de Fevereiro
de 2002.

O PrESIDENTE DA CAMARA, Arlindo Pinto Gomes

Aviso

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADA
DE "CONSTRUGAO DE
ARMAZEM DOS SOCORRIDOS - PARQUE
INDUSTRIALDAZONAOESTE"

Anulagéo de procedimento

Para efeitos do disposto non.° 1, dlineas a) e d2 do Artigo
107.° do Decreto-Lel n.° 59/99, de 2 de Marco, faz publico

gue, na reunido de Camara de 31 de Janeiro de 2002, foi
deliberado anular o procedimento do Concurso Publico em
epigrafe, cujo antincio de aberturafoi publicado no Didrio da
Republica, 111 Série, n.° 230, de 3 de Outubro de 2001.

Pacos do Municipio de Camarade Lobos, 15 de Fevereiro
de 2002.

O PrESIDENTE DA CAMARA, Arlindo Pinto Gomes

Anudncio

CONCURSO PUBLICO PARACONSTRUCAO
DAESTRADAMUNICIPAL
DAACHADA- CALDEIRA- RIBEIRABRAVA

1- Entidade Adjudicante - Camara Municipal de
Ribeira Brava, com sede na Rua do Visconde, 56 -
9350-213 Ribeira Brava (telefone: 291952548; fax
291952182);

2- Modalidade do concurso - puablico, nos termos do
artigo 80.° do Decreto-Lel n.° 59/99, de 02 de
Marco.

a) Local de execucdo da obra: Freguesia da
RibeiraBrava;

b) Designacdo da empreitada - "Construcéo da
Estrada Municipal da Achada - Caldeira -
RibeiraBrava'.

Natureza e extenséo dos trabalhos: Os
trabalhos consistem na extensdo de uma
estrada. Os principais trabalhos a redlizar
sd0: Estaleiro, Terraplanagens, Obras de arte
acessorias, Obras de arte correntes, Redes de
Agua e Esgotos, Pavimentacdo, Sinalizacao,
Electricidade.

Descricéo:

Os trabalhos a que se referem a presente
empreitada estdo  classificados no
vocabulério Comum para contratos publicos,
publicado no Suplemento do JOCE n°. S169,
de 3 de Setembro de 1996, com as seguintes
referéncias:

45112410-5 - Escavagdes de fundacdes e
outras obras de escavagéo, n.e.;

45231200-7 - Pavimentagéo de estradas, ruas
e outras vias para veiculos e pedes;

) O preco base do Concurso é de 1.672.702,29,
(um milh&o, seiscentos setenta e dois mil,
setecentos e dois euros e vinte e nove
céntimos), que ndo inclui o (1.V.A.).

4- O prazo de execucdo da empreitada é de 720 dias
seguidos, apds a consignagdo da obra.

5- @ O processo do concurso e documentos comple-
mentares podem ser examinados ou pedidos
durante o horario normal de expediente, na
Secretaria da Camara Municipal da Ribeira
Brava, desde a data do respectivo anincio até o
dia e hora do acto publico do concurso.

Desde que solicitadas até um terco do prazo de
entrega das propostas, os interessados poderdo
obter cépias devidamente autenticadas pelo
Dono da Obra das pegas escritas e desenhadas
do processo do concurso, nas condicles
indicadas na alinea seguinte deste andncio, no
prazo de 6 dias, a contar da data de recepcdo do
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respectivo pedido escrito na entidade que
preside a0 concurso. A falta de cumprimento
deste dltimo prazo poderajustificar o adiamento
do concurso, desde que imediatamente
reguerido pelo interessado.

15

consbrcio externo em regime de responsabilidade
solidariaou A.C.E..

11 - Paraser admitido ao concurso é necessario:

11.1- Os concorrentes deverdo ser titulares de

5- b) O custo de cada folha desenhada custara 2,25 certificado de classificac@o de empreiteiro de
(dois euros e vinte e cinco céntimos), mais VA, obras publicas emitido pelo Instituto dos
e 0 custo de cada folha escrita, copiada, Mercados de Obras Publicas e Particulares e
reproduzida ou fotocopiada custard 0,75 (setenta do Imobiliario, que contenha as seguintes
e cinco céntimos), mais IVA, a pagar em autorizagOes: _ _
dinheiro ou cheque visado afavor do Tesoureiro a) A 1.2subcategoria da 3.2 categoria, a
da Camara Municipal da Ribeira Brava. qual tem de ser de classe que cubrao
valor global da proposta e integrar-
6- As propostas deverdo ser apresentadas na Camara se nacategoriaem que o tipo daobra
Municipal da Ribeira Brava ou remetidas pelo seenqugdra; . a
correio e sob registo até as 17 horas do 30.° dia b) A(s) 2.2 Subcategoria(s) da(s) 6.
consecutivo, incluindo sabados, domingos e Categoria(s), na classe correspon-
feriados, a contar do dia seguinte da publicagéo do dente a parte dos trabalhos a que
anlincio na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido respeite(m), caso 0 concorrente n&o
Auténoma da Madeira. recorra a faculdade conferida no n.°
a) As propostas serdo enviadas ou entregues no 6.3, N
Servico indicado no niimero 1. c) Os concorrentes n&o detentores de
b) As propostas deverdo ser dirigidas ou certificado de classificacdo de
entregues na Secretaria da Camara empreiteiros de obras pdblicas, a
Municipal de Ribeira Brava, Rua do 3”‘3 e reféeérle(%asDallneas E’) ' ?g/egg)
Visconde, 56, 9350-313 - Ribeira Brava, O e . O oL
contra recibo, ou remetidas pelo correio, sob sgaco(r?\cu?srg%ogct)ererrnags ?j%rse?{i]g%r;
registo e com aviso de recepgdo. As )
propostas, bem como os documentos que g 607'0368'0 dot m(cejsmogl plomalegal.
acompanham, devem ser redigidas em lingua ) sconcorge;jei_ Everan comprovar a
portuguesa, tendo em consideracio o g’t?éccgf’gc' iy gc épggcc%ﬁ gcg'gtrgﬁ:
disposto no n.° 1 do artigo 71.° do Decreto- id g d
-Lei n.°59/99, de 2 de Marco. €100 No Frograma de concurso.
- - 12 - O prazo de validade das propostas € de 66 dias, nas
-3 &?&?&mﬁntﬁ%@?&%@%&g{% condicdes estipuladas no artigo 104.° do Decreto-L ei
o
intervir as pessoas que para o efeito estiverem n.°59/99, de 2 de Marco.
devidamente credenciadas. } A o
b) O acto publico do concurso teralugar no edificio gdj St;:tc?arclggo dga agﬁ)'r?a??;dadag g ro&)&(‘) stgrsop%as{[g
dos Pagos do Municipio da Ribeira Brava, pelas economicamente mais vantajosa, atendendo aos
tle?rrr:grgg’ ?ggg Oarg\” m?ersgn(tjlaagt:jlas%%lg ”égt §§ seguintes factores, subfactores e ponderagdes:
prazo paraap &G proposias. a) Vallateclgllcadg pr%%c;lstha- 0.60;
~ . o - ano detr 0s - 0.35;
8- 3 ga%ugﬁ SI ggrggﬂ ggo para admissao a0 Concurso - Memoria descritiva e justificativa do
b) A caucdo aexigir pafa garantia do contrato € de - Egggu%%%ecg’gg" 8";‘5}?53;6,%?;2 e
5% do valor de adjudicacdo, nostermosdo n.° 1 distribuic3o numérica e profissional
do artigo 113.° do Decreto-Lel n.°59/99, de 2 de dos trabalhadores e do equipamento
Marco. autilizar nas diferentes fases daobra
- 0.30;
9- A empreitada € por série de precos, nos termos do b) Preco - 0.40;

artigo 18.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 02 de Marco.

a) A obra é financiada pelo Governo Regional
através de Contrato-Programa e os encargos
serdo satisfeitos por conta da dotag&o inscrita
no Plano de Investimentos desta Cémara
consignada a este empreendimento.

10 - Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de

empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associacdo, desde que todas
as empresas do agrupamento possuam condigdes
legais adequadas ao exercicio da actividade de
empreiteiro de obras publicas e comprovem, em
relacdo a cada uma das empresas, 0s requisitos no

14 - N&o é admitida a apresentagdo de propostas que

envolvam ateracdes das clausulas do caderno de
encargos

- Né&o & admitida a apresentag&o pelos concorrentes de
variantes ao projecto.

16 - O presente anlincio foi enviado para a Imprensa

Nacional CasadaMoeda, S.A. parapublicacéo nalll
Série do Diario daRepublica, e na2.2 Série do Jornal
Oficia da Regido Autonoma da Madeira em 20 de
Fevereiro de 2002.

nimero 15 (do caderno de encargos). No caso da Pacos do Municipio de Ribeira Brava 20 de Fevereiro de
adjudicacdo ser feita a um agrupamento de 2002.
empresas, estas associar-se-80, obrigatoriamente,

antes da celebracdo do contrato, na modalidade de O PreSIDENTE DA CAMARA, José Ismael Fernandes



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 1474......... 2 955%00;
Duaslaudas .............€ 16,08 cada € 3216......... 6 448%00;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 7920 ........ 15 878%00;
Quatro laudas . . .......... € 28,13 cada € 11252 ........ 22 558%00;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 14600 ........ 29 270%$00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 21306 ........ 42 715%00.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28 - 56$00.

Anual Semestral
UmaSérie............. € 2431  4874%00 € 12,18 2 442300
Duas Séries............ € 46,84 9391300 € 23,39 4 689$00
TrésSéries ............£€ 57,20 11468%$00 € 28,57 5 728%00
Completa ............. £ 66,98 13 428%$00 € 33,46 6 708%00

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: € 4,66 - 934$00 (VA incluido)



