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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO E
SECRETARIAREGIONAL DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

Em cumprimento do disposto no n° 3 do art® 21° do
Decreto Lei n° 204/98, de 11/07, é aprovado o programa de
provas de conhecimentos especificos, para os concursos de
ingresso na carreira de Costureira, do Grupo de Pessodl
Operério, de toda a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

A prova é constituida por duas fases, tendo cada uma
delas caracter eliminatorio.

Prova Escrita— com duracéo de 1 hora e versard sobre as
seguintes matérias:

- Nogdes bésicas sobre relacionamento interpessod;

- Nocdes sobre manutencéo das condi¢des de higiene

de materiais, equipamentos e instalagoes,

- Nogoes sobre higiene e seguranca no trabalho;

- Nocdes bésicas sobre triagem, tratamento e distri-

buicdo de roupas,

Prova Prética — com duragdo de 1h30m, versando as
seguintes éreas de actuagdo:

- Corte de pegas;

- Confecgdo de roupa;

- Provaderoupg;

- Emendas de roupa.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Vice-Presidéncia do Governo e Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais.

Assinado em 1 de Margo de 2002.
O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO, Jodo Carlos Cunha e Silva
O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,

Conceicdo Almeida Estudante

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONAL DO PLANO
E FINANCAS

Despacho conjunto

Nos termos do n.° 2 da Portaria n.° 140-A/2001, de 25 de
Outubro sdo homologados para vigorar na Regido Auténoma
da Madeira, a partir das 0 horas do dia 1 de Marco de 2002,
0s seguintes pregos maximos de venda ao publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95 ... € 0.87 por litro

GasOleo........................ £ 0.65porlitro

Gasbleo coloridoemarcado ........ € 0.41 por litro

Assinado em Funchal, aos 27 de Fevereiro de 2002.

O Vice-PresiDENTE, Jodo Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
Manuel Ventura Garcés

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho de 25/01/2002, do Vice-Presidente do
Governo Regional:
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- PAULOAURELIANOFREITASFERREIRA, técnico profis-
sional principal, da carreira técnica profissional,
escado 1, indice 230, foi nomeada através de
transferéncia do quadro de pessoal da Direcgdo
Regiona de Agricultura, da Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, para o quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Comércio,
Industria e Energia, daVice-Presidéncia do Governo
Regional, com a mesma categoria, escaldo e indice.

(Isento de fiscalizagéo préviada S.R.M.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 27 de
Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

INSTITUTO DO BORDADO, TAPEGARIAS

E ARTESANATO DAMADEIRA
Aviso
1- Nostermos dos art®s 9° alinea a) e 28° n° 1 do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11.07, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pela Resolugdo n° 1014/98,
de 06 de Agosto, publicada no JORAM, | Série, n°
53, de 11.08, faz-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional dos Recursos
Humanos e de Resolucdo do Conselho do Governo
de 28 de Dezembro de 2001, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo
de dez dias Uteis, a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de um lugar vago, na categoria de Assistente
Administrativo, da carreira de Assistente
Administrativo, do quadro de pessoa do Instituto do
Bordado, Tapegarias e Artesanato da Madeira —
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n° 14/91/M, de 18 de Junho, aterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n°® 20/2001/M, de
30 de Agosto.

A vaga para a referida carreira encontra-se
descongelada pelo quota fixada para a Secrertaria
Regional dos Recursos Humanos, pelo Despacho
Normativo n°® 2/2001, de 15 de Fevereiro, publicado
no JORAM, | Série, de 16 de Margo/2001.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
areferida vaga e esgota-se com o preenchimento da
mesma.

Remuneraco e condi¢des de trabaho - A remuneracdo
sra a correspondente ao escddo 1, indice 192 da
categoria de Assistente Administrativo, congtante do
mapa anexo aque serefere on® 1 do artigo 17° do Dec-
-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLe
n° 44/99, de 11/06, sendo as condig¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

O contetdo funciona do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de
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tarefas relativamente a uma, ou a mais areas de
actividade funcional (administracdo de pessod,
patrimonial, financeira, expediente, informética,
dactilografia e arquivo), tendo em vista assegurar o
bom funcionamento do organismo.

Condi¢des de candidatura - poderdo candidatar-se
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,
gque satisfagcam o0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

6.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n°204/98, de 11.07, que séo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagBes literdrias ou
profisisonais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

6.2- Requisitos especiais: HabilitacOes Literarias

- Possuir 11° Ano de escolaridade ou
equivaente.

Se houver lugar a consulta pelos interessados das
listas de candidatos da classificacdo final, nos termos
do art® 38° do Decreto-L e n°204/98, 11.07, aplicado a
Regido Auténoma da Madeira pela Resolugdo n°
1014/98, de 06 de Agosto, publicada no JORAM, |
Série, n° 53, de 11.08, da Presidéncia do Governo
Regional, aquelas serfio afixadas no Indituto do
Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira, Rua
Visconde de Anadia, 44, 9001-905 — Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Uma prova de conhecimentos gerais e
especificos escrita de natureza tedrica;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo

8.1- A provareferidanaalineaa) do ponto 8, tém

a duracdo conjunta de 3 horas.

8.2- Asprovas serdo classificadas numa escalade

0 a 20 valores, resultando da média

aritmética ssimples das classificagdo obtidas

na aplicacdo dos métodos de sel eccao;

8.3- Entrevista profissional de selecgdo: - Os

critérios de apreciagdo e ponderacdo da

entrevista profissional de seleccdo, bem

como o sistema de classificagdo final,

incluindo arespectiva formula classificativa,

constam das actas das reunibes do jari do

concurso, sendo os mesmos facultados aos

candidatos sempre que solicitados.

01
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8.4 - O programadas provas de conhecimentos foi
aprovado pelo Despacho Conjunto dos
Secreté&rios Regionais do Plano e
Coordenacdo e dos Recursos Humanos, de
30.07.99, publicado no JORAM, Il Série, n°

149, de 04.08.99.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, feito em papel de formato A4,
branco, dirigido ao ExmP Senhor Presidente do
Conselho de Administracéo do Instituto do Bordado,
Tapecarias e Artesanato da Madeira, Rua Visconde
de Anadia, 44 - 9001-905 - Funchal, as quais dever&o
ser  entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio registadas.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

10.1- Identificacdo pessoa (nimero e data de
emissdo e validade do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, nome,
filiac8o, data de nascimento, naturalidade,
residéncia, cddigo postal, nimero de telefone
e nimero de identificacdo fiscal e sua
validade).

10.2 - Identificag@o do concurso, com referénciaao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.3- HabilitagBes Literariase ou profissionais;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servigo a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica, se
for caso disso;

10.5- Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

10.6 - Indicagdo se est ou ndo inibido do exercicio
de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;
10.7 - Indicacéo de possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis da vacinagéo
obrigatéria.

11- Os requerimentos de admisséo dos candidatos,

deverdo ser instruidos dos seguintes documentos:

11.1- Fotocopia do documento simples, das habili-
tacOes literarias ou profissionais exigidas.

11.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, nacarreira e nafungéo publica, se
for caso disso.
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11.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
ou em processamento de texto, em papel de
formato A4 ou A5, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, seminarios, accbes de
formagdo etc.); experiéncia profissiona,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelo candidato (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcles e a descricdo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

12- E dispensada a apresentacio dos documentos

referidos nos pontos 10.5 a 10.7 desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, as
respectivas situagoes.

13- Os funcionérios e agentes do Instituto do Bordado,

Tapecarias e Artesanato da Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos ponto 11.1 e 11.2, desde que os
Mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descrevam, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracOes.

15 - Asfasasdeclaragbes serdo punidas nostermosdale.

16 - Em caso deigualdade de classificacéo, observar-se-a 0

disposto nosn® 1 e 3 do Art® 37° do decreto-Lel n°
204/98, de 11 de Julho.

17 -O Jri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Esc® Ricardo Jorge Abrantes Veloza,
Presidente do Conselho de Administracdo do
IBTAM.

Vogais efectivos:

- Dre Antonio Estev@o Brazéo de Gouveia -
Vogal Conselho Administracdo do IBTAM,
gue substituira o presidente nas suasfaltasou
impedimentos;

- Dr2 Ana Teresa Macedo Klut — Técnica
Superior de 22 Classe do quadro de pessoal
do IBTAM.

Vogais suplentes:

- Sr® Carlos José Franca Trigo - Chefe de
Reparticdo IBTAM,;

- Sr2 Maria Encarnac@o Abreu Ferraz - Chefe
de Seccdo do IBTAM.

18- Este concurso reger-se-a pelos decreto-Lei n°

204/98, n° 1 de 11.07, e Decreto-Lei n° 404-A/98, de
18/12, alterado pela Lel n° 44/99, de 11/06.

00
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19 - Legislacdo necessdria para a realizagdo das provas
nas matérias ndo previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagdes literarias ou Lei n°
98/97, de 26 de Agosto; Decreto-Lei n°427/89, de 7
de Dezembro, adaptado a RAM, pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 2/90/M, de 2/03, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 407/91,
de 17/10, Lei n° 19/92, de 13/08 e pelo Decreto-Lei
n° 218/98, de 17/6; Decreto-Lei n° 24/84, de 16/01;
Decreto-Lei n° 100/99, de 31/03, rectificado pelaLei
n° 117/99, de 11.08 e alterado pelo Decreto-Lei n°
70-A/2000, de 05 de Maio; Lei n° 4/84, de 5/4, com
aredaccdo dada pelalLel n° 142/99, de 31/8, alterada
pelo Decreto-Lel n° 70/200, de 4/05, Lei n° 116/97,
de 4/11; Decreto-Lel n°204/98, de 11/7; Decreto-L el
n° 404-A/98, de 18/12, alterado pelaLei n° 44/99, de
11/06, adaptado & RAM pela Resolugéo 1014/98, de
11/08; Decreto Legidativo Regional n° 14/91/M, de
18 de Junho; Decreto-Lei n°497/99, 19/11; Decreto-
-Lei n°50/98, de 11/03, aterado pelo Decreto-Lei n°
70-A/2000, de 05/05; Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16/10; Decreto-Lei n° 101-A/96, de 26/07; Decreto-
-Lei n°503/99, de 20/11;

Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato daMadeira, 26
de Fevereiro de 2002.

O PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Ricardo
Jorge Abrantes Veloza

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Despacho n.° 17/2002

Considerando que terminou no dia 20 de Fevereiro de
2002, a comissdo de servico do Dr. Renato Xavier Costa,
provido no cargo de Director do Gabinete de Estudos e
Planeamento, equiparado a Director de Servicos, desta
Secretaria Regional;

Considerando que se encontra aberto concurso, por meu
despacho de 2001/10/19, para provimento do lugar vago
acimareferido;

Considerando que importa assegurar o exercicio de fungdes
no gabinete, até & nomeacao do novo titular do cargo;

Assim, determino ao abrigo do n°5 do artigo 18°da Lei n°
49/99, de 22 de Junho, que o Dr. Renato Xavier Coda se
mantenha no exercicio de fungbes de gestdo corrente no
Gabinete de Estudos e Planeamento, com efeitos a 21/02/2002,
e até ao provimento do novo titular do cargo, com direito a
remuneracdo que vinhaauferindo como dirigente.

Esta despesa tem cabimento orcamental previsto na
rubrica: Secretaria 06, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisio
00, Classificagdo Econdmica 01.01.01, juntando-se, em
anexo, ainformac&o de cabimento.

A presente nomeacdo ndo carece de fiscalizagdo préviada
Sec¢do Regional da Madeira do Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
21 de Fevereiro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL, Luis Manuel Santos Costa

Aviso

Torna-se publico que se encontram afixadas no étrio do
edificio desta Secretaria Regional, as listas de antiguidade
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dos funcionarios dos Servicos Dependentes do Secretério
Regiona e das Direcgies Regionais de Obras Piblicas, Estradas,
Ordenamento do Territério e Trangportes Terrestres.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
27 de Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

CONCURSO PUBLICO n.°50/2001
“CONSTRUGAO DAPISCINAANEXAA ESCOLA
SECUNDARIADE MACHICO - 12FASE”

1- Nostermosdo n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.°
59/99, de 2 de Marco, avisa-se todos os interessados
que foram prestados esclarecimentos no ambito do
concurso em epigrafe, encontrando-se a respectiva
copiajunto do processo patente.

2- O presente aviso foi enviado para publicagdo no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, no
Diério da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeiraem 1 de Margo de 2002.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 1
de Marco de 2002.

O CHEeFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

CONCURSO PUBLICO N.°52/2001
“CONSTRUGAO DO CENTRO DE SAUDE E SEGURANCA
SOCIALDE SANTOANTONIO”

1- Nostermosdo n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.°
59/99, de 2 de Marco, avisa-se todos os interessados
gue foram prestados esclarecimentos no &mbito do
concurso em epigrafe, encontrando-se a respectiva
coOpiajunto do processo patente.

2- O presente aviso foi enviado para publicac&o no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, no
Diério da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeiraem 1 de Marco de 2002.

Secretaria Regiona do Equipamento Socia e Transportes, 1
de Marco de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 28/92/M, de 1 de Outubro, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2000/M, de 27 de Abril, instituiu a orgénica do Centro
de Seguranca Social da Madeira, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais;
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Considerando que o quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social da Madeira foi criado através da Portaria
n.° 203/94, de 21 de Setembro;

Considerando que o Chefe de Seccéo do Estabel ecimento
Bela Vista, do Centro de Seguranca Social da Madeira, se
encontraimpedido de exercer as suas funcfes, em virtude de
ter sido nomeado vereador em regime de permanéncia na
Camara Municipal de Ribeira Brava;

Considerando que a sua comissdo de servico se encontra
suspensa pelo periodo que durar o impedimento, prevendo-
-se, no entanto, que tal impedimento sgja superior a 60 dias;

Considerando ainda que na sua auséncia se torna
imprescindivel proceder a sua substituicdo por forma a
garantir a gestdo e a coordenacdo da Seccdo do
Estabel ecimento Bela Vista;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 23° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o
disposto artigo 21°, conjugado com aaineaa) don.°1en.°
2 do artigo 19 ° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com as
alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo n.°
13 /99, de 21 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 15 /2000/M, de 8 de Julho,
determino o seguinte:

1- E nomeado em regime de substituicdio para a
categoria de Chefe de Sec¢do do Estabelecimento
Bela Vista, do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, a assistente administrativa especialista
Maria da Paixdo Rodrigues Figueira.

2- A presente nomeacdo € feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a partir de
18 de Fevereiro de 2002, pelo tempo que durar o
impedimento do titular do referido cargo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 15 de
Fevereiro de 2002.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

Despacho

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.°
28/92/M, de 1 de Outubro, com as ateracfes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2000/M, de 27
de Abril, ingtituiu a orgénica do Centro de Segurancga Social
daMadeira, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;

Considerando que na dependéncia directa da Divisdo de
Coordenacdo dos Servicos Locais funciona o Departamento
de Servicos Locais da Zona Oeste;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 20° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/92/M, de 1 de
Outubro, o coordenador do Departamento de Servicos
Locais da Zona Oeste é nomeado em comissdo de servico
pelo periodo de trés anos, renovével, por Despacho do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais,

Considerando gque se encontra nomeado em comissao de
servigo, o Chefe de Secgéo José Francisco Gongalves, desde
25 de Maio de 1993;

Considerando ainda que se torna imprescindivel a
continuidade de fungdes do titular, por forma a garantir a
gestdo e a coordenagdo do Departamento de Servigos Locais
da Zona Oeste;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 20°
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/92/M, de 1 de
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Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2000/M, de 27 de Abiril,
determino o seguinte:

1-

2 -

A renovacdo da comissdo de servigo para o cargo de
Coordenador do Departamento Servigos LocaisdaZona
Oeste, do Centro de Seguranga Social da Madeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, o Chefe de
Secgdo José Francisco Gongalves.

A presente nomeacdo € feita por urgente conve-
niéncia de servico e produz efeitos a partir de 27 de
Maio de 2002.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 20 de
Fevereiro de 2002.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicéo Almeida Estudante

CENTRO DE SEGURANGCASOCIALDAMADEIRA
Aviso
Concurso n.° 12/2002

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, de 28.12.2001, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, paraprovimento de 5 lugares
vagos ha categoria de Auxiliar de Alimentagéo, do
guadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de
Setembro.

Legislacdo aplicavel:

. D.L. n°204/98, de 11 de Julho

. D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro com as
alteragdes introduzidas pelo DL n°218/98 de
17 de Julho

. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as

modificagBes introduzidas pelo D.L. n° 404-

-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que

Ihe foi dada pelaLel 44/99, de 11 de Junho;

DL n° 29/2001 de 3 de Fevereiro

D.R. n°10/83, de 9 de Fevereiro

D.L.R. n° 14/89/M, de 06 de Junho

D.L.R. n°2/90/M, de 02 de Marco

D.R.R. n°19/83/M, de 29 de Agosto

DLR n° 25/2001/M de 24 de Agosto

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho Normativo n° 7/2001, de 27
de Marc¢o de Sua Exceléncia a Secretaria Regiona
dos Assuntos Sociais.

Quota de Emprego para deficientes — 1 vaga nos
termos do artigo 3° do DL n°29/2001 adaptado &
Regi&o pelo DLR 25/2001/M de 24 de Agosto.

O concurso é valido pelo periodo de um ano contado,
a partir da lista de classificacdo final, nos termos do
n° 1 do artigo 10° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

00
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Loca de trabalho: Servicos e Estabelecimentos
dependentes do Centro de Seguranca Socia da
Madeira

Condicdes de trabalho: A remuneracdo sera
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administragdo Publica Regional .

Contetido Funciona: O referido no n® 12° do D.R. n°
10/83, de 9 de Fevereiro.

Requisitos gerais de admissao:

9.1- Nos termos dos n% 2 e 3 do artigo 29° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
0u convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitacGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis ao exer-
cicio de funcbes e ter cumprido as
lei's de vacinaco obrigatoria.

9.2- Requisitos Especiais. Os candidatos dever&o

possuir os requisitos fixados na do n° 1 do
artigo 7°, do D.R. 10/83, de 9 de Fevereiro,
ou sgja devem estar habilitados com a
escolaridade obrigatoria.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e

respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a

Presidente do Conselho de Administracdo do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais

previstos para a forma como devem revestir as
comuni cagfes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em reguerimento modelo tipo deste servico,

a gquem o solicitar, podendo ser entregue

pessoalmente ou remetido através de correio,

registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n® 1, e enderegado ao

Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccéo de

Pessoal, Rua das Hortas n° 71, 9050-024 Funchal.

a) Identificagdio completa (Nome, filiagéo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postd etelefone se o tiver).

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

C) Quaisquer circunstancias que os candidatos
considerem passiveis deinfluir naapreciacéo
do seu méito ou de constituir motivo de
preferéncialegal as quais s6 podem ser tidas
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13-

14-

em consideracdo pelo Jari se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde congte,
nomeadamente as funges que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como aformagéo profissional
complementar, referindo as acgbes redlizadas e
respectivos documentos que comprovem 0s
factos degados.

b) Certificado das habilitacGes literarias e
profissionais que possui, contendo a
discricdo de cadeiras de curso;

c) Certificado de Registo Criminal, FotocOpia
do Bilhete de ldentidade e documento
comprovativo da situacdo militar se for caso
disso.

Os funcionérios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do n° 10 do presente
aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo ta facto ser
expressamente mencionado no requerimento de
candidatura.

N8 é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
funcbes pulblicas, bastando a declaragdo dos
candidatos sob compromisso de honra no préprio
requerimento. A falta de apresentacdo dos
documentos exigidos pelo presente aviso implica a
exclusdo dos candidatos nos termos do n° 7 artigo
31° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo
utilizadas provas de conhecimentos gerais e
especificos, exame médico de seleccdo que seréo
complementados com entrevista profissional de
seleccdo, nos termos do artigo 19° do DL 204/98, de
11 de Julho.

14.1 - Prova escrita de conhecimentos gerais tera a
duragcdo méxima de 1h30m e versara as
seguintes matérias.

- Portugués;
- M atematica.

14.2 - Prova escrita de conhecimentos especificos
tera a duragdo maxima de 1h30m e versara
sobre o0 programa previsto no n° 1.4 da
Portaria 14/95 da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, publicada no Jorna
Oficial, Il Série, n°35 de 17 de Fevereiro e
consiste no seguinte;

- Nocdes sobre preparacdo , tempero e
cozedura dos alimentos destinados a
uma refei¢ao;

- NocOes sobre limpeza e arrumagdo
da cozinha e dos utensilios utili-
zados,

- NocOes sobre
cuidados de salide.

aimentacdo e

14.3- Exame médico de seleccdo visa avaliar as
condicdes fisicas e psiquicas dos candidatos,

00
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18- O Jdri

tendo em vista determinar a sua aptiddo para
o0 exercicio da funcdo. Esta fase tem caracter
eliminatério nos termos do n° 2 do artigo 25°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.

14.4 - Entrevista profissional de seleccéo — serdo
considerados os seguintes factores: Grau de
conhecimentos tedrico-pratico, motivagao,
responsabilidade, iniciativa, sociabilidade e
expressdo oral, classificados numa escala de
0 a 20, sendo o resultado final obtido através
damédiaaritmética simples.

14.5 - Classificag8o final: Serdadoptadaaescalade
0 a 20 valores, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham
classificag8o inferior a 9,5 apds aplicacdo da
seguinte formula:

CF:MdPECGE+E
2

Onde:

CF = Classificagdo Final;

Md PECGE =Média das provas escritas de
conhecimentos gerais e especi-
ficos;

E = Entrevista Profissional de Selecco.

14.6 - Nos termos do n° 1, alinea g) do artigo 27°
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os
critérios de apreciagdo e ponderacdo da
entrevista profissional de seleccéo e exame
médico, bem como, das provas escritas de
conhecimentos, constam das actas das
reunies do Jari do concurso, sendo as
mesmeas facultadas aos candidatos, sempre
gue solicitadas.

15 - Aslistas de seleccdo dos candidatos, bem como, de

classificacdo final serdo afixadas no CSSM na
Seccéo de Pessod.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-40

previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho.

17 - Asfalsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, bem como, falsificagdo de
documentos apresentados, serdo punidas nos termos
dale penal.

~do presente concurso tera a seguinte
COMpOsi Gao:

Presidente:
- Maria Luisa Duenas Machado Viveiros -
Directora do Estabelecimento Bela Vista

Vogais efectivos:

- Gracinda Noémia C. Mendonga - Encar-
regada de Servicos Gerais;

- Maria Conceicéo F. Berimbau - Encarregada
de Sector .

Vogais suplentes:

- MargaridaM. Mata Ribeiro Abreu - Assstente
Administrativa;

- Virgiliado Rosdrio Freitas Abreu - Assistente
Administrativa.
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O primeiro voga efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 20 de
Fevereiro de 2002.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 13/2002

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais de 28.12.2001, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, para provimento de 6 lugares
vagos na categoria de Operador de Lavandaria do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de
Setembro.

Legislagdo aplicavel:

. D.L. n°204/98, de 11 de Julho;

D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;
D.L. n°404-A/98, de 18 de Dezembro;
DL n° 29/2001 de 3 de Fevereiro;

D.R. n° 10/83, de 9 de Fevereiro;
D.L.R. n° 14/89/M, de 06 de Junho;
D.L.R. n°2/90/M, de 02 de Marco;
D.R.R. n° 19/83/M, de 29 de Agosto;
DLR n° 25/2001/M de 24 de Agosto.

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho Normativo n° 7/2001, de 27
de Margo de Sua Exceléncia a Secret&rio Regiona
dos Assuntos Sociais.

Quota de Emprego para deficientes — 1 vaga nos
termos do artigo 3° do DL 29/2001 adaptado a
Regido pelo DLR 25/2001/M de 24 de Agosto.

O concurso é valido pelo periodo de um ano contado,
a partir dalista de classificagéo final, nos termos do
n° 1 do artigo 10° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Local de trabalho: Servicos e Estabelecimentos
dependentes do Centro de Seguranca Socia da
Madeira.

Condi¢bes de trabalho: A remuneragdo sera
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administragdo Publica Regional .

Contetido Funcional: O referido no n® 13°do D.R. n°
10/83, de 9 de Fevereiro.

Requisitos gerais de admissdo:

00
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11-

6 de Marco de 2002

9.1- Nos termos dos n° 2 e 3 do artigo 29° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admisséo:
Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis a0
exercicio de fungdes e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatdria.

9.2- Requisitos Especiais: Os candidatos deverdo

possuir os requisitos fixados na do n° 1 do

artigo 7°, do D.R. 10/83, de 9 de Fevereiro,

ou sga devem estar habilitados com a

escolaridade obrigatéria.

Formalizacdo e entrega das candidaturas:
Os requerimentos de admiss@o ao concurso e
respectiva documentagcdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacBes aos servigos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem o solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, e enderegado ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Servico de
Pessoal, Rua do Bom Jesus, n° 13 - 9050 Funchal.
a) Identificacdo completa (Nome, filiagéo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situaco militar,
residéncia, codigo postal e telefone se o

tiver).
b) Habilitagdes literarias e profissionais;
C) Quaisquer circunstancias que os candidatos

considerem passiveisde influir naapreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncialegal as quais sd podem ser tidas
em consideracdo pelo Jiri se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

aindaser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcbes que exerce e as
gue desempenhou anteriormente e corres-
pondentes periodos, bem como a formacéo
profissional complementar, referindo as acgOes
realizadas e respectivos documentos que
comprovem os factos alegados.

b) Certificado das habilitagdes literérias e
profissionais que possui, contendo a
discricdo de cadeiras de curso;
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C) Certificado de Registo Criminal, FotocOpia
do Bilhete de Identidade e documento
comprovativo da situagdo militar se for caso
disso.

Os funcion&rios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
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aprovados os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 9,5 apos aplicacdo da
seguinte formula:
CE= MdPECGE +E

2

Onde:
CF = Classificagdo Final;

referidos nas alineas b) e c¢) do n° 10 do presente MdPEGE =Média das provas escritas de
aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos conhecimentos gerais e especi-
processos individuais, devendo tal facto ser ~ ficos,

expressamente mencionado no requerimento de E = Entrevista.

candidatura.

14.6 - Nostermosdo n® 1, alinea g) do artigo 27°
13- Nao é exigida a apresentacdio de documentos Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os critérios
comprovativos dos requisitos gerais de provimento de apreciacdo e ponderacdo da entrevista
fungbes pulblicas, bastando a declaracdo dos profissional de seleccao e exame médico, bem
candidatos sob compromisso de honra no préprio como, das provas escritas de conhecimentos,
requerimento. A falta de apresentacdo dos constam das actas das reunides do Juri do
documentos exigidos pelo presente aviso implica a concurso, sendo as mesmas facultadas aos

exclus3o dos candidatos nos termos do n® 7 artigo candidatos, sempre que solicitadas.

¢ ,

31° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho. 156- As listas de selecgio dos candidatos, bem

14-

Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo
utilizados provas de conhecimentos gerais e
especificos, exame médico de seleccdo que seréo
complementados com entrevista profissional de
seleccdo, nos termos do artigo 19° do DL 204/98, de
11 de Julho.

14.1 - Prova escrita de conhecimentos gerais tera a
duracdo maxima de 01h30m e versara as
seguintes matérias.

- Portugués
- Matematica

14.2 - Prova escrita de conhecimentos especificos

tera a duragdo maxima de 01h30m e versara

sobre o0 programa previsto no n° 1.5 da

Portaria n°® 14/95, publicado no Jornal

Oficial, Il Série, n° 35, de 17 de Fevereiro e

gue consiste no seguinte:

- NocoOes sobre lavagem e tratamento

de roupas incluindo a preparacdo e
funcionamento das maguinas,

como, de classificagdo final serdo afixadas
no CSSM na Seccéo de Pessoal .

16 - Em caso de igualdade de classificacéo, aplicar-se-ao

previsto nos niimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho.

17 - Asfasas declaracdes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, bem como, falsificacdo de
documentos apresentados, seréo punidas nos termos
dale penal.

18 - OJlri do presente concurso tera a seguinte composi Gao:

Presidente:
- Licenciada Maria Rosario Martins Albino,
Directorado Lar Santa | sabel.

Vogais efectivos:

- Licenciada Sandra Marisa A Silva Duarte,
Directorado Lar Vale Formoso;

- Licenciada Patricia Alexandra C. R. M. C.
Escoércio, Técnica Superior de 2.2 classe de

- NocgBes sobre organizagdo, ordem, Servico Social.
higiene e limpeza do respectivo
posto detrabaho; Vogais Suplentes:
- NocOes de manutencdo e conser- - Gracinda Noémia C. Mendonca, Encarregada
vacdo das maguinas do respectivo de Servigos Gerais,
posto de trabal ho. - Maria Edite Freitas Pereira, Encarregada de
Sector.

14.3- Exame médico de seleccdo visa avaliar as
condi¢des fisicas e psiquicas dos candidatos,
tendo em vista determinar a sua aptiddo para
o0 exercicio da funcgdo. Esta fase tem caracter

19- O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente

nas suas faltas e impedimentos.

eliminatério nos termos do n° 2 do artigo 25°

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 20 de
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.

Fevereiro de 2002.

14.4 - Entrevista profissional de selec¢cdo — serdo
considerados os seguintes factores: Grau de
conhecimentos tedrico-prético, motivagao,
responsabilidade, iniciativa, sociabilidade e
expressdo oral, classificados numa escala de
0 a 20, sendo o resultado final obtido através
damédia aritmética simples.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Féatima Sousa Aveiro Freitas

CENTRO REGIONALDE SAUDE

Aviso

14.5- Classificagdo fina: Seraadoptadaaescalade

Por despacho da Exma. Secretéria Regional dos Assuntos
0 a 20 valores, considerando-se ndo

Sociais de 28.02.2002, e na sequéncia do Concurso Externo
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de Ingresso para o preenchimento de 26 lugares na categoria
de Enfermeiro Nivel |, publicado no JORAM n° 185, || Série
de 2001.09.25, foram nomeados na referida categoria, 0s
Enfermeiros abaixo mencionados, para o quadro de pessoal
do Centro Regiona de Salde.

(Processos isentos de fiscalizaggo préviapela SRMTC).

Elda Maria Rodrigues da Silva

Elsa Margarida Mendonca Nunes Campos

Andreia Susana Bras Gomes

Mariana Filipa Correia Vasconcel os

Claldia Rubina Barros Andrade

Marta Alexandra Viveiros Ferreira

Rubina do Rosario Barros da Silva

Rubina Maria Pereira de Freitas

José Ivo Alves de Gouveia

Cétia de Moura Pereira Mendonga

Ricardina Manuela Castro Pereira

Laura Rute Nascimento dos Santos

Cesénia José Fernandes Ferreira

Maria de Lurdes da Mata Perestrel o

Maria da Luz de Nébrega

Carlos Alberto Andrade da Silva

Maria Luzia de Jesus da Silva

André Miguel Jardim Rocha

Raguel Patricia Cabral Gongalves Correia

Paulo Jorge Nunes dos Santos

Norberto Gongalves de Faria

Liana Pestanados Reis

Norberto Miguel Ornelas de Freitas

Antoénio Alvaro Aguiar Araljo

Juan Elder de Pontes Pereira

Maria |rene Sousa Franco

Centro Regional de Salide, aos 28 de Fevereiro de 2002.

O DIrRecTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Costa Perdigéo

SECRETARIA REGIONAL DAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lel n.° 49/99, de
22 de Junho, dadineaa) do artigo °en.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Secretério Regiona de Educagdo, de 2002/01/31, foi
autorizada a abertura do concurso, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagéo deste aviso
no Jornal Oficial da RAM, para preenchimento do
cargo de Coordenador do Nucleo Coordenador do
Projecto da Rede Integrada, equiparado a chefe de
divisdo, da Direccdo de Servicos de Tecnologias e
Sistemas de Informagdo da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos - Secretaria
Regional de Educacdo, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2001/M, de 15 de
Outubro.

A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de

6 de Marco de 2002

3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Direccdo de Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informac&o da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educacéo, sito aAvenidaArriaga - Funchal, sendo as
condi¢cdes de trabaho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Piblica Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermos dosn®s 1 e 2 do artigo
9°daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Coordenar a implementacdo do projecto da
rede escolar integrada, sendo o interlocutor
privilegiado junto dos servigos e organismos
da SRE;

b) Colaborar na divulgacdo e dinamizacdo do
projecto da rede escolar integrada;

C) Garantir a execucdo das diversas actividades
do projecto da rede escolar integrada de
acordo com a calendarizacdo definida;

d) Colaborar na avaliacdo, regjustamento e
reavaliacdo do plano e objectivos do projecto
darede escolar integrada.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:
51-

Gerais - Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- [Especiais- Reunir cumulativamente os requi-
Stos constantes do n.° 1 do artigo 4° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regiona de Administragdo Educativa, nostermos do
n. 2 do artigo 33° e artigo 38° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:
a) Avdliagdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvaliagdo Curricular 0 juri apreciard os
seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional gerdl;
c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Selec¢do o jUri

avaliara numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:
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a) Sentido critico;

b) Motivacéo;
c) Expressdo e fluénciaverbais,

d) Qudidade da experiénciaprofissiond;
e Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final sera expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
na aplicagdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagcdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta de reunido do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n°s 4 e 5° do artigo 13° da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
pdlida, dirigido ao Director Regional de
Administracdo Educativa e entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Direccéo
Regional de AdministracBo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessaria-
mente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiac8o, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacd0 que o emitiu, nUmero
fiscal de contribuinte, residéncia,
cbdigo postal e niUmero de telefone);

b) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) HabilitagOes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico a que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncéo publica;

€ Indicac8o de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

f) Indicacdo seestd oundo inibido do

exercicio de funcbes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungbesa
que se candidata;

0 Indicacéo de possuir arobusgtez fisicae
o perfil psicolégico indispensaveis ao
exercicio dafuncdo e de ter cumprido
asleis de vacinac@o obrigatdria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciagdo do seu mérito ou de
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congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s poder&o
s tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
fata determinard a exclusdo do presente
CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual deve constar, entre
outras, a formacdo académica e a
experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formagdo profissiondl;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
taches literdrias exigidas e das
habilitages profissonais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncdo plblica,
a categoria que detem e tempo de
servigo efectivo nessa categoria, ha
carreirae nafuncio publica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermosdosn®s 1 e 2 do
artigo 11°daLei n.°49/99, de 22 de
Junho.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

11 - Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalel.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Jaime Pereira Lucas - Presidente do Conselho
Directivo do IDRAM.

Vogais efectivos:

- Silvio Jesus Nunes Costa - Director de
Servicos de Apoio Técnico-Desportivo;

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro - Director de
Servicos de Gestéo de Recursos Humanos - PD.

Vogais suplentes:

- Rui Sotero Mendonca Gomes - Director de
Servigos de Gestdo Educativa;

- Vitorino Augusto Lima Seixas - Director de
Servigos do NUcleo Estratégico da Sociedade
de Informag&o.

13 - O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas

e impedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes

aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legisativo Regional n°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lei n. 442/91, de 15 de Novembro, com as
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alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 1 de Fevereiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho de 02-07-2001, do Director Regiona de
Administracdo e Pessoa conforme delegacdo de compe-
téncias do Senhor Secreté&rio Regional de Educacao,
publicado no Jornal Oficial n° 247 11 Série, de 2000-12-29:

MARIA HERONDINA DINIS SANTOS PEREIRA, Educadora do
Quadro Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EB1/PE
3110102 Boaventura, Sdo Vicente.

MARIAALICE RIBEIRO FREITAS, Educadora do Quadro Regional
de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EBL/PE 3109104 Lombo de
Cima, Faial, Santana.

MARIA ISABEL ABREU SANTOS, Educadora do Quadro Regional
de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EB1/PE 3109101 Arco de S&o
Jorge, Santana.

MARILIA CELESTE RAFAEL FERNANDES, Educadora do Quadro
Distrital de Vinculagdo do Centro de Area Educativa de Vila Rea —
Nomeada paraa EB1/PE 3201101 Camacha, Porto Santo.

ARNALDA MARIA VALE FERNANDES, Educadora do Quadro
Regiona de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EB1/PE 3105103 Vale
e Cova do Pico, Canhas, Ponta do Sol.

MARIA AINDA MACHADO MORAIS, Educadora do Quadro
Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EBL/PE 3110101 Fagja
do Penedo, Boaventura, S0 Vicente.

MARIA ISABEL JESUS TEIXEIRA, Educadora do Quadro Regional
de Vinculagéo da RAM — Nomeada para a EB1/PE 3110001 Feiteiras, S0
Vicente.

MARIA MARGARIDA MOREIRA LIMA COSTA, Educadora do
Quadro Distrital de Vinculag&o do Centro de Area Educativa de Douro Sul —
Nomeada para a EB1/PE 3105102 Lombo dos Canhas, Canhas, Pontado Sol.

MARIA ISABEL ANTUNES MOREIRA RODRIGUES, Educadora do
Quadro Distrital de Vinculagio do Centro de Area Educativa de Viseu —
Nomeada paraa EBL/PE 3105101 Carvalhal e Carreira, Canhas, Pontado Sol.

DILIA MARIA ORNELAS FREITAS FERREIRA, Educadora do
Quadro Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EBV/PE
3104102 Canical, Machico.

MAGDA MARIA NOBREGA P. COSTA PEREIRA, Educadora do
Quadro Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EB1/PE
3104104 Ribeira Seca, Machico.

PAULA CRISTINA REBELO R. G. MATOS, Educadora do Quadro
Regiona de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EB1/PE 3104102
Canical, Machico.

TERESA PAULA MARRAZES FERNANDES SPINOLA, Educadora
do Quadro Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a PE 3104004
Vila, Porto da Cruz, Machico.

LIDIA MARIA GOMES HENRIQUES ROMAO, Educadora do
Quadro Regional de Vinculago da RAM — Nomeada para o INF. 3104003
“AGaivota’, Canical, Machico.

LUISMANUEL MARTINS RITO, Educador do Quadro Regional de
Vinculagdo da RAM — Nomeado para o INF. 3201001 “O Moinho”, Porto
Santo, Porto Santo.

MARIA ASSUNGCAO MOURA MONTEIRO, Educadora do Quadro
Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EBL/PE 3104104
Ribeira Seca, Machico.

MARIAALEXANDRAPOLICARPO U. SOUSACOSTA, Educadora
do Quadro Distrital de Vinculagio do Centro de Area Educativa do Porto —
Nomeada para o INF. 3104003 “AGaivota’, Canical, Machico.

DIAMANTINA CARMO C. ESCOVAL BEIRAMAR, Educadora do
Quadro Distrital de Vinculagio do Centro de Area Educativa de Beja —
Nomeada para o INF. 3104003 “AGaivota’, Canical, Machico.
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MARIAHELENAMOTA GOMES, Educadora do Quadro Regional de
Vinculagdo da RAM — Nomeada para o INF. 3104008 St° Ant° da Serra,
Machico.

MARIA CEU CASTRO PESTANA VIEIRA, Educadora do Quadro
Regiona de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EB1/PE 3102118 Foro,
Jardim da Serra, Camara de Lobos.

MARIA GORETE GOMES PINTO, Educadora do Quadro Regional de
Vinculagdo da RAM - Nomeada para o INF. 3104003 “A Gaivota’, Canical,
Machico.

MARIA JOSE GONCALVES JESUS, Educadora do Quadro Regiona de
Vinculagdo da RAM —Nomeada paraa EB1/PE 3104103 Marogos, Machico.

MADALENA ALICE C. CALADO PEQUENEZA, Educadora do
Quadro Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EBU/PE
3101101 Ladeirae Lamaceiros, Arco da Caheta, Calheta.

MARIAROSARIO CRUZ BOGALHO SILVA, Educadora do Quadro
Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EBY/PE 3105104
Madalenado Mar, Pontado Sol.

MARIA TERESA GOUVEIA NOBREGA, Educadora do Quadro
Regional deVinculagdo da RAM — Nomeada paraa EB1/PE 3105109 Ponta
do Sol, Ponta do Sal.

FATIMA MARIA FERREIRA, Educadora do Quadro Regiona de
Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EB1/PE 3101102 Lombo da Guiné,
Arco da Calheta, Calheta.

MARIA MADALENA QUINTAL FREITAS BELO, Educadora do
Quadro Regiona de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a PE 3109001
Silveira, Santana.

FILIPE ASCENCAO CARVALHO, Educador do Quadro Regiona de
Vinculaggo daRAM —Nomeado paraa EBL/PE 3109103 Coves, Faid, Santana.

MARIA JOSE ABREU COSTA CAMACHO, Educadora do Quadro
Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada paraa EB1/PE 3101110 Ponta
do Pargo, Calheta.

MARIA HELENA NUNES PERESTRELO, Educadora do Quadro
Regional de Vinculagdo da RAM — Nomeada para a EBI/PE 3109108 S&o
Jorge, Santana.

(N&o carece devisto do SR.T.C.).

(N&o sdo devidos emolumentos).

Diereccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 15
de Fevereiro de 2002.

O DIRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regiona de Educagdo, publicado
no Jornal Oficial, n.° 247, || Série, de 29 de Dezembro de
2000, os contratos referentes ao ano escolar de 2001/2002
dos Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:

NOME GRUPO
ESCOLABASICAE SECUNDARIA

PADRE MANUELALVARES — RIBEIRABRAVA

TERESA PAULADIONIZIO SARAIVA ............... 1° SEC.
CARLOS MIGUELGASPAR DACOSTA ROMAO ... .. 4° A SEC.
ROSABELMENDESDEJESUS . ... ...vveeeenn.. 7° SEC.
ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS

DE BARTOLOMEU PERESTRELO

RICARDO GILBERTO RIBEIRO CAROTO ........... 8° A SEC.
ESCOLASECUNDARIAFRANCISCO FRANCO
PAULACRISTINANASCIMENTO RIBEIRO ......... 8°B SEC.
ESCOLABASICAE SECUNDARIADE MACHICO
ALEXANDRAMARIAFERNANDES DAMOTA ....... 3° PREP.
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RAFAELSERGIO DE SOUSA . ...vviiiiiieeeann 7° SEC. SECRETARIA REGIONAL DO PLANO
CARLARIBEIRO ..o\ttt 8°A SEC. E FINANCAS
(N&o sdo devidos emolumentos). Aviso

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 22
de Fevereiro de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo e Pessoal, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educacdo, publicado
no Jornal Oficial, n.° 247, Il Série, de 29 de Dezembro de
2000, os contratos referentes ao ano escolar de 2001/2002
dos Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:

NOME GRUPO
ESCOLASECUNDARIAFRANCISCO FRANCO
ALEXANDRAGOMES BENEDITO DOS REIS
DEJESUS ..ot 8 B SEC.
MARIAGORETI DE GOIS FARIAFERNANDES . . . .8° B SEC.

ESCOLABASICADO PORTO DACRUZ
DUARTE MIGUELNASCIMENTO PEREIRA ... .ED. FISICASEC.

ESCOLABASICAE SECUNDARIA
PADRE MANUELALVARES — RIBEIRABRAVA
MERY LUZ PESTANAAGOSTINHO . .......... INFORMATICA

ESCOLABASICADOS 2° E 3° CICLOS
DR. HORACIO BENTO DE GOUVEIA
MARCO FILIPE GOMES SARDINHA .. ........... 4° A SEC.

(N&o sfo devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, aos 25
de Fevereiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGCAO PROFISSIONAL
Rectificacéo

Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no
JORAM, Il Série, n° 37 de 21 de Fevereiro de 2002 referente
a renovagdo da licenca sem vencimento por 1 ano, da
funcionaria, Zé&ia Maria Fernandes Silva de Jesus,
Assistente Administrativa Especialista no quadro de pessoal
da Direccéo Regional de Formacdo Profissional — Secretaria
Regiona de Educacdo, procede-se a seguinte rectificagao:

ondeselé&
" com efeitos a partir de 01/03/01"

develer-se:
"com efeitos a partir de 01/03/02"

Direccéo Regiona de Formagdo Profissional, 28 de
Fevereiro de 2002.

O DIRecTOR ReGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

Por concordancia de Suas Exceléncias os Secretérios
Regionais do Plano e Financgas e de Educaco, foi autorizada
a transferéncia de Ana Luisa Jardim Freitas Santos, do
quadro de pessoal da Escola Bésica e Secundéria de Santa
Cruz para 0 quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Orcamento e Contabilidade da Secretaria Regional do Plano
e Finangas, na categoria de Assistente Administrativo
Especidista, indice 270, escal@o 2, com efeitos a partir de 1
Marco de 2002.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.01.

(Nostermos do art® 114° daLei n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 28 de Fevereiro
de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

CAMARA MUNICIPALDE CAMARA DE LOBOS
Aviso

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADA
DE “PROLONGAMENTO DOCAMINHO DASARAIVA
ATE AO LAGAR DAGIESTA, CAMARADE LOBOS’

Para os devidos €efeitos, se torna piblico que, foi adiado o
prazo de entrega das propostas pelo periodo de 30 dias.
Assim, a data limite para a entrega das propostas para o
Concurso Publico da Empreitada de “Prolongamento do
Caminho da Saraiva até ao Lagar da Giesta, Camara de
Lobos’, serd o dia 25 de Mar¢o de 2002.

Cémara Municipal de Camara de Lobos, 20 de Fevereiro
de 2002.

O PresIDENTE DA CAMARA, Arlindo Pinto Gomes

Aviso

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADADE
“ALARGAMENTO E PAVIMENTAGAO DO C.M. DO MARCO E
FONTE DAPEDRAAO C.M. DACORRIDA, JARDIM DASERRA”

Para os devidos efeitos, se torna publico que, foi
adiado o prazo de entrega das propostas pelo periodo de
30 dias. Assim, a data limite para a entrega das propostas
para o Concurso Publico da Empreitada de “ Alargamento
e Pavimentac&o do C.M. do Marco e Fonte da Pedra ao
C.M. da Corrida, Jardim da Serra’, serd o dia 25 de Mar¢o
de 2002.

Camara Municipal de Camara de Lobos, 21 de Fevereiro
de 2002.

O PresIDENTE DA CAMARA, Arlindo Pinto Gomes
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