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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por homologagdo da Exma. Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais de 2002.03.11, foram transferidas as
Enfermeiras, Maria da Luz Santo Perestrelo e Maria de
Fétima Vieira Gomes, do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar do Funchal, para o quadro de pessoa do Centro
Regional de Salide, com efeitos a 01.04.2002.(Processos
isentos de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 3 Abril de 2002.

PeL’ O DIrecTor REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, Assnatura
ilegivel

SECRETARIA REGIONAL DAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secret&rio
Regional de Educacdo, por delegacdo, de
2002/02/20, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assessor (area de Psicologia) do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Educagdo Especial
e Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 28/2001/M de 20 de
Outubro.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de
31 de Janeiro.

3- Prazo de validade - o concurso € vélido para a vagas
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés
anos de servigo na respectiva categoria, classificados
de Muito Bom, ou 5 anos, classificados no minimo
de Bom, e que rellnam o0s requisitos gerais de
admiss@o definidos no art® 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11/7.

5- Conteldo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na &rea da Psicologia.
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Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
ser& nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direcgdo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
sera o seguinte: Avaliagdo Curricular.

7.1- Naavaliacdo curricular, serdo ponderados os

segw ntes factores de apreciacao:
Habilitagdes Académicas de base,
onde se ponderara a titularidade do
grau académico ou a sua equi paragcdo
legalmente reconhecida

- Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional em
especia as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso.

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracgo.

- Classificagdo de Servico, que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.3- A classificagdo final dos candidatos resultard
da média aritmética da classificagdo obtida
na Avaliaggo Curricular.

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo o
requerimento/modelo tipo que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccdo Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo sito a RuaD. Jo&o,
57, 9054 - 510 Funcha solicitando a admissdo ao
concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detahado e actualizado, os
comprovativos das habilitagdes literérias, daformacdo
profissional quando o possuam da Classificago de
servico e do Registo Biogréfico ou documento
equivalente, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
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modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Jos2 Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissiona e
Programas Ocupacionais.

Vogais efectivos:

- Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

- Dr2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagogico.

Vogals suplentes:

Dr& Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Assessora da area de Psicologia;

- Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissiona de
Deficientes.

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servigcos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccéo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacao,
27 de Marco de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regiona de Educagdo, de 2002/02/20, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicéio do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Assessor (&rea de
Sociologia) do quadro de pessoal da Direcgéo
Regiona de Educacdo Especid e Reabilitacao,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 28/2001/M de 20 de Outubro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98 de 6 de Agosto,

Il

publicadano JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n® 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés
anos de servigo na respectiva categoria, classificados
de Muito Bom, ou 5 anos, classificados no minimo
de Bom, e que rellnam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11/7.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na &rea da Sociologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Func¢do Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

sera o seguinte: Avaliagdo Curricular.

7.1-  Naavaliaggo curricular, seréo ponderados os

%gw ntes factores de apreciagéo:
Habilitagdes Académicas de base,
onde se ponderara a titularidade do
grau académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida.

- Formag8o Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional em
especia as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso.

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade para
que o concurso é aberto, bem como
outras capacitactes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao.

- Classificagdo de Servico, que sera
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de selecgdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificagéo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
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7.3- Aclassificacdo fina dos candidatos resultara
da média aritmética da classificacdo obtida

naAvaliagdo Curricular.

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especial e Resbilitagdo o
requerimento/modelo tipo que seréd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regiond de
Educacdo Especial e Resbilitacdo sito aRua D. Jodo,
57, 9054 - 510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actuaizado, os
comprovativos das habilitacles literarias, daformacéo
profissonal quando o possuam da Classificagdo de
servico e do Registo Biogréfico ou documento
equivalente, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo de seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragcéo de dispensa dos documentos
com rovativos da situacéo do candidato referido no

odelo tipo de rguenmento de admisséo ao
concurso ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissiona e
Programas Ocupacionais.

Vogal s efectivos:
Dra LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

- Dr2. AnaMaria Vasconcelos de Castro Paulos,
Assessora Principal de Servico Socidl.

Vogais suplentes:

- Dr2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagogico;

- Dr2, Maria Zélia Sousa Figueira Andrade,
Assessora Principal de Servico Social.

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relacdio de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educagéo Especia e Reabilitaco,

27 de Marco de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regiona de Educagdo, de 2002/02/20, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
de 12 Classe (area de Psicologia) do quadro de
pessoal da Direcgéo Regional de Educacéo Especid
e Reabilitago, constante no mapa anexo ao Decreto
Reguéamentar Regional n° 28/200U/M de 20 de
Outubro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lel n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 22 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area de Psicologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccéo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal&o 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido

sera o seguinte: Avaliagdo Curricular.

7.1- Naavaliacdo curricular, serdo ponderados os

segw ntes factores de apreciacao:
Habilitagdes Académicas de base,
onde se ponderara a titularidade do
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional em
especia as relacionadas com a area
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funcional do lugar posto a concurso. -
- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, bem como
outras capacitactes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragéo.

Dr2 Maria Jose de Jesus Camacho, Directora
Técnica do Servigo Técnico de Educacdo de
Deficientes Intelectuais.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

13 - A relagcdo de candidatos admitidos e a lista de

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores constando da
acta de reunido do jUri o sistema de
classificagéo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo lega estabelecido no é&rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Joéo, 57, Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio
a0 CoNCurso.

7.3- Aclassificagdo final dos candidatos resultara Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacao,
da média aritmética da classificacdo obtida 27 de Marco de 2002.
naAvaliacdo Curricular.
A D IRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
8- Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitacdo o modelo
tipo/requerimento que sera adquirido nos Servicos
Administrativos da Direcgdo Regional de Educacdo
Especia e Resbilitacdo sito aRuaD. Jodo, 57, 9054 -
510 Funcha solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, da formagdo profissional,
guando o possuam, e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito
ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regiona de Educacdo, de 2002/02/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Coordenador da
area Administrativa no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 28/2001/M de 20 de Outubro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragcBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro, Decreto
Legislativo Regional n°. 23/99/M de 26 de Agosto e

10 - Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei. Decreto Regulamentar Regional n°. 28/2001/M de
20 de Outubro.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do 3- Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga

Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.
A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

Vogais efectivos:

- Dr2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagogico;

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Assessora da érea de Psicologia.

Vogais suplentes:

- Dr2 Liria Maria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
Chefes de Seccdo com comprovada experiéncia na
area administrativa e que relinam os requisitos gerais
de admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher —
Coordenacdo e Chefia na drea Administrativa do
Departamento de Expediente e Pessoal.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd na Divisdo dos Servicos Administrativos,
Departamento de Expediente e Pessoal desta
Direccdo Regional na RAM e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
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categoria no Sistema Remuneratdrio da Fungdo
Plblica, nos termos do Decreto-Lel n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
Decreto Legidativo Regiona n°. 23/99/M de 26 de
Agosto, sendo as respectivas condi¢des de trabaho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo:

a) Avaliacdo Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais

7.1- Na avaliago curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderard a titularidade de
grau académico ou a sua equi paracdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢les de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as reacionados com a érea
funciond do lugar posto a concurso;

) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes narea de actividade paraque
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes  adequadas, com
avaliaco da sua natureza e duracéo;

d) Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais

terd a duragdo maxima de sessenta minutos,

e versara sobre as seguintes matérias, de

acordo com o Despacho n°. 269-A/2000 de

13/11 do ent&o Secretério Regiona do Plano

e da Coordenacéo, publicado no JORAM ne.

217 Il Série de 13 de Novembro de 2000:
Conhecimentos e dominio de
Portugués;

. Direitos e Deveres da Funcéo Publica;

. Deontologia Profissona do Funcio-
nério Publico;

. Conhecimentos de Matemética.

7.3- Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas fotocOpias

dos mesmos pel 0s NOSSoS Servicos namorada
indicada no ponto 8 do presente aviso, durante

o periodo de expediente:

Decreto-Le n. 204/98, de 11 de dulho;

. Decreto-Le n°. 24/84, de 16 de Janeiro;

. Decreto Lei ne. 184/89, de 2 de Junho;

. Decreto-Le n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as dteracles introdu-
Zidas.

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 val ores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final , bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

00
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Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo o modelo tipo que
sera adquirido nos Servigos Administrativos da
Direccdo Regiona de Educagdo Especia e
Reabilitacdo sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literérias, daformacao profissional quando o possuam,
da Classificagéo de Servigo nos Ultimos trés anos e do
Registo Biografico ou documento equivalente, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de condtituirem motivo de
preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragtes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Jose Emidio Ferreira, Director de Servigos
de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais.

Vogal s efectivos:

Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divis8o dos Servicos Administrativos;

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimaraes Freitas, Técnica Superior de 22,
Classe da &ea de Gestdo de Recursos
Humanos.

Vogajssuplentes
Jorge Miguel Pestana Spinola, Consultor
Juridico Superior Principal;

- Antonio Rui Abreu de Freitas, Técnico
Superior de 12 Classe da Area de Gestdo
Financeira.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

121 -

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &ario dos Servicos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacio,

27 de Marco de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secret&rio
Regional de Educagéo, de 2002/02/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Chefe de Seccéo de
Contabilidade e Tesouraria no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educagfo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 28/2001/M de 20 de Outubro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lel n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é véido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Especialistas e
Tesoureiros, em ambos os casos com Classificacdo
de Servico ndo inferior a BOM e que relinam o0s
requisitos gerai s de admiss&o definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher —
Coordenacdo e Chefia na drea Administrativa da
Seccéo de Contabilidade e Tesouraria.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd na Divisdo dos Servigcos Administrativos,
Departamento de Contabilidade, Patriménio e
Tesouraria, Seccdo de Contabilidade e Tesouraria
desta Direc¢d0 Regiona na RAM e o lugar a
preencher ter4d o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Sisterma Remuneratorio da
Func&o Publica, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo:

a) Avaliagéo Curricular

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

7.1- Na avaiagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

a) As Habilitacbes Académicas de Base,
onde se ponderard a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accles de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;

Il
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C) A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
para que 0 concurso é aberto, bem
COMo outras capacitacdes adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e
duracéo;

d) Classificag8o de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo méaxima de sessenta minutos, e
versara sobre as seguintes matérias, de acordo
com o Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenagdo e da
Educacdo publicado no JORAM n°. 240, Il

Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional da Educacéo;

. OrganicalEstrutura do  respectivo
Servico;

. Orgénicado Governo Regiond;

. Regime Juridico da Fungdo Publica—

Férias, Faltas e Licencas relagdo
juridicade emprego;

. Concursos,

. Carreiras de Pessoal Docente e N&o
Docente, Quadros e Carreiras,
Recrutamento e Seleccdo e
Classificacdo de Servico;

. Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo;

. Estatuto Disciplinar;

. Tribunal de Contas;

. Cadadtro e Inventério dos Bensmoves;

. Contabilidade Publica;

. Regime da Administragdo Financeira
do Estado;

Expediente, Arquivo e Documentacao;

. Orgamentos,

. Regime de Aquisicdo de Bens e
Servicos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocdpias dos mesmos pel 0S NOSSoS servicos
na morada indicada no ponto 8 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional ne.
8/2001/M de 12 de Maio;

. Decreto Regulamentar Regional ne.
28/2001/M de 20 de Outubro;

. Decreto Regulamentar Regional ne.
43/2000/M de 12 de Dezembro;

. Decreto-Lei n°. 100/99 de 31 de Marco
e Decreto-Le n° 117/99 de 11 de
Agodo;

. Decreto-Lei n°. 427/89 de 17 de
Dezembro;

. Decreto-Lea n°. 204/98 de 11 de Julho;

. Decreto-Lea n. 139-A/90 de 28 deAbril
e Decreto-Le nP. 1/98 de 2 de Janeiro;

. Decreto-Le n°. 248/85 de 15 de Julho,
Decreto-Le n°. 404-A/98 de 18 de
Dezembro;

. Decreto- Regulamentar n°. 44-B/83 de
1 de Junho;
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. Decreto-Lei n°. 442/91 de 15 de
Novembro e Decreto-Le nP. 6/96 de 31
de Janeiro;
. Decreto-Le n°. 24/84 de 16 de Janeiro;
. Le n° 98/97 de 26 de Agosto;
. Portaria n®. 378/94 de 16 de Junho e
Decreto-Lei n°. 307/94 de 21 de
Dezembro;

Le n°. 8/90 de 20 de Feverdiro;
Decreto-Le n°. 155/92 de 28 de Julho;
Decreto-Le n°. 16/93 de 23 de Janeiro;
Le n°. 6/91 de 20 de FevereiroelL & n°.
28/92 de 1 de Setembro;

. Decreto-Le n°. 197/99 de 8 de Junho;

74- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n® 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final , bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educagéo
Especial e Reabilitagdo sito aRuaD. Jo&o, 57, 9054-
510 Funcha acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, da formagdo profissional
guando o possuam, da Classificagdo de Servico e do
Registo Biografico ou documento eguivalente, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacéo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ap concurso, ndo
impede que 0 jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragOes.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos.

Vogais efectivos:

- Catarina Teresa Segueira Fernandes Santos
Guimarées Freitas, Técnica Superior de 22
Classe da area de Gestdo de Recursos
Humanos;

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patrimonio
e Tesouraria.

13-

14 -

10 de Abril de 2002

Vogais suplentes:

- Agostinha Rodrigues da Silva, Chefe de
Seccdo de Aprovisionamento;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
Chefe de Seccéo de Patriménio.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo,
27 de Marco de 2002.

A DIReCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educagdo, de 2002/02/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Chefe de Secgdo de
Equipamento e Conservagéo no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Educagdo Especiad e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacgdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 28/2001/M de 20 de Outubro.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateragcBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Especialistas e
Tesoureiros, em ambos os casos com Classificagdo
de Servico ndo inferior a BOM e que reunam 0s
requisitos gerai s de admisséo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher —
Coordenacdo e Chefia na &ea Administrativa da
Secc¢do de Equipamento e Conservacso.

Local detrabalho e vencimento - o local de trabalho
serd na Divisdo dos Servicos Administrativos,
Departamento de Expediente e Pessoal, Seccdo de
Equipamento e Conservagdo desta Direcgéo
Regional na RAM e o lugar a preencher tera o
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vencimento correspondente ao escal&o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Pablica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo:

a) Avdiagdo Curricular

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

7.1- Na avaliag8o curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacao Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funciond do lugar posto a concurso;

C) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderarda o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagdes adequadas, com ava-
liagc8o da sua natureza e duragao;

d) Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos

terd a duracdo maxima de sessenta minutos,

e versara sobre as seguintes matérias, de

acordo com o Despacho Conjunto das

Secretarias  Regionais do Plano e

Coordenacdo e da Educagdo publicado no

JORAM n°. 240, Il Série de 15 de Dezembro

de 1999:

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional da Educacao;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Organicado Governo Regional;

. Regime Juridico da Funcéo Publica

— Férias, Faltas e Licengas/ relacdo
juridica de emprego;

. Concursos,

. Carreiras de Pessoal Docente e Néo
Docente, Quadros e Carreiras,
Recrutamento e Sdeccdo e Classifi-

cacao de Servico;

. Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo;

. Egtatuto Disciplinar;

. Tribuna de Contas;

. Cadastro e Inventario dos Bens
moveis;

. Contabilidade Publica;

. Regime da Administragdo Financeira
do Estado;

. Expediente, Arquivo e Documentagao;

. Orgamentos,

. Regime de Aquisc¢do de Bens e

Searvigos.

Il

7.3- Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocdpias dos mesmos pel 0s Nossos servigos
na morada indicada no ponto 8 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional n°.
8/2001/M, de 12 de Maio;

. Decreto Regulamentar Regional ne.
28/2001/M, de 20 de Outubro;

. Decreto Regulamentar Regional ne.
43/2000/M, de 12 de Dezembro;

. Decreto-Lei n°. 100/99, de 31 deMarco
e Decreto-Le n° 117/99, de 11 de
Agosio;

. Decreto-Lel n°. 427/89, de 17 de
Dezembro;

. Decreto-Lei . 204/98, de 11 de Julho;

. Decreto-Le n°. 139-A/90, de 28 de
Abril e Decreto-Lei n°. 1/98, de 2 de
Janeiro;

. Decreto-Lei ne. 248/85, de 15 de Julho,
Decreto-Le n°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

. Decreto- Regulamentar n°. 44-B/83, de
1 de Junho;

. Decreto-Lei n° 442/91 de 15, de
Novembro e Decreto-Lei n°. 6/96, de 31
de Janeiro;

. Decreto-Le n°. 24/84, de 16 de Janeiro;

. Le n° 98/97 de 26 deAgodto;

. Portaria n®. 378/94 de 16, de Junho e
Decreto-Lei n° 307/94, de 21 de
Dezembro;

. Le n. 8/90, de 20 de Fevereiro;

. Decreto-Le n°. 155/92, de 28 de Julho;

. Decreto-Lei n°. 16/93, de 23 de Janeiro;

. Lei n° 6/91 de 20, deFevereiroelLe
ne. 28/92, de 1 de Setembro;

. Decreto-Lei n°. 197/99, de 8 de Junho;

7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo do

método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo que ser4 adquirido nos Servicos
Administrativos da Direcco Regiona de Educacéo
Especia e Reabilitagdo sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-
510 Funcha acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literérias, da formagdo profissional
guando o possuam, da Classificagdo de Servico e do
Registo Biogréfico ou documento equivalente, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciac@o de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal .

A declaragdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ap concurso, néo
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impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de dilvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaractes.

10 - Asfdsas declaragBes seréo punidas nostermos dald.

11-
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Em caso de igualdade de classificago observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n®204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos.

Vogais efectivos:

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimardes Freitas, Técnica Superior de 22,
Classe da &ea de Gestédo de Recursos
Humanos;

- Maria Conceicéo Silva Faria Pereira, Chefe
de Seccéo de Expediente e Pessoal.

Vogais suplentes:

- Agostinha Rodrigues da Silva, Chefe de
Sec¢do de Aprovisionamento;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
Chefe de Seccédo de Patriménio.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso ser@o afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servigcos
Administrativos sito a Rua D. Joéo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
27 de Marc¢o de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGCAO PROFISSIONAL

1-

Aviso

Faz-se publico que, por Despacho do Exm® Senhor
Secretario Regional de Educagéo, de 13 de Margo de
2002, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2° do
Decreto Legidativo Regional n°14/89/M de 6 de
Junho mantido em vigor pela Resolucéo n° 1014/98
publicado no JORAM, | Série n° 53, de 11 de
Agosto, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo (distribuicdo) do
presente aviso na Il Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de uma
vaga de Assessor, no quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Formagdo Profissional - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n° 26/2001/M, de

01
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19 de Outubro.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho,
conjugado com a resolugdo n° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série, n° 53,
Decreto Legidlativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteraches introduzidas pelo Decreto-Lel n°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91 de
15 de Novembro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro e pela Lel n°
44/99, de 11 de Junho, respectivamente, e pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 26/2001/M, de
19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e esgota-se com 0 preenchimento da
mesma, nos termos do n° 4 do artigo 10° do Decreto-
-Lei n°204/98 de 11 de Julho.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores Principais, com um minimo de
trés anos na categoria, classificados de "Muito
Bom", ou cinco anos, classificados no minimo de
"Bom" e que relinam os requisitos gerais nos termos
do artigo 29° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de
Julho.

Contetido Funcional - Consiste, genericamente, em
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico no ambito das
respectivas formacgdes e especialidades.

Local de Trabaho e Vencimento do lugar a
preencher — O local de trabalho sera na Direccdo
Regiona de Formagdo Profissional, sito & Estrada
Comandante Camacho de Freitas e, o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR)
da Funcdo Publica, nos termos do artigo 17° do
Decreto-Lei  n° 353-A/89, de 16 de Outubro e,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
adapatado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condices de trabalho e as regdias
sociais as genéricamente em vigor para 0S
funcionérios da Administracéo Publica.

O método de seleccdo a utilizar serd o de concurso
de provas publicas, consistindo este na apreciacéo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, nos
termos da alinea b) do n° 1 do artigo 4° do Decreto-
-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragBes introduzidas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho.

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de selecgdo indicado no n° 7 serdo
classificados de "0" a"20" valores.

7.3- A classificagdo final resultard da classificagéo

obtida pelo método de seleccdo referido
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
critérios de avaliagcdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
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solicitada.

8- Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as

10

11
12

13

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcao, dentro do prazo
de abertura do concurso requerimento feito através
do preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Direccdo Regional de Formagdo Profissional sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal,
dirigido ao Director Regional de Formacéo
Profissional, solicitando a admissdo ao concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve
ser acompanhado de curriculum vitae detalhado,
datado e assinado pelo candidato, do qual consta a
identificacdo, a experiéncia profissional, com
indicagdo das fungBes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formacdo que tenha frequentado, com indicagdo das
datas em que foram realizados, duracéo (em horas) e
entidade organizadora.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn® 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lei n°
204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n°
14/89/M, de 6 de Junho mantido em vigor pela
Resolugdo n° 1014/98 publicado no JORAM, | Série
n° 53, de 11 de Agosto.

A constituicdo do Jari seréd a seguinte:

Presidente do Jari:
- Eng® Rafael Bento de Carvalho, Director de
Servigos do Fundo Social Europeu.

Vogais efectivos:

- Dre Mério Anténio Catanho Josg, Director de
Servigos Administrativos, Financeiros e
Patriménio, que substitui 0 presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes,
Chefede Divisdo de Andlise Financeira.

Vogais suplentes:

- Dr° Ferdinando Henrique de Castro,
Coordenador do Gabinete de Coordenacdo
Financeira e Patrimonio;

- Dr2 Maria Jodo Vieira Rodrigues de Freitas,
Coordenadora do Gabinete de Estatisticas,
Estudos e Avaliacéo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legalmente estabel ecido, na Direc¢éo Regional
de Formacgdo Profissional, sita, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, onde podera ser

15-

11

consultada durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos nao estgam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admisso ao concurso.

Direccéo Regional de Formac&o Profissional, 3 de Abril
de 2002.

O DIRecTOR ReGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

1-

Aviso

Faz-se publico que, por Despacho do Exm® Senhor
Secretério Regional de Educac&o, de 13 de Marco de
2002, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2° do
Decreto Legidativo Regional n°14/89/M de 6 de
Junho mantido em vigor pela Resolucéo n° 1014/98
publicado no JORAM, | Série n° 53, de 11 de
Agosto, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo (distribuicéo) do
presente aviso na Il Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de duas
vagas de Técnico Superior Principal, no quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Formacéo
Profissional - Secretaria Regiona de Educagao,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho,
conjugado com a resolugdo n° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série, n° 53
Decreto Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n®
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91 de
15 de Novembro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro e pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, respectivamente, e pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 26/2001/M, de
19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e esgota-se com o0 preenchimento
das mesmas, nos termos do n° 4 do artigo 10° do
Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho.

Condig¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 12 classe, com um minimo de
trés anos na categoria, com a classificacdo ndo
inferior a Bom e Técnicos Especialistas Principais
com curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura, desde que previamente habilitados com
formagdo adequada.

Contetdo Funcional - Consiste, genericamente, em
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico no ambito das
respectivas formagdes e especialidades.

Loca de Trabalho e Vencimento do lugar a
preencher — O loca de trabalho serd na Direcgéo
Regiona de Formacdo Profissional, sito a Estrada
Comandante Camacho de Freitas e, o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao da
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categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR)
da Funcdo Publica, nos termos do artigo 17° do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro e,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
adapatado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condicbes de trabalho e as regalias
sociais as genéricamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracao Piblica.

O méodo de seleccdio a utilizar serd o seguinte:

Avaliagdo Curricular.

7.1- NaAvadlicdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitagdo Académicade Base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderam as acgles de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especial asrelacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissona, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, bem como
outras capacitacfes adequadas, com
avaliag8o da sua natureza e duragao;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do

método de selecgdo indicado no n° 7 serdo

classificados de "0" a"20" valores.

7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

Avdliacdo Curricular, bem como o sistema

de classificaggo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso requerimento feito através
do preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Direccdo Regional de Formacdo Profissional sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal,
dirigido ao Director Regional de Formacéo
Profissional, solicitando a admissdo ao concurso.

O reguerimento mencionado no ponto anterior deve
ser acompanhado de curriculum vitae detalhado,
datado e assinado pelo candidato, do qual consta a
identificagdo, a experiéncia profissional, com
indicacdo das funcBes com mais interesse para 0
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formagdo que tenha frequentado, com indicagdo das
datas em que foram realizados, duracdo (em horas) e
entidade organizadora.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso ndo impede que o jUri possa exigir a
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qgualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfa sas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn® 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lei n®
204/98 de 11 de Julho., aplicado &a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho mantido em vigor pela
Resolucdo n° 1014/98 publicado no JORAM, | Série
n° 53, de 11 de Agosto.

A constituicdo do Jari seré a seguinte;

Presidente do Jri:
- Dr2 Elda Maria Fernandes Gongaves Pedro,
Directora de Servigos de Formagéo Profissonal.

Vogais efectivos:

- Dr°Mario Anténio Catanho Josg, Director de
Servicos Administrativos, Financeiros e
Patrimonio, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr°  Ferdinando Henrique de Castro,
Coordenador do Gabinete de Coordenacdo
Financeira e Patriménio.

Vogais suplentes:

- Dr2 Teresa Maria de Vasconcelos Oliveira

Andrade, Chefe de Divisdo de Coordenacéo

da Actividade Formativa;

- Dr2 Maria Jodo Vieira Rodrigues de Freitas,
Coordenadora do Gabinete de Estatisticas,
Estudos e Avaliag&o.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legalmente estabel ecido, na Direccéo Regional
de Formacdo Profissional, sita, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Formac&o Profissional, 3 de Abril
de 2002.

O DiRrecTor ReGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

1-

Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 10° da Lei n° 49/99, de
22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regional de Educagéo,
de 20 de Marco de 2002, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Coordenador do
Gabinete de Relagbes Externas e Marketing
(equiparado a Chefe de Divisao), do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Formagéo
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Profissional - Secretaria Regional de Educagfo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelaLei
n° 49/99 de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei  n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional
n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o
preenchimento do cargo para o qua é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em sei's meses a contar da
data de publicitacdo da lista de classificagdo final.

Condicbes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Funcdo Publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas:

4.1 - Regquisitos Gerais: s80 os constantes do artigo
29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho.

4.2- Reguisitos Especiais: sdo os referidos no

artigo 4° Lei n° 49/99, de 22 de Junho e
possuir o grau de licenciatura.

Area de Actuag3o - a &rea de actuacio do lugar a
prover abrange:

a) O exercicio das funcdes genéricas definidas
com competéncias proprias para o cargo de
Chefe de Divisdo no mapa Il do Decreto
Legislativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta & RAM a Lei n° 49/99, de
22 de Junho, com a redaccdo introduzida
pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99,
21 de Agosto;

O exercicio das fungdes inerentes &s
atribuicbes do Gabinete de Relagdes
Exteriores e Marketing, constantes do artigo
7° do Decreto Regulamentar Regional n°
26/2001/M, de 19 de Outubro;

b)

Loca de Trabalho e Vencimento - O lugar de
trabalho serd na Direcgdo Regional de Formagdo
Profissional, sito a Estrada Comandante Camacho de
Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneracéo
constante do anexo n°8 ao Decreto-L e n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.
7.1- NaAvaliagdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitagdes académicas;

- Experiencia profissional geral;

- Experiéncia Profissional especifica;

13

- Formac&o Profissional;

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
determinar e avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética as aptiddes profissionais e
pessoais do candidato.

Na Entrevista Profissional de Seleccéo seréo
ponderados os seguintes factores:

- Sentido Ciritico;

- M otivacao;

- Expressdo e fluénciaverbais,

- Quaidade da Experiéncia Profissional.

72 -

7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicadosno n° 7 serdo
classificados de "0" a"20".

74- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas em todas as operagoes.

7.5- Oscodficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo utilizados serdo os seguintes:.

a) Entrevista Profissiond de Sdeccéo - 3;
b) Avaliac&o Curricular - 4.

7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou pdlida, dirigido ao
Director Regional de Formagdo Profissiondl, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admisséo ao concurso.

81- Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, ndmero, data de
validade e arquivo de emissdo do
Bilhete de Identidade e residéncia);

b) Identificacdo do concurso com
referénciaao nUmero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitacdes Literarias;

d) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso nos termos do
n°l do artigo 11°dalLe n°49/99, de
22 de Junho.

8.2- A faltadadeclaracdo referidanaainead) do
numero 8.1 determina a exclusio do concurso.
83- O requerimento mencionado no ponto

anterior deve ser acompanhado de
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curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual consta a
identificagdo, as habilitagdes literé&rias, a
experiéncia profissional, com indicagdo das
fungdes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servigo que detém na categoria, na
carreira e na Fungcdo Publica. Deve ainda
constar os cursos de formagdo, seminarios,
estagios etc. que tenha frequentado, com
indicagdo das datas em que foram realizados,
duracdo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos constantes do Curriculm
vitae devem ser comprovados através de
documento auténtico ou autenticado.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situag@o
descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaracfes seréo punidas nostermos dalel.

Constituicdo do Jari - o juri do concurso, de acordo
com o sorteio previsto no artigo 7°, da Lei n° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 01 de Marco de
2002, teraa seguinte constituicao:

Presidente do Jdri:
- Dr. Jaime Pereirade Lima Lucas, Presidente do
IDRAM (equiparado a Director Regiond);

Vogais efectivos:

- Dr. Rafael Duarte Pestana Santos, Chefe de
Divisdo do Ensino Béasico, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Micagla Maria Meneses Teixeira, Chefe
de Divisdo de Informacdo e Estatistica da
Educacéo;

Vogais suplentes:

- Dr. Jorge Branco Camacho, Coordenador do
Gabinete de Assuntos Europeus (equiparado
a Chefe de Divisio);

- Dr. Carlos Norberto Catanho José, Vogal do
Conselho Directivo do IDRAM (equiparado
a Subdirector Regional).

A lista de classificacdo fina do concurso sera
afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Direccéo Regional de Formagdo Profissional, sita a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
podera ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao servigo ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Formag&o Profissional, 4 de Abril
de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

1-

Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 10° daLei n° 49/99, de
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22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia 0 Secretério Regional de Educacéo,
de 20 de Marco de 2002, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicago
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Chefe de Diviséo de
Coordenacdo Financeira de Projectos, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Formacéo
Profissional - Secretaria Regional de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pela L el
n° 49/99 de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n°® 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracles introduzidas pelo Decreto-Lel  n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional
n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em sei's meses a contar da
data de publicitaco da lista de classificag8o final.

Condicbes de Candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo a Fungdo Plblica, que
satisfagcam os seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

4.1- Requisitos Gerais: sd0 0s constantes do artigo
29° do Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho.

4.2 - Requisitos Especiais: sdo os referidos no

artigo 4° Lei n® 49/99, de 22 de Junho e
possuir o grau de licenciatura.

Area de Actuacdo - a &rea de actuacdo do lugar a
prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas
com competéncias préprias para 0 cargo de
Chefe de Divisio no mapall do Decreto Legis-
lativo Regiona n° 15/2000/M, de 8 de Julho que
adaptaa RAM aLe n°49/99, de 22 de Junho,
com aredaccdo introduzida pela Declaracéo de
Rectificagdo n.° 13/99, 21 de Agosto;

O exercicio das funcbes inerentes as
atribuicbes da Divisdo de Coordenagdo
Financeira de Projectos, constantes do artigo
13° do Decreto Regulamentar Regiona n°
26/2001/M, de 19 de Outubro;

b)

Loca de Trabalho e Vencimento - O lugar de trabalho
sera na Direcgéo Regional de Formagdo Profissional,
sito & Estrada Comandante Camacho de Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneracéo
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragao Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular;
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b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

7.1- NaAvdiagdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

- Habilitagdes académicas;

- Experiencia profissional geral;

- Experiéncia Profissional especifica;
- Formacao Profissional;

7.2 - A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
determinar e avaiar numardagéo interpessod e
de forma objectiva e sstematica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

Na Entrevista Profissional de Seleccéo seréo
ponderados os seguintes factores:

- Sentido Critico;

- Motivacao;

- Expressdo e fluéncia verbais;

- Qudidade da Experiéncia Profissonal.

7.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicadosno n° 7 serdo
classificados de "0" a"20".

74- A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em todas as operagdes.

7.5- Oscosficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados serdo os seguintes.

a) Entrevista Profissiond de Selecgéo - 3;
b) Avaliacéo Curricular — 4.
7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de selec¢do, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta| do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcédo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou pdida, dirigido ao
Director Regiona de Formagdo Profissiondl, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admisséo ao concurso.

81- Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato
(nome, filiagBo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, numero, data de
validade e arquivo de emissdo do
Bilhete de Identidade e residéncia);

Identificagdo do concurso com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
aberturg;

Habilitagdes Literérias;

Declaragdo do candidato em como
possui  0s requisitos legais de
admissdo ao concurso nos termos do
n°l do artigo 11° daLei n°49/99, de

b)

c)

9-

10-
11-

12 -

13-

15

22 de Junho.
8.2- A faltadadeclaraco referidanaainead) do
nimero 8.1 determinaa exclusdo do concurso.
8.3- O requerimento mencionado no ponto

anterior deve ser acompanhado de
curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual consta a
identificagdo, as habilitacbes literérias, a
experiéncia profissional, com indicagdo das
fungdes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servigo que detém na categoria, na
carreira e na Fungdo Publica. Deve ainda
constar 0s cursos de formagdo, seminérios,
estégios etc. que tenha frequentado, com
indicagdo das datas em que foram realizados,
duracéo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos constantes do Curriculm
vitae devem ser comprovados através de
documento auténtico ou autenticado.

Assste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo descrita,
agpresentacdo dos documentos comprovativos das suas

declaracOes.
Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermosdalei.

Constituicdo do Jari - o juri do concurso, de acordo
com o sorteio previsto no artigo 7°, da Lei n° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 01 de Mar¢o de
2002, tera a seguinte constituicao:

Presidente do Jiri:
- Dr. Silvio Jorge de Andrade Costa, Director
Regional de Formac&o Profissional.

Vogais efectivos:

- Dra. Liana Maria Braz Henriques Silva,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoal N&o
Docente, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos,

- Dr. Rafael Duarte Pestana Santos, Chefe de
Divisdo do Ensino Basico.

Vogais suplentes:

- Dra AlexandraManuela Brazéo Andrade Silva,
Chefe de Divisio de Apoio Financeiro;

- Dr. Carlos Norberto Catanho José, Vogal do
Conselho Directivo do IDRAM (equiparado
a Subdirector Regional).

A lista de classificagdo fina do concurso sera
afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Direcgéo Regional de Formacdo Profissiona, sita a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
podera ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao Servico ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Formacdo Profissional, 4 de Abril
de 2002.
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O DIRecTOR ReGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

1-

Aviso

Nostermos do n° 1 do artigo 10° da Lei n° 49/99, de
22 de Julho, torna-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Educagéo, de 20
de Marco de 2002, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacao (distribui¢éo)
do presente aviso ha |l Série do JORAM, concurso
interno geral de processo comum, para preenchimento
do cargo de Director de Servigos Administretivos,
Financeiros e Patriménio, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formagdo Profissional -
Secretaria Regional de Educag&o, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelaLel
n° 49/99 de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel  n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional
n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o0 prazo de validade fixado em sel's meses a contar da
data de publicitaco da lista de classificagdo final.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Fungdo Publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas:

41 - Requisitos Gerais. sd0 0s constantes do
artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de
Junho.

4.2 - Requisitos Especiais. sao os referidos no
artigo 4° Lel n° 49/99, de 22 de Junho e
possuir o grau de licenciatura.

Area de Actuagdo - a area de actuacdo do lugar a

prover abrange:

a) O exercicio das funcfes genéricas definidas
com competéncias préprias para o cargo de
Director de Servicos no mapall do Decreto
Legislativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adaptaa RAM al e n°49/99, de 22
de Junho, com a redacgdo introduzida pela
Declaragéo de Rectificagdo n.° 13/99, 21 de
Agosto;

b) O exercicio das fungdes inerentes as
atribuicbes da DireccBo de Servigcos
Administrativos, Financeiros e Patriménio,
constantes do artigo 20° do Decreto
Regulamentar Regional n° 26/2001/M, de 19
de Outubro;

Local de Trabalho e Vencimento - O lugar de
trabalho ser4 na Direcgdo Regional de Formagdo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de
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Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneracéo
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lei n®353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragao Piblica.

Os métodos de selecco a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccdo.

7.1- NaAvaliaggo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

- Habilitagdes académicas;

- Experiencia profissional geral;

- Experiéncia Profissiona especifica;
- Formac&o Profissional;

7.2 - A Entrevista Profissona de Seleccdo visa
determinar e avaiar numareagio interpessod e
de forma objectiva e sstemdtica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

Na Entrevista Profissional de Seleccéo seréo
ponderados os seguintes factores:

- Sentido Ciritico;

- Motivagao;

- Expressdo efluénciaverbais;

- Qualidade da Experiéncia Profissional.
7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicadosno n® 7 serdo
classificados de "0" a"20".

7.4- A classificagdo find resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas em todas as operaces.

7.5- Oscosficientes de ponderacio para os métodos
de selecgdo utilizados serdo os seguintes:

a) Entrevista Profissond de Sdeccéo - 3;
b) Avaliacdo Curricular — 4.

7.6- Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo fina, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
actal do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag@o das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou pdida, dirigido ao
Director Regiona de Formag&o Profissiondl, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admissdo ao concurso.

8.1- Do reguerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

a) | dentificacdo compl eta do candidato
(nome, filiagBo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, numero, data de

validade e arquivo de emissdo do
Bilhete de Identidade e residéncia);
b) Identificagdo do concurso com
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referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

Habilitacdes Literarias;

Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso nos termos do
n°1 do artigo 11° da Lei n®49/99, de

<)
d)

22 de Junho.
8.2- A fdtadadeclaracdo referidanaalinead) do
nimero 8.1 determina a exclusdo do concurso.
85- O requerimento mencionado no ponto

anterior deve ser acompanhado de
curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual consta a
identificagdo, as habilitagBes literé&rias, a
experiéncia profissional, com indicagdo das
fungdes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servigo que detém na categoria, na
carreira e na Funcdo Publica. Deve ainda
constar os cursos de formagdo, seminarios,
estagios etc. que tenha frequentado, com
indicagdo das datas em que foram realizados,
duracdo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos constantes do Curriculm
vitae devem ser comprovados através de
documento auténtico ou autenticado.

Assste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo descrita,
aapresentacdo dos documentos comprovativos das suas

declaragtes.
Asfalsas declaracfes seréo punidas nostermos dalei.

Constitui¢do do Jari - o juri do concurso, de acordo
com 0 sorteio previsto no artigo 7°, daLei n° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 01 de Marco de
2002, teraa seguinte constituicgo:

Presidente do Juri:

- Dr. Jaime Pereirade LimaLucas, Presidente
do IDRAM (equiparado a Director
Regional).

Vogais efectivos:

- Dr. Jodo Manuel Almeida Estanqueiro,
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos,

- Dra. Ana |sabel Caruana Canessa Figueira,
Subdirectora Regional de Educagéo.

Vogais suplentes:

- Dra. Maria Teresa Camacho Brazdo, Vogal
do Conselho Directivo do IDRAM
(equiparado a Subdirector Regional);

- Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes, Director
de Servicos de Gestdo e Administracao
Desportiva

A lista de classificacdo final do concurso serd
afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Direccéo Regiona de Formagdo Profissional, sita a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
poderd ser consultada durante as horas de expediente

13-
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e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao servigo ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccéo Regiona de Formacdo Profissional, 4 de Abril
de 2002.

O DIRecTOR ReGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

1-

Aviso

Nostermos do n° 1 do artigo 10° da Lei n° 49/99, de
22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiona de Educacéo,
de 20 de Marco de 2002, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Director de Servicos
de Formag&o Profissional, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formacdo Profissiona -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelaLel
n° 49/99 de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regiona n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei  n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional
n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data de publicitagdo dalista de classificagéo final.

Condi¢des de Candidatura - Poderéo candidatar-se
os individuos com vinculo & Funcdo Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

4.1- Requisitos Gerais. sd0 0s constantes do
artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de
Junho.

4.2 - Requisitos Especiais. sdo os referidos no
artigo 4° Lei n° 49/99, de 22 de Junho e
possuir o grau de licenciatura.

Area de Actuac3o - a &rea de actuacio do lugar a

prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas
com competéncias proprias para o cargo de
Director de Servigos no mapa Il do Decreto
Legidlativo Regiona n° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta a RAM aLei n° 49/99, de
22 de Junho, com a redaccdo introduzida
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pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 13/99,
21 de Agosto;

b) O exercicio das funcgBes inerentes &s
atribuicbes da Direccdo de Servicos
Formacdo Profissional, constantes do artigo
9 do Decreto Regulamentar Regional n°
26/2001/M, de 19 de Outubro;

Loca de Trabalho e Vencimento - O lugar de
trabalho ser4 na Direcgdo Regional de Formagdo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de
Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneracéo
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Pdblica.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

7.1- NaAvaliacdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

- Habilitagdes académicas;

- Experfencia profissional geral;

- Experiéncia Profissional especifica;
- Formac&o Profissional;

7.2 - A Entrevista Profissiona de Seleccdo visa
determinar e avaliar numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica as aptidées profissionais e
pessoais do candidato.

Na Entrevista Profissional de Seleccéo seréo
ponderados os seguintes factores:

- Sentido Critico;

- Motivacao;

- Expressdo e fluénciaverbais;

- Qualidade da Experiéncia Profissonal.
7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicadosno n® 7 serdo
classificados de "0" a"20".

7.4- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas em todas as operaces.

75- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados serdo os
seguintes:

a) Entrevista Profissiona de Seleccdo - 3;
b) Avaliacdo Curricular — 4.

7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
actal do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag@o das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em

00
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papel A4 de cor branca ou palida, dirigido ao
Director Regiona de Formacdo Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admissdo ap concurso.

81- Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) I dentificacio completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, numero, data de

validade e arquivo de emissdo do
Bilhete de Identidade e residéncia);
b) Identificacdo do concurso com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de

abertura;

C) Habilitagdes Literérias;

d) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de

admissdo ao concurso nos termos do
n°1 do artigo 11°daLe n°49/99, de

22 de Junho.

8.2- A fdtadadeclaracdo referidanaalinead) do
nimero 8.1 determina a exclusdo do
CONCUrs0.

8.3- O requerimento mencionado no ponto

anterior deve sar acompanhado de
curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual consta a
identificagdo, as habilitagdes liter&rias, a
experiéncia profissional, com indicacdo das
funcBes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servico que detém na categoria, na
carreira € na Fungdo Publica. Deve ainda
constar os cursos de formagdo, seminarios,
estagios etc. que tenha frequentado, com
indicagéo das datas em que foram realizados,
duracdo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos constantes do Curriculm
vitae devem ser comprovados através de
documento auténtico ou autenticado.

a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo
descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - Asfasas declaracdes seréo punidas nostermos dalei.

11 - Constitui¢do do Jari - o juri do concurso, de acordo

com 0 sorteio previsto no artigo 7°, da Lei n° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 01 de Marco de
2002, teraa seguinte constituicao:

Presidente do Jari:
- Dr. Silvio Jorge de Andrade Costa, Director
Regional de Formagao Profissional.

Vogais efectivos:

- Dr. Jodo Manuel Almeida Estanqueiro,
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
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- Dra. Maria Teresa Camacho Brazdo, Vogal
do Conselho Directivo do IDRAM
(equiparado a Subdirector Regional).

Vogals suplentes:
Dr. Jo&o Manuel Fernandes, Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regiona de
Educagdo (equiparado a Subdirector
Regional);

- Dra. Ana Isabel Caruana Canessa Figueira,
Subdirectora Regional de Educacéo.

A lista de classificacdo fina do concurso serd
afixada, no prazo legamente estabelecido, na
Direccéo Regiona de Formagdo Profissional, sita a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
poderd ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao Servico ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccdo Regiona de Formacdo Profissional, 4 de Abril
de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

1-

2 -

Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 10° da Lei n° 49/99, de
22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia 0 Secretério Regional de Educaco,
de 20 de Marco de 2002, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Coordenador do
Gabinete de Coordenacdo Pedagbgica e
Acompanhamento (equiparado a Director de
Servigos), do quadro de pessoa da Direcgdo
Regional de Formag@o Profissiona - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 26/2001/M, de
19 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelaLei
n° 49/99 de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei  n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional
n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de vaidade - O concurso é vélido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
o0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data de publicitacdo da lista de classificagdo final.

Condic¢bes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Funcéo Publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

00
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4.1 - Requisitos Gerais: s80 0s constantes do artigo
29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho.

4.2 - Requisitos Especiais: sdo os referidos no

artigo 4° Lei n° 49/99, de 22 de Junho e
possuir o grau de licenciatura.

5- Area de Actuagio - a &rea de actuagdo do lugar a

prover abrange:

a) O exercicio das funces genéricas definidas
com competéncias proprias para o cargo de
Director de Servigos no mapa Il do Decreto
Legislativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta a RAM aLei n° 49/99, de
22 de Junho, com a redaccdo introduzida
pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99,
21 de Agosto;

b) O exercicio das fungdes inerentes as
atribuicdes do Gabinete de Coordenacéo
Pedagogica e Acompanhamento, constantes
do artigo 17° do Decreto Regulamentar
Regional n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Loca de Trabalho e Vencimento - O lugar de
trabalho sera na Direccdo Regiona de Formacéo
Profissional, sito a Estrada Comandante Camacho de
Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneracédo
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.
7.1- NaAvaliagdo Curricular serdo ponderados os
segw ntes factores:
Habilitagdes académicas;
- Experiencia profissional geral;
- Experiéncia Profissional especifica;
- Formacéo Profissional.
7.2 - A Entrevista Profissona de Seeccdo visa
determinar e avaiar numareagéo interpessod e
de forma objectivae sstematica as aptidoes
profissionais e pessoais do candidato.
Na Entrevista Profissional de Seleccéo serdo
ponderados 0s seguintes factores:
Sentido Ciritico;
- Motivagao;
- Expressdo e fluéncia verbais;
- Qualidade da Experiéncia Profis-
sional.
7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicadosno n° 7 serdo
classificados de "0" a"20".
74- A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas em todas as operagoes.
7.5- Oscosficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados seréo os seguintes:
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Entrevista Profissona de Seleccdo - 3;
b) Avaliacdo Curricular — 4.
7.5- Os critérios de apreciagdo e ponderacéo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou palida, dirigido ao
Director Regiona de Formag&o Profissiond, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admissdo ao concurso.

8.1- Do reguerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

I dentificacio completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, ndmero, data de
validade e arquivo de emissdo do
Bilhete de |dentidade e residéncia);
Identificacdo do concurso com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;
Habilitacdes Literarias;

Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de
admi ssdo ao concurso nos termos do
n°1 do artigo 11° daLei n°49/99, de
22 de Junho.

b)

)

8.2- A fatadadeclaracdo referidanaalinead) do

nuimero 8.1 determina a exclusio do concurso.
83- O requerimento mencionado no ponto
anterior deve ser acompanhado de
curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual consta a
identificagdo, as habilitagdes literérias, a
experiéncia profissional, com indicagdo das
fungbes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servigo que detém na categoria, ha
carreira e na Funcéo Publica. Deve ainda
constar os cursos de formagdo, seminarios,
estdgios etc. que tenha frequentado, com
indicagdo das datas em que foram realizados,
duracdo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos constantes do Curriculm
vitae devem ser comprovados através de
documento auténtico ou autenticado.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situacdo
descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Constitui¢do do Jari - o juri do concurso, de acordo
com o sorteio previsto no artigo 7°, da Lei n° 49/99,

12 -
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de 22 de Junho, realizado no dia 01 de Marco de
2002, tera a seguinte constituicao:

Presidente do Jari:
- Dr. Silvio Jorge de Andrade Costa, Director
Regiona de Formagdo Profissional;

Vogais efectivos:

- Dr. Carlos Norberto Catanho José, Vogal do
Conselho Directivo do IDRAM (equiparado
a Subdirector Regional), que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Prof. Carlos Alberto Menezes Goncalves,
Director de Servigos do Gabinete Coordenador
de Educaco Artistica.

Vogais suplentes:

- Dra. Maria Teresa Camacho Brazdo, Vogal
do Conselho Directivo do IDRAM
(equiparado Subdirector Regional);

- Dr. Jodo Manuel Ribeiro da Costa Silva,
Coordenador do Gabinete do Ensino Superior
(equiparado a Director de Servicos).

A lista de classificacdo final do concurso serd
afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Direccdo Regiona de Formacdo Profissional, sita a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
podera ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao servigo ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Formacgdo Profissional, 4 de Abril
de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa
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Aviso

Nostermos do n° 1 do artigo 10° da Lei n° 49/99, de
22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secret&rio Regiona de Educacdo,
de 20 de Marco de 2002, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Coordenador do
Gabinete de Estatisticas, Estudos e Avaliacdo
(equiparado a Director de Servicos), do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Formacéo
Profissional - Secretaria Regiona de Educagéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelaLei
n° 49/99 de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legisativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei  n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional
n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.
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Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o prazo de validade fixado em sei's meses a contar da
data de publicitacéo da lista de classificag8o final.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Fungdo Publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas:

4.1- Requisitos Gerais. sd0 0s constantes do
artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de
Junho.

4.2- Requisitos Especiais. sdo os referidos no
artigo 4° Lel n° 49/99, de 22 de Junho e
possuir o grau de licenciatura.

Area de Actuac?o - a &rea de actuagdo do lugar a

prover abrange:

O exercicio das fungdes genéricas definidas
com competéncias proprias para o cargo de
Director de Servicos no mapa Il do Decreto
Legidativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta a RAM a Lei n° 49/99, de
22 de Junho, com a redaccdo introduzida
pela Declaracdo de Rectificagdo n.6 13/99,
21 de Agosto;

b) O exercicio das fungdes inerentes &s
atribuicbes do Gabinete de Estatisticas,
Estudos e Avaliac8o, constantes do artigo 8°
do Decreto Regulamentar Regional n°
26/2001/M, de 19 de Outubro;

Local de Trabaho e Vencimento - O lugar de trabalho
serdna Direccd@o Regiona de Formagdo Profissional,
sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneracdo
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

7.1- NaAvdiagdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitagdes académicas;

- Experfencia profissional geral;

- Experiéncia Profissional especifica;

- Formag&o Profissional;

7.2 - A Entrevista Profissional de Selec¢do visa

determinar e avaliar numa relagéo interpessoa

e de forma objectiva e sistemética as aptiddes

profissionais e pessoais do candidato.

Na Entrevista Profissional de Seleccéo serdo

ponderados os seguintes factores:

- Sentido Critico;

- M otivagao;

- Expresséo e fluénciaverbais;

- Qualidade da Experiéncia Profis-
sond.

Il
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7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicadosno n® 7 serdo
classificados de "0" a"20".
74- A classificagdo find resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas em todas as operagoes.
7.5- Oscoeficientes de ponderacio para os métodos
de selecgéo utilizados serdo os seguintes:
Entrevista Profissona de Seleccéo - 3;
b) Avaliacdo Curricular — 4.
7.6- Os critérios de apreciagdo e ponderacéo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo fina, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
actal do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizac@o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou pdlida, dirigido ao
Director Regiona de Formagdo Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admissdo ao concurso.

8.1- Do regquerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) I dentificagdo completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidede, estado civil, data de nasci-
mento, nimero, data de validade e
arquivo de emissdo do Bilhete de
| dentidade e residéncia);

b) IdentificacBo do concurso com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) Habilitacdes Literarias;

d) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso nos termos do
n°1 do artigo 11° da Lei n®49/99, de
22 de Junho.

8.2- Afdtadadeclaracdo referidanaalinead) do
nimero 8.1 determina a exclusdo do
CONCUrsO.

83- O requerimento mencionado no ponto

anterior deve ser acompanhado de
curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual consta a
identificagdo, as habilitagbes literdrias, a
experiéncia profissional, com indicagdo das
fungdes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servigo que detém na categoria, na
carreira € na Fungdo Publica. Deve ainda
constar 0s cursos de formagdo, seminérios,
estagios etc. que tenha frequentado, com
indicacdo das datas em que foram realizados,
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duracdo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos constantes do Curriculm
vitae devem ser comprovados através de
documento auténtico ou autenticado.

Assiste a0 jlri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de ddvida sobre a situagéo
descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Constituicdo do Jari - o juri do concurso, de acordo
com 0 sorteio previsto no artigo 7°, da Lei n° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 01 de Marco de
2002, tera a seguinte constituicao:

Presidente do Jiri:
- Dr. Jaime Pereirade Lima Lucas, Presidente do
IDRAM (equiparado a Director Regional).

Vogais efectivos:

- Dr. Jodo Manuel Ribeiro da Costa Silva,
Coordenador do Gabinete do Ensino
Superior (equiparado a Director de
Servigos), que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Dra. Ana Isabel Caruana Canessa Figueira,
Subdirectora Regional de Educagéo.

Vogais suplentes:

- Dr. Jodo Manuel Fernandes, Coordenador do
Departamento de Inspecgdo Regional de
Educacgo (equiparado Subdirector Regiona);

- Prof. Carlos Alberto Menezes Gongalves,
Director de Servicos do Gabinete Coorde-
nador de Educacdo Artistica.

A lista de classificagdo fina do concurso sera
afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Direc¢do Regiona de Formag8o Profissional, sita a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
podera ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao servigo ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccéo Regional de Formacdo Profissional, 4 de Abril
de 2002.

O DIReCTOR ReGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

1-

Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 10° da Lei n° 49/99, de
22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiona de Educacdo,
de 20 de Marco de 2002, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Director de Servicos
do Fundo Social Europeu, do quadro de pessoa da

00

10 de Abril de 2002

Direccdo Regional de Formacdo Profissiona -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ap Decreto Regulamentar Regional n°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pela L el
n° 49/99 de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei  n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional
n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data de publicitacdo da lista de classificagéo final.

Condic¢bes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Funcédo Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

4.1- Requisitos Gerais. sd0 0s constantes do
artigo 29° do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de
Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n° 14/89/M, de 6 de
Junho.

4.2- Reguisitos Especiais. sdo os referidos no
artigo 4° Lei n° 49/99, de 22 de Junho e
possuir o grau de licenciatura.

Area de Actuacio - a &rea de actuacio do lugar a

prover abrange:

a) O exercicio das funcdes genéricas definidas
com competéncias proprias para o cargo de
Director de Servicos no mapa Il do Decreto
Legislativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta a RAM a Lei n° 49/99, de
22 de Junho, com a redacgdo introduzida
pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99,
21 de Agosto;

b) O exercicio das fungbes inerentes as
atribuicdes da Direccdo de Servicos do
Fundo Socia Europeu, constantes do artigo
14° do Decreto Regulamentar Regional n°
26/2001/M, de 19 de Outubro;

Local de Trabalho e Vencimento - O lugar de
trabalho sera na Direccdo Regional de Formagdo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de
Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneragéo
constante do anexo n°8 ao Decreto-Lei n°353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para oS
funcionarios da Administracdo Publica.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:
a) Avdiagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

7.1- NaAvdiagdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:
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- Habilitagdes académicas;

- Experfencia profissional geral;

- Experiéncia Profissional especifica;

- Formacéo Profissional.
7.2 - A Entrevista Profissional de Selec¢do visa
determinar e avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica as aptiddes profissionais e
pessoais do candidato.
Na Entrevista Profissiona de Seleccéo serdo
ponderados 0s seguintes factores:

Sentido Ciritico;
- Motivacao;
- Expressdo e fluéncia verbais;
- Qualidade da Experiéncia Profis-

sional.
7.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicadosno n® 7 serdo
classificados de "0" a"20".
7.4- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em todas as operaces.
75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados serdo os
seguintes:
a) Entrevista Profissond de Seleccdo - 3;
b) Avaliagéo Curricular - 4.
7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou pdida, dirigido ao
Director Regional de Formacgdo Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admiséo ao concurso.

8.1- Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, numero, data de

validade e arquivo de emissdo do
Bilhete de Identidade e residéncia);
b) Identificacdo do concurso com
referéncia a0 ndmero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de

abertura;

C) Habilitacdes Literarias;

d) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de

admissd0 ao concurso nos termos do
n°1 do artigo 11° da Lei n°49/99, de
22 de Junho.
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8.2- A fatadadeclaragéo referidanaalinead) do
nuimero 8.1 determinaa exclusio do concurso.
83- O requerimento mencionado no ponto

anterior deve ser acompanhado de
curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual consta a
identificacdo, as habilitagOes literarias, a
experiéncia profissional, com indicagdo das
fungdes com mais interesse para o0 exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servico que detém na categoria, na
carreira € na Fungdo Publica. Deve ainda
constar os cursos de formagdo, seminarios,
estagios etc. que tenha frequentado, com
indicagéo das datas em que foram realizados,
duracéo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos constantes do Curriculm
vitae devem ser comprovados através de
documento auténtico ou autenticado.

Assiste a0 juri  a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo
descrita, a apresentacdo dos documentos compro-
vativos das suas declaragoes.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

Constituicdo do Jari - o juri do concurso, de acordo
com o sorteio previsto no artigo 7°, da Lei n° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 01 de Marco de
2002, tera a seguinte constituicao:

Presidente do Juri:
- Dr. Silvio Jorge de Andrade Costa, Director
Regiona de Formacao Profissional.

Voga| s efectivos:

Dr. Carlos Norberto Catanho José, Vogal do
Conselho Directivo do IDRAM (eqw parado
a Subdirector Regional), que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Isabel Margarida de Oliveira Costa
Amaral, Coordenadora do gabinete de
Gestéo e Controlo Orgamental (equiparado a
Subdirector Regional).

Vogals suplentes:
Dr. Jodo Manuel Fernandes, Coordenador do
Departamento de Inspeccdo Regiona de
Educacdo (equiparado a Subdirector Regiond);
- Dra. Maria Teresa Camacho Brazdo, Voga
do Conselho Directivo do IDRAM
(equiparado a Subdirector Regional).

A lista de classificacdo final do concurso serd
afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Dweggao Regiona de Formagdo Profissional, sita a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
poderd ser consultada durante as horas de exped| ente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao servigo ou organismo.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccéo Regional de Formacdo Profissional, 4 de Abril

de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa
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Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 10° da Lei n° 49/99, de
22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia 0 Secretério Regional de Educacéo,
de 20 de Marco de 2002, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Coordenador do
Gabinete de Coordenacdo Financeira e Patrimonio
(equiparado a Director de Servicos), do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Formacéo
Profissiona - Secretaria Regiona de Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

aplicavel - O presente concurso rege-se pela L ei
n° 49/99 de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n°® 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei  n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional
n° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

- Prazo de validade - O concurso é vdlido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data de publicitacéo da lista de classificac&o final.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Funcdo Publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

4.1- Requisitos Gerais. sd0 0s constantes do
artigo 29° do Decreto-Lei  n° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de
Junho.

4.2- Requisitos Especiais. sdo os referidos no
artigo 4° Lei n® 49/99, de 22 de Junho e
possuir o grau de licenciatura.

5- Area de Actuagio - a &rea de actuagdo do lugar a

prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas
com competéncias proprias para o cargo de
Director de Servicos no mapa Il do Decreto
Legislativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta @ RAM aLei n°® 49/99, de
22 de Junho, com a redaccdo introduzida
pela Declaraco de Rectificacdo n.° 13/99,
21 de Agosto;

b) O exercicio das fungdes inerentes as
atribuicbes do Gabinete de Coordenagéo
Financeira e Patriménio, constantes do artigo
23° do Decreto Regulamentar Regional n°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

6 - Local de Trabalho e Vencimento - O lugar de

trabalho sera na Direccdo Regiona de Formacdo
Profissional, sito a Estrada Comandante Camacho de
Freitas.
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Ao lugar a preencher corresponde a remuneracdo
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Pablica.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

7.1- NaAvdiagdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitacdes académicas;

- Experiencia profissional geral;

- Experiéncia Profissional especifica;
- Formac&o Profissional;

7.2 - A Entrevisa Profissond de Seleccdo visa
determinar e avaiar numareacéo interpessod e
de forma objectiva e sistemética as aptidoes
profissionais e pessoais do candidato.

Na Entrevista Profissiona de Seleccéo serdo

ponderados os seguintes factores:

- Sentido Ciritico;

- M otivacso;

- Expressdo e fluénciaverbais;

- Qualidade da Experiéncia Profis-
siond.

7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicadosno n® 7 serdo
classificados de "0" a"20".

7.4- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas em todas as operacOes.

75- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados serdo os
seguintes:

a) Entrevista Profissiond de Sdeccéo - 3;
b) Avaliac8o Curricular — 4.
7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizacédo das candidaturas - De acordo com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou palida, dirigido ao
Director Regiona de Formac&o Profissiond, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admisséo ao concurso.

81- Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) I dentificag8o completa do candidato

(nome, filiagdo, naturalidade,

nacionalidade, estado civil, data de

nascimento, ndmero, data de

validade e arquivo de emissdo do
Bilhete de Identidade e residéncia);
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9- Assiste ao jUri

b) IdentificacBo do concurso com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de

abertura;

C) Habilitacdes Literarias;

d) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de

admissao ao concurso nos termos do
n°1 do artigo 11° da Lei n®49/99, de

22 de Junho.

8.2- Afatadadeclaracdo referidanaainead) do
nimero 8.1 determina a exclusao do
CONCUrso.

8.3- O requerimento mencionado no ponto

anterior deve ser acompanhado de
curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual consta a
identificagdo, as habilitagdes liter&rias, a
experiéncia profissional, com indicacdo das
fungBes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servico que detém na categoria, na
carreira e na Funcdo Plblica. Deve ainda
constar os cursos de formagdo, seminarios,
estagios etc. que tenha frequentado, com
indicagdo das datas em que foram realizados,
duracdo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos constantes do Curriculm
vitae devem ser comprovados através de
documento auténtico ou autenticado.

a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a Situagéo descrita,
a goresentacdo dos documentos comprovativos das
suas declaracdes.

10 - Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

11-

12 -

13-

Constituicdo do Jari - o juri do concurso, de acordo
com 0 sorteio previsto no artigo 7°, da Lei n° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 01 de Marco de
2002, tera a seguinte constituicao:

Presidente do Juri:
- Dr. Jame Pereirade LimaLucas, Presidente do
IDRAM (equiparado a Director Regiond);

Vogais efectivos:

- Dr. Rui Sotero MendongaNunes, Director de
Servicos de Gestdo Educativa, que substitui
0 presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Isabel Margarida de Oliveira Costa
Amaral, Coordenadora do Gabinete de
Gestdo e Controlo Orgamental (equiparado a
Subdirector Regional);

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Isabel Caruana Canesa Figueira,
Subdirectora Regional de Educagéo;

- Dr. Carlos Norberto Catanho José, Vogal do
Conselho Directivo do IDRAM (equiparado
a Subdirector Regional).

A lista de classificagcdo final do concurso sera
afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Direccdo Regional de Formacdo Profissional, sita a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
podera ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao servigo ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Formacdo Profissional, 4 de Abril

de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio séo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas .............£€ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . . .......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. £ 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . . ..... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................€£2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 57,20 € 28,57,
Completa................. £ 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 7,57 (1VA incluido)



