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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONALDA
MADEIRA

Aviso

Por despacho de 2002/03/26, o Secretério - Geral da
Assembleia Legidlativa Regional da Madeira:
- MARIO DE JESUS DE FREITAS BRAZAO, Adjunto
Parlamentar de 22classe, do quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa Regional da Madeira,
exonerado a seu pedido, do referido lugar do quadro,

com efeitos apartir de 01 de Abril de 2002.

Assembleia L egidativa Regiond daMadeira, aos 9 deAbril
de 2002.

O ScrReETARIO-GERAL,José Manued Soares Gomes Oliveira

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAISE DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Tramitago processual parao licenciamento dos
estabelecimentos industriais da
ZonaFrancalndustrial do Canical

A Zona Franca da Madeira, criada pelo Decreto-Lei n°
500/80 de 20 de Outubro, compreende diversas éreas estando
sujeitas alegislacdo prépria. A actividade industrial instalada
na Zona Franca Industrial do Canical (ZFIC) rege-se pelo
Regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
21/87/M de 5 de Setembro.

As empresas licenciadas no ambito da Zona Franca da
Madeira estdo sujeitas alegislacdo portuguesa e comunitaria,
incluindo normas de higiene, seguranca, salubridade,
regulamentagao técnica especifica, qualidade e proteccéo do
ambiente, pelo que, a sua actividade pressupde 0 seu
cumprimento.

A fim de se constatar a conformidade dessa actividade
com a referida legislagdo, torna-se necessario que as
unidades industriais sejam vistoriadas, pelas entidades com
competéncia em razdo da matéria, logo, por uma equipa
multidisciplinar cuja composicdo dependera da natureza da
actividade industrial a exercer.

Apos verificado o cumprimento da legislagéo portuguesa
e comunitéria na sequéncia de uma vistoria conjunta, a
realizar pelas entidades suprareferidas, a SDM — Sociedade
de Desenvolvimento daMadeira, S.A. procederd a emisséo e
assinatura dos documentos que titulam as licencas ao abrigo
do n° 2 do art. 4° do Regulamento aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n® 21/87/M de 5 de Setembro.

Considerando que as entidades competentes em razdo da
matéria acompanham todo o0 processo desde a autorizacdo
inicial até a emissdo do titulo da licengca ndo fara sentido
submeter a unidade industrial @ um novo processo de
licenciamento de naturezaindustrial poistal seraredundante.

A fim de smplificar o circuito documental associado ao
licenciamento das empresas industriais na Zona Franca
Industrial do Canical fica estabelecida a seguinte tramitaco:

1°- A coordenacdo dos processos de licenciamento
processa-se através do Gabinete da Zona Franca da
Madeira (GZFM).

2.°- Deverd observar-se 0 Regulamento aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 21/87/M, de 5
de Setembro, Decreto Regulamentar n° 53/82, de
23 de Agosto, Codigo Aduaneiro Comunitério e
suas disposicfes de aplicacdo e demais legidacdo
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especificada Zona Franca e no que ndo estejaem sua
oposicdo, a restante legislagdo portuguesa e
comunitaria quando aplicavel, como por exemplo o
Regulamento do Exercicio da Actividade Industrial
(REALI), Regulamento do Exercicio daActividade da
Industria Transformadora da Pesca em Terra (RAIP)
e demais normas disciplinadoras da actividade.

3.2- O pedido de licenca para a instalagdo e funciona

mento de unidades industriais, formulado nos termos

do art. 17° Regulamento aprovado pelo Decreto

Regulamentar Regional n° 21/87/M, de 5 de

Setembro, deverd conter, com vista a uma maior

celeridade processual, 0s seguintes elementos:

1- Pecas desenhadas entregues em sextuplicado:
1.1- Plantadelocalizacdo, em escalando

inferior a 1:2000;

Planta devidamente legendada, em

escada ndo inferior a 1:200,

indicando alocalizagéo de;

- Magquinas de equipamento
produtivo;

- Armazenagem de matérias-
rimas, de combustiveis
iquidos, sdlidos ou gasosos e

de produtos acabados;

- Instal acdes de carécter socia e
do servico de medicina do
trabalho, lavabos, balneérios e
instal aces sanitérias;

- InstalagBes de queima, de forca
motriz ou de producdo de
vaﬁor, de recipientes de gases
sob pressdo e ingtaaghes de
producdo defrio;

- Sistemas de tratamento dos
efluentes liquidos e de armaze-
nagem ou tratamento de
residuos.

Cortes que evidenciem o pé-direito da

zonafabril e servicos adminigtrativos.

12-

13-

4°- 1-Podem, no entanto, ser solicitados elementos

adicionais, como é ocaso de estudos de
impacte ambiental, bem como outros elementos
gue venham facilitar a posterior emissdo do
documento que titula alicenca, permitindo o seu
engquadramento nalegislacéo vigente.

2 - Os estudos de impacte ambiental, em nimero de
exemplares necessarios, deverdo ser entregues a
concessionériada Zona Francada Madeira, que os
remeter ao Gabinete da Zona FrancadaMadeira,
que se encarregara do seu encaminhamento paraa
Direccéo Regional do Ambiente.

5.° - Para dém daqueles elementos, ou outros que sejam

6.°

exigidos legalmente, sdo necessarios para instrugdo
do processo pela Alfandega do Funchal:

- Numero de identificagéo de Pessoa Colectiva
(NIPC)

Natureza da Actividade

Origem das matérias primas

Destino das matérias primas

| dentificagdo dos Gerentes

O Gabinete da Zona Franca da Madeira, com vistaa
submeter o processo a despacho superior ouvirg, além
da Alféndegado Funchal, as entidades que entenda que
deverdo pronunciar-se sobre o pedido, e com
competéncia em razado da matéria, nas areas da satide,
ambiente, higiene e seguranca no trabaho, paraaém da
Direccdo Regional do Comércio, Indulstria e Enemia,
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Direccdo Regiona de Pescas, Pecuéia e Direcgéo
Regional de Agricultura, consoante o tipo de actividade
industrial a ser exercida
7.° 1- Deverdser redlizada umavistoria conjunta pelos
representantes do Gabinete da Zona Franca da
Madeira, da entidade com competénciaem razéo da
matéria, nomeadamente, a Direcgdo Regional do
Comércio, Industria e Energia, a Direccéo
Regiond de Pescas, Pecuéria, a Direcgéo Regional
de Agricultura e restantes entidades consultadas.
2 - Da vistoria efectuada € lavrado auto, assinado
por todos os intervenientes, no qual devem
constar as condigBes que se julgue necessario
impOr e 0 prazo para 0 Seu cumprimento.

8.°- Findo o prazo para o cumprimento de quaisquer
condigdes, serd efectuada nova vistoria, com vista a
verificacdo da implementacdo das recomendactes
impostas, que deverd ser marcada num prazo
razoavel dentro dos limites regulamentares, podendo
ser antecipada a pedido do requerente.

9.°- Ap6s a redizagdo dessa vistoria conjunta, ou
posterior se a houver, a concessionéria procederd a
emissdo e assinatura dos documentos que titulam as
referidas licencgas, nos termos do art. 4° n.° 2, do
Regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 21/87/M, de 5 de Setembro.

10.°- A emissdo e assinatura dos documentos que titulam
as referidas licencas devera ter em consideragéo a
aprovaca aOﬁ)ela entidade aduaneira da respectiva
contabilidade de existéncias.

Assinado a 7 de Marco de 2002.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

O SeCrReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Despacho (extracto) n.° 32/2002

Por despacho do Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, de 01 de Abril de 2002:

Nomeado, o licenciado, ALFREDO ANTONIO CAMACHO,
precedendo de concurso, nostermosdosn.%s 1 e2 do art.°4° n.°
1, alineab) don°6 en®7 do art. 18°daLei n°49/99, de 22 de
Junho e adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n°
15/2000/M, de 8 de Julho, em comiss&o de servigo, 0 Assessor
Principal, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Obras
PUblica, aprovada no referido concurso, parao lugar do cargo de
Director de Servicos de Parque de Materiais e Equipamento
Mecanico, no quadro de pessod dareferida Direccéo Regional,
desta Secretaria Regional, constante no Decreto Regulamentar
Regiona n° 7/2001/M, de 7 de Maio, com efeitos a 03 de Abiril,
por urgente conveniéncia de servico.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equi ento Social e Trangportes, 8
de Abril de 200829. aipam

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Por despacho do Secretario Regiona do Equipamento
Social e Transportes, datado de 27/03/2002, foi autorizada a
celebragdo de contrato administrativo de provimento na
sequéncia de concurso externo geral de ingresso, para duas
vagas de Técnico Superior de 22 classe, em regime de
estagio, na area de Engenharia Civil, para o quadro de
pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil, nos
termos da alinea c) do n° 2 do art® 15° do Decreto-Lel n°
427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n° 2/90/M, de 2 de Margo, com Amilcar
Magalh&es de Lima Gongalves.

Esta isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas.

Laboratério Regional de Engenharia Civil, 8 de Abril de
2002.

O DIRecCTOR, Eng.° Delfino Ezequiel Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANGASOCIAL DAMADEIRA
Rectificacéo

Por ter saido com inexactidéo o aviso publicado no Jornal
Oficia n.° 28, || Série, de 08 de Fevereiro de 2002, relativo ao
contrato de trabaho adminigtrativo de provimento para a
categoria de Técnico Superior estagiario, rectifica-se 0 seguinte;

ondeselé&

«Por d ho da Secretéria Regiond dos Assuntos Sociais,
datado de 2002-12-13, foi autorizada a contratacdo em regime
de contrato administrativo de provimento de LARA LOURENGO
MATOSO GALVEIAS, com a categoria de técnico superior
estagiério, parafrequéncia de estagio de ingresso na carreira
técnico superior (Areade Psicologia), do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Socia daMadeira

deverdler-se:

«Por despacho da Secretdria Regiond dos Assuntos Sociais,
datado de 2001-12-13, foi autorizada a contratacdo em regime
de contrato administrativo de provimento de LARA LOURENGO
MATOSO GALVEIAS, com a categoria de técnico superior
estagiario, para frequéncia de estagio de ingresso na carreira
técnico superior (Areade Psicologia), do quadro de pessod do
Centro de Seguranca Social daMadeira.

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 15 de Marco
de 2002.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Por despacho da Secreté&ria Regional dos Assuntos
Sociais, datado de 2002-03-11, MARGARIDAMARIANOBREGA
QUINTAL CALDEIRA, CIRILO AGUIAR TEIXEIRA NEVES E FILIPE
JOAO CRESPO BRAZAO, sd@0 nomeados definitivamente, na
sequéncia de concurso interno de acesso geral, na categoria
técnico profissiona principal, da carreira técnico-profissional
de Educador de Juventude, do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social daMadeira.
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Isento de fiscalizag8o préviapela S R.M.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 19 de Marco
de 2002.

_ A PResIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Por d 0 da Secret&iaRegiona dos Assuntos Sociais,
datado de 2002-03-11, foi autorizada a transferéncia da
Assistente Administrativa Especialista DiLIA MARIA GOMES
DA SILVAVIEIRA, do quadro de pessoa da Escola Basica de
Santo Antonio, para 0 quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social da Madeira,

| sento de fiscalizac8o préviapela S RM.T.C..

Centro de Seguranga Social daMadeira, aos 19 de Mar¢o
de 2002.

A PresSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Por d 0 da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais,
datado de 2002-02-25, foi autorizada a prorrogacdo do
regime de horério acrescido pelo periodo de um ano, nos
termos do artigo 54° do Decreto-Lei n° 437/91, de 8 de
Novembro e do Despacho n° 17/92, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, aos enfermeiros
abaixo identificados e com os seguintes efeitos:

e Mbénica Cristina Fernandes

FreitasGongalves. . ............... 2001-09-03
* MaiaClaraFernandes Xavier ....... 2001-09-03
e LucindaTeixeiraPequeneza. ... ..... 2001-09-19

Isento de fiscalizac8o préviapela S RM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 25 de Marco
de 2002.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Por d ho da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
datado de 2002-03-13, foi autorizada a prorrogacdo do
regime de horério acrescido pelo periodo de um ano, nos
termos do artigo 54° do Decreto —Lei n° 437/91, de 8 de
Novembro e do Despacho n° 17/92, de Sua Exceléncia o
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, a enfermeira
abaixo identificada e com os seguintes efeitos:

e LigiaSilvadeFreitasRosa.......... 2002-02-05

Isento de fiscalizagdo préviapelaS.R.M.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 25 de Marco
de 2002.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas
Aviso
Concurso n.°18/2002

1- Nostermosdo Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-
se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a

00
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5-
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Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, de
11.03.2002, se encontra aberto pelo cPraZO de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacéo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, para provimento de 01
vaga na categoria de Técnico Superior Pri ncicsoal (Area
dePsicologia), da carreira Técnica Superior do quadro
de pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira,
aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.

Legisacdo aplicavel:

. D.L. n°204/98, de 11 de Julho;

. D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

. D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;

. D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

. D.L.R. n°2/90/M, de 02 de Marco.

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas previstas, hos termos do n°
4 do artigo 10° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Local de Trabalho: Centro Polivalente do Funchal.

M étodos de Selecgéo:

No presente concurso sera utilizada apenas a

avaliacdo curricular.

Na avaliacdo curricular serdo avaliados os seguintes

factores, em funcgéo das exigéncias correspondentes

ao contetdo funcional do lugar posto a concurso e do

disposto no n° 2 do artigo 22° do DL 204/98, de 11

de Julho:

ag Habilitagdo académica de base.

b Formacdo profissiona, em que se
ponderardo as accbes de formagcdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com as éreas funcionais a concurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de funcbes
nas areas de actividade para que o concurso
€ aberto, sendo avaiada, designadamente,
pela sua natureza e duragéo.

5.1 - Aclassificacdo final dos candidatos serd expressa
de 0 a20 vaores e resultara da média aritmética
simples obtidanaavaiacdo curricular.

5.2- Em caso de igualdade de classificacgéo,

aplicar-se-a o previsto no nimero 1 do artigo

37°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a0 concurso e

respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a

Presidente do Conselho de Administracdo do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais

previstos para a forma como devem revestir as
comunicacfes aos Servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,

a quem os solicitar, podendo ser entregue

pessoalmente ou remetidos através de correio,

registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderegados ao

Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccéo de

Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

6.1- Os reguerimentos de admissdo a0 concurso

deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
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que o emitiu, Stuacdo militar,
residéncia, codigo postd).

Indicacdo da categoria que detém,
SErvico a que pertence e anatureza do
vinculo.
HabilitagOes literérias e profissionais;
Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes paraa apreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncialegal, os quais O seréo
tidos em conta pelo Jiri se devida
mente confirmados.

b)

6.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as acgdes
realizadas, devendo ser apresentadaa
comprovagao, aravés de documento
auténtico ou autenticado.

Declaracao, devidamente actualizada
e autenticada do servico, da qua
conste, de maneira inequivoca, a
existéncia de natureza do vinculo, a
categoria que detém, a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na
funcéo publica

Certificado das habilitagBes literarias
gue possui.

b)

0)

Os funcionarios do Centro de Seguranga Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que j& existam nOS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

N&o é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
fungdes publicas, bastando a declaragdo dos candidatos
sob compromisso de honra do préprio requerimento.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos bem
como de classificacdo final serdo afixadas no
“Placard” existente na Sec¢do de Pessoal .

10 - Asfasas declaragdes prestadas pelos candidatos nos

11-

requerimentos, serdo punidas nostermosdale pend.
OJdri do presente concurso tera a seguinte composi Gao:

Presidente:

- Licenciado Manuel Pedro André Pedrico -
Director de Servigos do Centro Polivalente
do Funchal.

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria Teresa Ornelas Carvaho -
Técnica Superior Principal;

- Licenciada Clara Rosa Rocha da Silva -
Chefe de Divisdo de Tutelae Apoio s IPSS.

Vogais suplentes:

- Licenciado Carlos Alberto Freitas Andrade -
Director de Servicos de Acgdo Socidl;

- Licenciada Aida da Costa Rodrigues - Chefe
de Divisdo da Zona Oeste.

12 -

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Segurancga Social da Madeira aos 21 de Marco
de 2002.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Concurso n.°19/2002

1-

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretdaria Regional dos Assuntos Sociais, de
06.03.2002, se encontra aberto pelo cI:)razo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagéo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, para provimento de
02 vagas na categoria de Técnico Superior Principa de
Servico Social, da carreira Técnica Superior de
Servico Socia do quadro de pessoa do Centro de
Seguranca Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n° 203/94, de 21 de Setembro.

Legislacdo aplicavel:

. D.L. n°204/98, de 11 de Julho;

. D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes introduzidas pela Lel 44/99, de
11 de Junho;

. D.L. n®427/89, de 7 de Dezembro;

. D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

. D.L.R. n°2/90/M, de 02 de Marco.

Prazo de validade: O Concurso caduca com 0
preenchimento das vagas previstas, nos termos do n°
4 do artigo 10° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Local de Trabalho: Servicos Centrais — Direcgéo de
Servicos de Accdo Social

M étodos de Sel eccao:

No presente concurso serd utilizada apenas a
avaliacdo curricular.

Na avaliagdo curricular serdo avaliados os seguintes
factores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao
conteido funciona do lugar 0 a concurso e do
iij Isgos:to no n° 2 do artigo 22° do DL 204/98, de 11 de

o

3

0)

Habilitagdo académica de base.

Formacdo profissional, em que se
ponderardo as accbes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas
com as areas funcionais a concurso.
Experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de fungdes
nas areas de actividade para que o concurso
€ aberto, sendo avaiada, designadamente,
pela sua natureza e durag&o.

5.1- A classificacdo fina dos candidatos sera
expressade 0 a 20 valores e resultard damédia
aritmética simples obtida na avaliagdo
curricular.

52- Em caso de igualdade de classificacdo,
aplicar-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo
37°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizagéo e entrega das candidaturas:
Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
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Presidente do Conselho de Administrag@o do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacfes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoamente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderegados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

6.1- Os reguerimentos de admissdo ap concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturdidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, situagéo militar,
resdéncia, codigo postd).

Indicacdo da categoria que detém,
Servico aque pertence e anatureza do
vinculo.

c) Habilitagdes liter&rias e profissionais,
Quaisguer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
consderar relevantes paraa apreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncialegal, os quais s serdo
tidos em conta pelo Jiri se
devidamente confirmados.

b)

6.2- Os requerimentos de admisso ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentagéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagd profissiond
complementar, referindo as accdes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovagdo, aravés de documento
auténtico ou autenticado.

Declaracéo, devidamente actualizada e
autenticada do servico, daqua conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidede na actud cate-
gorig, nacarerae nafuncdo publica
Certificado das habilitagOesliterérias
que possui.

b)

0)

Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que j& existam nOS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em funcBes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do proprio
reguerimento.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos bem
como de classificacdo fina serdo afixadas no
“Placard” existente na Secc¢éo de Pessoal.

10 - Asfasas declaracBes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

11 - OJri do presente concurso tera a seguinte composi G2o:

Presidente:
- Licenciado Carlos Alberto Freitas Andrade -
Director de Servicos da Accgdo Social.

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria Margarida S. Freitas -
Chefe de Divisdo dos Servicos Locais,

- Licenciada Celina Maria M. Leitdo Aguiar -
Assessora de Servico Social.

Vogais suplentes:

- Licenciada Ana Rita Mendonga Freitas -
Assessora Principal;

- Licenciada Maria Helena Cruz A. Oliveira -
Assessora de Servico Social.

12 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 2 de Abril de
2002.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.08.13, foi autorizada a
reclassificacéo profissional, nos termos do disposto no artigo
7° do Decreto Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, a funcionéria, Dilia
Maria Freitas Silva, Auxiliar de Ac¢do Médica para a
categoria de Assistente Administrativo, do quadro de pessoal
do Centro Regional de Salde. (Processo isento da
fiscalizag@o préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 4 de Abril de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigdo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociaisde 2002.03.11, foi autorizado a celebragdo
de contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcdes
equivaentes a categoria de Assistente Administrativo, por
um periodo de 3 meses renovavel por um Unico e igual
periodo, nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-A do
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto-
-Lei n.° 68/2000 de 26.04 conjugado com o Decreto
Legislativo Regional n.° 21/91/M, de 7 de Agosto, com a
assi stente administrativo abaixo mencionada:

- LeticiaMaria Rodrigues Sousa— Centro Regional de

Saude.
~Dadaaurgente e conveniéncia de servigo o contrato teve
inicio a:fartlr de 2002.03.04. (Processo isento dafiscalizacdo
préviada SRMTC).

Centro Regional de Salide, aos 4 de Abril de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigéo
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Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais de 2002.03.21, foi nomeada em
substituicdo, Chefe de Divisdo de Psicologia do Centro
Regiona de Salide, a Sra. Dra. Maria Raquel Faria Catanho
Drumond Borges, Assessor, da carreira Técnica Superior de
Saude, ramo de Psicologia Clinica, do Quadro de Pessoal do
Centro Regional de Salide, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a21 de Margo de 2002. (Processo isento
da fiscalizacdo prévia da SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 4 de Abril de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais de 2002.02.14, foi autorizada a nomeacéo
em regime de Comissdo de Servico Extraordinaria, para
frequentar o Estagio da Especiaidade da Carreira Técnica
Superior de Salde, ramo de Psicologia Clinica, por um
periodo de trés anos, considerando-se automaticamente
renovado, até ao provimento por concurso de lugar da
carreira, com inicio a 2002.03.01, com as candidatas abaixo
mencionadas. (Processo isento da fiscalizagdo prévia da
SRMTC).

- Susana Maria Pestana Mendes Gomes,

- Imma Louise da Silva Pereira Antunes;

- Teresa Maria Gama Nébrega.

Centro Regional de Salide, aos 8 de Abril de 2002.

O DIReCTOR REGIONALDE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.02.14, foi autorizada a celebracéo
de contrato administrativo de provimento, para frequentar o
Estagio da Especididade da Carreira Técnica Superior de
Saude, ramo Psicologia Clinica, por um periodo de trés anos,
considerando-se automaticamente renovado, até ao
provimento por concurso de lugar da carreira, com inicio a
2002.03.01, com os candidatos abaixo mencionados.
(Processo isento da fiscalizagdo prévia da SRMTC).

- MédnicaMariaDias Ferreira Cardoso;

Silvia Isabel Gouveia Brazéo Cascais;
Nelson Alexandre Vieira Carvalho;
AnaPaula TeixeiraAlves;

Sofina Cristina Frade de Gouveia;

Carlos Renato Nunes Mendonga;

Carla Alexandre Fernandes Camara;
Sandra Oliveira Neves Alves Prata;
Maria lsabel Marques Rosa;

Alexandra Maria Caldeira Mendes de Ornelas
Vasconcel os;

Catarina Caetano Homem da Costa;

Ana Sofia Roque Esteves Varela Laranjo;
Marla Sofia Ferreira Vieira Freitas;
AnaMaria Caires dos Santos.

Centro Regional de Salide, aos 8 de Abril de 2002.

O DIRECTOR REGIONALDE SaUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de
2002/02/25, no uso da delegacdo de competéncias
previstano ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19
de Outubro, publicado no JORAM n° 213, |l Série,
de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da distribuicdo do
presente aviso, 0 Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 vaga de Chefe de Seccdo da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informago, no
quadro de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Educac@o - Secretaria Regiona de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 24/2001/M, de 18 de Outubro.

Lei aplicdvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/93, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n° 53 e Decreto L egidativo Regional
n° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Regulamentar
Regiond n° 24/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-L el
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as dteracBesintroduzidas pelaLei n°44/99, de 11
de Junho e Decreto-L el n°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragbesintroduzidas pelo Decreto-L e n 6/96,
de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condices de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assigtentes Administrativos Especidistas e Tesoureiros
com classificagdo de servigo néo inferior aBom, e que
reunam os requisitos gerai s de admissdo definidos no
art.° 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Chefe
de Seccdo Administrativa compete, genericamente,
coordenar e chefiar na érea administrativa.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdno Nicleo Estratégico da Sociedade de Informagao,
Madeira Tecnopolo, Funchd e o lugar a preencher tera
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracles introduzidas pelo
Decreto-Lel n°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelalei n°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratoria da categoria paraa qual
sefaz apromocgao, corresponda o indice superior mais
aproximado, se o funcion&rio ja vier auferindo
remuneracao igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas condigBes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes

a Avaliagdo Curricular (A.C.);

b Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(P.ECG).

7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:
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- Habilitacdo Académicade base onde
se ponderara a titularidade de um
grau académico ou sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formag&o Profissional, em que serdo
ponderadas as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissonal relacio-
nadas com é&rea funciona do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissiond, em que sera
Ponderado 0 desempenho efectivo de

uncles naérea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificacao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais

teraaduracdo de 30 minutosevisaavaliar de

modo global conhecimentos na &ea de
portuguées, matematica ou aritmética, de
acordo com o nivel das habilitagdes

legalmente exigiveis para a categoria posta a

concurso, bem como obrigatoriamente,

conhecimentos atinentes aos direitos e

deveres da funcdo publica e respectiva

deontologia profissional, de acordo com o

Despacho n° 269-A/2000, publicado no

JORAM n° 217 Il Série, de 13 de Novembro:

- Dominio dalingua portuguesa, desi-
gnadamente, através dainterpretacio de
textos e desenvolvimento de assuntos;

- Conhecimentos de aritmética ou
matematica;

Direitos e deveres da funcéo publica:

- Acesso afuncdo publica;

- Formas de constituicdo, extingdo e
modificagdo da relacdo juridica de
emprego na Administracao Plblicg;

- Regime Juridico dos horarios de
trabalho na Administracdo Publica;

- Estrutura das carreiras da fungdo
publica;

- Regime do direito a férias, faltas e
licencas dos funcionarios e agentes;

- Estatuto remuneratério do funcio-
nalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcbes
publicas: incompatibilidades e
acumulagbes I?al mente permitidas.

Deontologia profissional:

- Deveres gerais dos funcion&rios e

agentes,

- Responsabilidade disciplinar, designa
damente, 0s seus pressupostos limites
e exclusao;

- Tipologia das infraccbes e penas
disciplinares,

- A deontologia do servico publico ea

proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.
A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Direccéo Regiond de Admi-

nistragéo Educativa, na morada indicada no
ponto’ 8, do presente aviso de concurso,
durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacao para os métodos
de seleccdo a utilizar sfo os seguintes:

10
11

12
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a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

cF. =3A.C.+4PECG.
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Formalizag8o da candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Administracéo Educativa, sitoao Edificio
Oudinot, 4° andar, Funchal, o modelo tipo de
requerimento queserdadquirido nareferidaDirecgéo,
ou reguerimentofeito em papel deformato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, dos comprovativos das
habilitacBes literarias, da formagdo profissional
guando apossuam, sob penadendo serem susceptiveis
e influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, asquais, no
entanto, so poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamentecomprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ap concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaraces.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari seré a seguinte;

Presidente:

- Vitorino Augusto Lima Seixas - Director de
Servicos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informag&o.

Vogais efectivos:

- Maria Isabel do Espirito Santo - Técnica
Superior de 22 Classeg;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo.

Vogais suplentes:

- Maria Salomé Vieira Pereira - Chefe de
Seccéo de Expediente e Arquivo;

- Magda José Fernandes Jesus Abreu - Chefe
de Seccdo de Pessoa Docente da Educacéo
Pré-Escolar.

12.1- O Presidente do Jdri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.
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13- A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
find do concurso serdo afixadas, no prazo lega
estabelecido no Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo, sito ao Madeira Tecnopolo, Funcha e
na Direccdo Regional de Administraco Educativa,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio
80 CONCUrso.

Funchal, 26 de Fevereiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/23, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, Il Série n° 213, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢ao do presente aviso
nall Série do Jorna Oficia daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Consultor Juridico Superior Principal, no quadro de
pessoal do Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo do Gabinete do Secretario Regiona de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educagfo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 24/2001/M, de 18 de Outubro.

2- Le aplicAvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Sérig, n.°53, de 11 de Agosto, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteracOes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.2404-A/98, de
18 de Dezembro, com as ateracfes introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro com as alteractes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - O concurso é véido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condic¢Oes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Consultores Juridicos Superiores de 12 classe com
pelo menos de trés anos de servico na categoria com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, e que
relinam os requisitos gerai s de admissdo definidos no
art® 29°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5- Contelido funcional do lugar a preencher — Ao
Consultor Juridico Superior Principal compete
funcbes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos juridicos de maior
grau de complexidade.

6- Local detrabaho evencimento - O local detrabalho
serano Gabinete do Secretério Regional de Educagéo,
Nlcleo Estratégico da Sociedade de Informacdo —
Secretaria Regional de Educaco, sito ao Caminho da
Penteada— Madeira Tecnopolo - 9000 - 390 - Funchal,
e 0 lugar apreencher terd 0 vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) daFungdo Publica, nos termos
do Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as

alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escalao 1, sendo as
respectivas condigdes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular (A. C.);

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- NaAuvaiagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

. Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

. A Formaggo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formacéo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

. AExperiéncia Profissional, em que se
onderara o desempenho efectivo de
uncdes naérea de actividade para que

0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

. AClassficacdo de Servigo, em que sera
ponderada aravés da sua expressao
quantitativa, sem arredonda-mento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos,
tera a duragdo de 30 minutos e versard sobre
0s seguintes temas, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacdo, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 240, de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

. Orgéanical/estrutura do respectivo
SErvico;

. Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadeira;

. Nocdes gerais de organizacdo palitica

e administrativado Estado — 6rgéos de
soberania e respectivas competencias,

. Regime juridico da Funcdo Plblica;

. Cadigo de Procedimento Adminis-
trativo;

. Contratos Publicos;

. Procedimento administrativo e
contencioso;

. Interpretaco dalei administrativa

7.3- A documentagéo a consultar podera ser
adquirida na Direccdo Regional de Adminis-
tracdo Educativa, durante as horas de
expediente, na morada indicada no ponto 8
do presente aviso de abertura.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos Espe-
cificos - 4.
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7.5 - Os resultados obtidos pela aplicagéo dos
métodos de seleccdo indicados no n.% 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nostermos
da expressfo abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF =3A.C.+4POCE. —
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Direccéo Regional de Administragéo Educativa, sito
ao Edificio Oudinot, 4° andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 29 de Janeiro de 2002.
O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIA REGIONALDO PLANO E FINANCAS

Andncio

8- Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director

CONCURSO LIMITADO POR PREVIAQUALIFICAGAO
INTERNACIONAL PARA A REALIZACAO DO ESTUDO DE
AVALIACAO INTERCALAR DO PROGRAMAOPERACIONAL

Regional de Administracéo Educeativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot, 4° andar — 9051-901 Funchal, ou

13- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informacdo - Madeira Tecnopolo,
Caminho da Penteada 9000 - 390 Funcha e na

PLURIFUNDOS DAREGIAO AUTONOMADAMADEIRANO

AMBITO DO QCAIII (2000-2006)

; ; 1- Entidade adjudicante: Regido Auténomada Madeira,
B%qlégrr' 'Bg%%’f%ﬂ ng%%p%I ggr:‘]io;ggt%oAgér?éﬁpg através do Indtituto de Gestéo de Fundos Comunitérios
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum ggc(f:)" r_epl_[ewtagod . SJaFExceIenqa Q Csa?nhor
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das etario Regional do Plano e Financas, sito aCalcada
habilitacdes literarias, da formagio profissional de Santa Clara, I 38, com o codigo postal 9000-036
quando a possuam, sob pena de nd serem Funchal, Madeira, Portugd, com os nimeros de
SUSCGpthGiS de infll'Jirem na apremagéo do seu tel ef(_)ne 29_17414_54 e de telefax 291741420 e com
Irnéglto ou de constituirem motiéo de prefgréncia e-mail drpcid@mail telepac.pt
egal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em 5. Obi - L

fe ; - jecto do concurso limitado por prévia
conta pelo juri, se devidamente comprovados. i:]ualifiac]:a(;édo: PRreaIizaQéoodo Estuglopl e_ﬁv%liaggo
9- A declaragBio de dispensa dos documentos niercalar do Programa Operaciona Purifundos da
comprovat?\(/;os da situagao do candidato referido no Regahao éutonoq\a da dM Y era 288812'(}86‘10 terceiro
modelo tipo de rguerimento de admissio ao %“ I T e o .
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a g alegoria de Servicos em gue se insere o
qualquer candidato, em caso de divida sobre a presente concurso: < presente_concurso
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos i o categolrla_ e servigos 74.14.11 -
comprovativos das suas declaracoes. vigos de Consultoria de Gestéo Geral, de
(CER) o 3698155, o Gomelho de 25 e
~ x ; ; EE) n. , do Conselho, de e
10 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermosdalei. gutlébro, publigadodno Jé)g%E’dn‘o Igd342’e?e
11 - Em caso de igualdade de classificacio observar-se-a 1 de Dezembro de 1993, dterado pelo
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37° do Decreto- gegulamento éCE) no 1232/98, do
-Lei n.°204/98. de 11 de Julho. onselho, de 16 de Junho, publicado no
' JOCE, n.°L177, de 22 de Junho de 1998 e
12 - A constituicdo do jdri serd a seguinte: pelo Regulamento (CE) n° 204/2002, da
Comissdo, de 19 de Dezembro de 2001,
Presidente: publicado no JOCE, n° L36, de 6 de
- José Eduardo Magahdes Alves - Chefe de Fevereiro de 2002;
Gabinete do Secretario Regiona de Educacao. b) Opcéo: Ao abrigo do disposto naalinea g/) do
n° 1 do artigo 86°, do Decreto-Lei n° 197/99,
Vogais efectivos: de 8 de Junho, a entidade adjudicante prevé a
- Ana Paula Costa Nunes Coelho Oliveira - possibilidade de recorrer ao procedimento
Conselheira Técnica da Secretaria Regiona de por ajuste directo, independentemente do
Educacéo; valor, para a realizacdo da actualizacdo do
- Liana Maria Braz Henriques Silva - Chefe de estudo de Avalia%éo Intercalar do Programa
Divisdo de Gestéo de Pessoal Néo Docente. Operacional  Plurifundos da Regido
) Auténoma da Madeira no émbito do QCAIII
Vogais suplentes: (2000-2006), a efectuar em 2005.
- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Coordenador
de Apoio Juridico; 3- Loca da entrega do Estudo: Instituto de Gestéo de
- Teresa Brigida Nunes Oliveira - Técnica Fundos Comunitarios (IFC), sito a Calcada de Santa
Superior Principal. Clara, n° 38, com o cédigo postal 9000-036 Funchal,
Madeira, Portugal.
12.1- OPresidente do jUri serd substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1°Voga Efectivo. 4 - Duracdo do contrato: O Estudo de Avaliacdo Intercalar

do Programa Operaciona Plurifundos da Regido
Auténoma da Madeira no ambito do terceiro Quadro
Comunitario de Apoio 2000-2006, devera ser
integralmente realizado até 15 de Outubro de 2003. O
contrato terdinicio na data da sua assinatura ou, apos o
visto do Tribunal de Contas, setal for exigido.



16 de Abril de 2002
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13-
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11

Nimero 74

Concorrentes: Podem apresentar candidaturas os
concorrentes que ndo se encontrem em qualquer das
situagOesreferidas no n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n. 197/99, de 8 de Junho e disponham de
capacidade técnica e financeira para a realizagéo de
todas as componentes do Estudo previstas nas
Clausulas Técnicas do Caderno de Encargos, e que
nado apresentem eventuais conflitos de interesses que
ponha em causa a sua independéncia relativamente
ao objecto do presente estudo.

N&o sdo admitidas propostas relativas a parte dos
servicos objecto do concurso.

N&o é admitida a apresentacdo de propostas com
alteragdes de clausulas do caderno de encargos nem
a apresentacdo de propostas variantes.

Os concorrentes instruiréo as respectivas candidaturas
nos termos do previsto no programa de concurso,
acompanhando-as dos documentos ai mencionados.

Critérios de seleccéo das candidaturas:
a; Capacidade técnica;
b Capacidade financeira.

E permitida a apresentacdo de candidaturas e de
propostas por um agrupamento de concorrentes, o qual
devera assumir umaformajuridica que Ihe ure
personaidade juridica prépria e responsabilidade
solidaria, depois de |he ser notificada a adjudicagéo e
antes da celebracdo do contrato.

a) Entidade a quem pode ser pedido o processo de
concurso: Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios (IFC), sito a Ca¢ada de Santa Clara,
n° 38, com o codigo postal 9000-036 Funchal,
Madeira, Portlégd.

b) Data limite de apresentacdo dos pedidos de
documentos. Desde que solicitados em tempo (til,
0 processo de concurso pode ser entregue ou
enviado aos interessados no dia til imediatamente
seguinte a recepcédo do pedido, sob condicdo de
pagamento prévio, e até ao dia Util imediatamente
anterior a0 Acto Publico do concurso.

c) Custo do processo de concurso; € 125,00 (cento
evinte cinco euros), acrescido de VA, podendo
ser pago por cheque, transferéncia bancéria ou
vale do correio.

a) Entidade aquem devem ser entregues ou enviadas
as candidaturas e as propostas. Ingtituto de Gestéo
de Fundos Comunitarios (IFC), sito a Calcada de
Santa Clara, n° 38, com o cadigo postal 9000-036
Funchal, Madeira, Portugdl;

b) Hora e data limites para entrega das candida-
turas. até as 17 horas (com intervalo para
amoco entre as 12:30 horas e as 14:00 horas) do
39° dia contado seguido a partir da data do envio
do andincio para publicacéo no JOCE;

c) Idiomaem que devem s=r redigidas as candidaturas
e propostas e 0s documentos que as acompanham:
devem ser redigidos em lingua portuguesa ou, n&o
o sendo, devem ser acompanhados de traducéo
devidamente legdizada e em rdlacdo & qua o
concorrente declara aceitar a sua prevaéncia, para
todos os efeitos, sobre os respectivos originais.

Data limite do envio dos convites para apresentacéo
de propostas e nimero previsto de concorrentes que
serdo convidados a apresentar propostas: Os convites
para apresentacdo de propostas serdo enviados até
90° (nonagésimo) dia contado a partir da data do
envio do anincio e o ndmero de concorrentes

convidados a apresentar propostas, ndo sera superior
a sete nem, em principio, inferior a cinco. Este
numero sO podera ser menor quando apenas um
ndmero inferior comprove as condi¢des minimas em
termos de capacidade técnica e financeira exigidas.

14 - Critério de adjudicacdo do contrato: A adjudicacdo é
feita segundo o critério da proposta economicamente
mais vantajosa, tendo em conta as ponderaces dos
seguintes factores, por ordem decrescente de
importéncia, e respectivos subfactores:

a) Mérito técnico da proposta (70 %).

- Adequacdo e coeréncia globais da
metodol ogia proposta;

- Correcta 1dentificacdo dos diversos
componentes do estudo;

- Organizacdo funcionad da equipa e
tempos médios de afectacdo de cada
um dos seus el ementos;

- Adequago das técnicas a utilizar em
cada componente do estudo;

- Dominio das fontes de informagdo
existentes e qualidade dos instru-
mentos de recolha de informagéo
complementar eventuamente neces-
siig

- Adeguacdo dos procedimentos de
auscultacdo de agentes envolvidos.

b) Preco (30 %).

15- Data, local e hora de abertura das propostas e
indicacdo das pessoas que a ela podem assistir: O
acto publico do concurso tera lugar no dia il
imediato a data limite fixada para apresentacéo das
propostas, pelas 10 horas, na Secretaria Regional do
Plano e Finangas, sita a Avenida Zarco, com 0
codigo postal 9004-528 Funchal, Madeira, Portugal,
podendo a ele assistir qualquer interessado, apenas
podendo nele intervir os concorrentes e seus
representantes devidamente credenciados.

16 - Prazo durante o qual os concorrentes sao obrigados a
manter as propostas. 90 dias contados da data limite
para a entrega das propostas, considerando-se este
prazo prorrogado por iguais periodos se o
concorrente nada requerer em contrario.

17 - Ao adjudicatério sera exigida a prestacdo de uma
caucao afavor do IFC, no valor de 5% do montante
total da adjudicacdo, com exclusdo do IVA.

18 - N&o foi publicado o andncio indicativo.

19 - O contrato a celebrar é abrangido pelo acordo sobre
contratos publicos aprovado pela Decisdo n.°
94/800/CE, do Consalho, de 22 de Dezembro, publicada
no JOCE, n.° L336, de 23 de Dezembro de 1994.

20 - O contrato a celebrar sera objecto de comparticipacdo
comunitériano ambito da Asssténcia TécnicaFEDER,
do Programa Operacional Plurifundos da Regido
Autonoma da Madeira (POPRAM 111).

21 - O aniincio foi enviado para publicacdo no DR e no
JOCE, no dia 10 de Abril de 2002.

22 - O anuncio foi recebido para publicacdo na Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, E. P. no dia..., € no
Servico de Publicagdes Oficiais das Comunidades
Europeias no dia 10 de Abril de 2002.

Funchal, 10 de Abril de 2002.

O SeCrRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............4 € 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas. ............. € 26,40 cada € 79,20,
Quatro laudas . ........... € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............€ 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. .. ..... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£E 46,84 € 23,39;
TrésSéries................£€ 5720 € 28,57;
Completa. ................ € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 3,49 (1VA incluido)



