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Nostermos daalineac) do n° 1 do art® 4° do Decreto-
-Lei n°404-A/98 de 18/12 e do n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
11 de Abril de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira,
para preenchimento de uma vaga de técnico superior
principal da carreira de Consultor Juridico, do
quadro de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n°11/2001/M, de 6 de Julho.

A remuneragdo é a correspondente ao escaldo da
categoria de técnico superior principal, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo
a0 Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administragéo regional.

O concurso é vdlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de mera consulta
juridica, emissdo de pareceres e elaboracdo de
estudos juridicos.

S80 requisitos de admissdo ao concurso.

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lel n® 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especias:

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 12 classe, dacarreira de
Consultor Juridico com, pelo menos,
trésanos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser@o afixadas, no Gabinete do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, sito
a Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 4°
andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliag@o

curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do

Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciagao serdo os seguintes, classificados de 0 a 20

valores cada:

a) CS = ClassificacBo de servico - a deter-
minacdo da classificago de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada
ano;

b) HAB= Habilitago académica de base;
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¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formagdo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
SRA, dirigido ao Secretério Regiona do Ambiente e
Recursos Naturais, e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate 5°
andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificaco completa (nome, filiacdo, natura-
lidede, neciondidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhe te de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, cddigo postd e nimero detelefone);

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literérias e /ou qualificagbes

profissionais exigidas.

11.5- VinculagBo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e na funcéo publica;

11.7- Classificagdo de servico no  periodo

minimo de tempo na categoria imediata-

mente inferior aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo
que osrealizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagtes literérias exigidas;
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12.2 - Declaracéo passada pelos servicos aque o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com salo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténcia do vinculo
a funcdo publica, acategoriaquedetémeo
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e nafuncdo  publica, bem como a
mencao das classificagcbes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitetivos e quantitetivos,

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem o0s
seguintes elementos: habilitagBes profissionais
(especidizacles, estagios, semindrios, accles
de formacdo, etc); experiénciaprofissonal,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivosvinculos, bem como
das daas do inicio e termo das fungdes
rlativamente a cada uma ddas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
fungdes ea descricdio das fungbes com mais
interesse para o lugar a que secandidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam  dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
reguerimento de admissdo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitacdo que
invocam.

Os funcionarios do Gabinete Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, do Governo
Regiona da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracOes serdo punidas nostermos dalel
penal.

17 - O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Dr. Anténio José Borges Chaves - Assessor
Principal.

Vogais efectivos:

- Dr. Jos2 Joaguim Trindade Vada - Presdente
do Fundo Especid para Extincdo da Colonia que
substituird 0 presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr. José Jorge da Camara Leme Ramos
Velosa - Chefe de Divisdo de Programagédo
Financeira.

Vogais suplentes:

- Dr. Jodo Alvaro Nébrega Ferreira - Consultor
Juridico Assessor;

- Dr2 Maria da Conceicdo Freitas Figueira -
Assessora Principal.

18 -

Este concurso reger-se-apelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n° 404-A/98, del8-12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
a0s 11 de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea b) do artigo 4° do Decreto-Lei
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secret&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 11/04/02, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacéo deste aviso
no JORAM, para preenchimento de uma vaga de
Assessor, da carreira Técnica Superior, do quadro de
pessoa do Gabinete do Secretario Regional,
constante do mapa | anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 11/2001/M, de 6 de Julho.

A remuneragdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de Assessor, constante do mapa anexo
a0 Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da Administragdo Regional.

O concurso é védlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste na
concepcdo e desenvolvimento de projectos, elaboracéo
de pareceres e estudos e prestagdo de apoio técnico no
ambito da respectivaformacéo e especiaidade.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de Técnico

Superior Principal, da carreira Técnica
Superior, com pelo menos trés anos de
Servigo na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom, em
conformidade com a alinea b) do n° 1 do
artigo 4° do Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer nos
Servigos Administrativos do Gabinete do Secretério
Regional, dirigidos a Sua Exceléncia o Secretério
Regional e, entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura de concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 4° andar, 9000 Funchal.
6.1- Do requerimento deverdo constar:
a) Identificacdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
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data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, resdéncia,
cbdigo postal, nimero de telefone).
Identificacdo do concurso, com
referénciaao numero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.
Habilitagbes Académicas.

Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrsO.

Vinculagdo organica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal&o.

Tempo de sarvico efectivo nacategoria,
nacarreirae nafungdo publica
Classificacdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre.

Os requerimentos de admissdo ao concurso,
deverdo ainda ser instruidos dos seguintes
documentos:

a)

b)

6.2.1. -

Documento comprovativo das
habilitacbes académicas (documento
origina ou devidamente autenticado).

Declaragdo passada pelos servigos a
gque os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo afungao publica, a categoria
que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo publica, bem como a
menc&o das classificagdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

Curriculum Vitae detdhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem 0s seguintes elementos:
habilitacdes profissionais (especiali-
zagdes, estagios, seminarios, acgdes de
formacdo, etc.); experiéncia profis-
siondl, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das fungdes
rel ativamente a cada umadelas); aindi-
cacdo dos servicos onde os candidatos
tém exercido fungdes e a descricéo das
fungdes com maisinteresse parao lugar
aque se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
paraapreciacéo do seu mérito.

E dispensada a apresentagio do
documento referido naalinead) desde
que os candidatos declarem no requeri-
mento de admiss&o ao concurso, sob
compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

7 -
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6.2.2.- Os funcion&rios do Gabinete do
Secretério Regiond, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos
solicitados nas aineas a) e b), desde
gue 0S mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos
individuais.

O método de seleccdo a utilizar consistird na
apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo
4° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

A classificagdo final resultara da classificagdo obtida
pelo método de seleccdo referido, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo final,
bem como os critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A lista de classificagdo final serd4 notificada aos
interessados nos termos do artigo 40° do Decreto-L ei
n°® 204/98, de 11 de Julho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente:
- Dr2 Maria da Conceicdo Freitas Figueira -
Assessor Principal.

Vogais efectivos:

- Dr2 Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito -
Assessor Principal, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Dr. Miguel Jorge Alves Franga Doria -
Assessor Principal.

Vogais suplentes:

- Dr. Anténio José Borges Chaves - Assessor
Principal.

- Dr. Jodo Alvaro Nobrega Ferreira -
Consultor Juridico Assessor.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Le n° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelalL e n°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 11 de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho e da ainea a), do n° 1, do
artigo 8° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 10 de Abril de 2002, foi
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autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de Assistente Administrativo Especidlista, da
carreira de Assistente Administrativo, do quadro de
pessoa do Gabinete do Secretério Regional,
constante do Mapa | anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 11/2001/M, de 6 de Julho.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 6es
constantes do anexo ao Decreto-Lel n° 404-A/98, de
18 de Dezembro, para a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, da carreira de
Assistente Administrativo, situando-se o local de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condi¢gBes de trabalho e as regalias sociais as
genéricamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucado e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais areas de actividade
funcional (administracdo de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, informética e arquivo).

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscontantes do n® 2 do artigo 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, que
s8o:

a) Tear naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencado internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

C) Possuir as habilitagdes legamente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcfes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
das funcgdes e ter cumprido asleisde
vacinagao obrigatorias.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de

Assistente Administrativo Principal, da
carreira de Assistente Administrativo com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria
e classificagbes de servigo ndo inferior a
Bom, em conformidade com o disposto na
alinea a) do n° 1 do artigo 18° do Decreto-
-Lei n®404-A/98, de 18 de Dezembro.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer nos
Servigos Administrativos do Gabinete do Secretario
Regional, dirigidos a0 Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura de
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos

il
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Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 4° andar, 9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar:

a) IdentificacBio completa (nome, filiagdo,
naturalidade nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

b) Identificac&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

c) Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, de que reune osrequisitos geraisde
admissdo ao concurso;

d) Habilitagdes literarias;

€ Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica

0) Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela a que concorre.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagbes literarias
exigidas e/ou profissionais;

b) Declaracéo passada pel os servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especializagdes, estagios, seminarios, acgles
de formagdo, etc.), experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcBes
relativamente a cada uma delas), aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricéo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam,
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacéo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a) do ponto 8., desde que os candidatos
declarem no regquerimento de admiss&o ao concurso,
sob compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcionarios do Gabinete do Secretério Regional,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas @) e b) do ponto 8., desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.
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O método de seleccdo a utilizar ser& a avaliagdo
curricular, visando o disposto no n° 1 do artigo 22°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, cujos
critérios de apreciagdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada:

a) CS = Classificagdo de servico - adeterminagéo
da classificacdo de servico seré efectuada
através da ponderacdo da expressdo
quantitativa obtida em cada ano;

b) HAB= Habilitac8o académica de base;

c¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais;

d) FP = Formacdo profissional complementar.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
selecgéo, bem como o sistema de classificagdo find,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes obtidas.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-40
disposto no artigo 37° do Decreto-Lel n° 204/98, de
11 de Julho.

A lista de classificag@o final sera notificada aos
interessados nos termos do artigo 40° do Decreto-L ei
n° 204/98, de 11 de Julho.

Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida, sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermosda L ei.
O juri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Eng® José Antonio Branco Freitas Anjo -
Chefe de Divisdo do Parque de Maquinas e
Viaturas;

Vogais efectivos:

- Virgilio Toméas Nunes de Gouveia - Técnico
Profissional Especialista Principal, que
substitui o presidente do juri nas suas fatas
ou impedimentos;

- Maria Marta Gouveia de Jesus Pereira -
Assistente Administrativa Especiaista;

Vogais suplentes:

- Anabela Andrade Jesus - Assistente Adminis-
trativa Especialista;

- Maria Isabel Baptista Coelho Pires - Chefe
de Seccéo.

19 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n° 204/98, de

11 Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelalL e n°44/99, de 11 de Junho,

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 11 de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

00
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Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho e da ainea a), do n° 1, do
artigo 8° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 10 de Abril de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de Assistente Administrativo Principal, da
carreira de Assistente Administrativo, do quadro de
pessoa do Gabinete do Secretério Regional,
constante do Mapa | anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 11/2001/M, de 6 de Julho.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 6es
constantes do anexo ao Decreto-Lel n° 404-A/98, de
18 de Dezembro, para a categoria de Assistente
Administrativo Principal, da carreira de Assistente
Administrativo, situando-se o local de trabalho no
Concelho do Funchal, sendo as condi¢bes de
trabalho e as regalias sociais as genéricamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo
Regional.

O concurso € véido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente, na execugao e processamento de

tarefas relativamente a uma ou mais areas de
actividade funcional (administracdo de pessoal,

patrimonial, financeira, expediente, informatica e

arquivo).

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscontantes do n° 2 do artigo 29° do

Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, que

s30:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
SErvico civico, quando obrigatorio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ouinterdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
das fungdes e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdrias.

5.2- Especiais- Possuam a categoria de Assistente
Administrativo, da carrelra de Assistente
Administrativo com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria e classificacfes de
servico ndo inferior a Bom, em
conformidade com o disposto naalineaa) do
n° 1 do artigo 18° do Decreto-Lel n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer nos
Servigos Administrativos do Gabinete do Secretario
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Regional, dirigidos ao Secreté&rio Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura de
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 4° andar, 9000 Funchal .

Do requerimento dever&o constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo,

naturalidade nacionalidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificacdo que o

emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de

telefone);

Identificac&o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o aviso de abertura;

C) Declaracdo do candidato sob compromisso

de honra, de que reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso;

Habilitagdes literarias;

€) Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o.

f) Tempo de servigo efectivo na categoria, na

carreira e na funcgéo publica

Classificagéo de servigo no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aquela a que concorre.

0)

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagOes literérias exigidas
elou profissionais;

b) Declarag@o passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo plblica, bem como a
mencdo das classificagOes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos.

c) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, seminarios, accbes de
formagdo, etc.), experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcBes
relativamente a cada uma delas), a indicagéo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das funcbes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam, quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a) do ponto 8., desde que os candidatos
declarem no regquerimento de admisséo ao concurso,
sob compromisso de honra, serem detentores da
habilitacao que invocam.

Os funcionarios do Gabinete do Secretério Regional,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas @) e b) do ponto 8., desde que

00

12

13-

14 -

15-

16 -

17 -
18 -

19-

0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

O método de seleccdo a utilizar ser& a avaliagdo

curricular, visando o disposto no n° 1 do artigo 22°

do Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho, cujos
critérios de apreciagdo serdo 0s  seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada:

a) CS = Classificacdo de servico - adeterminacdo
da classificagdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressdo
quantitativa obtida em cada ano;

b) HAB= Habilitagdo académica de base;

¢) EP = Experiénciaprofissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formacdo profissional complementar.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificages obtidas.

Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a 0
disposto no artigo 37° do Decreto-Lel n° 204/98, de
11 de Julho.

A lista de classificaggo fina serd notificada aos
interessados nos termos do artigo 40° do Decreto-L i
n° 204/98, de 11 de Julho.

Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida, sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos da L.
O juri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente: _ _
- Dr2 Maria do Céu Freitas Gongalves Costa
Mendes - Consultora Juridica de 22 classe;

Vogais efectivos:

- Maria Gorete Ferreira Freitas Santos - Chefe
de Secgdo, que substitui o presidente do jdri
nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria de Fatima Franco Pimentel Pereira
Reynolds Mendes - Chefe de Seccéo.

Vogais suplentes:

- Maria Helena Caldeira da Cunha Nogueira -
Chefe de Departamento;

- Rui Alexandre Garcés Vieira - Chefe de
Departamento.

Este concurso reger-se-apelo Decreto-L ei n° 204/98,
de 11 Julho e Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho,

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, aos 11 de Abril de 2002.

O CHEerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74
Duaslaudas .............£ 16,08 cada € 32/16;
Tréslaudas. . ............ € 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . ........... € 2813 cada € 112,52,
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas........ £ 35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............E€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ £ 57,20 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: € 2,33 (1VA incluido)



