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SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E

1-

CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Aviso

Faz-se pulblico que, pelo Despacho n°. 27/2002, de
10.ABR, do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficial (distribuicdo), para
provimento da seguinte vaga pertencente ao quadro de
p&ssod da Direcgao Regiona do Turismo (DRT):
Técnico Superior de 22 classe da carreira
técnica superior - uma vaga.

O prazo de validade do concurso caduca o preenchi-
mento davaga

SA0 0s seguintes os requisitos de admissao ao concurso:
a) Reqw sitos gerais:
Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

b) Requisitos especiais: possuir licenciaturaem

Direito.

A remuneragdo mensal iliquida, inicial, como
Técnico Superior de 22 classe, presentemente, éde 1
241,32€ , sendo as condicbes de trabal ho as vigentes
para a generalidade dos funcionérios e agentes da
funcgdo publica.

A remuneracdo mensal, actualmente, como Estagiario
dacarrerratécnicasuperior, € de 962,02€ .

O contelido funciona da categoria ora postaaconcurso
consiste em executar trabalhos de concepcdo e estudo,
no ambito daformagdo em Direito.

A &rea funcional respeitante a categoria ora posta a
concurso é, em principio, de apoio ao Director
Regional, sendo o local de prestacdo de trabalho no
Funchal.

Os métodos de selec¢do a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos gerais, de acordo com
0 enunciado naparte | do anexo ao Despacho do
Secreté&rio Regional do Plano e da
Coordenacdo, de 2000-10-10, publicado no
Jornal Oficia n°. 206, || série, de 2000-10-26.
Esta prova destina-se aavaliar conheci-mentos
relativamente aos direitos e deveres da funcdo
publica e a deontologia profissional do

00

b)
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funcionério publico, com base nos seguintes

elementos:

Direitos e deveres da fungdo publica:

. Aceso afuncdo publica (nf. 2 do artigo
47°. da Constituicdo da Republica
Portuguesa e artigo 26°. do Decreto-
-Lei n° 184/89, de 02.JUN);

. Regime juridico dos horarios de
trabalho na Administracdo Publica
(Decretos-Le n°s. 259/98, de 18 AGO,
e325/99, de 18.AGO);

. Regime do direito a férias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes
(artigos 2°. a 92°. do Decreto-Lei n°.
100/99, de 31.MAR, com ateracdes
introduzidas pela Lei n°. 117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n°. 157/2001,
de 1L.MAI);

. Estatuto remuneratério do funciona
lismo publico (artigos 3°. a 15°. do

Decreto-Lel n°.  353-A/89, de
16.0UT);
. Instrumentos de mobilidade dos

funcionérios e agentes (artigos 25°. a
27°. do Decreto-Le n°. 427/89, de

07.DEZ);
. Regime do exercicio de funcBes
publicas.  incompatibilidades e

acumulaches legalmente permitidas
(artigos 31°. e 32°. do Decreto-Lei n°.
427/89, de 07.DEZ).

Deontologia profissional do funcionario

publico:

. Deveres gerais dos funcionérios e

agentes (artigo 3%, n%. 4 a 12, do

Decreto-Lei n°. 24/84, de 16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar, designa-
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusdo (artigos 2°. a5°. e 10°. do
Decreto-Lei n°. 24/84, de 16.JAN);

. Tipologiadasinfracgdes e penas disci-
plinares (artigos 3°., n%. 1 e 2, 11°. a
13° do Decreto-Lel n°. 24/84, de
16.JAN);

. A deontologia do servico publico ea
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidaddos (Carta Etica da
Administragdo Publica).

Prova de conhecimentos especificos com

base no programa aprovado por despacho

conjunto dos Secret&rios do Plano e da

Coordenacdo e do Turismo e Cultura, de 99-

06-17 (parégrafo 1.5), publicado no Jornal

Oficia n°. 123, Il série, de 99-06-28:

Regime juridico na Administracdo Publica

sobre:

. Recrutamento e selec¢cdo de pessoal
para os quadros (Decreto-Lei ne.
204/98, de 11.JUL);

. Constitui¢ao, modificacdo e extingdo
darelacdo de emprego (artigos 3°. a
30° do Decreto-Lei n°. 427/89, de
07.DEZ, com alteracBes introduzidas
pelos Decretos-Leis n°s. 407/91, de
17.0UT, e218/98, de 17.JUL);

. Locacdo e aquisicdo de bens e
servigos (Decreto-Lei n°. 197/99,
de 08.JUN, e artigos 18°. a 22°. do
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Decreto Legislativo Regional ne.
29-A/2001/M, de 20.DEZ);

. Empreitadas de obras publicas
(Decreto-Lei n°. 59/99, de 02.MAR, e
atigos 18°. a 20°. e 22°. do Decreto
Legidativo Regiona n°. 29-A/2001/M,
de 20.DEZ).

Codigo do Procedimento Administrativo

(Decreto-Le n°. 442/91, de 15.NOV, dterado

pelo Decreto-Le n°. 6/96, de 31.JAN).

c) Entrevistaprofissona de seleccéo, destinadaa
avaiar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, 0s seguintes factores,
considerando o contetido funcional referido no
nimero 5 deste aviso:

- Motivacdo para a funcéo;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressdo verbal.

7.1- A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
escritas, com aduracdo méaxima de duas horas.

7.2- A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissional de
seleccdo s80 ambas classificadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escrita tem
carécter eliminatdrio para os que obtenham
classificag8o inferior a 9,5 valores.

73- O sistema de classificacdo fina dos
candidatos, é a média aritmética simples das
respectivas classificacfes da prova escrita e
da entrevista profissional de seleccéo.

74 - Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

O ingreso na categoria para a qua € aberto este
concurso é precedido de estégio, durante um ano, nos
termos do artigo 5°. do Decreto Legidativo Regional n°.
4/89/M, de 15.FEV, com as devidas ateracOes
congtantes do Decreto-Lel n°. 427/89, de 07.DEZ.

8.1- Nostermosdo n°. 3 do artigo 5°. do Decreto

Legidlativo Regiona n°. 4/89/M, de 15.FEV,

a classificagdo final, como Estagi&rio, é a

média aritmética simples do respectivo:

a) Relatdrio de estagio, classificado de
0a20valores;

b) Classficagdo de servico, cuja pon-
tuacdo € multiplicada pelo factor 2;

d) Classificacdo da licenciatura em
Direito.

8.2- E excluido todo o Estagiario que obtenha
uma classificagdo fina inferior a 14 valores.

8.3- 0Ojuri do estagio é 0 mesmo deste concurso.
As candidaturas devem ser formalizadas durante o prazo

de abertura do concurso, mediante reguerimento
dirigido ao Director Regional do Turismo (endereco:

Avenida Arriaga, 18 - 9004-519 Funchd), do qual deve
constar relativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicagdo da morada e
ndmero de telefone;
b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de

que satisfaz os requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea a) do
nimero 3 deste aviso.

9.1- Juntamente com o requerimento - cujo modelo
éfornecido pela Seccéo de Pessoal daDRT -
devem ser apresentados 0s seguintes
documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocopia do Bilhete de |dentidade;

b) Certificado ou outro documento
idoneo das habilitacbes literérias
exigidas (licenciatura em Direito).

10- A relagdo de candidatos e a lista de classificacéo
final sdo afixadas no Departamento Administrativo
daDRT.

11 - A composicdo do jari é a seguinte;

Presidente:
- Licenciado Bruno Miguel Camacho Pereira,
Director Regional do Turismo.

Vogais efectivos:

- Licenciada Alexandra Cristina Ferreira
Mendonga, Chefe de Divisdo, que substitui o
presidente do juri nas suas faltas ou
impedimentos;

- Licenciado Paulo Augusto Nunes de Sousa,
Técnico Superior de 12 classe.

Vogais suplentes:

- Vanda José Abreu Camacho Gongalves,
Chefe de Divisao;

- Maria Clara Faria Cabral de Noronha, Chefe
de Divisdo.

Funchal, 12 de Abril de 2002.

O PRESIDENTE DO JURI, Bruno Miguel Camacho Pereira

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

iNDICE PONDERADO DE CUSTO DE MAO-DE-OBRA
BASE 100 — JAN DE 1977
MESES: OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2001

Para efeitos de aplicacdo daférmulade revisdo de precos a
que serefere 0 ponto 1 do Art® 12° do Decreto-Lei n° 348-A/86,
de 16 de Outubro, aplicado a RAM, pelo Decreto L egislativo
Regional n° 8/87/M (DR n° 207 - | Série de 9/SET/87), publica-
-se 0 valor do indice ponderado de custo de méo-de-obra para
a Regido Auténoma da Madeira relativo aos meses acima
indicados, homologados por despacho do Senhor Secretario
Regional do Equipamento Socia e Transportes.

QUADRO|

MESANO INDICE
. OUTUBRO/2001 2.224,4
. NOVEMBRO/2001 2.224.4
. DEZEMBRO/2001 2.2244
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Os encargos que afectam o indice agora publicado
apresentam o valor de 113,19%

ANOTACOES

Os indices publicados, estéo afectos de todos os encargos
emergentes das disposicBes em vigor no periodo a que
respeitam compreendendo:

Taxa Social Unica, Risco de Doenca Profissional, Seguro de
Acidentes de Trabalho e Doenga Profissional, Férias, Feriados,
Fdtas Remuneradas, Inactividade por Mau Tempo, Indem-
nizacBes por Cessacdo de Contrato, Compensacao por cadu-
cidade dos contratos atermo e a prazo, Medicina no Trabaho,
Formagao Profissional, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Para efeitos de aplicacdo da formula de revisdo de precos
aque serefere o ponto 1 do Art® 12° do Decreto Lei n° 348-
-A/86, de 16 de Outubro, aplicado a RAM, pelo Decreto
Legidativo Regional n° 8/87/M (DR n° 207 - | Série de
9/SET/87), publicam-se os valores dos indices de custo de
cimento ensacado e gasoleo (Base 100 — Agosto de 1983), e
indices de custo de cimento a granel (Base 100 - Janeiro de
1999), relativos aos meses de Outubro a Dezembro de 2001,
homologados por despacho do Senhor Secretério Regional
do Equipamento Socia e Transportes.

INDICES DE CUSTO DE CIMENTO ENSACADO E GASOLEO
Base 100: Agosto de 1983

MES/ANO INDICES
CIMENTO ENSACADO |GASOLEO
. OUTUBRO/2001 2225 410,1
. NOVEMBRO/2001 2225 410,1
. DEZEMBRO/2001 2225 410,1

Os indices Base 100 Agosto de 1983, aplicam-se as
revisdbes de precos das empreitadas cujos indices de
referéncia se reportam a partir de Agosto de 1983 (inclusivé).

INDICES DE CUSTO DE CIMENTOA GRANEL
Base 100: Janeiro de 1999

CIMENTOA GRANEL
. OUTUBRO/2001 107,4
. NOVEMBRO/2001 107,4
. DEZEMBRO/2001 107,4

Os indices de custo de cimento agranel (Base 100 - Janeiro
de 1999), aplicam-se no caculo de revisdes de pregos cujo indice
dereferéncia sereportaapartir de Janeiro de 1999 (inclusivé).

O CHEFE Do GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 04/04/2002, o Jardineiro
JOAO MANUELCARVALHO VASCONCELOS, foi exonerado a seu
pedido, com efeitos a 01 de Abril de 2002.

Estéisento de fiscalizag8o préviada S.R.T.C..

Secretaria Regiona do Equipamento Socid e Transportes, 9
de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Secretario Regiona do Equipamento
Social e Transportes, datado de 04/04/2002, o Mecanico
ORLANDO CARLOS FERNANDES, foi exonerado a seu pedido,
com efeitos a 22 de Abril de 2002.

Estaisento de fiscalizacéo préviada S.R.T.C..

Secretaria Regiona do Equipamento Socid e Transportes, 9
de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 20/03/2002, foi
autorizada a nomeagdo provisoria, de HUGO FILIPE LOPES
VIEIRA, na categoria de Auxiliar Técnico, no quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Ordenamento do Territorio.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regiona do Equipamento Socid e Transportes, 9
de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.04.01, foi autorizada a celebracéo
de Contrato Administrativo de Provimento, com a Dra. Petra
Cristina Correia de Freitas Morna e o Dr. Paulo Alexandre
Milheiro Gaspar Ferreira, para frequentar o Estédgio para
Ingresso na Carreira Técnica Superior de Servico Social,
com Licenciatura em Servigo Social, por um periodo de um
ano, renovavel automaticamente por igual periodo, nos
termos do disposto na ainea c) do n.° 2 do art.° 15.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07.12, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17.07 (Processo isento de
fiscalizagdo préviada SRMTC).

Centro Regional de Salide, aos 9 de Abril de 2002.

O DIReCTOR REGIONALDE SaUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretéaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.08.07, e do Exmo. Senhor Secretédrio
de Estado da Salide de 2002.03.12, foi autorizada atransferéncia
daAssistente Adminigtrativo, D. Carina Andrela Pestana Méim
Ferreira, do quadro de pessoa do Centro de Salide de Oliveirade
Azeméis - Sub-Regido de Salde de Aveiro, para o quadro de
pessod do Centro Regiona de Salide.

Centro Regiona de Salde, aos 9 de Abril de 2002.

O DIRECTOR REGIONALDE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo
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SECRETARIA REGIONAL DAEDUCACAO
Despacho n.° 37/2002

Constatado de que o regime de funcionamento dos
estabel ecimentos de educacao pré-escolar/1° Ciclo do Ensino
Bésico, que abrangia escolas em regime duplo e outras em
regime normal, estava desajustado as novas realidades socio-

ucativas da Regido Autdnoma da Madeira, foi decidido
criar um novo model o gue permitisse uma melhor resposta a
necessidade de form integral das criancas.

Nesse sentido, pela Portaria n.° 133/98 foi posto em
prética o regime das Escolas a Tempo Inteiro, que, na sua
génese pretendia colmatar o défice temporal verificado para
as actividades de complemento curricular/extracurricular ea
necessidade, cada vez mais premente de ocupacdo de tempos
livres das criangas provenientes de familias com horarios de
trabalho ao longo de todo o dia Util.

Por outro lado, a responsabilizag8o dos encarregados de
educacdo face a algumas necessidades dos seus educandos
necessita de concretizacdo uma vez gque muitas delas ndo
podem ser imputadas a Regido e Autarquias.

E neste &mbito que e pretende umamaior integracéo dos encar-
regados de educacdo no universo escolar, sendo a Associagéo de
Paisafiguratipicadeintervencéo destes na Comunidade Escolar.

No entanto, face as exigénd asjuridico-processuais que acons-
tituicéo destafiguraexige, tornarseinviavel ageneralizagio da
mesma nas varias Escolasa Tempo Inteiro (ETI"S) desta Regido.

Assim, nos termos do artigo 3° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001/M de 12 de Maio, determino:

1- Poderdexistir em cada EscolaBéasicado 1° Ciclo com
Pré-Escolar da Regido Auténoma da Madeira a
funcionar atempo inteiro uma “Ligade Pas’, cuja
Unica atribuicdo sera gerir donativos pecuni&rios ou em
género, aribuidos por estes, e que visem ser um
complemento para a freguéncia socio-educetiva dos
seus educandos, sem prejuizo da componente curricular
edetudo o que estalegidado sobre a matéria.

2 - Apedido dosinteressados, sera passada pelo Director do
Estabelecimento, quitacdo dos valores pecuniarios
entregues, de formaaservir deincentivo fisca em sede
delRSelRC.

3- Ao disposto no nimero anterior, € aplicavel o DL n.°
74/99 de 16 de Mar¢o, e nos casos 0missos a demais

legislacéo.

4 - O encarregado de educacdo que representar a“ Liga
de Pais” deveré ser escolhido de entre e por todos 0s
encarregados de educag&o por eleicdo directa

5- A “Liga de Pais’ goza de autonomia funciona e a
sua actuacdo devera ser articulada com o Director do
Estabelecimento pautando-se a sua actuagdo
segundo principios democraticos e de participaco.

6 - Paraosefeitos referidos no ponto anterior, o Director
deverd solicitar sempre que necessario, a colaboragdo do
Delegado Escolar nas matérias que extravasem as suas
competéncias.

7- O Director do Estabelecimento devera coordenar a
selecgdo do primeiro encarregado de Educacéo.

8- A presente figura que ora se cria, ndo podera existir
nos Estabelecimentos de Ensino que tenham ja
constituida Associagao de Pais.

Secretaria Regional de Educacdo, 4 de Marco de 2002.

O SEcreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Nos termos do n° 3 do art. 95° do Decreto-Lei n° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada
para consulta, no Instituto do Desporto da Regido Auténoma
da Madeira — Secretaria Regional de Educacdo a Lista de
Antiguidade dos funcionérios deste I nstituto.

Nostermosdo art. 96° do referido diploma, cabe reclamaco no
prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso.

Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
ao0s 10 de Abril de 2002

O PresIDENTE DO IDRAM, Jaime Pereira de Lima Lucas

SECRETARIA REGIONALDO AMBIENTE
E DOSRECURSOS NATURAIS

INSTITUTO DE HABITAGAO DAMADEIRA
Aviso

Concluido o processo de concurso externo de ingresso para
recrutamento de um Técnico Profissional 22 Classe — areade
educador social, do grupo de pessoa Técnico Profissional, do
guadro de pessoal do Ingtituto de Habitacdio da Regido
Auténomada Madeira, cujo aviso de aberturafoi publicado no
JORAM, Il Série, n° 204, de 23 de Outubro de 2001;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 04 de Abril de 2002, foi
autorizada a nomeacdo de Elsa Maria Pereira da Silva Sousa,
na categoria e carreira de Técnico Profissional, do grupo de
pessoal Técnico Profissonal do quadro de pessoa do
Instituto de Habitagcdo da Regido Auténoma da Madeira, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei 427/89, de 07 de
Dezembro, com aredac¢do dada pelo Decreto-Lei n° 218/98,
de 17 de Julho, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marco.

A nomeada deverd aceitar o lugar no prazo de 20 dias
apos a publicagéo do presente aviso, nos termos do n° 1 do
art® 9° do Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de Dezembro.

Nos termos da ainea c) do n.°3 do art.°114° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Instituto de Habitagdo da Regido AuténomadaMadeira, para
0 ano de 2002, classificagdo econémica 01.01.01.

Instituto de Habitac&o da Madeira, em Funchal, aos 11 de
Abril de 2002.

O PrReSIDENTE DO CoNsELHO DirecTivo po |.H.M., Paulo
Alexandre de Atouguia e Aveiro

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DA CALHETA

PLANTINAMADEIRA- PLANTAS MEDICINAIS, LDA.
Numero de matricula: 00131/990812;
Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511088248;
NUmero deinscri¢do: Av.1 &inscrigéo n.°5;
NUmero e data da apresentagdo: 05/020222

Florinda Rebelo Jardim, 2.2 Ajudante;
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Certifica que, em relagcdo a sociedade em epigrafe foi
depositada a acta, onde consta a destituicdo do gerente
Andreas Artur Kuhne, em 01-01-2002.

Caheta, 25 de Fevereiro de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

PLANTINAMADEIRA- PLANTAS MEDICINAIS, LDA.

NUmero de matricula: 00131/990812;

Ndmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511088248;
NUmero de inscricdo: 5;

NUmero e data da apresentacdo: 06/020222

Florinda Rebelo Jardim, 2.2 Ajudante:

Certifica que, em relacdo a sociedade em epigrafe foi
depositada a acta, onde consta a nomeagdo do gerente Uwe
Karl Schnee, em 01-01-2002.

Calheta, 25 de Fevereiro de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

EVIDENCE - INVESTIMENTOSIMOBI LIARIOSE
PARTICIPACOES,LIMITADA

NUmero de matricula: 08805/020115;

NuUmero deidentificago de pessoa colectiva: 511199490,
NUmero de inscrigéo; 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 05/020115.

Antonio Manuel Ribeiro Silva Goéis, Ajudante Principal:

Certifica que entre Manuel Cipriano Faria de Abreu e
José Paulo Faria de Abreu, foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 14 de Margo de 2002.
O AJUDANTE PrINCIPAL, Assinaturaiilegivel

Capitulo |
Denominagdo, sede, locais de representacdo e objecto

Artigo primeiro
Denominacdo

A sociedade adopta a denominagdo socia de "EVIDENCE
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPAGOES, LDA.".

Artigo segundo
Sede e locais de representacéo

Um - A sede da sociedade € na Rua da Mouraria, n.°s 12A
e 14, freguesia de Sdo Pedro, concelho do Funchal.

Dois - Ageréncia da sociedade é autorizada a alterar aloca
da sede dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe,
bem assim a abrir sucursais, agéncias, delegactes ou outras
formas de representac&o no territorio naciona ou no estrangeiro,
onde e pelo tempo que entender e se mostre necessario ou
conveniente a prossecucdo dos negdcios sociais.

Artigo terceiro
Objecto

Asociedade tem por objecto promoggo e desenvolvimento de
actividade imobilidria, compra de iméveis e revenda dos
adquiridos para esse fim, arrendamento e gestédo deimoveis
préprios e de terceiros, prestacdo de servicos de gestdo,
consultadoria econdmica e técnica ad promogdo de investimentos
e negocios.

Capitulo 1
Capital social, divisdo e cessdo de quotas, amortizacdo,
exoneracdo de sbcios, prestacdes suplementares.

Artigo quarto
Capital social

O capital social integralmente realizado em dinheiro é de
DUZENTOS E CINQUENTA MIL EUROS e corresponde a soma
das seguintes quotas:

a) umaguotado valor nominal de DUZENTOSE VINTE E
CINCO MIL EUROS, pertencente ao sécio Manuel
Cipriano Faria de Abrevu,

b) umaquotado valor nominal de VINTE E CINCO MIL
EUROS, pertencente ao socio José Paulo FariadeAbrey;

Artigo quinto
Divisdo e cessdo de quotas

Um - Adivisio e acessio de quotas ou de parte de quotaentre
socios é livre, dependendo de prévio consentimento da sociedade,
prestado mediante deliberaco socid, quando aestranhos.

Dois - Na cessdo de quotas ou parte de quota entre os
socios 0 sdcio Manuel Cipriano Faria de Abreu goza do
direito de preferéncia.

Trés - Na cessdo de quotas ou de parte de quota a
estranhos a sociedade, gozam do direito de preferéncia os
sécios individualmente e a sociedade, preferindo aqueles em
primeiro lugar; havendo mais do que um preferente a
preferéncia sera exercida na proporcdo das respectivas
guotas que possuam.

Quatro - O socio Manuel Cipriano Faria de Abreu fica
desde ja autorizado a alienar livremente a sua quota a
estranhos, no todo ou em parte, por uma ou mais vezes.

Artigo sexto
Divisdo e cessdo de quota ndo consentida

A divisdo ou cessdo de quota sem prévio consentimento
da sociedade é ineficaz relativamente a esta, podendo aquota
ou parte da quota cedida ser amortizada.

Artigo sétimo
Unificac8o de quotas

Os sbcios podem em qualquer momento e sem
dependéncia de deliberacdo social nesse sentido ou do
consentimento da sociedade, unificar as quotas que possuam.

Artigo oitavo
Amortizag8o de quotas

Um - A sociedade para além dos casos expressamente pre-
vistos na Lei, poderd amortizar a quota de qualquer socio,
quando:

a) O sbcio e a sociedade estejam de acordo quanto a

amortizag&o;

b) A recusado consentimento paraa cessdo de quotaou

parte de quota, proponha amortizacdo;
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¢) A quota sgja objecto de penhora, arresto, arrola-

mento ou de qualquer outra providéncia de que possa

resultar a sua aienacdo ou adjudicacdo por viajudicid;.

d) % $80i0 pessoa col ectiva seja dissol vida ou declarada
1da,

€) A divisdo ou a cessdo de quota ou de parte de quota

ndo seja precedida do consentimento da sociedade;
f)  Por virtude da exclusdo de sicio seja deliberado
amortizar a quota;

g) O sbcioviole os seus deveres e obrigagdes para com
a sociedade;
h) Por virtude de partilha de bens, por dissolucdo do

casamento de qual quer sicio a quota sgja adjudicada
a0 cOnjuge ndo titular da mesma ou por qualquer
causa, a quota se mantenha em co-titularidade e os
cotitulares ndo cheguem a acordo quanto ao
exercicio dos direitos inerentes a mesma.

Dois - Com excepcdo para as alineas a) e b) do nimero
anterior, em que o valor da contrapartida da amortizago € o
acordado ou constante na proposta que foi recusado o
consentimento, o valor da contrapartida da amortizac&o com
fundamento nas restantes alineas, é aquele que resultar para
aliguidagdo da quota por um Revisor Oficial de Contas, nos
termos do artigo mil e vinte e um do Cédigo Civil, reportado
a0 momento da deliberacdo da amortizagao.

Trés - Com excepgdo para as alineas a) eakg em que a
contrapartida serd paga nos termos acordados para a
amortizacdo, a contrapartida pela amortizacdo com
fundamento nas restantes alineas, sera paga em duas
prestacdes iguais a efectuar dentro de seis meses e um ano,
respectivamente, apos a fixagéo definitiva do seu valor.

Artigo nono
Criagdo de novas quotas

Um - Quando a amortizacdo ndo seja acompanhada da
respectiva reducéo do capital socia, os sicios poderdo deliberar
que a quota amortizada figure no balanco e, bem assim, deliberar
posteriormente que em vez dessa quota, sejam criadas umaou
mais quotas destinadas a ser alienadas aos SOCi0s ou terceiros.

Dois - Sendo criadas novas quotas, 0s socios tém direito
de preferéncia na aguisicdo dessas quotas na proporcéo das
gue possuirem.

Artigo décimo
PrestacOes suplementares

Um - Poder&o ser exigidas prestacfes suplementares aos
sdcios, por uma ou mais vezes, até ao montante global de
dois milh8es e quinhentos mil Euros.

Dois - A exigibilidade das prestaches suplementares
depende de deliberacdo social tomada por maioria dos votos
expressos e todos os socios sdo obrigados a efectuar tais
prestacOes proporciona mente & sua quota de capital.

Capitulo I
Convocagdo da assembleia geral, funcionamento da
assembleia geral representacéo dos socios

Artigo décimo primeiro
Convocagéo da assembleia geral

Um - Asassembleias gerais quando a L el ndo disponhade
forma diferente sero convocadas por meio de cartas registadas
expedidas com a antecedéncia minima de quinze dias daquele
em gue devater lugar, onde claramente deve ser indicada a
Ordem de Trabahos e o diae horaem que aassembleiareunira.

Dois - As assembleias gerais serdo convocadas por
iniciativa da geréncia ou a requerimento de qualquer scio.

Trés- O requerimento paraa convocacéo daassemblelagerd,
devera ser feito por escrito e dirigido a gerénciacom aindicagéo

clarados assuntos aincluir na ordem do dia e dos motivos que
justificam a necessidade da reuni&o daassembleiageral.

Artigo décimo segundo
Deliberaco e funcionamento da assembleia geral

Um - Os socios deliberam em assembleias gerais
regularmente convocadas ou nos termos do artigo 54.° do
Cadigo das Saciedades Comerciais.

Dois - A assembleia geral considera-se regularmente
constituida em primeira data, quando se encontre presente ou
representado pelo menos 50% ?ci nquenta por cento) do capital
social, excepto quando a Lei ou o contrato de sociedade pela
natureza das deliberactes determine maior quorum deliberativo
ou de funcionamento, e em segunda data com a presenca ou
representacéo de qual quer percentzé;em de capital.

Trés - Com excepcao para as deliberagdes que por Lei ou
pelo contrato de sociedade € fixado um quorum deliberativo
Ou outro requisito, todas as outras consideram-se tomadas
quando rellnam a maioria dos votos expressos, ndo se
considerando como tal as abstencGes.

Quatro - Carecem sempre dos votos favoravels do sicio
Manud Cipriano Fariade Abreu as ddiberagfes que versem sobre:

a) Alterages ao contrato de sociedade;

b) Aumento de capitd;

c) Aquisicdo, ali ena?éo ou oneragdo de bens méveis ou
imoveis do imobilizado da sociedade;

d) Consentimento paraadivisdo e cessdo de quotas e a
admissdo de novos socios, sgjaqual for aformaque
revisa;

e) Aedecdode (];erentes;

Cinco - As assembleias gerais seréo presididas pela pessoa

que for designada por acordo entre os sicios, aqua podera ser
estranha a sociedade, e na suafalta ou impedimento ou aindana
falta de acordo para a sua nomeacao, pelo sicio presente que

SSuir ou representar amaior fraccdo de capital, preferindo em
Igualdade de circunstancias o mais velho.

Artigo décimo terceiro
Representacéo dos socios

Um - Qualquer sicio pode fazer-se representar em
assembleia geral, por outro socio, pelo seu conjuge, por
ascendente ou descendente ou por advogado.

Dois - Como instrumento de representacdo € bastante
uma carta dirigida ao gerente com aidentificacdo do socio e
do seu representante.

Capitulo 1V
Geréncia, poderes de geréncia e forma de obrigar a
sociedade

Artigo décimo quarto
Geréncia

Um - A Administracdo e representacdo da sociedade,
activa e passiva, em juizo e fora dele, fica a cargo do sécio
Manuel Cipriano Faria de Abreu, com direito especial a
geréncia, sem prejuizo de em assembleiageral poderem vir a
ser designados outros gerentes, 0s quais poderdo ser sbcios
0uU pessoas estranhas a sociedade.

Dais - Os gerentes sdo dispensados de prestar caucdo e o
exercicio das funcBes de geréncia, poderda ser ou nao
remunerado, conforme for deliberado em assembleia geral.

Artigo décimo quinto
Poderes de geréncia

Um - Compreendem-se nos poderes de geréncia a préatica
de todos 0s actos necessarios ou convenientes para a
realizacdo do objecto social, designadamente:
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a)

b)

a aguisicado, alienagdo, permuta ou oneragdo de bens
moveis ou iméveis;

acontratagdo de leasingsimobilirios ou mobiliérios, a
contratacéo de empréstimos, a constituicdo ou a
prestacéo de garantias,,

a subscricdo ou aquisicdo de participages noutras
sociedades com o mesmo ou diferente objecto do da
sociedade e a sua aienagéo ou oneragdo bem como a
aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de quai squer titulos
negociaveis;

a aquisicdo, aienacdo, oneracdo ou locagdo de
estabel ecimentos;

a participagdo em agrupamentos complementares de
empresas ou em sociedades nacionais ou
estrangeiras reguladas por Lei especial.

Dois - A préatica de quaisquer actos ou contratos
enunciados nas aineas do nimero anterior bem como a
delegacdo de poderes de geréncia para a sua prética ou a
constituicdo de procuradores da sociedade, carece sempre do
voto favorével e daintervencéo do gerente Manuel Cipriano
Fada de Abreu, sem prejuizo de poder ser confiada a gestéo
diaria corrente da sociedade a um dos gerentes ou a um
Director Geral.

0)

d)

e

Artigo décimo sexto
Forma de obrigar a sociedade

Um - A sociedade, independentemente do nimero de
gerentes que tenha, fica validamente obrigada em todos os
actos ou contratos:

a) com aassinatura do sicio gerente Manuel Cipriano

Fariade Abreu;

b) com a assinatura de dois gerentes, devendo porém
uma delas ser sempre a do sicio gerente Manuel
Cipriano Faria de Abreu.

Dois - A sociedade fica iguamente obrigada pela
assinatura de um qualquer gerente no uso de poderes
delegados ou pela assinatura de um mandatario ou
procurador nos limites dos poderes que Ihe foram conferidos
pel o respectivo mandato.

Trés - Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores 0s
actos de mero expediente de gestdo diéria corrente para os
guais basta a assinatura de um gerente ou ado Director Geral
designado nos termos do nimero dois do artigo décimo
quinto.

Artigo décimo sétimo
Durac&o dos mandatos

Um - Os mandatos dos gerentes eleitos em assembleia
geral é de dois anos, contando-se como ano completo 0 ano
civil em que ocorra a eleicdo.

Dois- Sem prejuizo para os casos de destitui¢do ou rendincia,
0s gerentes manter-se-a em funcgBes findo que sgja 0 seu
mandato até ao dia da primeira assembleia gera da sociedade
gue tenhalugar depois do termo do prazo do mandato.

Capitulo V
Lucros, dissolucéo, liquidacéo,
partilha e compromisso arbitral

Artigo décimo oitavo
Lucros do exercicio

Os lucros do exercicio, deduzidos da percentagem legal
para areserva legal, terdo a aplicagéo que for deliberada em
assembleia geral.

Artigo décimo nono
Dissolugdo

A sociedade dissolve-se nos casos previstos naL e e ainda
guando todos os sicios manifestem a sua vontade de dissolver a
sociedade e nesse sentido deliberarem por unanimidade.

Artigo vigésimo
Liquidagdo e partilha

Um - Em caso de dissolucdo serdo liquidatarios os
gerentes em exercicio, sem prejuizo de poderem ser
indicados mais um ou dois outros liquidatarios e, bem assim
de poderem ser substituidos em qualquer momento por
deliberacdo dos sbcios.

Dois - Por deliberacéo dos socios, podera proceder-se a
liquidac8o por transmissdo global de todo o patriménio,
activo e passivo, da sociedade para algum ou aguns dos
socios que o pretenda, observando-se o disposto no artigo
148°do C.S.C..

Trés - Quando mais de um sbcio pretenda que o
patrimonio global da sociedade |he seja transmitido na
sua totalidade, proceder-se-a a licitacdo entre os
interessados.

Artigo vigésimo primeiro
Compromisso arbitral

Um - Todos os conflitos entre os socios e a sociedade ou
entre aqueles por virtude desta, serdo dirimidos por um
Tribunal Arbitral, com expressa reniincia a qualquer outro,
que julgara segundo a Lei aplicavel e juizos de equidade,
impondo-se as suas decisdes, insusceptivels de recurso, aos
litigantes.

Dois - A constituicdo do Tribunal Arbitral, o seu
funcionamento e a organizac8o do processo serdo regulados
pela respectiva Lei aplicivel e pelas regras de conciliagdo e
a arbitragem da Camara de Comeércio e IndUstria/Associacéo
Comercia de Lisboa.

LOTE URBANA- EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS, SA.

NUmero de matricula: 05950/960521;

NUmero deidentificag8o de pessoa colectiva: 511081111,
NuUmero de inscricdo: 06;

NUmero e data da apresentacédo: Ap. 16/011220.

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que foi aumentado o capital socia de 6.250
euros para 50.000 euros, tendo em consequéncia sido
transformada a sociedade, cujos estatutos ficaram com a
redaccdo em apéndice.

Funchal, 14 de Marco de 2002
O AJUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel

Artigo primeiro
Tipo, denominacdo, sede e objecto

A sociedade é uma sociedade comercial andnima de
responsabilidade limitada e adopta a denominagdo de "L ote
Urbana - Empreendimentos Imobilidrios, S.A." e durara por
tempo indeterminado.
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Artigo segundo

Um - A sociedade tem a sua sede na Travessa do Rego,
nimero oito, primeiro andar, freguesia da Sé, concelho do
Funchal.

Dois - Por simples deliberacdo do Conselho de
Administracdo a sede poderda ser deslocada, dentro do
mesmo concelho ou para concelho limitrofe, e poderéo ser
criadas ou encerradas sucursais, agéncias, delegacdes ou
quaisquer outras formas locais de representacdo da
sociedade.

Artigo terceiro

Um - A sociedade tem por objecto a actividade comercial
de aquisicdo de prédios rusticos e urbanos para revenda,
urbanizacOes e loteamentos de terrenos, investimentos e
participagdes imobiliérias e empreendimentos turisticos.

Dois - A sociedade podera mediante deliberacdo do
Conselho de Administragdo adquirir participacbes em
sociedades comerciais, ja constituidas ou a constituir, com
objecto social diferente do acima referido, nomeadamente
em sociedades comerciais, reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas.

Capitulo segundo
Capital social, accles representativas
e prestages suplementares

Artigo quarto

Um - O capital social, de cinquenta mil euros, dividido
em dez mil acgBes ordinarias, com o valor nominal de cinco
euros cada uma, integramente realizado em dinheiro e
subscrito nos seguintes termos:

a) Jacinto Luis Bulcdo Amorim com duas mil acces;

b) Arlindo Pinto Gomes com duas mil ac¢oes;

¢) Fernando Augusto Santos Guimardes com duas mil

accOes;

d) José Manuel Rodrigues Silva com duas mil accOes;

€) José Paulo Pinto com duas mil acgoes.

Artigo quinto

Um - O capital socia é representado por accles
nominativas ou ao portador com o valor nominal de cinco
euros cada uma, registadas ou ndo e reciprocamente
convertiveis, ficando a cargo dos accionistas as despesas de
conversao.

Dois - Havera titulos representativos de uma, cinco, dez,
cinguenta, cem, quinhentas, e mil acgoes.

Trés - A cada acgdo corresponde um voto.

Quatro - Osttitulos representativos das acgdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das quais podera
ser aposta por chancela.

Artigo sexto

Um - Nos aumentos de capital arealizar sera atribuido o

direito de preferéncia na subscricdo de novas acgoes.

a) Em primeiro lugar aos accionistas que tenham feito
suprimentos a sociedade e até ao montante dos
Mesmos;

b) aosdemais accionistas, na proporcao das ac¢des que
possuirem ao tempo do aumento do capital.

Dois - Cabe a0 Conselho de Administraco fixar o preco

e demais condigBes das correspondentes emissies.

Artigo sétimo

Um - E permitida & sociedade, nos casos e limites
estabelecidos por Lei, adquirir acces proprias e realizar
sobre elas as operacbes que se mostrem convenientes aos
interesses sociais.

Artigo oitavo

Um - S8o admitidas prestagdes suplementares, tendo por
limite o valor correspondente ao quintuplo do capital social,
e participadas pelos accionistas na propor¢do do valor das
suas accOoes.

Capitulo terceiro
Obrigacbes

Artigo nono

Um - A sociedade poderd emitir obrigactes, observando
as disposicOes legais aplicaveis e as determinagfes da
assembleia geral.

Dois - Os titulos representativos das obrigacGes conterdo
as assinaturas de dois administradores, uma das quais podera
ser aposta por'chancela.

Capitulo quarto
Assembleia, administracdo e fiscalizagdo

Artigo décimo

Um - A assembleia geral é constituida por todos os
accionistas com direito davoto nos termos do nimero trés do
artigo quinto.

Dois - O accionista pode fazer-se representar nas
assembleias gerais por um membro do Conselho de
Administracdo da sociedade, pelo cdnjuge, ascendente ou
descendente ou outro accionista com direito a voto.

Artigo décimo primeiro

Um - A mesa da assembleia geral € composta por um
presidente e um ou dois secretérios, eleitos pela assembleia
geral, por um periodo ndo superior a trés anos, 0s quais
podem ser accionistas ou ndo, podendo ser reeleitos.

Dois - N&o obstante eleitos por prazo certo, os membros
da mesa da assembleia geral, mantém-se em fungdes até a
sua substituicao.

Trés - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
assembleia geral deverd ser convocada com antecedéncia
suficiente para que a substituicdo dos cargos sociais ocorra
de modo a ndo ser ultrapassado o periodo do mandato
referido no nimero um.

Artigo décimo segundo

Um - A Administracdo da sociedade serd exercida por um
Consalho de Administragdo, constituido por trés ou cinco
membros que podem ser ou ndo accionistas, eleitos
trienalmente em assembleia geral, podendo ser reeleitos.

Dois - Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe
dirigir os trabalhos das reunides e orientar as actividades da
sociedade de acordo com a L ei, os estatutos e as deliberagctes
da assembleia gera e do proprio Conselho.

Trés - A responsabilidade de cada um dos administradores
sera ou ndo caucionada conforme deliberados em assembleia
geral.
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Artigo décimo terceiro

Um - O Conselho de Administragdo reunira sempre que
for convocado pelo seu presidente.

Dois- Asdeliberagdes do Conselho de Administracéo sdo
tomadas por maioria, mas s seréo validas quando obtenham
voto favoréavel de, pelo menos, dois dos seus membros
presentes ou representados.

Trés - No caso de empate nas votagdes, 0 Presidente terd
voto de qualidade.

Quatro - Qualquer administrador pode fazer-se
representar nas reunides por outro administrador, Nos termos
do artigo quatrocentos e dez, nimero cinco do Codigo das
Sociedades Comerciais.

Artigo décimo quarto

Um - Compete ao Conselho de Administracdo:

a) representar a sociedade em juizo e fora dele;

b) praticar todos os actos legalmente considerados

como de exercicio de poderes de gestéo;

c) compra, venda ou oneracdo de bens quer de natureza

maovel ou imovel.

Dais- O Conselho de Administracdo podera delegar num ou
mais dos seus membros, parte das suas competéncias, bem como
a gestdo corrente da sociedade, nos termos do artigo
guatrocentos e sete do Codigo das Sociedades Comerciais e
condtituir procurador para a prética de determinados actos,
definido a extensdo dos espectivos mandatos.

Artigo décimo quinto

Um - A sociedade obriga-se pela assinatura de dois
administradores, de um administrador e de um procurador
com poderes para 0 acto, ou de um procurador com poderes
especiais para a prética de acto certo e determinado.

Dois - Bastara a assinatura de um s6 administrador paraa
formalizacdo de acto deliberado em reunido de 6rgéo social
competente, desde que na respectiva acta seja ele designado
para o praticar ou outorgar a correspondente escritura.

Trés - Os actos de mero expediente podem ser assinados por
um sb administrador, ou por procurador com poderes parao...

Artigo décimo sexto

A fiscalizacdo da sociedade compete a um fiscal Unico,
eeito triendmente pela assembleia geral, que nomeara
também o fiscal suplente.

Capitulo quinto
Disposi¢des comuns

Artigo décimo sétimo

Um - Os membros do Conselho de Administragcdo, o
fiscal Unico e os procuradores, seréo ou ndo remunerados,
conforme a asssembleia geral deliberar.

Dois - A auséncia de deliberacdo impede a percepcéo de
retribuico.

Capitulo sexto
Aplicagéo de resultados
Décimo oitavo

Um - Os lucros liquidas apurados em cada exercicio,
depois de feitas a provisdes ou reintegracdes que o Conselho
de Administragcdo julgue conveniente e comprovados por
balanco, terdo a seguinte aplicacdo:

a) cinco por cento para a constituicdo ou reintegracdo
dareservalegal;,

b) orestante paraa constitui¢do do reforco dos fundos
julgados convenientes aos interesses da sociedade, para
dividendos aos accionistas ou para quaisquer outrosfins,
conforme for deliberado pela assembleiageral.

Dois - Fica autorizada, nos termos legais, a distribuicdo

de lucros aos accionistas no decurso do exercicio.

Artigo décimo nono

Em caso de liquidacdo da sociedade, e salvo deliberacdo
da assembleia gera em contrério, os administradores em
exercicio contraos quais ndo estejaem curso, nem tenhasido
deliberado a instauracdo de accdo de responsabilidade,
passardo a exercer funcbes de liquidatérios.

MEDIUM - SOCIEDADE DE MEDIACAO
IMOBLIARIA, LDA.

NuUmero de matricula: 06953;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511110731,

Numero de inscricdo: 01- e - 03;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 03 - Av.02 - e -
Ap.04/000127.

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.° Ajudante:

Certifica que, foi depositada fotocdpia da acta na qual
consta a rendincia do gerente - Serafim da silva Vieira, em
000118.

Mais certifico que, foi aumentado o capital da sociedad
em epigrafe de 400.000$00 para 1.200.000$00, tendo
conseguentemente alterado o artigo 4.° do contrato o qual
ficou com a redac¢do que junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redccdo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 28 de Janeiro de 2000.
O 1.° AJuDANTE, Assinaturailegivel

Quarta
Capital Socia

E no montante de um milhdo e duzentos mil escudos,
integralmente realizado em dinheiro e esté dividido em
guatro quotas que pertencem,

- uma do valor nomina de quatrocentos e vinte mil

escudos ao sicio Aires de Jesus Correia,

- uma do valor nominal de quatrocentos e vinte mil

escudos ao socio Jodo L uis de Freitas Madruga,

- umado valor nominal de cento e oitenta mil escudos

ao sicio Manuel Catanho da Silva, e

- outra do valor nomina de cento e oitenta mil

escudos ao socio José Teixeira de Sousa.

MEDIUM - SOCIEDADE DE MEDIA(;AO
IMOBLIARIA, LDA.
NUmero de matricula: 06953;
NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511110731,
Data do deposito: PC. 82/010628

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:
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Certifica que foram depositados os documentos, referentes
aprestagdo de contas do ano de 2000.

Funchal, 26 de Outubro de 2001.

A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

PLANTINAMADEIRA- PLANTAS
MEDICINAIS, LDA.

NUmero de matricula: 06174;

Numero de identificacdo de pessoa col ectiva: 973765330;
NUmero de inscricao: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 10/951210

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que entre Ricardo Dumont dos Santos e Manuel
de Nobrega, foi constituida a sociedade epigrafe, que serege
pelo seguinte contrato:

Primeira

A sociedade adopta afirma“PLANTINAMADEIRA - Plantas
Medicinais, LDA”, e tem a sua sede provisoria a Rua Dr.
Ferndo de Ornelas, n.° 18, freguesia da Sé, concelho do
Funchal, podendo a geréncia livremente deslocar a sede da
sociedade para o mesmo concelho ou para concelho
limitrofe.

Segunda

A sociedade tem por objecto o cultivo e comercializagdo
de plantas medicinais, bem como a prestacdo de servigos na
area da medicina natural.

Terceira

A sociedade durara por tempo indeterminado, € 0 seu
inicio reportara a data da sua constitui¢ao.

Quarta

O capita social, integralmente realizado em dinheiro, é
no montante de Esc.: 500.000$00 (quinhentos mil escudos),
tendo para ele concorrido 0 sdcio, RICARDO DUMONT DOS
SANTOS, com uma quota no valor nominal de Esc:
480.000.00 (quatrocentos e oitenta mil escudos) e o sicio
MANUEL DE NOBREGA cOm uma guota no valor nomina de
Esc.: 20.000.00 (vinte mil escudos).

Quinta

A geréncia da sociedade e a sua representacdo em Juizo,
ou fora dele, activa ou passivamente, fica a cargo do socio
Ricardo Dumont Santos desde ja nomeado gerente.

§ PRIMEIRO - A geréncia, dispensada de caucdo, serd
remunerada ou ndo conforme seja deliberado em assembleia
geral.

8§ SEGUNDO - Em todos os actos e contratos que
envolvam responsabilidade para a sociedade, bem como
nos actos de mero expediente, e necessario a assinatura do
sécio gerente.

§ TERCEIRO - A geréncia ndo podera ser obrigada em
actos e contratos estranhos aos negdcios sociais, tais como
abonac0es, fiangas, letras de favor e outras semel hantes.

Sexta

Poder&o ser exigidas prestacdes suplementares de capital,
até ao limite do capital socia, sempre que entendido e
aprovado, por maioria, em assembleia geral.

Sétima

Poder&o os sicios fazer a sociedade os suprimentos que
entenderem e venham a ser necessarios, nos montantes, juros
e condicBes de reembolso que venham a ser fixadas em
assembleia geral.

Oitava

Nenhum sbcio podera onerar a sua posi¢ao para garantia
ou caucdo de qualquer obrigacdo, sem autorizacdo da
Assembleia Gerdl.

Nona

A cessdo e divisio de quotas € livre entre sbcios, mas
dependente do prévio e expresso consentimento da sociedade, se
aterceiros, caso em que haveralugar ao direito de preferénciada
sociedade, em primeiro lugar, e dos sicios em segundo.

§ UNICO - No caso de exercicio do direito de preferéncia da
sociedade, o preco sera o fixado para as amortizagOes de quota,
estabelecido nos pardgrafos primeiro e segundo do artigo
seguinte;

Décima

A sociedade podera ainda amortizar quotas quando:

a) Entre em acordo com o respectivo titular;

b) No caso de falecimento de sicio;

c) Quando, em caso de divorcio ou separacdo judicial,
a quota de um sbcio sgja adjudicada ao seu conjuge;

d) Seumaquotafor onerada pelo respectivo titular sem
conhecimento prévio da sociedade;

€) Sefor penhorada ou, de qualquer modo, apreendida

judicialmente uma quota social.

f)  Em caso dedissolucéo de sicio que sgiapessoa colectiva

8 PRIMEIRO - O preco para a amortizagdo sera o que
resultar do balanco realizado para o efeito.

8 SEGUNDO - O prego da amortizagéo poderd ser pago em
prestagdes mensais, até a0 maximo de seis meses sem juros,
sendo acordado os juros para pagamentos de meses
posteriores caso necessario.

Décimaprimeira

As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada, com aviso de recepgcdo, emitidas com a
antecedéncia minima de quinze dias, desde que a Lel nao
exija outras formalidades ou prazos.

Clausulatransitoria
Fica desde ja autorizado o gerente Ricardo Dumont dos
Santos para efectuar o levantamento do capital social da
referida sociedade, depositado no Banif-sede, sito a Rua Jodo
Tavira, no Funchal, parafazer face ao pagamento do custo da
presente escritura, seu registo e conexos.
Funchal, 16 de Janeiro de 1997.

O AJUDANTE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio so os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74cada € 14,74;
Duaslaudas .............£€ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas. .. ........... 4 € 26,40 cada € 79,20
Quatrolaudas . .. .........: € 28,13 cada € 112,52,
Cincolaudas............. £ 29,20 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas. . . ..... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57,
Completa................. £ 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: € 3,49 (VA incluido)



