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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E
FINANCAS E DA EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 97/2002

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se
define o regime dos incentivos fiscais no ambito do
mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou
tecnol gico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente alterado pela Lel n.° 160/99, de 14 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril e Lei n°30-C/2000
de 29 de Dezembro;

Considerando que, paraefeitosde IRC enostermosdon 1
do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as limitacdes
previstas no n.° 3 do mesmo preceito, sfo considerados custos ou
perdas do exercicio, até ao limite legalmente fixado do volume
de vendas ou dos servigos prestados, os donativos atribuidos as
entidades beneficidrias mencionadas no mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos previstos
no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas
pessoas singulares residentes em territdrio naciona, nos termos
e condicdes previstos no artigo 3.°, sdo dedutiveis a colectado
ano, com as especificidades legamente referidas;

Considerando que os beneficios fiscais acima
mencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
despacho conjunto do Secret&rio Regional do Plano e
Financas e datutela (artigo 1.° do Decreto-Le n.° 74/99, de
16 de Marco em conjugacdo com o artigo 40.° da Lei
Nn.©13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de "Clube
Futebol Canical", possui a natureza de associacéo dotada do
estatuto de utilidade publica, tendo por objecto o fomento e
apréatica desportivas;

Nestes termos:

1- Aoabrigodon.1doartigo40.°dalei n.°13/98, de
24 de Fevereiro, e paraefeitos daaineaf) don.°1 do
artigo 3° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lel n.° 74/99, de 16 de
Marco, sdo reconhecidas de interesse desportivo as
actividades do Clube Futebol Canical, pelo que os
donativos a este concedidos, podem beneficiar dos
incentivos fiscais estabel ecidos nagquel e Estatuto.

2 - Os efeitos do presente despacho retroagem a 19 de
Abril de 2001 e cessam a 31 de Dezembro de 2002.

Funchal, 26 de Fevereiro de 2002.

O SecrReETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecreTARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E
FINANCASE DO AMBIENTE
E DOSRECURSOSNATURAIS

Despacho conjunto

Considerando o Decreto-Lei n° 4/89, de 6 de Janeiro, que
uniformizou o regime de atribuico de abono para fahas aos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica Central que
exercem fungdes nas areas de cobranca e tesouraria;

Considerando o Decreto Regulamentar Regiona n°
20/89/M, de 3 de Novembro, que aplicou 0 mesmo regime
aos funciondrios e agentes da Administracdo Publica
Regional que exercem funcgdes nas referidas éress;

Considerando que tém direito a abono para falhas, nos
termos da alinea b) do n°® 1 do artigo 2° do Decreto
Regulamentar Regional n° 20/89/M, os funcionarios que
manuseiem ou guardem valores, numerdrio, titulos ou
documentos, sendo por eles responsaveis,

Considerando que a atribuiao de abono para falhas éfeita
Por despacho conjunto do Secret&io Regiond de quem o
uncionario é subordinado e do Secretario Regional do Plano e
Financas (dado o disposto na Circular n® 2/DRAPL/2001);

Considerando que 0 Assistente Administrativo Especidista
Fernando Vasco Barreto Lopes passou a assumir a
responsabilidade daPAGADORIA/RECEBEDORIA da Direcgéo de
Servicgos Hidroagricolas e como tal, manuseia e tem a sua
guarda valores, numerérios e titul os, determina-se 0 seguinte;

1- E atribuido abono para falhas ao Assistente
Administrativo Especidista Fernando Vasco Barreto da
Direc¢do de Servicos Hidroagricolas, no montante a
fixar de acordo com o n° 1 do artigo 4° do Decreto
Regulamentar Regional n° 20/89/M, de 3 de Novembro.

2 - O presente Despacho Conjunto entraem vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Secretaria Regional do Plano e Finangas e Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Assinado aos 20 de Fevereiro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n° 55/2002, de 20/03/2002, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- RENATORIBEIROFARIA, foi nomeado definitivamente
para a categoria de técnico superior de 22 classe, da
carreira de engenheiro, do quadro de pessod da
Direccdo Regional do Comércio, Industria e
Energia, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 16 de
Abril de 2002.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
de 2002-04-17:

- LICIA MARIA MATOS CRUZ GUERRA, Técnico Profis-
siona de 22 classe da carreira de monitor de museo-
grafiado quadro de pessoal da Direcgéo Regiona dos
Assuntos Culturais — promovida, na sequéncia de
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concurso, a categoria de Técnico Profissona de 12
classe damesma carreirado referido quadro de pessod,
ficando posicionadano escal&o 5, indice 260, do regime
gera.

Funchal, 18 de Abril de 2002.

O DiRecTOR REGIONAL, Jodo Henrique Gongalves da Silva

Aviso

Por despacho do Secreté&rio Regional do Turismo e
Cultura, de 2002-04-17:

- Arquitecta ANA FILIPA DE GOIS ABRANTES, Estagiaria
da car-reira técnica superior - nomeada, definitiva-
mente, como Técnico Superior de 22 classe dareferida
carreira do quadro de pessoal da Direccéo Regional
dos Assuntos Culturais, ficando posicionada no
escaldo 1, indice 400, do regime geral.

Funchal, 19 de Abril de 2002.

O DirRecTOR RecIoNAL, Jodo Henrique Gongalves daSilva

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Despacho n.° 42/2002

Considerando que a Ultima actualizacdo de taxas
aeroportudrias apli cadas aos aeroportos da Regido Auténoma
da Madeira ocorreu em 1 de Abril de 2001,

Considerando que a partir do proximo dia 1 de Maio de
2002, entram em vigor as novas taxas relativas ao tréfego,
ocupacdo e assisténcia em escala

Determino, nos termos do disposto no artigo 21° do
Decreto Legislativo Regional n° 7/2000/M, de 1 de Mar¢o, a
aprovacdo das denominadas “outras taxas de natureza
comercia”, aplicaveis aos aeroportos da Regido Auténoma
daMadeira, constantes do quadro anexo, com efeitos a partir
de 1 de Maio de 2002.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes,
22 de Abril de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

Quadro anexo ao despacho n.° 42/2002 de 22 de Abril

OUTRASTAXAS MADEIRA PORTO SANTO
DE
NATUREZA COMERCIAL EUR EUR
1-Equipamento
Balizagem Luminosa (p/ 1/4 hora) 47,88 35,12
EquipamentoOficinal (p/ 1/2 hora) 7,13 7,13
Transceptor Mével (p/hora) 3,24 3,24
Telefones (p/ més)
Telefone Anadgico 0,90 0,90
Telefone Digital Simples 3,92 3,92
Telefone Digital Executivo 10,42 10,42
Modem RDIS 9,98 9,98
Aluguer de Linhas/ Extens3es (p/més) - Aerogare
Analdgica 7,48 7,48
Digital 9,98 9,98
Linha de Dados Anal6gica 7,48 7,48
Linha de Dados Digital RDIS 9,98 9,98
Linha Anal égica a passar pela Central 7,48 7,48
Linha Directa do Operador sem passar pela Centra (*) 12,47 12,47
Aluguer de Linhas/ Extensdes (p/més) - Outros Edificios
Analégica 8,23 8,23
Digital 10,97 10,97
Linha de Dados Anal6gica 8,23 8,23
Linha de Dados Digital RDIS 10,97 10,97
Linha Anal6gica a passar pela Central 8,23 8,23
Linha Directa do Operador sem passar pela Central (*) 13,72 13,72
Aluguer - Servicos Adicionais (p/més)
DDI 1,00 1,00
Voice Mail 0,50 0,50
Extensdo Virtual 2,49 2,49
Linha Anal6gica diecta do operador a passar pela Central 2,49 2,49
Instalacdo / Mudancga de Extensdes
Instalagdo de Linha Anadgica 24,94 24,94
Instalacéo de Linha Digital 34,92 34,92
Instalac&o de Linha Analégica do operador a passar pela Central 39,90 39,90
Instalagdo de Extens3o Virtual 14,96 14,96
Alterac&o de Caracteristicas de Extensdo 14,96 14,96
Instalagdo de Linha Directa do operador sem passar pela Central (*) 49,88 49,88
Custo das Chamadas +10% P.C. +10% P.C.




Il

Nimero 81

Acesso SIVV (Aluguer p/més)

26 de Abril de 2002

Monitor SIVV 68,73
Sinais Video (p/més)
Com Monitor 71,83 71,83
Instalagdo 96,77 96,77
Prestacéo de Servicos
Limpeza
Placa,caminho circ.,pista (1/2h) 59,51 59,51
Lavagem reactores (p/ 1/4 hora) 30,63 30,63
Instalagles (p/ m2) 4,03 4,03
Maquina lavar acatifas (p/ 1/2 hora) 5,59 5,59
Mé&quina de engraxar sapatos
Por par de sapatos, com IVA 0,25 0,25
Serv. Div. Pessoal (p/ 1/4 hora)
Das 07H as 20H 6,21 6,21
Das 20H as 07H 9,23 9,23
Servigos a CIP (p/Pax)
Servigo Tipo A 85,99 85,99
Acompanhantes (a partir do 3°) 28,68 28,68
Servigo Tipo B 43,00 43,00
Servigo Tipo C 14,32 14,32
Servigos Diversos com Equipamento
Genérica (p/ 1/2 hora) 13,92 13,92
Auto Tanque (p/ /2 hora) 36,01 36,01
Monta Cargas (p/ 1/2 hora) 24,54 24,54
Barco de Busca e Salvamento (p/ 1/2 hora) 96,67 96,67
Vassoura Mecanica (p/ 1/2 hora) 59,56 59,56
Mé&quina de Lavar Pavimentos (p/ 1/2 hora) 53,67
Tractor (p/ 1/2 hora) 35,66 35,66
Céamara Frigorifica/Refrigeracdo (p/ Kg/Dia) 0,09
Céamara Frigorifica/Refrigeragdo (Minimo p/ Consignag&o) 2,77
Torre de Iluminagdo (p/ /2 hora)) 47,88 46,64
ZorraMecanica- 20 Ton (p/ 1/2 hora) 36,01 35,07
Sacos Pneuméticos (p/ utilizacdo) 131,18 127,94
Elevadores Pneuméticos 5127,64 7691,46
InstalacBes Especiais (p/ utiliz/voo)
Utilizag8o de RX de Poréo 184,21
Serv.c/Veiculos Pax Ligeiros/Mistos
p/ /2 hora 34,22 34,22
p/ aerogare/avido ou avido/aerogare 17,61 17,61
Serv.c/Veiculos Pesados de Pax
p/ /2 hora 42,90 42,90
p/ aerogare/avido ou avido/aerogare 27,08 27,08
Serv.c/Veiculos Pesados de Carga
p/ 1/2 hora 35,91 35,91
Emisséo Cartdes Acesso
Parques Auto (12 Via/renovag&o)
Plastificados 11,95 11,95
Parques Auto (22 Via)
Plastificados 19,50 19,50
Pessoais - Provisorios
12Via/ Renovagéo 4,89 4,89
2a/ia 9,75 9,75
Pessoais - Permanentes
12Via/ Renovagdo 12,10 12,10
22/ia 22,75 22,75
Emisséo Licenga Circulaggo Viaturas na Placa 24,79 24,79
Licengas Conducdo no Lado Ar
13 icenca 20,05 20,05
22/ia 3,99 3,99
Emissdo Livro Formulério Tréfego 3,99 3,99
Servigos Prevencéo Socorros (p/ 1/4 h)
Prevenc&o de Aeronaves 21,60 21,60
Outros Servigos
Reclames e Letreiros
Aerogares, Outros Edificios e Exterior, por m2 141,01 120,91
Aerogares, Outros Edificios e Exterior, por m3 280,47 205,01
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3-Consumo
Fornecimento Agua (p/ m3) +10%P.C. +10%P.C.
Fornecimento Energia Eléctrica (p/ Kw) +10%P.C. +10%P.C.
Recolhade Lixo +10%P.C. +10%P.C.
Fotocépias
Ad 0,12 0,12
A3 0,17 0,17
4-Deposito de Bagagem
| Por Volume por dia ou fracgio 1,50 |
5-Fotografia e Filmagem
| pf hora 39,16 | 39,16
6-Estacionamento Viaturas
Parque 1
12 Hora(c/ IVA incluido) 0,50
22Hora e seguintes (¢/ VA incluido) 1,00
1°Dia(c/ IVA incluido) 15,40
2° Diaeseguintes (¢/ IVA incluido) 12,80
AvencaMensal (Sem IVA) 102,50
Avenca Trimestral (Sem IVA) 205,10
Avenga Semestral (Sem IVA) 307,70
Parque2e3
AvengaMensal (Sem IVA) 69,20
Avenca Trimestral (Sem IVA) 138,40
Avenca Semestral (Sem IVA) 205,10
Parque 4
Por Hora (c/ IVA incluido) 0,50
Por Dia (c/ IVA incluido) 10,00
Outras Zonas/Parques
Por Hora (c/ IVA incluido) 0,50
Por Dia(c/ IVA incluido) 5,10
AvencaMensal (Sem IVA) 51,30
Avenca Trimestral (Sem IVA) 102,50
Avenca Semestral (Sem IVA) 153,80
Perda de Bilhete 25,70
(*) Custo acrescido ainstalagéo do Operador
Aviso Aviso
CONCURSO PUBLICO N.°9/2002 CONCURSO PUBLICO N.° 10/2002
"CANALIZACAO DARIBEIRADE MACHICO, "CONSTRUCAO DO INFANTARIO DE SANTANA"
A JUSANTE DAPONTE PARAO CANICAL"
1- Paraos devidos efeitos informa-se todos os interes-

Para os devidos efeitos informa-se todos os
interessados que 0s n.%s 6-a), 7-b) e 13-b), referentes
a0 anuincio do concurso em epigrafe, foram alterados
passando ater a seguinte redaccao:

6- a) Aspropostas deverdo ser entregues até as 17
horas do dia 8 de Julho de 2002, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo ou entregues em mao, contrarecibo.

7- b) O acto publico do concurso tera lugar pelas
10 horas do dia 9 de Julho de 2002.

13- b) Preco - 0.40.

O presente aviso foi enviado para publicagdo no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, no
Diério da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira em 22 de Abril de 2002.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
22 de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

sados que os n.°s 6-a), 7-b) e 13-b), referentes ao
anuincio do concurso em epigrafe, foram aterados
passando ater a seguinte redacgao:

6- a) Aspropostas deverdo ser entregues até as 17
horas do dia 11 de Julho de 2002, devendo
ser enviadas pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo ou entregues em mao,
contrarecibo.

7- b) O acto publico do concurso tera lugar pelas

10 horas do dia 12 de Julho de 2002.

13- b) Prego - 0.40.

O presente aviso foi enviado para publicag&o no
Di&ario da Republica e no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira em 22 de Abril de
2002.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
22 de Abril de 2002.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
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Aviso

CONCURSO PUBLICO N.° 11/2002
"CONSTRUGCAO DAPISCINAANEXAA ESCOLA
SECUNDARIADE SANTANA"

1- Para os devidos efeitos informa-se todos os
interessados que 0s n.% 6-a), 7-b) e 13-b), referentes
a0 anlincio do concurso em epigrafe, foram alterados
passando ater a seguinte redaccao:

6- a) Aspropostas deverdo ser entregues até as 17
horas do dia 15 de Julho de 2002, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao ou entregues em méo, contrarecibo.

7- b) O acto publico do concurso tera lugar pelas
10 horas do dia 16 de Julho de 2002.

13- b) Preco - 0.40.

2- O presente aviso foi enviado para publicagdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira em 22 de Abril de 2002.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes,
22 de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAQAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educacao, de
15-01-2002, foi autorizada a reclassificac8o profissional da
Assistente de Administragdo Escolar, DANIELA ASCENGAO
DE FREITAS RODRIGUES SOUSA, para a categoria de Técnico
Profissional de 22 classe de B.D, do quadro de pessoal da
Escola Basica dos 2° e 3° ciclos do Canico.

Por despacho do Secretério Regional de Educacgéo, de
15-01-2002, foi autorizada a reclassificacdo profissional
do Economo, LINO ANDRE PESTANA, do quadro de pessoal
da Escola Basica e Secundaria Professor Dr. Francisco
Freitas Branco, para a categoria de Assistente Adminis-
trativo, do quadro de pessoal da Delegacdo Escolar do
Porto Santo.

Por despacho do Secretério Regional de Educacao, de
22-02-2002, foi autorizada a nomeacdo em comissdo de
servigo extraordinaria, (6 meses) da Auxiliar de Accéo
Educativa, MARIACONCEICAO RODRIGUES GOMES OLIVEIRA,
para a categoria de Cozinheiro, do quadro de vinculagdo da
area escolar da Calheta, afecta d Escola Bésicado 1° ciclo ¢/
PE de Lombo do Atouguia, com efeitos a 01-03-2002.

Por despacho do Secretario Regional de Educacgéo, de
04-03-2002, foi autorizada a reclassificacdo profissional da
Auxiliar de Limpeza, ELISABETE MENDONGAAGUIAR, paraa
categoria de Auxiliar de Apoio, do quadro de pessoal da
Escola Béasica dos 2° e 3° ciclos de Sdo Roque.

Por despacho do Secretario Regional de Educacgéo, de
04-03-2002, foi autorizada a reclassificacdo profissional da

Auxiliar de Limpeza, MARIA RITA FERNANDES ALEIXO
SILVA, para a categoria de Auxiliar de Apoio, do quadro de
pessoal da Escola Bésica dos 2° e 3° ciclos de So Roque.

Por despacho do Secretério Regional de Educacéo, de
15-01-2002, foram autorizadas as reclassificacdes
profissionais das Auxiliares de Limpeza, abaixo
mencionadas, para a categoria de Auxiliar de Apoio, do
quadro de pessoal da EscolaBésicae SecundériadaCal heta:

Maria Conceicdo dos Santos Pereira Alves;

- Mariade Fatima Pereira Oliveira;

- Mariade La Salete de Sousa Gongalves Canha;

- Mariada Conceicdo de Jesus Vieirade Sousa;

- Glériados Reis Ascencdo Gongalves,

- MariaAngelina Ferreira Capelo;

- Mariade La Salete Pedra de Freitas Marques;

- Orlanda Rodrigues.

Por despacho do Secretario Regional de Educacgao, de
01-03-2002, foi autorizada a transi¢cdo do Guarda Nocturno,
JOAO PAULO FERNANDES PEREIRA, para a categoria de
Auxiliar de Apoio, do quadro de pessoal da EscolaBésicae
Secundaria Gongalves Zarco, com efeitos a 01-01-2002.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 10-12-2001, no uso da delegacdo de
competéncias, previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de
19-10-2001, do Secretério Regiond de Educagéo, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 06-11-2001, foram nomeadas
provisoriamente para a categoria de Auxiliar de Limpeza, no
quadro de pessoal da Escola Béasica e Secundéria Gongalves
Zarco, com efeitos a 07-12-2001, as funcionérias abaixo
mencionadas:

- MariadaLuz Nunes Ornelas de Abreu;

- Otilia José Faria da Corte.

N&o carece de fiscalizagdo préviadaS.R.T.C..
Funchal, 14 de Marco de 2002.

O DIrRecTORr REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

INSTITUTO DO DESPORTO DA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA

Aviso

Por despacho de 18 de Abril de 2002, do Presidente do
Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira, no
uso das competéncias delegadas pela alinea @) do n.° 1 do
despacho n.° 40/2001, de 15 de Outubro, do Excelentissimo
Senhor Secretario Regional de Educacdo, publicado no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, |1 Série, n.°
203, de 22 de Outubro de 2001 e na sequéncia de concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga na
carreira de Consultor juridico, categoria de Consultor
Juridico Superior de 22 Classe, foi nomeada a licenciada
Claudia Marina Rodrigues Gomes, para exercer as funcdes
de Consultor Juridico Superior de 22 Classe no quadro do
Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira —
Secretaria Regional de Educacéo.

A nomeada devera tomar posse do lugar no prazo de 20
dias ap6s a publicacdo do previsto aviso, nos termos do n°2
do art. 9° do Decreto - Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

A referida nomeag8o tem cabimento orgamental, no
codigo 01.01.01 do Orgcamento Privativo do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira.
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Nos termos da alinea b) do n.° 1 do art. 114 da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto daS.R.M.T.C.

Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira 18
de Abril de 2002.

O PresiDENTE DO IDRAM, Jaime Pereirade Lima Lucas

1-

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO
E FINANCAS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secret&io Regiona do Plano e Finangas, de
20/12/2001, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias (teis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso interno geral, com
processo comum, para preenchimento de um lugar
de Chefe de Divisdo de Aquisi¢cdes, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Patrimonio,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n°. 11/93/M de 13 de Maio.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais da
Le n°. 49/99 de 22 de Junho, Decreto-Le n°. 204/98, de
11 de Junho e Resolucdo n°. 1014/98 de 6 de Agosto.

O concurso é valido por seis meses e apenas para a
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Conteldo funcional: Assegurar 0 aprovisionamento
dos bens de consumo corrente, assegurar 0 processo
de aquisicdo de maquinaria e equipamento e demais
atribuicBes constantes do artigo. 24° do D.R.R. n°.
11/93/M de 13 de Maio.

Local detrabalho: Situa-se na Direc¢do Regional do
Patrimonio, Avenida Luis de Camdes, Bloco 14 R/C
Direito - 9000 FUNCHAL.

O vencimento sera o constante do anexo n°. 8 do
Decreto-Lei n°. 353-A/89, de 16/10, para o cargo de
Chefe de Divisao.

Requisitos de admiss&o:

Gerais
7.1- Osconstantes do art®. 29° do Decreto-Lei n°.

204/98 de 11/7.

Especiais
7.2- Deentrefunciondrios que contém no minimo
guatro anos de experiéncia profissional em
categorias inseridas em carreiras do grupo
de pessoal Técnico Superior e possuam
licenciatura em Economia, Gestdo de
Empresas ou Direito.
- Condicdes preferenciais
- Experiéncia nas areas indicadas no
conteldo funcional, referido no
ponto 4.

Formalizag&o das candidaturas:
As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
reguerimento, em papel branco de formato A4, nos

Il

10

11

12

termos do Decreto-Lei n°. 112/90 de 04/04, dirigido

a Sua Exceléncia o Secretério Regional do Plano e

Financas e entregues pessoalmente ou remetidas

pelo correio, registado e com aviso de recepcao a

Secretaria Regional do Plano e Financgas, Avenida

Arriaga, 9004-528 Funchal, dele constando os

seguintes el ementos:

a) I dentificacdo completa (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data
do Bilhete de Identidade, servico de
identificac8o que o emitiu, residéncia, cddigo
postal etelefone).

b) Habilitagdes literérias.

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

d) IdentificacBo do concurso, mediante
referéncia a0 numero e datado Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentaco:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado, com
breve historial do inicio das funcBes na
Func&o Publica, Contrato Administrativo de
Provimento e ingresso nos quadros e
experiéncia profissional anterior.

b) Declaracdo que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo a0 concurso.

c) Fotocépia do certificado comprovativo das
habilitagdes literérias.

d) Declaracdo passada pelo Servico ou
organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na categoria,
nacarreira, e nafuncéo publica, especificando
0 conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa

A falta dos documentos referidos no ponto 9,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das alineas c) e d), que
serdo dispensados no caso de os candidatos serem
funcionarios da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, e o0s respectivos documentos se
encontrarem nos respectivos processos individuais.

M étodos de selecgéo:

a) Avdiagdo curricular, na qua seréo
ponderados os seguintes factores: Habilitaces
académicas, experiéncia profissiona geral,
experiéncia profissional especificae formagéo
profissional.

b) Entrevista profissional, que terda por fim
determinar e avaliar numa relacdo interpessoal
as capacidades e aptidbes dos candidatos por
comparacdo com o perfil e exigéncia da
funcdo, e na qual serdo ponderados os
seguintes factores: sentido critico, motivacao,
expressao e fluéncias verbais e qualidade de
experiéncia profissional.

A férmula classificativa dos métodos de seleccao,
constam da acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.
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Nos métodos de seleccdo serd utilizado o sistema de
classificag8o de 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliacdo curricular e na entrevista.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaracOes.

Arelacgo de candidatos admitidos aconcurso ealistade
classficacdo final seréo afixadas no Departamento
Adminigtrativo da Secretaria Regiond do Plano e
Financas.

Constituicéo do juri:

Presidente:
- Eng®. LuisLeonardo Catanho José— Director
Regional de Informética.

Vogais efectivos:

- Dr2 Lucilia Fernandes Branquinho da Costa
Neves - Chefe de Divisdo dos Orcamentos
Privativos, que subgtituird o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos.

- Dr. Rui Fernando Andrade Costa, Director de
Servigos de Aprovisionamento.

Vogais suplentes:

- Dr2 Lina Maria Camacho Albino, Directora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
e Econémicos.

- Dr. Nuno Eduardo M ;atos Natividade, Director
de Servicos de Gestdo Patrimonial.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 16 de Abril de

2002.

A CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretéario Regional do Plano e Finangas, de 16 de
Abril de 2002, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis acontar da data da publicagéo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso
para admisséo a estégio de um licenciado em Direito,
em regime de Contrato Administrativo de Provimento,
tendo em vista o preenchimento de um lugar vago de
Técnico Superior de 22 Classe, para 0 quadro de
pessoal do Gabinete da Zona Franca da Madeira da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, constante do
mapa anexo || ao Decreto Regulamentar Regional n°
1-A/2001/M, de 13 de Marco.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢les legais
do artigo 4°. do Decreto-Lel n°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lel n°. 44/99 de 11 de
Junho, Decreto Legidlativo Regional n°. 4/89/M de
16/2, e o Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho.

O concurso é véido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu
preenchimento.

00
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Contetdo funcional: Ao estagiario da carreira de
Técnico Superior de 22, Classe do grupo de pessoal
Técnico Superior, compete desempenhar functes de
consultadoria, designadamente, elaborar estudos,
emitir pareceres e dar apoio na &ea da sua
especializagéo.

Local de trabalho: Situa-se no Registo Internacional
de Navios da Madeira— MAR, Rua do Bom Jesus —
9050 Funchal.

O vencimento sera o correspondente ao escaldo 1, do
estagiério da carreira Técnica Superior, do grupo de
pessoal Técnico Superior, constante do mapa anexo a0
Decreto-Lei n°. n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Requisitos de admissdo:

7.1- ESPECIAIS

De entre individuos:

a) Licenciados em Direito;
7.2- GERAIS

Satisfazerem 0s requisitos estabelecidos no

n°. 2 do art®. 29°. do Decreto- Lei n° 204/98

de 11 de Julho.

a) Ter naciondidade Portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter dezoito anos completos,

c) Possuir habilitacBes literarias ou
profissionais |ega mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito parao
exercicio das funcfes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4,

dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional do

Plano e Finangas e entregues pessoamente ou

remetidos pelo correio, registado com aviso de

recepcdo, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,

Avenida Arriaga 9004-528 Funchal, dele constando

0S seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servi¢co de
Identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

b) Habilitagdes literarias.

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

d) Identificacio do concurso, mediante
referéncia a0 ndmero e data do  Jorna
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

Os requerimentos de admissao ao concurso deverao
ser acompanhados obrigatoriamente dos seguinte
documentos, sob pena de exclusdo.
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a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Certificado de habilitagdes literarias.

c) Fotocopia do Bilhete de |dentidade

d) Documentos comprovativos de que redinem

0s requisitos gerais de admissdo constantes
do ponto 7.2. adineas a), b), d), €) ef) do
presente aviso.

10 - Poderd ser dispensada a apresentacdo dos docu-

mentos referidos na ainea d) do nimero anterior,
desde que os candidatos, declarem sob compromisso
de honra no proprio requerimento que redinem os
referidos requisitos.

11 - Métodos de sel eccao:

11.1 - Provade Conhecimentos Gerais, visaavadiar
de modo global os niveis de conhecimentos
da &rea do portugués, de acordo com o nivel
da habilitagao académicaexigivel paracarreira
Técnica Superior, bem como 0s conhecimentos
dinentes aos direitos e deveres da fungdo
publica e deontologia profissiond.

a) Natureza e forma - A prova sera
tedrico-escrita € comportara uma
Unicafase, de caréacter eliminatério.
Programa e Duragdo - A prova
obedecera ao programa de prova de
conhecimentos gerais, aprovado por
despacho n° 269-A/2000 do Secret&rio
Regional do Plano, publicado no
JORAM ne. 217, Il Série de 13 de
Novembro de 2000 e ter4 a duracéo
maximade 1 hora.

Bibliografia ou legislagéo necessaria

aredlizagdo das provas;

- Cadigo do Procedimento Admi-

nistretivo

- Constituicdo da Republica
Portuguesa

- Decreto-Lei n°. 353-A/89,
Estatuto Remuneratorio

- Decreto-Lei n°. 184/89, de2 de
Junho (Principios gerais de
emprego publico remuneragBes
e gestdo de pessoal da
Administragéo Publica).

- Decreto-Lei n°. 100/99 de 30
deMarco, dterado pelaLe n°.
117 de 11/8 — Regime de Férias,
FdtaseLicencas.

- Decreto-Lei n°. 427/89de7 de
Dezembro, Decreto-Lei n°.
407/91, de 17 de Dezembro,
Decreto-Lei n°. 218/98 de
17/07 e Decreto Legidativo
Regiona n°. 9/92/M, de 21/04,
(Condtituicdo, modificacdo e

b)

extin¢do darelacdo juridicade
emprego na administracdo
publica

- Decreto-Le n°. 24/84, de 16/01
(Estatuto disciplinar do funcio-
nério publico).

- Decreto-Lei n°. 413/93, de 23
de Dezembro (Garantias de
isencdo da Administracdo
Plblica).

12

13

11.2 - Avdiacdo curricular, naqual seréo ponderados
0s seguintes factores: Habilitagdes literdrias,
experiéncia profissional  anterior, formacdo
profissonal complementar.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema
de classificagdo de 0 a 20 valores.

A classificacao find dos candidatos resultara da média
aritmética simples da classificacdo obtida, na provade
conhecimentos gerais e naavaliacdo curricular

13.1- Oscritérios de apreciagéo e ponderacdo dos
métodos de selecgdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa constaréo
de actas de reunido do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitado.

14 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaractes.

15- A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a

16

lista de classificacdo final serdo afixadas no
Departamento  Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

Regime de Estégio.

16.1- O estdgio tem carécter probatdrio e tera a
duragcdo de um ano.

16.2. Métodos de seleccdo e avaliagdo dos
estagidrios.
a) Relatdrio de estagio, a apresentar pelo
estagiario.
b) Classificacdo de servico pelo mesmo
obtida.
c) Frequéncia em cursos de formac@o,
quando os tenha havido.
16.3- Nos métodos de seleccdo referidos no

ndmero anterior, serd utilizado o sistema de
classificacdo de 0 a 20 valores.

16.4 - A classificacdo final do estagiario resultara
da média aritmética simples da classificacdo
obtida nas alineas a), b) e ¢) do ponto 16.2.

16.5- Findo o estégio, o estagiério aprovado com

classificagdo ndo inferior a 14 valores, sera

provido a titulo definitivo no seu lugar de

Técnico Superior de 22 Classe, segundo a

ordenacdo dalista de classificagdo final;

Unico: A ordenacdo da lista de classificacao

final sera feita em funcdo da classificacdo

obtida pelos estagiarios.

17 - A lista de classificagdo final do estagiario, seré

afixada no Departamento Administrativo da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

18 - Constituicdo do Juri:

O juri do concurso de admissdo a estégio sera em
simultaneo o jUri de estdgio composto por:
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Presidente:

- Eng. Arlindo Cipriano Oliveira Presidente da
Comissdo Técnica do Registo Internacional
de Navios daMadeira.

Vogais suplentes:

- Drd Ana lIsabel Teixeira da Fonte Luis
Jardim, Directora de Servicos de Pessoal,
gue substituira o presidente do jUri nas suas
faltas eimpedimentos.

- Dra Madalena Vieira de Jesus, Técnica
Superior Principal .

Vogais suplentes:

- Dr2 Lara Raquel Mendonca Sousa Rocha,
Consultora Juridica de 22 Classe do
Gabinete da Zona Franca da Madeira;

- Dr2 Jilia Isabel Vieira Lopes, Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos.

Secretaria Regional do Plano de Finangas, 16 de Abril de

2002.

A CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 14 de
Abril de 2002, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de
ingresso para provimento de dois lugares vagos na
categoria de Assistente Administrativo, da carreira
de Assistente Administrativo, do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Orcamento e
Contabilidade, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 21/93/M, de 07 de Julho,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n°
25/2001/M, de 31 de Marco.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais do
Decreto-Lel n°. 204/98 de 11/07, Resolucdo n° 1014/98
de 06/08, Decreto-Le n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
republicado pelaL e n°44/99, de 11 de Junho.

O concurso € valido apenas para o preenchimento
dos lugares acima referidos, caducando com o
respectivo preenchimento.

Contetdo funciona: Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientagcbes e
indicagbes, todo o processamento administrativo
relativo aumaou mais éreas de indole administrativa
nomeadamente pessoal, contabilidade, expediente,
arquivo, aprovisionamento e patriménio, na
Direccéo Regional de Orgamento e Contabilidade.

Local de trabalho: Situa-se na Direccdo Regional de
Orcamento e Contabilidade, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal.

O vencimento sera correspondente ao escaldo 1 da
categoria de Assistente Administrativo, do grupo de
pessoal Administrativo, constante do Mapa anexo do
Decreto Lei n° 404-A/98 de 18/12, dterado pela Lei
n° 44/99, de 11 de Junho, sendo as regalias sociais
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

7 -
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Requisitos de admissdo:

7.1- GERAIS

De entre individuos que preencham os

requisitos referidos no n° 2 do art®. 29°. do

Decreto-Lei n°. 204/98, de 16/08;

a) Tea naciondidade Portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencao internaciond;

b) Ter dezoito anos compl etos;

) Possuir habilitacGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacado obrigatoria.

7.2- ESPECIAIS
a) Possuir 0 11° ano de escolaridade ou

equivaente.

Formalizagéo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em pape branco de formato A4, nos
termos do Decreto-Lei n°. 112/90 de 04/04, dirigido a
Sua Exceléncia 0 Secretério Regiond do Plano e
Financas e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo a Secretaria
Regiond do Plano e Finangas, Avenida Zarco, 9004-527
Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) IdentificacBio completa (nome, filiagéo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, Codigo Postal e Telefone).
Habilitacdes literérias.

Quaisquer outros elementos que O
candidato entenda dever indicar por serem
relevantes para a apreciacéo do seu mérito.
Identificacdo do concurso, mediante
referéncia a0 nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

b)
c)

d)

Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverdo

ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo das
habilitagdes literérias.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

C) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que relinem

0s requisitos gerais de admissdo constantes
do ponto 7.1 aineas @), b) €) ef) do presente
aviso.

Podera ser dispensada a apresentagdo dos docu-
mentos referidos na alinea d) do nimero anterior,
desde que os candidatos declarem sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, que relinem os
referidos requisitos.
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11 - Métodos de selecgéo:

11.1-

11.2-

PROVAS DE CONHECIMENTO

As provas de conhecimento, teorico-escritas

comportardo duas fases, a 1% fase de

conhecimentos gerais e a 22 fase de
conhecimentos especificos, senda cada uma
delas eliminatéria per si;

12 Fase

Provas de Conhecimentos Gerais — Visam

avaliar de modo global os niveis de

conhecimentos da &ea de portugués e

mateméatica, de acordo com o nivel de

habilitagdo académica de base legamente
exigivel para a categoria posta em concurso,
bem como os conhecimentos atinentes aos

direitos e deveres da funcdo publica e

respectiva deontologia profissional .

Programa e duragéo — A prova obedecera ao

programa de provas de conhecimentos

gerais aprovado por despacho n° 269-A/2000

do entdo Secretario Regional do Plano e da

Coordenacéo, publicado no JORAM, Il Série

n° 217 de 13 de Novembro, e terd a duragdo

de uma hora e trinta minutos.

28 Fase

Prova de Conhecimentos especificos —

Visam avaiar os conhecimentos especificos

dos candidatos na aea do arquivo,

patriménio e contabilidade publica.

Programa e duracéo — A prova obedecerd ao

programa de provas de conhecimentos

especificos a ser utilizado nos concursos para
provimento de lugares de carreira de

Assistente Administrativo, aprovado por

despacho do entdo Secret&rio Regional do

Plano e da Coordenacéo de 11 de Dezembro

de 1998, publicado no JORAM Il Série, n°

241 de 07/12 e tera a duragéo de uma hora.

Bibliografia ou legidacdo necesséria para a

realizacdo das provas:

- Decreto-Lei n° 427/89, de 7/12,
Decreto-Lei  n° 407/91 de 17/10,
Decreto-Lei n° 102/96 de 31/07,
Decreto-Lei n° 218/98 de 17/07,
D.L.R. n® 992/M de 21/04,
(Constituicdo, modificacdo e
extingdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Publica);

- Decreto-Lei n° 24/84, de 16/01
(Estatuto disciplinar do funcionério
publico);

- Decreto-Lei n° 184/89, de 2 de
Junho e Decreto-Lei n°353-A/89, de
16 de Outubro, Portaria n° 29-A/98,
de 16 de Janeiro (Principios gerais
de emprego publico, remuneracoes e
gestdo de pessoal da Administragdo
Plblica e Estatuto remuneratorio
dos funcion&rios e agentes da
Administracdo Publica);

- Decreto-Lei 100/99, de 30 de
Marco, aterado pela Lei n° 117, de
11 de Agosto e Decreto-Lei n°
157/2001, de 11 de Maio.

- (Regime de Férias, fdtas e Licencas).

- Expediente e arquivo.

Avaliagdo Curricular — visaavaliar as aptiddes
profissonais dos candidatos, considerando e

12 -

13-

14-
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poderando, de acordo com as exigéncias das
funcdes, os seguintes factores: Habilitagbes
Académicas, Formagdo Profissiona e
ExperiénciaProfissond.

Nos métodos de seleccdo serdo utilizados o sistema
de classificac8o de 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples obtida nas provas de
conhecimentos e ha avaliacéo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistemade classificagdo find,
incluindo a respectiva formula classificativa, constaréo
de actas de reunido do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos apds o termo do prazo de
admissdo de candidaturas sempre que solicitado.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracfes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo final serdo afixadas no
Departamento Administrativo e Contabilidade da
Direccéo Regional de Orgcamento e Contabilidade.

Constituicéo do juri:

Presidente:
- Drad Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servicos de Pessoal.

Vogais efectivos:

- Dr. José Siméao Jodo, Director de Servigcosde
Contabilidade, que substituird o presidente
do jari nas suas faltas e impedimentos.

- Maria Teresa Sumares, Chefe do Departamento
de Controlo e Arquivo da Conta.

Vogais suplentes:

- Maria Albertina Gongalves Teixeira, Chefe
do Departamento de Controlo das Despesas.

- Jodo Fernandes Teixeira Déria, Chefe de Seccéo.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 15 de Abril de

2002.

A CHere DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciac
Secretario Regiona do Plano e Financas, de 14 deAbril
de 2002, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
a contar da data da publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficia, concurso externo de ingresso pars
admissdo a estégio de um licenciado em Contabilidade
e Administracéo ou Gestéo de Empresas, em regime de
Contrato Administrativo de Provimento, tendo em vista
0 preenchimento de um lugar vago de Técnico Superior
de 22, Classe, para o quadro de pessoal da Direccéo
Regiona de Orcamento e Contabilidade, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n¢
21/93/M, de 07 de Julho, alterado pelo Decreta
Regulamentar Regiona n°. 25/2000/M de 31 de Marco.
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O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do artigo 4°. do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n°. 44/99 de 11 de
Junho, Decreto Legidativo Regiona n°. 4/89/M de
16/2, e o Decreto-Lel n°. 204/98, de 11 de Julho.

O concurso é valido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu preen-
chimento.

Conteldo funcional: Ao estagi&io da carreira de
Técnico Superior de 22 Classe do grupo de pessoal
Técnico Superior, compete realizar estudos e
pareceres no ambito das suas especialidades,
nomeadamente em matérias relacionadas com o
orcamento e contabilidade, bem como a realizagdo
de inquéritos e auditorias.

Local de trabalho: Situa-se na Direc¢do Regional de
Orcamento e Contabilidade, Avenida Arriaga, 9004-
-528 Funchal.

O vencimento serd o correspondente ao escaldo 1, do
estagiario da carreira Técnica Superior, do grupo de
pessoa Técnico Superior, constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n°. n°.404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Regional.

Requisitos de admissdo:

7.1- ESPECIAIS
De entre individuos:
Licenciados em Administracdo e Contabili-
dade ou Gesdo de Empresas;

7.2- GERAIS

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no

n°. 2 do art®. 29°. do Decreto-Lei n° 204/98

de 11 de Julho.

a) Ter naciondidade Portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter dezoito anos completos,

c) Possuir habilitagbes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4,
dirigido a Sua Exceléncia o Secreté&rio Regional do
Plano e Finangas e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio, registado com aviso de
recepcao, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga 9004-528 Funchal, dele constando
0S seguintes elementos:

00
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a) IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
IdentificacBo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

b) HabilitacOes literérias.

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante
referéncia a0 nimero e data do  Jorna
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados obrigatoriamente dos seguinte

documentos, sob pena de exclusdo.

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Certificado de habilitagdes literarias.

c) FotocoOpia do Bilhete de |dentidade

d) Documentos comprovativos de que redinem
0s requisitos gerais de admissio constantes
do ponto 7.2. aineas a), b), d), €) ef) do
presente aviso.

Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do nimero
anterior, desde que os candidatos, declarem sob
compromisso de honra no préprio reguerimento que
retinem os referidos requisitos.

M étodos de sel eccéo:

11.1 - Provade Conhecimentos Gerais, visaavaliar
de modo global os niveis de conhecimentos
da &ea do portugués e matemética, de
acordo com o nivel da habilitac8o académica
exigivel para carreira Técnica Superior, bem
como 0s conhecimentos atinentes aos
direitos e deveres da fungdo publica e
deontologia profissional.

a) Natureza e forma - A prova serd
tedrico-escrita e comportard uma
Unica fase, de carécter eliminatério.
b) Programa e Duragdo - A prova
obedecera ao programa de prova de
conhecimentos gerais, aprovado por
despacho n° 269-A/2000 do
Secreté&rio Regional do Plano,
publicado no JORAM n°. 217, Il
Série de 13 de Novembro de 2000 e
terd a duragdo méaxima de 1 hora
C) Bibliografia ou legislacdo necesséria
arealizagéo das provas;
- Congtituicdo da Republica
Portuguesa
- Decreto-Lei n°. 353-A/89,
Estatuto Remuneratorio
- Decreto-Lei n°. 184/89, de 2 de
Junho (Principios gerais de
emprego publico remuneracdes
e gestdo de pessod da
Administracgo Publica).
- Decreto-Lel n°. 100/99 de 30
de Marco, dterado pelaLe n°.
117 de 11/8
- Regime de Férias, Faltas e
Licengas.
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- Decreto-Lei n°. 427/89de7 de
Dezembro, Decreto-Lei n°.
407/91, de 17 de Dezembro,
Decreto-Lei n°. 218/98 de
17/07 e Decreto Legidativo
Regional n°. 9/92/M, de 21/04,
(Congtituicdo, modificacdo e
extingdo darelagdo juridicade
emprego na administragdo
publica

- Decreto-Le n°. 24/84, de 16/01
(Estatuto disciplinar do funcio-
nério publico).

- Decreto-Lei n°. 413/93, de 23
de Dezembro (Garantias de
isencdo da Administragéo
Pablica).

11.2- Avaliagdo Curricular - visaavaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, considerando e
poderando, de acordo com as exigéncias das
funcdes, os seguintes factores. HabilitacBes
Académicas, Formacdo Profissional e
Experiéncia Profissonal.

11.3- Entrevista profissional de seleccdo - visa

avaliar, numarelacéo interpessoal e deforma

objectiva e sistematica as aptidoes
profissionais e pessoais do candidato.

Nos métodos de seleccdo serd utilizado o sistema
de classificagdo de 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples da classificacdo obtida, na
prova de conhecimentos gerais, avaliagdo cuuricular
e naentrevista profissional.

13.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da
entrevista, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa constardo de actas de
reunido do jari, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaractes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final serdo afixadas no
Departamento Administrativo e de Contabilidade da
Direccdo Regional de Orgamento e Contabilidade.

Regime de Estégio.

16.1- O estagio tem caracter probatério e terd a
duragdo de um ano.

16.2- Métodos de seleccdo e avaiagdo dos
edtagiarios.
a) Relatdrio de estégio, a apresentar pelo
edtagiario.
b) Classificacdo de servico pelo mesmo
obtida.
C) Frequéncia em cursos de formag&o,
guando os tenha havido.
16.3- Nos métodos de seleccdo referidos no

namero anterior, sera utilizado o sistema de
classificac8o de 0 a 20 valores.

17 -

18 -
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16.4- A classificagdo final do estagiario resultara
da média aritmética simples da classificacao
obtida nas alineas &), b) e c) do ponto 16.2.

16.5- Findo o estégio, o estagiario aprovado com

classificag@o ndo inferior a 14 valores, serd

provido a titulo definitivo no seu lugar de

Técnico Superior de 22 Classe, segundo a

ordenacdo dalista de classificagdo final;

Unico: A ordenacdo da lista de classificagcdo

final sera feita em funcdo da classificagéo

obtida pelos estagiarios.

A lista de classificaco fina do estagiario, seré
afixada no Departamento Administrativo e
Contabilidade da Direccéo Regional de Orcamento €
Contabilidade.

Constituicéo do Jri: _ .
O jari do concurso de admissdo a estagio sera em
simultaneo o juri de estagio composto por:

Presidente:

- Dr2 Dulce Feliciana Alves Faria Veloza,
Directora de Servicos do Orcamento e da
Conta.

Vogais efectivos:

- Dra Ana Isabel Teixeira da Fonte Luis
Jardim, Directora de Servicos de Pessoa,
que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

- Dr. Anténio Carlos Pereira César de Faria,
Técnico Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Dra Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Directora do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos e Econémicos.

- Dr2, Lucilia Fernandes Branquinho da Costa
Neves, Chefe de Divisdo dos Orcamento
Privativos.

Secretaria Regiona do Plano de Finangas, 15 de Abril de

2001.

A CHEre DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas, de 14 de
Abril de 2002, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis acontar da data da publicacéo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso
para admissao a estégio de um licenciado em Economia,
em regime de Contrato Administrativo de Provimento,
tendo em vista o preenchimento de um lugar vago de
Técnico Superior de 22 Classe, para o quadro de pessodl
da Direccéo Regional de Orcamento e Contabilidade,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 21/93/M, de 07 de Julho, aterado pelc
Decreto Regulamentar Regional n°. 25/2000/M de 31
de Marco.

O presente concurso rege-se pelas disposicies legais
do artigo 4°. do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n°. 44/99 de 11 de
Junho, Decreto Legislativo Regional n°. 4/89/M de
16/2, e o Decreto-Lel n°. 204/98, de 11 de Julho.



14

Nimero 81

O concurso € vélido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu
preenchimento.

Contetdo funcional: Ao estagi&rio da carreira de
Técnico Superior de 22 Classe do grupo de pessoa
Técnico Superior, compete redlizar estudos e
pareceres no ambito das suas especialidades,
nomeadamente em matérias relacionadas com o
orcamento e contabilidade, bem como a realizagdo
de inquéritos e auditorias.

Local de trabalho: Situa-se na Direcgéo Regional de
Orgamento e Contabilidade, Avenida Arriaga, 9004-
528 Funchal.

O vencimento sera o correspondente ao escaldo 1, do
estagiario da carreira Técnica Superior, do grupo de
pessoa Técnico Superior, constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n°. n°.404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n°44/99, de 11 de Junho, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracao Regional.

Requisitos de admissdo:

7.1- ESPECIAIS
Deentreindividuos.
Licenciados em Economia;

7.2- GERAIS
Satisfazerem 0s requisitos estabelecidos no
n°. 2 do art®. 29°. do Decreto-Lei n° 204/98
de 11 de Julho.
a) Ter naciondlidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especid
ou convencdo internacional;
b Ter dezoito anos completos,
c Possuir habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigetorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

funcBes publicasou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psi(?mco indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagado obrigatoria

Formalizacéo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em e[)apd branco de formato A4,

dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional do

Plano e Finangas e entregues pessoalmente ou

remetidos pelo correio, registado com aviso de

recepcdo, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,

Avenida Arriaga 9004-528 Funchal, dele constando

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

b; Habilitagdes literarias.

Quaisquer outros €lementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

d) | dentificag@o do concurso, mediante referéncia
ao nimero edatado Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

26 de Abril de 2002

Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo

ser acompanhados obrigatoriamente dos seguinte

documentos, sob pena de excluséo.

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b Certificado de habilitacBes literdrias.

c Fotocopia do Bilhete de Identidade

d) Documentos comprovativos de que relinem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
do ponto 7.2. alineas &), b), d), €) ef) do
presente aviso.

Podera ser dispensada a apresentagcdo dos
documentos referidos na alinea d) do nimero
anterior, desde que os candidatos, declarem sob
compromisso de honra no proprio requerimento que
relinem os referidos requisitos.

11 - Métodos de sel eccao:

11.1 - Provade Conhecimentos Gerais, visaavdiar de
modo global os niveis de conhecimentos da
area do portugués e matemética, de acordo com
o nivel da habilitacdo académica exigivel para
carreira Técnica Superior, bem como os
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres
dafuncdo publica e deontologia profissonal.

a) Natureza e forma - A prova sera
tedrico-escrita e comportard uma
Unicafase, de carécter eliminatdrio.

b) Programa e Duragdo - A prova
obedecera ao programa de prova de
conhecimentos gerais, aprovado por
despacho n°® 269-A/2000 do
Secretario Regional do Plano,
publicado no JORAM n°. 217, Il
Série de 13 de Novembro de 2000 e
terd a duracdo méxima de 1 hora.

) Bibliografia ou legislacdo necessaria
arealizagdo das provas,

- Congtituicdo da Republica

Portuguesa
- Decreto-Lei n°. 353-A/89,
Estatuto Remuneratério

- Decreto-Lei n°. 184/89, de 2 de
Junho (Principios gerais de
emprego publico remuneracdes
i d gestéo dePu tgl)al da

ministracéo Publica).

- Decreto—Laa(;ar%. 100/99 de 30
de Marco, dterado pelaLei n°.
117 de 11/8

- Regime de Férias, Faltas e
Licencas.

- Decreto-Lei n°. 427/89de 7 de
Dezembro, Decreto-Lei n°.
407/91, de 17 de Dezembro,
Decreto-Lei n°. 218/98 de
17/07 e Decreto Legidativo
Regional n°. 9/92/M, de 21/04,
(Condtituicdo, modificacio e
extincdo darelacdo juridicade
emprego na administracdo
publica.

- Decreto-Lei n°. 24/84, de 16/01
(Estatuto disciplinar do funcio-
nério pablico).

- Decreto-Le n°. 413/93, de 23 de
Dezembro (Garantias deisencdo
daAdministracgo Plblica).

11.2 - Avdiag&o Curricular - visa avaliar as aptidoes
profissonais dos candidatos, considerando e
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oderando, de acordo com as exigéncias das
uncdes, os seguintes factores. Habilitacdes
Académicas, Formagdo Profissiona e
Experiéncia Profissiondl.
11.3- Entrevista profissiona de selec¢do - visa
avaliar, numarelagdo interpessoal e deforma
objectiva e sistematica as aptiddes profis-
sionais e pessoais do candidato.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema
de classificacéo de 0 a 20 valores.

A classificagéo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples da classificagdo obtida, na
prova de conhecimentos gerais, avaliagdo cuuricular
e naentrevista profissional.

13.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
entrevista, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa constar@o de actas de
reunido do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracoes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final serdo afixadas no
Departamento Administrativo e de Contabilidade da
Direccdo Regional de Orcamento e Contabilidade.

Regime de Estégio.

16.1- O estigio tem cardcter probatdrio e tera a
duracdo de um ano.

16.2 - Méodos de sdeccdo e avaliacdo dos esta

giérios.
a)
b)

©)

Relatério de estdgio, a apresentar
pelo estagidrio.

Classificacdo de servico pelo mesmo
obtida.

Frequéncia em cursos de formagao,
guando os tenha havido.

16.3- Nos métodos de seleccdo referidos no
ndmero anterior, serd utilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

16.4- A classificacdo fina do estagiédrio resultara
da média aritmética simples da classificacdo
obtida nas alineas a), b) e ¢) do ponto 16.2.
16.5- Findo o0 estagio, o estagiério aprovado com
classificac8o ndo inferior a 14 valores, sera
provido a titulo definitivo no seu lugar de
Técnico Superior de 22 Classe, segundo a
ordenacdo dalista de classificagdo final;
Unico: A ordenacdo da lista de classificacdo
final sera feita em fungdo da classificacdo
obtida pelos estagiarios.

17 - A lista de classificacdo fina do estagiario, sera

18

afixada no Departamento Administrativo e Contabi-
lidade da Direccdo Regional de Orcamento e
Contabilidade.

Constituic¢do do Juri: ) _
O juri do concurso de admissdo a estégio sera em
simulténeo o juri de estagio composto por:

Presidente: o )
- Dr2 Dulce Feliciana Alves Faria Veloza,
Directora de Servicos do Orcamento e da Conta

Vogais efectivos:

- Drd Ana Isabel Teixeira da Fonte Luis
Jardim, Directora de Servicos de Pessoal,
gue substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

- Dr. Anténio Carlos Pereira César de Faria,
Técnico Superior Principal .

Vogais suplentes:

- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Directora do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos e Econémicos.

- Dr2 Lucilia Fernandes Branquinho da Costa
Neves, Chefe de Divisdo dos Orcamento
Privativos.

Secretaria Regional do Plano de Finangas, 15 de Abril de
2001.
A CHeFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho datado de 11 Margo de 2002, do Gabinete,
no uso do poder, delegado por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regional do Plano e Finangas, publicado no
JORAM, |l Série n° 218 de 14 de Novembro de 2000:

Dulce Feliciana Alves Faria Veloza, Assessor do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Orgamento e
Contabilidade, da Secretaria Regiona do Plano e Finangas,
nomeada, em regime de comisséo de servigo, apos ordenagéo
dalista de classiticagdo final do concurso interno geral, com
processo comum, para o cargo de Director de Servigos do
Orcamento e da Conta, do mesmo quadro de pessoal, com
efeitos a partir de 11 de Marco de 2002.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.01.

(Nos termos do art® 114° da Lei n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, de 15 de Abril
de 2002.

A CHEre DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n. 44/2002, de 5 de Abril:

Autorizo a celebracdo de contrato administrativo de
provimento, paraarealizagdo de estégio nacarreira de Médico
Veterinario do quadro de pessoa daDireccdo Regiona de
Pecuaria, com CARLAMARISAMATOS NOBREGA MONIZ.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubricada
Secretaria 10, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdémica 01.01.02.

(Nostermosdo art® 114° daLei n°. 98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
no Funchal, aos 9 de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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-Gera da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira
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