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CAMARAMUNICIPAL DE CAMARADE LOBOS

Anuncio
Concurso publico

EMPREITADA DE “CONSTRUGAO DO CAMINHO MUNICIPALDE
ACESSO A SEARA VELHA DE BAIXO - CURRALDASFREIRAS’

1- OdonodaobraéaCamaraMunicipal de Camarade
Lobos, Largo da Replblica, 9300-138 CAMARA DE
LOBOS, Telefax 291 943 312 e Telefone 291 911 080.

2- Concurso publico, nos termos do Art.° 80 do Decreto-
-Lei n.°59/99, de 2 de Margo.

3- @ Locd deexecucdo: Curra dasFreiras;

b.1) Designacdo da empreitada: “Construcdo do
Caminho Municipal de acesso a SearaVelhade
Baixo - Currd das Freiras’;

b.2) Natureza dos trabahos, sua descricdo e preco
base do concurso:

Natureza dos trabalhos:

- Os trabalhos consistem na execucdo de uma
estrada, essencidmente do seguinte: Estaleiro;
Terraplanagens; Obras de arte acessorias e
correntes; Rede de &gua potavel e Pavimentaggo.

Dacn ¢80 dostrabahos:

Os trabal hos a que se refere a presente empreitada

estdo classificados no vocabulario que convém para

contratos publicos (CPV, publicado no suplemento

do J.O.C.E. n.° S169, de 3 de Setembro de 1996,

com as seguintes referéncias:

- 45112410-5 - Escavacdo de fundagdes e outras
obras de escavagdo, n.e.;

- 45231200-7 - Pavimentacdo de estradas, ruas e
outras vias para veiculos e pedes;

Preco base:

- O prego base do concurso € € 1.092.367,39 (um
milh&o noventa e dois mil trezentos sessenta e sete
€euros e trinta e nove céntimos), ndo incluindo o
imposto sobre o vaor acrescentado.

4- O prazo de execucdo da empreitada € de 450
(quatrocentos e cingquenta) dias seguidos, apds a
consignacdo da obra.

5- @ O processo de concurso encontra-se patente na
Secretaria da Camara Municipal de Camara de
L obos, onde pode ser examinado durante as horas
de expediente, desde a data do respectivo anincio,
até ao dia e hora do acto publico do concurso, e
adquirido apbs inscricio prévia
Os pedidos de inscricgo podem ser dirigidos a
entidade referidano ponto 1 supra, a partir dadata
de publicacdo deste andincio.

b) O fornecimento do process o de concurso serd
efectuado mediante o pagamento da quantiade<€
748.20 (setecentos e quarenta e oito euros e vinte
céntimos), € 374,10 (trezentos e setenta e quatro
euros e dez céntimos), correspondente a para
suporte digital, em numerario ou cheque visado,
passado a ordem da Tesoureira da Cémara
Municipa de Camarade Lobos, no prazo de 6 dias
acontar da data de recepcdo do respectivo pedido.
Ovalor referido jainclui o 1VAataxade 13%.

6- & Aspropostas serdo entregues até as 17:00 horas do
30.° dia apbs publicacdo do andncio no Jorna
Oficia daRegiao AuténomadaMadeira.

10-

11-

12 -
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b) Aspropostas deveréo ser enviadas pelo correio, sob
registo e com aviso de recepcao ou entregues na
Secretaria da Camara Municipad de Cémara de
Lobos, Largo da Replblica, 9300-138 CAMARADE
LOBOS;

c) As propostas bem como os documentos que as
acompanham devem ser redigidas em lingua
port gueﬁa, tendo em consideragéo o disposto no

0 art.® 71.° do Decreto-lei n.259/99, de 2 de
Mar(;o

a) Podem intervir no acto publico de Concurso todas
as pessoas que, para o efeito, estiverem
devidamente credenciadas pel os concorrentes;

b) O acto publico do Concurso terdlugar no 1.2 dia Gtil
que se sequiir a0 diada entrega das propostas, pelas
11HO00, no edificio sede da CamaraMunicipa de
Cémarade Lobos.

O concorrente a quem for adjudicada a empreitadatera
gue prestar uma caucdo de valor correspondente a 5%
do vaor tota da adjudicaco.

Aempreitada é por Série de Precos, nostermos do Art.°
8.2do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Marco;

A obra é financiada pelo Orcamento da Camara
Municipal de Camara de Lobos e 0s encargos seréo
satisfeitos por conta da dotagéo inscrita no Plano de
Investimentos desta Cémara consignada a este
empreendimento;

O modo da retribuicdo ao empreiteiro € o pagamento em
prestaces variave's, efectuado nos termos esti pulados
no Art.° 212.° do Decreto-L e n.°59/99, de 2 de Mar¢o,
e de acordo com o disciplinado no Art.° 210, do citado
Diploma.

No caso de a adjudicacdo da empreitada ser feitaaum
agrupamento de empresas, estas associar-se-ao,
obrigatoriamente, antes da celebragéo do contrato, na
modalidade juridica de consorcio externo em regime de
responsabilidade solidéria, ouemA.C.E..

Os concorrentes deverdo ser titulares do certificado de
classificagdo de empreiteiro de obras publicas emitido
pelo 1.M.O.PPI., que contenha a seguinte autorizaggo:
Da 1.2subcategoria da 3.2 categoria, de classe que cubra
ovaor globa dapropostae;

Da 10.2 subcategoria da 3.2 categoria e da 2.2
subcategoria da 6.2 categoria na classe correspon-
dente & parte dos trabal hos a que respeite, consoante a
parte que a cada um desses trabahos cabe na sua
proposta e que sera indicada em documento anexo
aguela, caso 0 concorrente ndo recorra a faculdade
conferidanaaineac);

No caso da ainea anterior, terdo iguamente de ser
anexadas a proposta as declaracBes de compromisso
subscritas pelo concorrente por cada um dos
subempreiteiros, das quais conste 0 nome deste, seu
endereco, a titularidade do certificado contendo as
autorizagOes exigidas no concurso e, bem assm, o valor
dostrabahos a que respeitem.

Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificacdo de empreiteiros de obras plblicas, aque se
referem asdineash), ¢) ed) do art.°54.°do Dec. L& n.°
59/99, de 2 de Mar¢o, poderéo gpresentar-se a concurso,
nos termos dos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma

legal.

O prazo de validade das propostas é de 66 dias Uteis, a
contar da data do acto publico do concurso, nos termos
do art.° 104.° do Decreto-Lel 59/99, de 2 de Marco.
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13 - O critério de adjudicagéo da empreitada € o da ro—
posta economicamente mais vantsjosa, atendendo-
aos seguintes factores e ponderagOes:

_A prova de conhecimentos especificos € uma prova escrita,
cujaduragio néo deve exceder as duas horas, que incide sobre os
seguintestemas:

- Valiatécnicada proposta 0.60

- Preco 0.40 A) Organl zag3o politicae administrativa
Competéncias dos drgaos de soberania e drgaos
14 - PROPOSTAS VARIANTES: ndo aceites. de governo das Regides. Presidente da Repu-
blica, Assembleia da Republica, Governo da
Camarade Lobos, 12 de Junho de 2002. Republica, Tribunais, Ministro da Republica,
Assembleia Legidativa Regional e Governo
O PRESIDENTEDA CAMARA MuNICIPALDE CAMARADE LOBOS, Regiond;
Arlindo Pinto Gomes 2- Estrutura orgénica do Governo Regiond e
organica da Vice-Presdéncia.
. B) Contabl lidade publica
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL Servigos pubIICOS
NoGao e objectivos;
Despacho n.° 100/2002 b) ngt:) dades satisfeitas pel 0s servicos
publicos;
Considerando que os artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° c) regimes de administracdo e sua cara-
204/98, de 11 de Julho, que regula o concurso como forma de cterizaco.
recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros da 2- Despesas e receitas publicas:
Administragdo Plblica, conjugados com o artigo 8.° do DL a) nocOes elementares sobre classifi-
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei 44/99, de 11 de caceslegals,
Junho, que reestrutura as carreiras da Admi nistra(;éo publica, b) classflcaqo&s organica, econdmica e
estabelecem que 0s concursos para provimento na categoriade funcional.
assistente administrativo da carreira de assistente administrativo, 3- Orgamento do Estado:
abrangem obrigatoriamente como méodo de sdeccdo uma a; NoGéo, principios e regras,
prova de conhecimentos gerais e uma prova de conhecimentos b dotacOes orcamentais e seu controlo;
especificos; C) regime duodecimal e suainscricao;
Considerando que o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-L e n.° d) cabimento.
204/98, de 11 de Julho, estabel ece que as provas de conheci- 4- Redlizacdo de despesas.
mentos especificos devem ser aprovadas por despacho conjunto ag aqui Sic8o de bens e servicos,
do membro do Governo que tem a seu cargo a Administragéo b arealizacdo de despesas,
PUblica e do membro do Governo com tutela sobre 0 servico em C) prazos paraaliquidaco;
causa; d) r ¢do de sdldos.
Considerando que os diversos servicos da Vice-Presidéncia ()] Organ| zacao etécnicas de arquivo
do Governo Regiona devem daborar individuamente um Documentos:
programa de provas de conhecimentos especificos para os a) conceito e tipos de documentos.
concursos de ingresso na carreira de assistente administrativo, 2- Classificacao:
adequado as suas especificidades; conceito etipos de classificacéo.
Considerando que a Vice-Presidéncia do Governo Regional 3- Arquivo:
tem a seu cargo a Administracéo Publica; a% conceito etipos de arquivo;
Assim, nostermos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° b ingtalacdo do arquivo;
204/98, de 11 de Julho, o Governo Regiona daMadeira, pelo o) equipamento do arquivo;
Vice-Presdente do Governo, determina: d) funcionamento do arquivo.
D) Aprovisonamento
1- Aprovar o programa das provas de conhecimentos a% regime juridico das aquisicOes;
especificos para 0s concursos de ingresso nacarreirade b regime das despesss,
assistente administrativo dos quadros do Gabinete do ) entidades competentes para autorizar
Vice-Presidente do Governo, servicos de apoio e despesss;
Deegacéo do Governo Regiond nallhado Porto Santo; d) aquisicdo de bens e servicos,
€) tipos de procedimentos.
2 - O programadas provas de conhecimentos especificos E) SituacBesespecias
para 0s concursos de ingresso na carreira de assistente a) reclassificacdo e reconversio profis-
administrativo dos quadros de pessoad referidos no sional
nimero anterior é o constante do anexo ao presente F) Beneficiossociais
despacho. a) ADSE, prestacfes sociais e comple-
mentares
200\2/i ce-Presidéncia do Governo Regional, aos 12 de Junho de
Aviso
VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva 1- Nostermosdon.1, dineac) do artigo 4.° do Decreto-

ANEXO

Programa das provas de conhecimentos especificos para os
concursos de ingresso na carreira de ass stente administrativo
dos quadros de pessodl da Vice-Presidénciado Governo
Regional daMadeira, servicos de apoio e Delegacéo do
Governo Regiona nallhado Porto Santo

-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regiond de 14 deMaio de
2002, foi autorizada a abertura de concurso interno de
gerd, pelo prazo de 10 dias Utels a contar dadata
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 2 vagas
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de técnico superior principal, da carreira técnica
superior, do quadro de pessod da Direccdo Regiona dos
Assuntos Europeus e da Cooperago Externa, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional  n.°
10/2002/M, de 6 de Julho.

Aremuneracdo é a correspondente a um dos escal des da
categoria de técnico superior principa, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo do
D.L.n. 404-A/98, de 18-12, situando-seo locd de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condigdes de
trabalho e as regalias sociai's as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracdo regional.

O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteddo funciona dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de “fungdes de inveti-
gacdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de @mbito geral ou

ializado, executadas com autonomia e responsa
bilidade, tendo em vista informar a decis&o superior,
reguerendo uma especializacdo e formacdo basicade
nivel delicenciatura’ naarea de Economia e de Admi-
nistracao e Gestdo de Empressas.

S&o requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que so:

a) Tear neci onalidadeacf)ortugueﬁ savo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensivels a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

5.2- Especias

Possuir a categoria de técnico superior
de 12 classe, da carreira técnica
superior com, pelo menos, trés anos de
SEVigo nacategoria classificados de
Bom ou a categoria de técnico espe-
cidista principal com curso superior
gue ndo confira o grau delicenciatura,

esde que previamente habilitado com
formagao adequada

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo fina
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de Contabi-
lidade e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regiona, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regiona, 3.° andar, no Funchd.

O método de sdleccdo a utilizar serd a avdiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D.L. 204/98, de 11-07, classificados de 0 a 20 valores,
cujos critérios de apreciacdo e ponderagd0 Seréo 0s
seguintes, classificados da seguinte forma:

00

10 -

11-
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a HAB = Habilitacdo Académica de Base - 3
valores,

b) FP=Formag&o Profissond - 4 vdores;

c) EP = ExperiénciaProfissional - 3 valores;

d) CS = Classificacdo de Servico - 3vaores;

e QP = Qualificagcdo Profissiona - 5 valores;

f) EPC = Experiéncia Profissonad Complementar
- 2vaores.

A ordenaco final dos candidatos é feita de harmonia
com aclassificagdo final, que resultar4 da soma das
classificagbes obtidas nos vérios factores, com a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = HAB+FP+EP+CS+QP+EPC.

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas das reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em model o préprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regiond, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
congtar necessariamente, sob pena de exclusio do
CONCUrso, 0S Seguintes elementos:

11.1- Identificag8o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- ldentificagdo pessoal (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagéo
gue o emitiu, nimero de identificaco fiscal,
residéncia e codigo posta e nimero detelefone
Se possuir);

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &0;

11.5 - Habilitagbes académicas e/ou qudificacdes
profissionais exigidas,

11.6- Tempo de sarvico efectivo nacategoria, carreira
enafuncdo plblica;

11.7- Classficagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminérios, con-
feréncias, e estégios que o candidato frequentou
com referéncia ao organismo que osredizou e
respectivadata e horas.
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12 - Os requerimentos de admisso dos candidatos deverdo - Dr.2 Sancha Maria Garcés Marques - Chefe de

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com diviso.

0S seguintes documentos:

a Certificado das habilitaches literarias e/ou
profissonais exigidas,

b) Declarag@o passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira € na fungdo plblica, bem como a
men¢do das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em ter-
mos qualitativos e quantitativos, sefor o caso;

c) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde constem
0s seguintes elementos. habilitagbes profissio-
nais (especializacles, estégios, semindrios,
acches de formacao, etc); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descric¢éo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, para gpreciacdo do seu mérito.

d) Copiado respectivo Bilhete de Identidade e do
cartéo de contribuinte fiscd.

E dispensada a apresentaco do documento referido na
alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no reguerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracOes.

16 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei

pend.
O Jri tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Dr2Maria Ritade Freitas Ferreira - Directora
Regional.

Vogais efectivos.

- Dr2Mariade Féatima Ferreira Pitta de Gouveia
- Directora de servicos - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2lolanda dos Reis Nunes Rodrigues - Chefe
dedivisdo.

Vogais suplentes:
- Dr. Jodo Aires Rodrigues de Jesus - Chefe de
diviso;

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

eD.L. n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 3 de Julho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE

TRANSPORTES
Aviso

Nostermosdo art.°4.°daLe n.°49/99, de 22 de Junho,
adaptada & RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
15/2000/M, de 8 de Julho en. 1 do art.° 32.°do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes de 22/03/2002, foi autorizada a
abertura de concurso interno, pelo prazo de 10 dias (teis
acontar da data da publicac8o (distribuicéo) deste aviso
no Jorna Oficid daRegido AuténomadaMadera, para
preenchimento do lugar do cargo de Chefe de Divisdo
de Estudos Juridico-Normativos do Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos do quadro de pessoal dos
Servicos Dependentes do Secretario Regiond, desta
Secretaria Regional, constante do Mapa | do anexo ao
K)/le(_:reto Regulamentar Regiona n.° 7/2001/M, de 11 de
ao.

Legidacdo aplicavel - o presente concurso rege-se pela
Le n.°49/99, de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legiglativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho, com arectificacéo introduzida pela Declaracdo de
Rectificacdo n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, e Resolucdo do
Conselho do Governo da RAM n.° 1014/98, de 6 de
Agosto e do Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 11 de Maio.

Prazo de validade - o concurso € valido para o
preenchimento do cargo para o qua é aberto, sendo o
prazo de validade fixado em seis meses acontar da data
da publicitacéo dalista de classificacdo find nostermos
dosn>=1e2doart9.°dalei n.49/99, de 22 de Junho,
adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
15/2000/M, de 8 de Julho.

Area de actuacdo - compete ao Chefe de Divisdo de
Estudos Juridico-Normativos, emitir pareceres Juridicos
sobre propostas de diplomas de @mbito regional,
colaborar na elaboracdo de pareceres necessarios a
pronuncia da Regido nos termos congtitucionais e
estatutarios.

S8o requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do art.° 29.° do Decreto-
-Le& n.6204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- orecrutamento éfeito por concurso
de entre funciondrios que reunam os requisitos
previstos, nasaineasa) b) ec) don.° 1 do art.
4.°dal e n.49/99, de 22 de Junho, adaptada a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
15/2000/M, de 8 de Julho.
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5.3- S&o condigBes preferenciais de admissio, de
acordocomon.3doart.°4.°daLe n.°49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho, a posse da licenciatura em Direito e
experiéncia no dominio do cargo posto a
CONCUIrs0.

Remuneracdo e regalias sociais - aremuneragéo é a
constante no anexo n.° 8, ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, para o cargo de Chefe de Divisdo, e
legidacdo complementar, acrescido das despesas de
representacdo, nos termos do Despacho Conjunto n.°
625/99, de 3 de Agosto da Presidénciado Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, sendo as condi¢Bes
detrabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administragéo Publica

O loca detrabalho - serd nos Servigos Dependentes do
Secretario Regional no Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos - Secretaria Regional do Equipamento Socid e
Trmi%ort&s, aRua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9054-558,
Funchal.

Os métodos de seleccdo - avaliacdo curricular e
entrevigta profissona de selecgéo, de acordo com o que
determinam osn.=2 e4 do art.°8.°daLe n.49/99, de
22 de Junho, adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

81- Os critérios, bem como o sistema de

classificacdo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constaréo de actas das
reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2- Nosistema de classificagdo final aplica-se 0

dispostono art.°13°en’l1ldoart°4.°dalLe

Nn.° 49/99, de 22 de Junho, adaptadaa RAM pelo

Decreto Legidativo Regiona n.° 15/2000/M, de

8 de Julho.

Formalizagdo das candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas

mediante requerimento, em papel formato A4

ou papel de cor clara, dirigido ao Secretério

Regiona do Equipamento Socia e Transportes,

e entregue pessoalmente, no Nuicleo de

Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana

Janior n.° 6, 9054-558 - Funchd, mediante

recibo, ou enviados pelo correio sob registo,

com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
aberturado concurso.

9.2- Do reguerimento deverdo constar os seguintes

gl)emmto% f ca?ao leta d did
Identificacdo completa do candidato
(Nome, filiacdo, naturdidade, naciona-
lidede, estado civil, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
que o emitiu, residéncia, codigo postal
enimero detelefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso com refe-
réncia a0 nimero do Jornd Oficid
onde se encontra publicado o respe-
ctivo aviso de abertura;

C Habilitagbes Literarias,

Formac&o Profissiona (especidiza
gc”)es, estégios, seminérios, acgdes de
ormagao, etc.);
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e Menc&o expressa da categoria, servico
aque pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actua categoria, na
carreirae nafuncdo pablica;

f) Declaragdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de admissio
ao concurso nos termos do n.° 1 do
artigo 11.°daLei n.°49/99, de 22 de
Junho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 15/2000/M,
de 8 de Julho.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser instruidos

com os seguintes documentos:

Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das habilitagOes literarias
declaradas,

b) Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das acgtes de formagéo
profissional declaradas;

C) Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
donde consterm nomeadamente as fungdes que
tem exercido e respectivos periodos de exer-
cicio, bem como aformacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promo-
toras e datas de obtencéo da formagao;

e Declaracdo passada pelos Servigos a que 0s
candidatos se encontram vinculados, auten-
ticado com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a funcéo
publica, a categoria que detém e tempo de
servico efectuado nessa categoria, nacarreirae
nafuncéo publica, sefor caso disso;

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagcdo do seu
mérito.

10.1- Nostermosdon.°2doart.11.°daLei n.°

49/99, de 22 de Junho, adaptadaa RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 15/2000/M, de
8 de Julho, afalta de declaracdo dos requisitos
legais de admissdo determina a exclusdo do
CONCUrso.
10.2- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito.
10.3 - Os candidatos do quadro de pessoa da SRES,
sdodi 0s da apresentacdo dos elementos
referidos nas alineas a), b), ¢) e €) do ponto 10,
desde que constemn documentos comprovativos
no respectivo processo individual, devendo
referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Acondtituicao do jdri - 0juri do concurso de acordo com
osorteioaquedudeoart 7.2dale n49/99, de22 de
Junho, adaptada @ RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho, redizado no dia
03 de Maio de 2002, terd a seguinte constituigao:

Presidente:

- Eng Luis Filipe Gomes Ferreira, Director
Regional de Estradas - Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes.
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Vogais efectivos.

- Dr2 Ddila Ramos Rodrigues, Directora de
Servigos de Pessoa e Administrac8o - Secre-
taria Regional do Equipamento Social e
Transportes (subgtitui 0 Presidente nasfadtase
impedimentos).

- Dr2MariaNodlia Franco, Chefe do Nucleo de
Expediente e Arquivo (equiparado a Chefe de
Divisan) - Secretaria Regiona do Equipamento
Socia e Transportes.

Vogais Suplentes.

- Dr. Rafedl Gouveia TeixeiraVelosa, Director de
Servicos de Concursos e Contratos - Secretaria
Regiona do Equipamento Socid e Transportes.

- Dr2 Amélia Gouveia Freitas Gongalves, Dire-
ctora de Servicos de Orcamento e Contabi-
lidade - Secretaria Regional do Equipamento
Socia e Transportes.

A publicitacdo de listas a que houver lugar nos termos
dalei, designadamente alistade classificacéo findl, serd
afixada no étrio da Secretaria Regiond do Equipamento
Socia e Trangportes, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6,
9054 -558, Funchal, e enviada por oficio registado, para
osinteressados externos ao Servigo ou organismo.

Secretaria Regionda do Equipamento Socia e Transportes, 24
de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Jdulho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 21 de Junho de 2002, do Secret&io
Regional do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo (digtribuicdo) do presente aviso,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
trés lugares vagos na categoria de assistente adminis-
trativo principa, da carreira de assistente administrativo,
exigentes no quadro dos Servicos Dependentes do
Secretério Regional, constante do Mapa | do anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de
Maio.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pel o disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Resolugéo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.
404-A/98 de 18 de Dezembro, com a nova redac¢do
dadapelalei n.44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraas
vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracio serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal &0 1 da categoria, indice 215,
constante no anexo ao Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a novaredaccdo dada pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

01

Contetdo funcional - Compete a0 assistente adminis-
trativo principal, proceder ao processamento adminis-
trativo das diferentes areas de actividade (pessod,
patriménio, contabilidede, expediente, tratamento de
texto e arquivo).

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- oscongtantesdo n. 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2 - ials: - Possuam a categoria de Assigtente

Administrativo com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificagao de servico ndo inferior
aBom.

O loca de trabaho - Sera no quadro dos Servigos

Dependentes do Secretério Regional - Secretaria

Regional do Equipamento Social e Transportes, sito no

Funchal, sendo as condic¢des de trabalho as generica

arjekr)}t_e em vigor para os funcionarios da Administracéo
ica

Sera utilizado como método de selecgdo, a avaliagdo
curricular.

8.1- A avdiacdo curricular visaavaiar as aptiddes
profissionais do candidato na érea para que o
concurso € aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo obriga
torlamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

b) A formacdo profissond, em que se
ponderam as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a érea
funciona do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissional, em que se
pondera 0 desempenho €efectivo de
funcbes na érea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitaces adequadas, com
avaliagao da sua natureza e durago;

d) Aclassificacdo de servico serd ponde-
rada, através da sua expressao quanti-
tativa, como factor de apreciagéo.

8.2- A dassficacdo find resultard da média ari-
tmética ponderada da classificaggo obtidapelo
método de seleccdo referido;

8.3- A cdassficag@o fina e ordenagéo find dos

candidatos obedecerd aescdade 0 a20 valores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponderacio
daavaliacdo curricular, bem como o sstemade
classificagdo final, incluindo arespectivafor-
mula classficativa, congtar de actas de reunides
do jari do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normdizado deformato
A4, dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento
Socia e Transportes, datado e assinado ou pelo preen-
chimento de “ Requerimento a Concurso” afornecer na
recepcao do edificio da Secretaria Regional do Equipa
mento Social e Transportes (SRES), sito a Rua Dr.
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Pestana Janior, n.° 6 - 9054-558 Funchal, onde seréo
mencionados 0s seguintes elementos.
Identificagdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
ndimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;
c) E dispensada a apresentacdo dos documentos

comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
dineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos requi-
stos;

Osrequerimentos de admissdo deverdo ser acompa
nhados dos seguintes documentaos:
Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomesdamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragdo, classi-
ficacdo de servico e actividades relevantes,
assm como aformag&o profissional que possui,
com indicacdo das acgoes de formagdo fina
lizadas (cursos, estégios, especializagdes, semi-
narios) e respectivaindicacdo da duragdo, das
datas de realizacdo e entidades promotoras;
Fotocdpia do documento auténtico ou auten-
ticado das habilitagOes literérias;
Fotocopia do documento autentico ou auten-
ticado das acc¢hes de formagao donde conste o
numero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado e completa das classificagbes de servico
atribuidas nos anos rel evantes para 0 concurso
nos Ultimos trés anos;
Declaragdo, emitida pelos servigos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, na carreira e nafuncéo publica;
f) Outros elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

b)
©)

e)

An&o gpresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigivels, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de aberturadeterminaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0S mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formdizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipa
mento Socia e Transportes, no Nucleo de Expedientee
Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 5.° andar,
9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recepcado, dentro do
prazo de abertura do concurso.
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Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
d})ssosto nosn* 1 e 3 do art.° 37.°do Decreto-Lei n.°
204/98.

Foi nomeado o seguintejuri:

Presidente;
- A;cijrio Dagoberto Oliveira Fernandes, Coorde-
nador.

Voga's Efectivos:

- Isabel Maria Fernandes Correig, Chefe de
Departamento (substitui o Presidente nasfatas
eimpedimentos).

- Jose Filipe Telo Franco, Coordenador.

Vogais Suplentes:

- Armando Jorge dos Santos Marques, Assistente
Adminigtrativo Especidista.

- Maria Teresa Sousa Villa Serrdo, Coorde-
nadora.

A relacdo dos candidatos, bem como alistade classi-
ficacdo final do concurso seréo afixadas no prazo lega
estabel ecido, no &trio da Secretaria Regional do Equi-
pamento Socia e Transportes, sito a Rua Dr. Pestana
Janior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regiona do Equipamento Socia e Transportes, 2
de Julho de 2002.

O CHEerE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 21 de Junho de 2002, do Secretério
Regional do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
data da publicagdo (digtribuicdo) do presente aviso,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
seis lugares vagos na categoria de assistente adminis-
trativo especialista, da carreira de assistente adminis-
trativo, existentes no quadro dos Servicos Dependentes
do Secretério Regiona, constante do Mapa | do anexo
go Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11
e Maio.

Le gplicive - o presente concurso rege-se pel o disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, ada-
ptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
2/90/M, de 02 de Margo, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Resolugéo do Consdho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo
dadapelaLei n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraas
\C/hagas anunciadas, caducando com o respectivo preen-
Imento.

Aremuneragdo sera, seaoutrando tiver direito, acorres-
pondente a0 escald 1 da categoria, indice 260,
constante no anexo ao Decreto-L el n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a novaredaccdo dada pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho.
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Contetdo funcional - Compete a0 assistente adminis-
trativo especidista, proceder ao processamento adminis-
trativo das diferentes dreas de actividade (pessod,
patriménio, contabilidade, expediente, tratamento de
texto e arquivo).

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- oscongantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98;

6.2 - Eﬁ)eciais - Possuam a categoria de Assistente
Adminigtrativo Principa com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificacdo de servigo ndo
inferior aBom.

O locd de trabaho - Sera no quadro dos Servigos

Dependentes do Secretario Regional - Secretaria

Regional do Equipamento Social e Transportes, sito no

Funchal, sendo as condigBes de trabalho as generica-

ar]eglt_e em vigor para os funcionarios da Administragio
ica

Ser&o utilizados, como métodos de seleccdo, avaliacdo
curricular e a prova tedrica de conhecimentos gerais
oral, com aduracdo de 20 minutos, cujo programa se
encontradefinido no ponto | do anexo ao Despacho n.°
269-A/2000, do Secret&rio Regiond do Plano e da
Coordenagéo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de
conhecimentos de aritmética ou matemética.

8.1- A avaiacdo curricular visaavdiar as aptiddes
profissionais dos candidatos na area paraque o
concurso € aberto, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcao, os seguintes factores:

Ahabilitacdo académicade base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacao legal-

mente reconhecida;
b) A formagdo profissond, em que se
ponderam as acgbes de formacdo e

aperfeicoamento  profissional, em
id as relacionadas com a &ea
funciona do lugar posto a concurso;
c) A experiénciaprofissional, em que se
ndera 0 desempenho €efectivo de
uncoes na area de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo.
d) Aclassificago de servigo sera ponde-
rada, através da sua expressao quanti-
tativa

8.2- A prova de conhecimentos, visa avdiar os
nivels de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio dafuncgéo.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do

artigo 20.° do Decreto-Lel n.° 204/98, indica-se

a seguinte legidacdo necessaria para a pre-

paracao da prova.

Acesso afuncdo publica

- Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho
e Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e seleccao de
pessod paraa Administracéo Plblica.

Formas de constituicdo, extincdo e modificacéo

da rdacdo juridica de emprego na Adminis-

tracdo Publica, Instrumentos de mobilidade dos

funcionérios e agentes e regime de acumul agao

legamente permitido:

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Margo,
Decretos-Lei n.= 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de Setembro
e Decreto Legidativo Regiond n.°
9/92-M de 21 de Abril, Decreto-Le n.°
218/98, de 17 de Julho - Regime de
Condtituicdo e Extingdo da Rdaco
Juridica de Emprego naAdministragéo
Plblica;

Regime juridico dos horérios de trabalho na

Adminigtracio Publica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificagdo n.°
13-E/98.

Estrutura das Carreiras da funcdo plblica e

Estatuto Remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Le n.°248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.°184/89, de 2
de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccdo dadapela L e n.° 44/99,
de 11 de Junho e com alteracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.°
141/2001 de 24 de Abril - Estabelecem
regras sobre o regime geral de
edruturagdo de carreiras, principios
gerais em matéria de emprego publico
e remuneragbes na Administracdo
Plblica

Regime do direito aférias, faltas e licencas dos

funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com a alteracdo introduzida
pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lel n.° 157/2001, de 11 de
Maio e Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4
de Maio - Regime de Férias, Faltase
Licencas na Administracdo Piblica

Regime do exercicio de funcbes publica

Incompeatibilidade

- Decreto-Le n.°196/93, de 27 de Maio,
Lei n° 64/93, de 26 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto, L& n.212/96, de 18 de Abil. -
Regime de Incompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente

85 pr:fﬂswpgstos limi teés_ e _exI(_:I usdo etipologia

asinfr e penas disciplinares.

- a%(;g?aopg Nn.° 24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes daAdministracdo Publica,
Centrd, Regiona e Locdl.

Deontologia do servigo publico e a protec¢do

dos direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolugdo do Conselho de Ministros
Nn.47/97, de 27 de Fevereiro, Di&rio da
Republican.® 69, de 22 de Marco e
CartaEticae FARTE | do Capitulo 1
art.° 4.2 do Decreto-Le n.°6/96, de 31
de Janeiro - Cadigo do Procedimento
Adminigtrativo.
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8.3- A cdlassficagdo find resultard da média ari-
tmética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos sendo:
- Avadiagdo curricular - 1
- Provatedrica de conhecimentos gerais
ora -2
84- A classficagdo final e ordenacdo fina dos
candidatos obedecerdaescadade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacéo e ponderacéo
daavaliagdo curricular, bem como o sstemade
classificacao final, incluindo a respectivafor-
mula classficativa, congtar de actas de reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado deformato

A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo preen-

chimento de “ Requerimento a Concurso” afornecer na

recepcdo do edificio da Secretaria Regiona do Equipa
mento Socid e Transportes (SRES), sito a Rua Dr.

Pestana Janior, n.° 6 - 9054-558 Funchal, onde ser&o

mencionados 0s seguintes eementos:

Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fisca de contribuinte, resdéncia e
nimero detelefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
aineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos,

Osrequerimentos de admissdo deverdo ser acompa

nhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assnado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragdo, class-
ficacdo de servico e actividades relevantes,
assim como aformago profissiona que possui,
com indicacBo das accBes de formacdo
findizadas (cursos, estagios, especidizagOes,
semin&ios) e respectivaindicaco da duragdo,
das datas de realizagéo e entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado das habilitagOes literdrias;

c) Fotocdpia do documento autentico ou auten-
ticado das accBes de formacéo donde conste o
nimero de horas das mesmes;

d) Fotocopia do documento auténtico ou autenti-

cado e compl eta das classificacles de servico
atribuidas nos anos relevantes para o concurso
nos Ultimos trés anos;

e Declaragao, emitida pelos servicos de origem,
da qua constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na
categoria, na carreira e nafuncdo publica;

f) Outros elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

11-

12 -

13-

14-

15-
16 -

17 -

18 -
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Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigivels, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢), d), ) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os reguerimentos de formaizacdo das candidaturas
devemn ser entregues na Secretaria Regiona do Equipa
mento Socia e Transportes, no Niicleo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 5.° andar,
9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recepcéo, dentro do
prazo de abertura do concurso.

Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermosdalel.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.= 1 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-L el n.°
204/98.

Foi nomeado o seguintejuri:

Presidente: _ _ _
- Hugo Sérgio Teles Jesus, Técnico superior de
23clase.

Vogais Efectivos.

- Isabel Maria Fernandes Correia, Chefe de
Departamento (substitui o Presidente nasfdtas
e impedimentos).

- A8I(|'jrio Dagoberto Oliveira Fernandes, Coorde-
nador.

Vogais Suplentes:
- Duarte de Jesus Pacheco, Coordenador.
- José Filipe Telo Franco, Coordenador.

A relacdo dos candidatos, bem como alista de classi-
ficagdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no étrio da Secretaria Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 2
de Julho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis.

1-

Aviso

Nos termos do art.® 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
20/06/2002, do Secretario Regional do Equipamento
Socid e Trangportes, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
auxiliar administrativo, do grupo de pessoal auxiliar,
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exigente no quadro dos Servigos Dependentes do
Secretario Regional, constante do Mapa | do anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de
Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Mar¢o, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho e Resolugéo do Consglho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com anovaredacgdo dedapelalLe
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

Prazo de vdidade - O concurso € vadlido para o
preenchimento do lugar anunciado e de umavaga que
venhaa ocorrer no prazo de um ano a contar da datada
publicacdo dalista de classificacdo final.

A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 120, constante no Decreto-L el
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com anovaredaccdo
dada pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, pelo art.° 41.°
do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 deMaio epdo art.°
49.° do Decreto-Le n.° 77/2001, de 05 de Marco.

Contelido funciona - Distribuicdo de expediente e
execucdo de outrastarefas que |he sgjam determinadas.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
funcionérios ou agentes nostermosdosn>=1enon.° 3
do art.° 6.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
desde que, possuidores da escolaridade obrigatéria e que
reunam os Seguintes requisitos:
6.1- Geas
Tear naciondidade portuguesa, savo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internaciond;
b; Ter 18 anos compl etos,

C Possuir as habilitacBes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungdes a que se candi-
datam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
dafun¢éo etenham cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria.

O loca de trabaho sera no quadro dos Servicos
Dependentes do Secretério Regional - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes sito a
Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - Funchal, sendo as
condices de trabal ho as genericamente em vigor para
osfuncionérios da Administragéo Pablica

Serdpo utilizados, como métodos de seleccdo, a prova
tedrica de conhecimentos gerais escrita com duracéo de
lhorae 30 minutos, cujo programa é o constante do
ponto |l anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do
Secretario Regional do Plano e da Coordenacdo
publicado no JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de
2000, e aentrevista profissona de seleccéo.

Nl

8.1-

8.2-

8.3-

8.4-

11

A prova de conhecimentos, visa avaiar os
niveis de conhecimentos académicos e profis-
sionais dos candidatos exigivels e adequados ao
exercicio dafuncao.
- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Le n.° 204/98, indicase
a seguinte legislacdo necess&ria para a
preparacdo da prova de conhecimentos gerais
exrita:
Regime de férias e faltas dos funcionérios e
agentes.
- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a dteracdo introduzida
pelalLe n.117/99, de 11 de Agosto,
com nova redacg8o dada pelo Decreto-
Lei n.°157/2001, de 11 de Maio, do
art®1°ap 31.° 382, 43°a045.° 47.°,
49°ap 52.°54.° 58°, 59.5 61.° ap 66.°
€68.2a0 71.° Lei n.°4/84, de 5 de
Abril, com adteracio introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio,
osaten=6.°10° 11 15° 165 27.°
e 32° - Regime de Férias, Fdtas e
Licencgas na Administracéo Pablica;
Estatuto Remuneratério do funcionalismo
publico:
- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho,
os art® 13.° ao 17.° 19, 20, 219
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, doart.21.°a0 7.° do art.° 13.°
a0 15.° e 0 Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dadapelale n.°44/99, de11
de Junho, osart.= 1.5, 3.5, 10°e17.°-
Estabelecem regras sobre o regime
geral de estruturacdo de carreiras,
principios gerais em matéria de
emprego publico e remuneracfes na
Administragéo Pablica;
Contelido funcional da carreira e categoriae
dever de obediéncia
- Mapa | do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M,
de 11 deMaio - Orgénicada Secretaria
Regional do Equipamento Socid e
Trangportes,
Deveres geras dos funciondrios e agentes,
hierarquia e responsabilidade disciplinar:
- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, osart= 3. 5.5, 10.°a0 13.°,
220, 44°e71.° - Estatuto disciplinar
dos funciondrios e agentes da
Administracdo Publica, Central
Reéji onal eLocal.
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 47/97,
de 27 de Fevereiro, Didrio da Republican.® 69,
de 22 de Marco e Carta Etica

A Entrevista profissonal de seleccdo, visa
avdiar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e Sstemética, as gptiddes profissonais
€ pessoais dos candidatos.

A classificacdo final resultara da média
aritmética smples das classficagbes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.

A classficacdo find e ordenag@ find dos
candidatos obedeceraaescdade 0 a20 valores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponde-
racdo, bem como o sisema de classificacéo
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fina, incluindo arespectiva formula classfi-
cativa, constar de actas das reunides do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento
Saocial e Transportes, datado e assinado ou pelo preen-
chimento de “ Requerimento a Concurso” afornecer na
recepcao do edificio da Secretaria Regional do Equi-
pamento Social e Transportes (SRES), sito aRuaDr.
Pestana Janior, n.° 6 - 9054 - 558, Funchal, onde seréo
mencionados 0s seguintes eementos:

a Identificagdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, resdéncia e
nimero detelefone, se o tiver);

HabilitacOes literérias;

HabilitagcOes profissionais (Especializagtes,
estagios, semindrios, accles de formacao, etc.);
Experiéncia profissional, com mencdo expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se é
funcionério ou agente, indicacdo da categoriae
respectivo servigo, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcao publica;

E dispensada a apresentac@o dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
aineas a) b) d) €) ef) no ponto 6.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requeri-
mento da candidatura em aineas separadas, ou
no modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
Stuacdo em que se encontra relativamente a
cadaum dos requisitos

Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

b)
<)

e)

f)

9.1- Ojuri podeexigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para

apreciacao do seu mérito.

Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do Equi-
pamento Socia e Transportes, no Nicleo de Expediente
e Arquivo, Sto aRua Dr. Pestana Jinior n.° 6 - 5.° andar,
9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recepcéo, dentro do
prazo de abertura do concurso.

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissfo exigive's, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermosdo n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-ao

disposto nosn.* 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 Julho.

14 - Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo concurso:

Presidente:
- Amélia Gouveia Freitas Gongalves, Directora
de Servicos.

Vogais Efectivos.

- Rafad Gouvela Teixera Velosa, Director de
Servicos (substitui 0 Presidente nas fdtas e
impedimentos).

- Lucilina Vitéria Spinola Sousa, Técnica Supe-
rior de22classe.

Vogais Suplentes:

- AnaFreitas Araljo Sol Freitas, Coordenadora
Especidista

- José Jllio Martins Drumond, Chefe de Depar-
tamento.

15 - Arelacdo dos candidatos, bem como alista de classifi-
cacdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no &rio da Secretaria Regional do Equi-
pamento Socia e Transportes, sito a Rua Dr. Pestana
Janior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 3
de Julho de 2002.

O CHEerFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.06.06, e na sequéncia do concurso
externo de ingresso para o preenchimento de duas vagas na
categoriade técnico profissond de 2.2 classe dacarreiratécnico-
-profissional, foram nomeados na referida categoria, ostécnicos
abaixo mencionados:

Carlos Alberto Figueirade Ornelas,

Emanuel Fernandesda Silva

(Processos isentos da fiscalizagao préviada SRMTC).

Centro Regional de Salide, aos 3 de Julho de 2002.

O Director ReEGiONAL DE SAUDE PuUBLIcA, José Carlos
Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.06.06, e ha sequéncia do Concurso
Externo de Ingresso para 0 preenchimento de uma vagana
categoria de técnico de 2.2 classe de andlises clinicas da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica, foi nomeada nareferida
categoria, a D. Dércia Maria Freitas Fernandes. (Processos
isentos dafiscalizagdo préviada SRMTC).

Centro Regiond de Salide, aos 3 de Julho de 2002.

O DIrRecTOR REGIONAL DE SAUDE PuBLIcA, José Carlos
Perdigdo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.06.06, foi autorizado a cel ebracéo de
Contrato Administrativo de Provimento, para exercerem fungtes
de enfermeiro, por um periodo de um ano, tacita e sucessi-
vamente renovavel por iguais periodos, se ndo for oportuna-
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mente denunciado, nos termos dos nimeros 15 e 17 do artigo
66.°do Dec-Lei 437/91, de 8 Novembro, conjugado com o
Despacho Conjunto n.° 884/2001, de 31 de Agosto, da
Presdénciado Conselho de Ministros e Ministérios das Finangas
e da Salide, com os Enfermeiros abaixo mencionados:

Anita Vasconcelos Mendongs;

Claudia SofiaAguiar Rafadl;

AnaMércia Jesus Nobrega;

Cecilia Rodrigues de Sousa;

Silvia Jose Ferraz de Freitas;

TeresaRubina Teles Serradas;

Paulo Jorge Silva Pestang;

Sandralsabel Mdim daSilva;

Maria Jo&o Pereira Freitas Gouvela Fernandes,

Isisda Costa Pestana.

(Processosisentos dafiscdizagdo préviadaSRMTC).

Centro Regiond de Sallde, aos 2 de Julho de 2002.

O DIrecTorR REGIONAL DE SAUDE PuBLIcA, José Carlos
Perdigao

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO
ESPECIAL E REABILITAGAO

Aviso

Por ter sido mandado publicar com inexactiddo a seguir se
rectificaa publicaggo inseridano JORAM n.° 116, 11 Sériede 19
de Junho de 2002.

Assm onde se1é (pagina5):

“Vogais efectivos:

- Dra. LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora Técnica
de Actividades Ocupacionais e Emprego Protegido;

- Dra Conceicao Vasconcelos da Mata Pereira, Directora
de Servicos Técnicos de Educacdo e Apoio Psicope-
dagdgico;

- Dra. LinaCorreiaBarata, Directora Técnica de Apoio
Psicopedagdgico”.

Develer-se

“Vogais efectivos.

- Dra LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora Técnica
de Actividades Ocupacionais e Emprego Protegido;

- Dra LinaCorreia Barata, Directora Técnica de Apoio
Psicopedagdgico”.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Resbilitacdo, 24
de Junho de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
ReABILITACAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 20/06/02,no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n.° 213, || Série, de 6/11, foram nomeados proviso-
riamente, os funciondrias abaixo mencionados, para a categoria

de Auxiliar de Limpeza, no quadro de pessod da Escola
Secundaria de Francisco Franco, com efeitos a partir de 13 de
Junho de 2002, - Secretaria Regiond de Educagio.

- DILIAASCENSAO VIEIRAPEREIRA

- ROQUELINO TAVARESMATOS

Funchal, 20 de Junho de 2002.
O DiRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Nostermosdosartigos4.°e10.°daLe n.°49/99, de 22
de Junho, daaineaa) do artigo 9.°en. 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicado
no JORAM, | Sé&ie n.° 53, do Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho, faz-se plblico que,
por despacho do Secretério Regional de Educacao, de
2002/06/24, foi autorizada a abertura do concurso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial daRAM, para preenchi-
mento do cargo de Chefe de Divisao do Nucleo de
Inspeccdo da Educacdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Bésico e Secundario do Gabinete do Secretério
Regional de Educacéo - Secretaria Regional de Edu-
cacao, criado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2001/M, de 18 de Outubro de 2001 e rectificado pela
Declaracdo n.° 20-AF/2001, de 31 de Outubro.

2- A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
da Presidénciado Conselho de Ministros e Ministério
das Finangas, para 0 cargo de Chefe de Divisio,
Stuando-se o local de trabalho no Departamento da
Inspeccdo Regiond de Educacdo, sto a Avenida Luisde
Cam0es - Bairro do Hospital - Bloco 14 r/c esq.2 - 9000
-168 Funchd, sendo as condicdes de trabaho e as
regdias sociais as genericamente em vigor para 0s
funciondrios da Administragéo Publica Regional.

3- Oconcurso visa o preenchimento do cargo parao qua é
aberto e teraa validade de seis meses contados a partir
dadata da publicitacdo dalistade classificacdo find, nos
Eerr‘iljoshdos n>=1e?2doartigo 9.°daLe n.49/99, de 22

e Junho.

4- Conteldo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:
Organizar e actualizar instrumentos de apoio
técnico as actividades inspectivas;

b) Colaborar na elaboracdo do plano anua e do
relatdrio de actividades do Departamento da
Inspeccdo Regiona de Educacso;

0) Elaborar relatdrios globais das acgdes inspe-
ctivas efectuadas;

d) Redlizar as inspecgles e auditorias superior-
mente determinadas e nos prazos fixados;

e Acompanhar as experiéncias e projectos deino-
vagao pedagdgica, sob determinacdo superior;

f) Elaborar estudos relativos a redizagdo da
educacdo e do ensno naRAM que possibilitem
aintroducéo de melhorias no s stema educetivo.

5- Sdo requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- Oscongantesdon. 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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5.2- Especiais- Reunir cumulativamente os requi-
sitos constantesdo n® 1 do artigo 4.°daLe n.°

49/99, de 22 de Junho.

Nostermosdo n. 3do artigo 4.°daLe n.°49/99, de 22
de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final serdo afixadas na Direccdo Regiona

de Administracdo Educativa, nos termos do n.° 2 do

g‘ti ‘%i r:]%3.0 eartigo 38.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11
le Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- Na Avdiagdo Curricular o jUri apreciara 0s

seguintes factores:

a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissond gerd;

C Experiéncia profissiond especifica;
Formacdo profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Selec¢do o jUri

avaliara numarelacdo interpessoal e de forma

objectiva e sstemética, as gptiddes profissonais

epessoaisdos candidatos, sendo factores de

apreciacdo 0s seguintes:

a) Sentido critico;

b Motivaco;

C Expressio e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiénciaprofissional;

€ Capacidade de lideranca.

8.3- Adcdlassificacdo final serd expressanaescaade

0 a20 valores, resultando da média aritmética

simples das classificagBes obtidas naaplicacdo

dos métodos de selecgéo. Consideram-se ndo

aprovados os candidatos que obtenham

classificacdo final inferior a9,5 vaores.

8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliacéo curricular e daentrevista profissiona

de sdleccdo, bem como o sistema de classi-

ficagdo fina, incluindo a respectiva formula

classificativa, constam da acta de reuni&o do

juri, sendo a mesma facultada aos candidatos

sempre que solicitada.

8.5- Em caso deiguadade observar-se-a 0 disposto

nosn=4e5°do atigo 13.°da L e n.°49/99, de

22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
pdlida, ou ainda, mediante requerimento model o tipo,
dirigido ao Director Regional de Administragéo Edu-
cativa e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recep¢do, dentro do prazo de

aberturado concurso, aDi rec%ao Regiond deAdminis-
ifici

tracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
Funchal.
9.1- Do requerimento deverdo condtar necessaria-

mente 0s seguintes e ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢8o, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, niUmero e data do
bilhete de identidade e servico de

00

12 de Julho de 2002

identificagdo que o emitiu, ndmero
fiscd de contribuinte, residéncia,
codigo postal e niimero detelefone);

b) Identificac&o do concurso, com refe-
réncia a0 nimero e data do Jorna
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

0) Habilitagdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
SErViGo que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, na carreirae na

funcdo publica;

) Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungbesa
que se candidata;

0) Indicacdo de possuir arobustez fisicae
o perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio dafuncgdo e de ter cumprido
asleis de vacinacdo obrigatéria;

h) Quaisguer outros elementos gque o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
condtituirem motivo de preferéncia
legd, os quais, no entanto, sb poderdo
ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura deverd ser

instruido dos seguintes documentos, cujafata

determinara a exclusio do presente concurso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual devem congtar, entre
outras, aformaco académicae aexpe-
riénciaprofissiona geral e especifica,
bem como a respectiva formagdo
profissond;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literérias exigidas e das habili-
tagOes profissonaisreferidas;

C) Declaracéo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigténciade vinculo afuncdo publica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carrelrae nafuncdo publica;

d) Declarac8o de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissio ao
concurso, nostermosdosn.™ 1 e 2 do
artigo 11.°daLei n.°49/99, de 22 de
Junho.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaraces.

11 - AsfasasdeclaragBes serdo punidas nostermosdalei.

12 - Acondtituico do JUri seraaseguinte:

Presidente:
- Jodo Manuel Fernandes, Coordenador do
Departamento da Inspeccdo Regional de

Educacdo.
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Vogais Efectivos.

- Rui Sotero Mendonca Nunes, Director de
Servicos de Gest&p Educativa

- Ana Isadbel Caruana Canessa Figueira, Sub-
-Directora Regional de Educacgo.

Vogais Suplentes.

- Jodo Manudl Almeida Estanqueiro, Director de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos de
Pessoal Docente,

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva, Coorde-
nador do Gabinete de Ensino Superior.

13 - O Presidente do Jlri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveisdal e n.°49/99, de 22 de Junho, do Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, da Resolucéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-L e n.2442/91, de
15 de Novembro, com as ateraches introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro e demais
legidacdo complementar.

Funchal, 25 de Junho de 2002.

O DirecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermosdosartigos4.°e 10.°daLei n.49/99, de 22
de Junho, daalineaa) do artigo 9.°en.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com aResolugéo n.2 1014/98, de 6 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série n.° 53, do Decreto Legidativo
Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Secretério Regional de Educagao, de
2002/06/24, foi autorizada a abertura do concurso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial da RAM, para preenchi-
mento do cargo de Chefe de Divisdo do Nucleo de
Inspecgdo da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do
Ensino Bési co do Departamento da | nspecgédo Regiond
de Educacdo do Gabinete do Secretario Regional de
Educago - Secretaria Regional de Educagao, criado
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 24/2001/M, de
18 de Outubro de 2001.

2- A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
da Presidénciado Conselho de Ministros e Ministério
das Financas, para o cargo de Chefe de Divisdo,
situando-se o local de trabalho no Departamento da
I nspeccéo Regiond de Educacdo, sito aAvenida L uisde
Camdes - Bairro do Hospitd - Bloco 14 - r/c esq.° - 9000
-168 Funcha, sendo as condi¢des de trabalho e as
regalias socials as genericamente em vigor para 0s
funciondrios da Administracdo Pdblica Regiondl.

3- O concurso visao preenchimento do cargo parao qua é
aberto eteraavalidade de sei's meses contados a partir
dadatada publicitacgo dalistade classificacdo fina, nos
&ermoshdos n=1e2doartigo9.dalLe n.°49/99, de 22

le Junho.

4 - Contelido funciona do lugar a preencher consiste gene-
ricamente em:
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a Organizar e actualizar instrumentos de apoio
técnico as actividades inspectivas;

b) Colaborar na elaboracdo do plano anua e do
reladrio de actividades do Departamento da
Inspeccéo Regional de Educacio;

c) Elaborar relatdrios globais das acgdes inspe-
ctivas efectuadas;

d) Resdlizar as inspecgdes e auditorias superior-
mente determinadas e nos prazos fixados;

e Acompanhar as experiéncias e projectos de
inovagdo pedaglgica, sob determinacdo
superior;

f) Elaborar estudos relativos a redizacdo da
educacdo e do ensino naRAM que possibilitem
aintroducdo de melhorias no sistema educativo.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Osconstantesdon.’ 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir cumulativamente os requi-
Sitos constantesdon®1 do artigo4.°dalLe n.°
49/99, de 22 de Junho.

Nostermos do n.° 3 do artigo 4.°dalLe n.°49/99, de 22
de Junho, é condicdo preferenciad a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e alista de classi-
ficac8o final serdo afixadas na Direccdo Regional de
Administrag@o Educativa, nostermos do n.° 2 do artigo
33”:’ e artigo 38.° do Decreto-Lei n.©204/98, de 11 de
Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Avdiaco Curricular;
b Entrevista Profissiona de Selecgéo.

8.1- Na Avdiagdo Curricular o juri gpreciara os
seguintes factores:
a% Habilitagdo académica;
b Experiéncia profissond gerd;
C) Experiéncia profissiona especifica;
d) Formac&o profissonal.

8.2- NakEntrevista Profissional de Selec¢do o jUri
avaliard numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sstemética, as aptiddes profissonais
epessoais dos candidatos, sendo factores de

apreciacdo os seguintes:

a; Sentido critico;

b Motivaco;

8 Expressdo e fluénciaverbais,
Qualidade da experiénciaprofissiond;

€) Capacidade de lideranca.

8.3- Aclassificacdo final seraexpressanaescalade
0 a 20 valores, resultando damédia aritmética

das class'figoes obtidas na aplicacdo dos
métodos de seleccdo. Consideram-se ndo apro-

vados os candidatos que obtenham classificacdo
final inferior 29,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciacd e ponderacdo da
aveiaco curricular e daentrevista profissiona
de sdeccdo, bem como o sistemade class-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada
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8.5- Em caso deiguadade observar-se-4 0 disposto
nosn=4e5°doatigo 13.2dal e n.°49/99, de
22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
pdida, ou ainda, mediante requerimento model o tipo,
dirigido ao Director Regional de Administragéo Edu-
cativa e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
aberturado concurso, a Direcgdo Regiona de Adminis-
'E:ragéﬁdEducati va, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
unchal.

9.1- Do reguerimento dever8o constar necessaria-
mente 0s seguintes e ementos.

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢do, naturalidade, nacionaidade, data
de nascimento, niUmero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagd0 que o emitiu, ndmero
fisca de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de aberturg;

c) HabilitagOes literérias,

d) Categoria que o candidato possui,
SErViGo que pertence, tempo de servico
efectivo na categoriag, nacarreirae na

funcéo publica;

€ Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do

exercicio de funcbes publicas ou
interdito para o exercicio dasfuncbesa
que se candidata;

0) Indicacdo de possuir arobustez fiscae
o perfil psicolégico indispensaveis ao
exercicio dafuncdo e deter cumprido
asleisde vacinacdo obrigatdria;

h) Quaisgquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para a
apreciagdo do seu mé&ito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legd, os quais, no entanto, SO poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura deverd ser
instruido dos seguintes documentos, cujafalta
determinara a exclusao do presente concurso:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e

assinado, do qua devem condtar, entre
outras, a formagdo académica e a
experiénciaprofissional geral e espe-
cifica, bem como a respectiva for-
magdo profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tagjc"m literérias exigidas e das
habilitacOes profissonais referidas;

) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato estd vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigténcia de vinculo afuncgdo plblica,
a categoria que detém e tempo de
savico efectivo nessa categoria, na
carreira e nafungdo publica;

Il
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d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, hostermosdosn=1e 2 do
artigo 11.°daLei n.°49/99, de 22 de
Junho.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracles.

11 - AsfasasdeclaragBes serdo punidas nostermosdalei.
12 - Acondtituicdo do JUri seraaseguinte:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabi-
nete do Secretério Regional de Educacéo.

Vogais Efectivos.

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral, Coor-
denadorado Gabinete de Gestéo e Controlo
Orcamental.

- Joao Manuel Ribeiro Costa e Silva, Coorde-
nador do Gabinete de Ensino Superior.

Vogais Suplentes:

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro, Director de
Servigos de Gest@o de Recursos Humanos de
Pessoal Docente.

- Ana Isabe Caruana Canessa Figueira, Sub-
-directora Regiona de Educacéo.

13 - O Presidente do Jari seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveisdaLei n.°49/99, de 22 de Junho, do Decreto
Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de Junho do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho, da Resolugéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pel o
Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro e demais
legidacdo complementar.

Funchal, 25 de Junho de 2002.

O DirecToRr ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Nostermosdosartigos4.°e10.°daL e n.49/99, de 22
de Junho, dadineaa) do artigo 9.°en.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resoluco n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicado
no JORAM, | Séie n. 53, do Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho, faz-se plblico que,
por despacho do Secretério Regional de Educacéo, de
24/06/2002, foi autorizada a abertura do concurso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
deste aviso no Jornal Oficial daRAM, para preenchi-
mento do cargo de Coordenador do Gabinete de Apoio
Juridico, Técnico e Administrativo (equiparado a Chefe
de Divisa0) do Departamento de Inspecgéo Regiona de
Educaco do Gabinete do Secret&rio Regiona de
Educacéo - Secretaria Regional de Educagdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 24/2001/M, de
18 de Outubro de 2001.
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2- A remuneragdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do 8- Osméodos de seleccdo a utilizar seréo os seguintes:

Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério

a) Avadliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

das Finangas, para o cargo de Chefe de Divisd, 8.1- Na Avdiagido Curricular o juri apreciard os

Stuando-se o local de trabalho no Departamento de seguintes factores:

Inspecgéo Regional de Educagéo, Sito aAvenidalLuisde a) Habilitaggo académica

Camdes - Bairro do Hospital - Bloco 14 r/c esq.2 - 9000 b) Experiéncia profissond gerd;

-168 Funchal, sendo as condicBes de trabaho e as c) Experiéncia profissional especifica;

regalias sociais as genericamente em vigor para 0s d) Formacao profissiona.

funciondrios da Administragéo Publica Regional.

. . . 8.2- NakEntrevista Profissional de Selec¢go o juri

3- O concurso visao preenchimento do cargo parao qua e avaliardnumarelaggo interpessoal e de forma
Sb%rto %teragll_val ! dad%d? et A ﬁc:ontadofs a apm' r objectivae Sstemética, as aptiddes profissonais

la data da publicitacéo dalista assificacdo find, nos : ;

termosdosn.=1e2do artigo 9.°daLe n.°49/99, de 22 gpegc?;?alg gso;ggpn?gatos, sendo factores de

de Junho. a) Sentido critico;

4 - Contetido funciona do lugar apreencher consiste gene- 2)) ll\E/lX%II’e fluenciaverbais
ricamente em: o Ao . .
a) Elaborar estudos, informagdes e pareceres em d) Quali d'?jdag d"al e>|<%er| enciaprofissional;

matéria de interesse para o Departamento da €) Capacidade de lideranca
Pl e da?c?\'/?ggdg?n?gcﬁv;a; , bem como no 83- A classificacio final seraexpressanaescalade

b) Organizar e actuaizar 0s regitos necessiios ao 0a20 velores, resultando damediaaritmetica
bom desempenho das atribuicdes do Departa- simples das classificagOes obtidas na aplicacéo
mento da Inspecgéo Regiona de Educago; dos metodos de seleccéo. Cons derr1am-s|e nao

0) Certificar a autenticidade de documentos a aprovados os candidatos que obtenham classi-
remeter a entidades publicas e privadas, em ficacdo find inferior a9,5 valores.
cumprimento de determinacio superior, ey L .

d Prestar apoio administrativo aos inspectores, 8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
assegurando, quando necessario, o tratamento avaiagao curricular e daentrevista profissional
de texto e a reproducdo dos documentos de seleccdo, bem como o sistema de
necessarios ainstrucdo do processo; classificacdo final, incluindo a respectiva

e Executar os procedimentos administrativos formula classificativa, constam da acta de
relativos a gestéo e administragéo do pessod, de reunido do jari, sendo a mesma facultada aos
aguisi¢oes e de economato, candidatos sempre que solicitada.

f) Organizar e manter actualizados o patriménio
bibliografico e documental do Departamento da 8.5- Em caso deigualdade observar-se-4 0 disposto
In Regiona deEducagdo; nosn>=4e5°do artigo 13.°daLe n.°49/99, de

o)) Proceder ao tratamento da legislacdo, da 22 de Junho.
informago técnica das areas de intervencdo do
Departamento da Inspeccdo Regional de 9- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
Educacéo e de outra documentacéo de interesse requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
Para o Servico e proceder asua divul gaceo; pélida, ou ainda, mediante requerimento modelo tipo,

h)  Controlar e registar todaaconsultade processos dirigido ao Director Regional de Administracio Edu-

. & documentacao; . « cativa e entregue pessoalmente ou remetido pelo

) Garantir arecolhae tratamento dainformacéo correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
eatattlstldcal rlativa % a;tlvgageEgo Departar abertura do concurso, & Direccio Regiona de Adminis-

: Mento aa INSpecceo teegiona e =CUCaeaD; trag2o Educativa, sito a0 Edificio Oudinot, 4.° andar -

) Manter actudizados os sistemas de Funchal
comunicacdo e informacdo, internos e externos. '

x - P . 9.1- Do requerimento deverdo constar necessaria-

5- S3o requisitos de admissio ao concurso: mente 0s seguintes dlementos: N
5.1- Gerais- Osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do a) | dentificacdo completa (nome, filia-

Decreto-Lei 0.2 204/98, de 11 de Julho. ¢eo, naturalidede, nacionaliede, data

5.2- Especiais- Reunir cumulativamente os requi- bilhete de identidede e servico de
St(/)S c%nstanges do R." 1doartigo4°dalLei n° 'f?g;:f'%aga%o%ltﬁb& netg“tl Egﬂg‘g?gg
4 22 . )

9/99, de22 de Junho codigo postal e nimero de telefone);

6- Nostermosdon.3do artigo 4.°daL el n.°49/99, de 22 b) Identificacdo do concurso, com refe-
de Junho, é condicdo preferencid a experiéncia no réncia ao nimero e data do Jornal
dominio do cargo posto a concurso. COficia, onde se encontra publicado e

respectivo aviso de abertura;

7- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de C) HabilitagOes literérias;

classificagdo final seréo afixadas na Direcgdo Regional

de Administraco Educativa, nos termos do n.° 2 do

g‘[i gci é{%." eartigo 38.° do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11
le Julho.

d) Categoria que o candidato possui,
SErVico que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo pablica;
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€) Indicac&o de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicagdo se esta ou ndo inibido do

exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungdesa
que se candidata;

Q) Indicac&o de possuir arobustez fisicae
o perfil psicolégico indispensavels ap
exercicio dafuncdo e de ter cumprido
asleis de vacinagdo obrigatria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cujafalta
determinara a exclusio do presente concurso:

Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qua devem congtar, entre
outras, a formacdo académica e a
experiénciaprofissiona geral e espe-
cifica, bem como a respectiva for-
magdo profissond,;

b) Fotocdpia comprovativa das habili-
tacOes literérias exigidas e das habili-
taches profissionaisreferidas;

C) Declaragdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigénciade vinculo afuncdo publica,
a categoria que detém e tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

d) Declaragao de que o candidato possui
0s requisitos legais de admisséo ao
concurso, nostermosdosn. 1 e 2 do
artigo 11.°daLei n.°49/99, de 22 de
Junho.

10- Assgte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracles.

11 - Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.

12 - Acondtituicdo do Jari serqa seguinte:

Presdente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacéo.

Vogais Efectivos.

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Nao
Docente.

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva, Coorde-
nador do Gabinete de Ensino Superior.

Vogais Suplentes.

- Ana Isabel Caruana Canessa Figueira, Sub-
-Directora Regional de Educacéo.

- Rui Sotero Mendonca Nunes, Director de
Servigos de Gestdo Educativa.

Il

12 de Julho de 2002

13 - O Presidente do Jari seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveisdaLei n.°49/99, de 22 de Junho, do Decreto
Legidativo Regional n.°14/839/M, de 6 de Junho do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, da Resolucéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-L e n.°442/91, de
15 de Novembro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro e demaislegis-
lac&o complementar.

Funchal, 25 de Junho de 2002.

O DiRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermosdosartigos4.°e10.°dal e n.49/99, de 22
de Junho, dadineaa) do artigo 9.°en.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série n. 53, do Decreto Legidaivo
Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Secretério Regional de Educagdo, de
2002/06/24, foi autorizada a abertura do concurso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficial da RAM, para preenchi-
mento do cargo de Director de Servigos de Tecnologias
e Sistemas de Informacdo da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos - Secretaria
Regional de Educacdo, criado pelo Decreto Regula
mentar Regional n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

2- A remuneragdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Financas, para o cargo de Director de Servicos,
situando-se o local de trabalho na Direcgéo de Servicos
de Tecnologias e Sistemas de Informagdo da Direccdo
Regiona de Planeamento e Recursos Educetivos, sito a
Avenida Arriaga, sendo as condigBes de trabalho e as
regdias socials as genericamente em vigor para os
funcionarios da Administracdo PUblica Regiond.

3- Oconcurso visao preenchimento do cargo parao qua é
aberto e teraavalidade de seis meses contados a partir
dadatadapublicitaco dalistade classficagdo final, nos
&ermoshdos n>=1le2doartigo9.°dale n.°49/99, de22

le Junho.

4 - O Contedtdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em:;
Assegurar aorientacdo gera do servico e definir
aedtratégia da sua actuacao de harmoniacom as
determinacdes recebidas do Secretério Regiond
de Educacao;

b) Propor as medidas que considere mais aconse-
Ih&veis para se a cangarem os objectivos e as
metas necessarios a0 desenvolvimento do
SENVICO;

o) Elaborar os planos anuais ou plurianuais de
actividades, bem como os respectivos relatdrios
de execugdo, propor as formas de financia-
mento mais adequadas e definir e implementar
0 programa de desenvolvimento do servico,
avaliando-o e corrigindo-o em funcdo dos
indicadores de gestdo recolhidos;
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d) Gerir os meios humanos, financeiros e de equi- 8- Osméodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

pamento da direccdo e a sua comparticipacdo
€m programas e projectos em que amesmasga
interveniente;

e) Promover, desenvolver e implementar sistemas
e tecnol ogias de informag&o de acordo com as
necessdades da Secretaria Regiona de Edu-

a) Avadliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1 - Na Avdiacdo Curricular o juri apreciard 0s
seguintes factores:.
a) Habilitacdo académica;

CaCa0; _ L . b) Experiéncia profissional gerdl;

f) Estruturar e criar condicOes de acesso a 0) Experiéncia profissional especifica;
; n;(ggggm relevante atodos os utilizadores do d) Formaczo profissional.

9 Promover acgdes de sensibilizagdo e formacdo 8.2- NaEntrevista Profissional de Seleccéo o jUri
em coordenagao com a Direccao Regional de avaliara numarelagio interpessoal e de forma
Administracdo Educativa e prestar apoio aos objectiva e sitemética, as aptiddes profissonais
6rgéos e sarvicos da Secretaria Regional de e pessoais dos candidatos, sendo factores de
Educacdo no dominio dos sstemas e tecno- reciacio osseouintes.
logias de informag&o; g‘)) a;agentigggcriti o

h) Apoiar o planeamento e a organizagdo nas dife- b) Motivacso, ;

o EAI0, P pestiando & Gk e Q) Expessoefluéndaverbds
servicos de qualidade mais eficazes e eficientes; d) Qualidade da.experiéncia profissiond;

i) Pronunciar-se no dominio dos sistemas e €) Capacidade de lideranca
tecnol ogias de informagao, fixando principio e .
regrasog NOrmas ger;‘f%e actua;é% noﬁtrosé 83- A clasdficaco find seraexpressanaescalade
taria Regional de Educacso, nomeadamente nos ponderada das classificacdes obtidas na
que tenham autonomia administrativa e ou gplicacédo dos métodos de selecgén. Consi-
financeirg deram-se ndo gprovados os candidatos que

) Orientar as funcBes de organizacdo exigidas obtenham classificagdo final inferior a 9,5
para uma eficaz e eficiente implementacdo do vaores.
projecto de rede escolar integrada; . oL B

1) Estudar, definir e promover aimplementacgo de 8.4- Os critérios de agpreciacdo e ponderacdo da
uma arquitectura de informagdo global, coe- avaliacdo curricular e daentrevista profissional
rente e actualizada na Secretaria Regional de de sdecgdo, bem como o sistemade classi-
Educacéo; ficag@o final, incluindo a respectiva férmula

m) Orientar as fungdes de organizacdo exigidas a classificativa, constam da acta de reuni&o do
uma eficaz e eficiente coordenagao dos ndicleos juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
deinformética, acriar nos servigos da Secretaria sempre que solicitada.

Regional de Educacio;
n)  Superintender nautilizacdo raciona dasinsta- 85- Em caso deigualdade observar-se-40 disposto

lagBes afectas a0 respectivo servico, bem como
na sua manutencao e conservacao;

0) Gerir de formaeficaz e eficiente a utilizag&o,
manutencdo e conservacdo dos equipamentos
afectos a0 respectivo servico;

p) Elaborar e submeter a aprovacdo superior
planos anuais e plurianuais de reequipamento
em funcdo das necessdades previstas e da
evolucao tecnolégica.

nosn>=4e5.°do artigo 13.°daLei n.°49/99, de
22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, ou ainda, mediante requerimento modelo tipo,
dirigido ao Director Regiona de Administracéo Edu-
cativa e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
aberturado concurso, a Direccdo Regionad de Adminis-

5 - S8 requisitos de admisseo & coneurso: tracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
5.1- Gerais- Oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do Funchdl.
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. , x .
9.1- Do requerimento deverdo constar necessaria-
5.2- Especiais- Reunir cumulativamente os requi- mente 0s seguintes elementos: .
sitos constantesdosn>= 1 e2 do artigp 4°dalL e a) Identificacdo completa (nome, filia-
n.2 49/99, de 22 de Junho. ¢do, naturalidade, nacionaidade, data
de nascimento, nimero e data do
6- Nostermosdon.3do artigo 4°daLei n.°49/99, de 22 bilhete de identidade e servico de
de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia no identificacdo que o emitiu, nlmero
dominio do cargo posto a concurso. fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e numero de telefone);
7- A relago dos candidatos admitidos e a lista de b) Identificagdo do concurso, com

classificagdo final serdo afixadas na Direccdo Regiona
de Administrac8o Educativa, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° e artigo 38.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11
de Julho.

referéncia ao nimero e datado Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

c) HabilitagOes literarias;
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d) Categoria que o candidato possui,
SErVigo que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na

funcdo pablica;

€) Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do

exercicio de funcbes publicas ou
interdito para o exercicio dasfungBesa
que se candidata;

0) Indicac&o de possuir arobustez fisicae
o perfil psicoldgico indispensavels ao
exercicio dafuncdo e de ter cumprido
asleis de vacinacéo obrigatdria;

h) Quaisguer outros elementos que o
candidato considere relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, ho entanto, s poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cujafalta
determinard a exclusio do presente concurso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qua devem congtar, entre
outras, aformago académica e aexpe-
riénciaprofissional geral e especifica,
bem como arespectivaformacdo pro-
fissond;

b) Fotocdpia comprovetiva das habili-
tacOes literérias exigidas e das habili-
tacOes profissionais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato estd vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo afuncdo plblica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncéo pablica;

d) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admissdo ao
concurso, nostermos dos n.=1 e 2 do
artigo 11.°daLei n.°49/99, de 22 de
Junho.

10 - Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisquer candi-
datos, em caso de divida sobre a situagdo que descre-
verem, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragles.

11 - Asfasas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.
12 - Aconstituicdo do Jiri seraaseguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos.

- Carlos Alberto Menezes Gongalves, Director de
Servigos do Gabinete Coordenador de Edu-
cagdo Artigtica

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva, Coorde-
nador do Gabinete de Ensno Superior.

Vogais Suplentes:

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral,
Coordenadora do Gabinete de Gestéo e Con-
trolo Orcamental.

- Jodo Manuel Fernandes, Coordenador do
Departamento da Inspeccdo Regiona de

Educaczo.

13 - O Presidente do JUri ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveisdal e n.°49/99, de 22 de Junho, do Decreto
Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, da Resolugéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-Le n.°442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e demais
legidacéo complementar.

Funchal, 25 de Junho de 2002.

O DirecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

POR DESPACHO DO DIRECTOR REGIONAL DE FORMAGAO
PROFISSIONAL de 18/06/2002 e na sequéncia de concurso
externo de ingresso geral, para preenchimento de 2 vagas na
categoriade Técnico Superior de 2.2 classe, no quadro de pessod
da Direccéo Regiona de Formagado Profissiond, foi autorizadaa
celebracdo de Contrato Administrativo de Provimento com Carla
Sofia Martins Camacho e Célia Tania Gomes Pereira , para
efeitos de estégio nacarreira Técnica Superior, com inicio a19
de Junho de 2002.

I sento de Fiscalizagdo PréviapelaSR.T.C.

Funchal, 4 de Julho de 2002.
O DIRecTOR REGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa
SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURIAS
Rectificagdo
Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no JORAM

n.c 114 |1 Série de 17/06/02, relativo a abertura de concurso
interno de acesso geral paraa categoriade Assistente Adminis-
trativo Especidista para o quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Pescas, onde se lé:

“...para preenchimento de trés vagas da categoria de
Assistente Administrativo Especiaista“

Deveraler-se:

“...para preenchimento de duas vagas da categoria de
Assistente Adminigtrativo Especiaista’.

Funchal, Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 28 de Junho de 2002.

O CHeFe DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Anuncio

CONCURSO PUBLICO INTERNACIONALN.® 10/SRA-DRA/2002 PARA
A“ELABORACAO DO PROJECTO DAREDE DE AGUASOB PRESSAO

1-

NO PERIMETRO DE REGA DASANTA, PORTO MONIZ”

Aentidade publica contratante é a Regido Auténomada
Madeira, através da Secretaria Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, sitaa Avenida Arriaga, n.° 21 -
A, Edificio Golden Gate, 9004 - 528 Funchal. Telef.
291230200. Telefax: 291220506.

Objecto do concurso publico: aguisicao de servigos para
a"“Elaboracéo do Projecto da Rede de égua sob Pressto
no Perimetro de Rega da Santa, Porto Moniz”.

a) Os servigos inserem-se na Categoria 74.20.3,
Subcategoria 74.20.31, com adesignacdo de
servicgos de consultoria em estudos e projectos
de engenharia, conforme Classificagdo Edtatis-
tica de Produtos por Actividade, aque serefere
0 Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do Con-
selho, de 29 de Outubro, publicado no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias, n.° L 342,
de 31 de Dezembro de 1993, aterado pelo
Regulamento (CE) n.° 1232/98, do Conselho,
de 16 de Junho, publicado no Jornal Cficid das
Comunidades Europeias, de 22 de Junho de
1998.

Local de entrega: Os servicos objecto do contrato seréo
entregues na Direccdo dos Servicos Hidroagricolas da
Direccdo Regional daAgricultura.

A datalimite para o fornecimento arealizar no ambito

do contrato é de 330 dias a contar da data da notificacéo

da adjudicacdo/assinatura do contrato, assim estru-

turado:

- Estudo Prévio: 100 dias.

- Projecto de Execucdo - 230 dias (apds adatade
aprovacdo do Estudo Prévio).

N&o so admitidas propostas com variantes, bem como
ateracdes as clausulas do caderno de encargos, com
excepcdo da seguinte cldusula do caderno de encargos:
“artigo 3.° - prazo da entrega da prestacéo de servicos’.

Podem apresentar propostas os concorrentes que ndo se
encontrem em nenhuma das situagdes referidasnon.® 1
do art.° 33.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
cujas equipas projectistas apresentadas pelos concor-
rentes integrem técnicos com formagdo adequada nas
areas de engenharia ou noutras disciplinas que se
entendam como adequadas para 0 bom desenvol-
vimento do projecto.

Pedidos de documentacéo:

a O programa de concursos e o caderno de
encargos podem ser adquiridos pelo preco de
€ 15 ou examinados na Direccao dos Servigos
Hidroagricolas da Direccdo Regiona da
Agricultura- Avenida Arriaga, n.° 21 - A, 9004
- 528, FUNCHAL.

00

10-

11-

12 -

13-

14 -

16 -

21

b) Data limite para obtencdo de documentacéo:
Até a0 fim do prazo para apresentacdo das
propostas.

Local para o envio ou entrega das propostas:

a) As propostas e documentos que as acompa
nham podem ser entregues ou enviadas paraa
Direccdo dos Servigos Hidroagricolas da
Direcco Regiond daAgricultura - Avenida
Arriaga, n°21 - A, 9004 - 528, FUNCHAL.

b) Datalimite para a apresentacdo das propostas:
As propostas devem ser apresentadas até as 17
horas do 52.° diaacontar da datado envio para
publicacdo do presente anincio no Jorna
Oficial das Comunidades Europeias.

c) As propostas e os documentos que as
acompanham devem ser redigidas em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhadas de traducdo devidamente
legalizada e em relagdo a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.

a) O acto publico de abertura das propostas realizar-
se-apelas 10 horas do dia Gtil imediato a data para
aapresentacdo das propostas, na Sada de Reunides
da Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, localizadano 5.° piso do Edificio Golden
Gate, staaAvenidaArriagan. 21 - A, 9004 - 528,
FUNCHAL.

A adjudicacéo serafeita de acordo com o critério da
proposta economicamente mais vantgjosa, atendendo
por ordem decrescente aps seguintes factores de
ponderacéo:

- Preco: 40%

- Qualidade técnica: 35%

- Prazo: 25%

Os concorrentes ficam obrigados a manter as suas
propostas durante um periodo de 60 dias, contados da
datalimite para a sua entrega

Caucdo e garanitias. o concorrente preferido devera
prestar umacaucdo no vaor de 5% do montante total do
fornecimento, com exclusio do IVA.

N&o foi publicado anincio de informacdo prévia

O presente anincio foi enviado para publicacdo no
Jornal Oficia das Comunidades Europeias, Jornal
Oficia daRegido AutbnomadaMadeiraeno Didrio da
Republica, em 4 de Julho de 2002.

Este antincio foi recebido para publicaggo na lmprensa
Neciond - CasadaMoeda, E.P.,em ___ de
de 2002.

Funchal, em 4 de Julho de 2002.

O CHere Do GABINETE, Jodo Crigtiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.
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