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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

Despacho conjunto

Ao abrigo do disposto nadinea S) do artigo 7.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 15/2000/M, de 18 de Marco, dos artigos
3e18.°dalLe n.°49/99, de 22 de Junho edinead) don.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de
12 de Maio, conjugado com o artigop 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro, €
nomeado em regime de Comissdo de Servi(;%parao cargo de
Director Regiond de Formagdo Profissona da Secretaria
Regional de Educacdo, a Licenciada Sara Maria Nunes de
Almeida Estudante Relvas, por urgente conveniéncia de servico,
com efeitos apartir de 10 de Julho de 2002

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
de Educacéo, aos 8 de Julho de 2002.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Curriculum Vitae

Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

Rua da Montanha, 33

91 7884 802 (Com.) - 291 795 243 (Res.)

InformagGes Pessoais

Estado civil: Casada

Nacionalidade: Portuguesa

Data Nascimento: 1971-12-18

Local de nascimento: Lisboa

Filiagdo: Carlos Alberto Cabaca Almeida Estudante

Conceicao Maria de Sousa Nunes Almeida Estudante

Habilitactes Literarias

- Em 1993 licenciou-se em Gestéo e Administracdo
Plblica, na especializagdo de Gestdo de Recursos
Humanos, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, com
aMediaFinal de 14 valores.

- Em 1995 p6s graduou-se em Politicas e Gestéo de
Recursos Humanos, no Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa - ISCTE, com
Média Final de 14 valores.

- Curso de Formac&o de Formadores, pelo CELFF, centro
de Estudos, L inguas e Formacao do Funchal, 1998

- Certificado de Aptidao Profissional, pelo INOFOR e
Direccdo Regiona de Formag&o Profissional/Fundo
Social Europeu, 1998

- Certificado de Instructor of Hospitality Supervision,
pelo Board of Trustees of the Educational Institute
da American Hotel and Motel Association.

Idiomas

- Obteve o Dipléme Supérieur D’ éudes Francaises
Modernes, EJeIaAIIiance Francaise, em 1988, com a
médiade 12 valores.

- Escreve, fala e compreende bem alingua Inglesa.

- Falae compreende bem a lingua Espanhola.

- Falae compreende alingua Alema.

Experiéncia Profissional

- Redlizou um Estagio de 3 meses no Secretariado
para a Modernizacdo Administrativa, em Lisboa,
com posterior elaboracdo de um trabaho fina de
licenciatura, pontuado com 16 valores.

- EntreFevereiro de 1994 e Julho de 1995, trabalhou no
Departamento de Estatisticado Ministério do Emprego
e da Seguranca Social, na Divisdo de Coordenacéo e
Gestéo de Projectos, em Lishoa, tendo participado na
concepcao e concretizacdo dos seguintes projectos:
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* Inquérito Comunité&rio sobre Formacgéo
Profissional Continua - 1994
* Sgemade Indicadores de Alerta, Marco de 1995
Em Dezembro de 1995, iniciou a sua actividade
profissional no Funchal e Porto Santo como
Consultora, trabalhando com diversas empresas na
area dos recursos humanos e especificamente da
formag8o profissional, ao nivel da andlise de
necessidades de formagdo, concepcao pedagdgica e
coordenacdo de diversas ac¢Oes de formagao.
Em Dezembro de 1995 iniciou a sua actividade no
CELFF, Centro de Estudos, Linguas e Formagdo do
Funchal, Lda, como responsavel pela concepgdo,
planeamento, acompanhamento e avaliacdo de
accOes de formagdo profissional.
Desde Dezembro de 1996 exerce fungdes de Directora
de Formagdo do CELFF, tendo a seu cargo o
recrutamento e seleccdo de formandos e formadores, a
concepcdo pedagdgica, planeamento, execucdo e
controle de todas as acgoes de formagao profissional
destaempresa, assm como, a elaboracdo deinquéritose
edtatisticas de avaliagdo da formagdo profissional. Foi
igualmente responsével pelacon e execucdo de
varios Projectos de Iniciativa Comunitaria (PIC'S)
desenvolvidos pelo CELFF.
Desde Outubro de 1996 € Membro do Conselho de
Administragdo da Escola Profissional Atlantico.
Desde Janeiro de 2002 acumula as fungdes de Directora
Financeirado CELFF, tendo aseu cargo agestdo diaiada
empresa, 0 acompanhamento financeiro das acgdes de
formag&o ndo financiadas e financiadas pela DRFPIFSE,
nomeadamente, os pedidos de reembolsos, saldos
intermédios e saldosfinais.

0s Elementos Curriculares

Em Novembro de 1992 participou no XXV Encontro
Nacional da Associacdo Portuguesa dos Gestores e
Técnicos dos Recursos Humanos subordinado ao
tema «Recursos Humanos, Educacéo e Desenvolvi-
mento Empresarial».

Em Janeiro de 1995, a pedido do Secretariado paraa
Modernizagdo Administrativa, ministrou uma accéo
de formagdo de 7 horas na Direccdo Geral dos
Registos e do Notariado, tendo como temética as
Técnicas de Entrevista.

Em Novembro de 1995, participou no Seminario
sobre «Sociedade de Informacg8o Interactiva»,
realizado no Funchal.

Em 23 e 24 de Maio de 1996, participou no
Seminério subordinado ao tema “ O Futuro da
Avaliacdo da Formacéo Profissiona”, realizado pela
Direccdo Regional de Emprego e Formacéo
Profissiona da Regido Autdnoma da Madeira.

A 3 de Novembro de 1997, participou no Seminario
de Informag&o subordinado ao tema “Novas Regras
do Fundo Social Europeu”, realizado,aPeIa Direccéo
Regional de Formac&o Profissional da Regido
Autonomada Madeira.

A 27 de Junho de 1998, participou no Semindrio
“Formagdo Profissional: Que Percursos’, realizado
pela Direccdo Regional de Formac&o Profissional.
A 6 de Janeiro de 1999, participou no Seminério “A
Gestdo da Qualidade do Ensino e da Formacdo
Profissional”, realizado, organizado pela
Universidade da Madeira.

A 24 de Marco de 1999, participou no Semin&rio
“Andlise dos Novos Regulamentos dos Fundos
Comunitéarios e Implicagdes na sua gestdo”,
organizado pela Seccdo Auténoma de Gestédo e
Economia da universidade da Madeira.

A 30 de Julho de 1999, foi oradora convidada na
Conferéncia “Objectivos do P.I.C. emprego/eixo
NOW”, realizado pela Associagdo Madeirense de
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Mulheres Empresarias com o tema, “ O Projecto
Action Programe on Equal Opportunities’.

- Nosdias 3, 4 e 5 de Novembro de 1999, participou
no Congresso “Employment Week 99", organizado
em Bruxelas pela Comissdo Europeia DGV em
colaboragdo com o Parlamento Europeu, sob o tema
“Local Action for Employment”.

- Em 20 de Margo de 2000 participou no Seminério
“Formacdo em Debate — Reflectir paras Inovar”,
organizado pela Direccdo Regional de Formac&o
Profissional.

- A 9 de Junho de 2000, participou no Semin&rio
“Formacdo de Activos — Uma Estratégia para a
Qualidade”, promovido pela Escola Profissional de
Hotelaria e Turismo da Madeira e pelo Instituto
Nacional de Formagdo Turistica.

- A 19 de Marco de 2001, foi oradora convidada no
Seminério “Inovacdo e Qualidade na Formagdo”,
promovido pelo INOFOR e pela Direccéo Regional
de Formacdo Profissional, sob o tema “Projectos de
Formac&o desenvolvidos naRAM”;

- A 18 de Maio de 2001, foi oradora convidada no |
Encontro Regional de Animadores de UNIVA'S e
Clubes de Emprego, subordinado ao tema “Insercao
no mundo do trabalho: que desafios 7’;

- Entre osdias 4 e 6 de Junho de 2001, participou no
Semin&rio de Alta Direccdo em Comunicacdo
Edtratégica e Empresarial, com aduraco de 10 horase
ministrado pelo Sr. Professor Doutor Sanchez Bravo,
catedrético da Universidade Complutense de Madrid e
Professor titular da Cétedra Jean Monnet;

- A 12 de Julho de 2001, participou no Seminario de
Apresentacéo da Componente Fundo Social Europeu
do PopPrAM 11, promovido pela Direccdo Regional
de Formagdo Profissional;

- A 12 de Abril de 2002, icipou no_Semin&io
“Qualidade Tendéncias Qudlificagoes e Formacdo”’,
promovido pela Direccdo Regiona de Formacdo
Profissond e pelo Indituto paraalnovacdo na Formacao;

- Al7deMaiode 2002, foi oradoraconvidadanas Sessdes
de Esclarecimento “ENCONTROS COM AFORMAGAQ”, que
decorreram no Ingtituto de Juventude daMadeira;

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por Despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos datado de 20 de Junho de 2002, foi
nomeada definitivamente, na categoria de Técnico Superior
de 2.2 Classe, da carreira de Técnico Superior, do quadro de
pessoal da Inspeccdo Regiona do Trabaho, Patricia Carla
Jardim de Freitas, com efeitos a 20 de Junho de 2002,
atendendo ao disposto no art.’ 128.° n. 2 adinea a) do
Cadigo de Procedimento Administrativo.

(Isento de Fiscalizac8o Prévia pela Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 4 de
Julho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL
Aviso

Por despacho da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais,
datado de 2002-05-31, foi autorizada a nomeac&o definitiva de

ROGERIO MARTINS LUIS, na sequéncia de concurso interno de
acesso geral, na categoriatécnico profissional especiadista, da
carreiratécnico-profissional de Educador de Socia, do quadro
de pessoa do Centro de Seguranca Socia daMadeira

Isento de fiscalizagdo préviapelaSR.M.T.C..

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 7 de Junho
de 2002.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas.

Aviso

Por d ho da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais,
datado de 2002-05-31, foi autorizada a nomeagdo definitivade
ANTONIO SANTOS, na sequéncia de concurso interno de acesso
limitado, na categoriade Pintor Principal, do quadro de pessoa
do Centro de Seguranca Social daMadeira.

Isento de fiscalizagdo préviapela SR.M.T.C..

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 7 de Junho
de 2002.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas.

Aviso
Por d ho da Presidente do Consalho de Administracéo do
Centro de Seguranca Socid daMadera, datado de 2002-05-22, foi

dterada a comg&%géo do Jiri do concurso externo gerd de

ingresso, n.° , para provimento de cinco vagas na categoria

de Auxiliar de Alimentaco, aberto por aviso publicado no JORAM

N 46, 11 Série de 06 de Marco de 2002, tendo Sido nomeada como

presdente do concurso a Licenciada Isabel Alexandra Viera

FerreiraDuarte, Directorado Estabelecimento Lar BelaViga
Isento de fiscalizagéo préviapelaSR.M.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 7 de Junho
de 2002.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas.

Aviso

Por despacho da Secretéaria Regional dos Assuntos Sociais,
datado de 2002-06-03, foi autorizada arequisi¢do daAssistente
Administrativa Principal ESMERALDA MARIA DE SOUSA
FERNANDES, do quadro de pessoal da Camara Municipal do
Funchal, para 0 quadro de pessoa do Centro de Seguranca
Social daMadeira, com efeitos a partir de 02-07-2002.

Isento de fiscalizacdo préviapela S RM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 27 de Junho
de 2002.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas.

Aviso

Por despacho da Directora Regional de Educacéo Especia e
Reabil itaé.%%, de 12/07/02, por d?egaqéo de competéncias e, na
sequéncia de concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga na categoria de Chefe de Seccéo de
Equipamento e Conservacao, no quadro de pessoal da Direccdo
Regiona de Educagéo Especial e Reabilitacdo, foi nomeada
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definitivamente, Maria da Conceicdo Freitas Jesus Jardim,
aprovada no referido concurso, para a categoria de Chefe de
Seccdo de Equipamento e Conservacdo, do Grupo de Pessoal
Adminigrativo.

Isento de Fiscalizago PréviapelaS.R.T.C.

Funchal, 12 de Julho de 2002.

A DIRecTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGI ONAL'DAEDUCACAO
INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Por despacho de doze de Julho de 2002, do Presidente do
Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da Madera -
Secretaria Regiond de Educacdo, no uso das competéncias
delegadas peladineaa) do n.° 1 do despacho n.° 40/2001, de 15
de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretério Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial daRegido Autonomada
Madeira, Il Série, n.° 203, de 22 de Outubro de 2001 e a0 abrigo
do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de
Satembro, conjugado com o artigo 21.° daLei n.°49/99, de 22 de
Junho, nomeio em regime de substituicdo para exercer funcdes
nas secgOes abaixo descriminadas, as seguintes funcionarias,

Maria Gilda Franca Veloza Carvalho, assistente
administrativa especialista, do quadro de pessoal do IDRAM,
para exercer as fungdes de Chefe da Seccao Administrativa;

Alice Lurdes Afonso Gongalves, assistente administrativa
especialista, do quadro de pessoal do IDRAM, para exercer as
funcBes de Chefe da Seccdo de Recursos Humanos e
Expediente Geral;

Maria Deolinda Fernandes Abreu Ferreira, assistente
administrativa especialista, do quadro de pessoal do IDRAM,
para exercer as fungdes de Chefe da Seccdo Patrimonial.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2002.

As referidas nomeagBes tém cabimento or¢amental, no
codigo 01.01.01 do Orgamento Privativo do Ingtituto do
Desporto da Regido Autonoma da Madeira.

Processo isento de fiscalizag8o préviada SR.M.T.C.).

Ingtituto do Deszporto da Regido Auténoma da Madeira,
12 de Julho de 2002.

O PresIDENTE DO IDRAM, Jaime Pereira de Lima Lucas

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
DIRECCAO REGIONALDE ESTATISTICA
Aviso

1- Faz-sepublico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 5 de Junho
de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Utels
acontar da data da publicacdo do presente Aviso ho
Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
admissdo a estagio de um Licenciado em Geogratiae
Planecamento Regional, em regime de Contrato
Administrativo de Provimento, tendo em vista o
preenchimento de um lugar vago de Técnico Superior
de 2.2classe, do quadro de pessod da Direccdo Regiona
de Edatigtica, constante do mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regional n.° 18/93/M, de 13 de Setembro,
republicado em anexo ao Decreto R?ulamentar
Regiona n.° 40/2000/M, de 18 de Agosto e dterado pda
Portarian.? 152-A/2001, de 12 de Novembro.

2- O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais do
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
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Dezembro, republicado pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro e Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

3- Oconcurso évalido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu
preenchimento.

4 - Contetido Funciond: Ao estagiario dacarreradeTécnico
Superior de 22 clase do grupo de pessod Técnico
Superior, compete conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico no
ambito da respectivaformacso e especididade.

5- Locd deTrabaho: Direccdo Regiona de Estatistica
- Calgada de Santa Clara, n.° 38 - 9004-545 Funchal.

6- O vencimento sera o correspondente ao escalédo 1, do
estagiério da carreira Técnica Superior, do grupo de
pessoal Técnico Superior, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
regdias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da Administragdo Regional.

7 - Requisitos de admissdo:

7.1- ESPECIAIS
- De entre individuos:
- Licenciados em Geografia e Planeamento
Regional;

7.2- GERAIS
Satisfazerem os requisitos estabelecidos no n.° 2 do
art® 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lel especia ou
convencdo internacional;
b Ter dezoito anos compl etos;
Possuir  habilitagOes  literarias  ou
profissionais legamente exigidas para o
desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatério;
€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
Publicas ou interdito para o exercicio das
uncdes a que se candidata;
f) Possuir robustez fisica e o J)erfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8- Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em ei)apel branco de formato A4,
dirigido a Sua Exceléncia o Secret&rio Regiona do

Plano e Finangas e entregue pessoalmente ou

remetido pelo correio, registado e com aviso de

recepcado, a Secretaria Regiona do Plano e FHi nandgas,

Avenida Arriaga — 9004-528 Funchal, dele

constando os seguintes elementos:

IdentificacBio completa (nome, filiag&o,

naturalidade, nacionalidade, data de

nascimento, nimero e data do Bilhete de

Identidade e servico de identificagdo que o

emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b; Habilitaces literérias;

Quaisquer outros €lementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;

d) IdentificacBio do concurso, mediante
referénciaao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.
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9- Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo - Decreto-Lei n.° 413/93, de 23

ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
b Certificado de habilitactes literarias;
c Fotocopia do Bilhete de |dentidade;

Documentos comprativos de que reiinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 7.2 dineas a), b), d), €) ef) do presente
aviso.

10 - Podera ser dispensada a apresentacéo dos documen-

tos referidos na alinea d) do nimero anterior, desde
gue os candidatos declarem, sob compromisso de
honra no préprio requerimento que reinem os
referidos requisitos.

11 - Métodos de selecgéo:

11.1- Provade Conhecimentos Gerais, visaavaliar de
modo globa os niveis de conhecimentos da
area do portugués, de acordo com o nivel da
habilitacdo académicaexigivel paraacarreira
Técnica Superior, bem como 0s conhecimentos
ainentes aos direitos e deveres da fungdo
publica e deontologia profissional.

Natureza e forma - A prova sera
tedrico-escrita e comportara uma
Unica fase, de caracter eliminatério.
b) Programa e duragdo - A prova
obedecera ao programa de provas de
conhecimentos gerais, aprovado por
despacho n.° 269-A/2000, do

Secretatio Regional do Plano,

publicado no JORAM n. 217, Il

Série, de 13 de Novembro de 2000 e

ter4 a duragdo maxima de 1 hora e

30 minutos.

c) Bibliografia ou legislacdo necessaria
arealizagdo das provas:

- Congtituicdo da Republica
Portuguesa

- Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro (Estatuto Remu-
neratdrio)

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de
Junho (Principios gerais em
matéria de emprego publico
remuneragfes e gestdo de
él‘) da Administracdo

i

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 30
de Marco, aterado pelaLei n.°
117/99, de 11 de Agosto, pelo
art® 42° do Decreto-Lei n.° 70-
-A/2000, de 5 de Maio e pelo
Decreto-Lei n.°157/2001, de 11
de Maio (Regime de férias,
fataselicencas)

- Decreto-Lei n.427/89, de 7 de
Dezembro, adterado pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17
de Outubro e pelo Decreto-L el
n.° 218/98, de 17 de Julho e
Decreto Legidativo Regiona
n.° 9/92/M, de 21 de Abril
(Constituicao, modificacdo e
extingdo darelagdo juridicade
emprego na Administragcdo
PUbli

- Decreto-L e n.°24/84, de 16 de
Janeiro (Estatuto Disciplinar do
funcionario pablico)

de Dezerr:jbro ((garantias de
isenca a Administracéo
Pﬂbllggg) *

11.2- Entrevista profissional de seleccdo - Visa
avaliar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemdatica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

12 - Nos métodos de seleccao sera utilizado o sistema de

classificagdo de 0 a 20 valores.

13- A classificagdo find dos candidatos resultara da

média aritmetica simples da classificagéo obtida na
prova de conhecimentos gerais e na entrevista
profissional de seleccéo.

13.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacéo
aplicados nos meétodos de selecgdo, bem
como 0 sistema de classificagdo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa,
constardo de actas de reunido do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declarages.

15- A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a

listade classificacdo final serdo afixadas naDireccéo
Regional de Estatistica - Calcada de Santa Clara, n.°
38 — Funchal.

16 - Regime de Estégio:

16.1- O estdgio tem cardcter probatério e tera a
duracéo de um ano.
16.2- Métodos de seleccdo e avaliagdo dos
estagiarios:
- Relatério de estagio, a apresentar
pelo estagi&rio;
- Classificacdo de servico pelo
mesmo obtida;
- Frequéncia em cursos de formagéo,
guando os tenha havido.

16.3- Nos métodos de seleccdo referidos no
ndmero anterior, serd utilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

16.4 - A classificagdo final do estagiédrio resultara
da média aritmética simples da classificacao
obtida nas alineas a), b) e ¢) do ponto 16.2.

16.5- Findo o estégio, o estagiario aprovado com
classificag@o ndo inferior a 14 valores, sera
provido a titulo definitivo no seu lugar de
Técnico Superior de 22 classe, segundo a
ordenacdo da lista de classificagéo final:

- Unico: A ordenacdo da lista de
classificacdo final sera feita em
funcdo da classificacdo obtida pelos
estagiérios.

17- A lista de classificagdo final do estagiério sera

afixada na Direccao Regional de Estatistica.

18 - Constituicdo do juri:

O jari do concurso de admissdo a estagio sera em
simultaneo o jari de estégio composto por:
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Presidente:
- Dr2 Maria Carlota Abreu Barreto Carvalho
Santos — Directora Regional da DRE

Vogais efectivos:

- Dr2 Angela Maria Mendes de Gouveia —
Directora de Servigos, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

- Dr2 Emilia de Fatima Fernandes Alves —
Chefe de Divisio

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira — Técnico
Superior de 13 classe

- Dr. Luis Eugénio Freitas de Jesus — Técnico
Superior de 22 classe

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 15 de Julho de

2002.

O CHEerE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regional do Plano e Finangas, de 27 de Maio
de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uiteis
acontar dadatada publicacdo do presente Aviso no Jornd

Oficia, concurso externo de ingresso para admissdo a
estagio detrés Licenciados em Gestéo de Empresas e ou
Economia, em regime de Contrato Administrativo de
Provimento, tendo em vista 0 preenchimento de trés
lugares vagos de Técnico Superior de 2.2 dasse, do
quadro de pessoa da Direccéo Regiond de Estatistica,

constante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 18/93/M, de 13 de Setembro, republicado
em anexo a0 Decreto Regulamentar Regionad n.°
40/2000/M, de 18 de Agosto e dterado pela Portarian.’
152-A/2001, de 12 de Novembro.

O presente concurso rege-se pelas disposi gﬁes legaisdo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro e Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

O concurso € vélido apenas para 0 preenchimento
dos lugares acima referidos, caducando com o seu
preenchimento.

Contelido Funcional: Ao estagiario da carreira de
Técnico Superior de 2.2 classe do grupo de pessod
Técnico Superior, compete conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no &mbito das respectivas formagdes e
especialidades.

Local deTrabalho: Direccéo Regional de Estatistica
- Calcada de Santa Clara, n.° 38 - 9004-545 Funchal.

O vencimento serd o correspondente ao escaldo 1, do

estagiario da carreira Técnica Superior, do grupo de

pessoa Técnico Superior, constante do mapa anexo

a0 Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

republicado pelaL e n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo

asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s

funcionarios da Administracao Regional.

Requisitos de admissdo:

7.1- ESPECIAIS

- De entre individuos:

- Licenciados em Gestdo de Empresas
e ou Economig;

8-

10-

11 -

22 de Julho de 2002

7.2- GERAIS

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no
Nn.° 2 do art® 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter neci ondidadeafortugu%, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
0u convencao internacional;

Ter dezoito anos compl etos;

Possuir habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

d)

e

f)

Formalizacéo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4, dirigido
a Sua Excdléncia 0 Secretario Regiond do Plano e
Financas e entregue pessodmente ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recxéxéo, a Secretaria
Regiona do Plano e Finangas, Avenida Arriaga- 9004-
-528 Funchal, dele constando os seguintes el ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo posta e telefone);
Habilitacdes literérias;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;
Identificacdo  do concurso, mediante
referéncia ao nimero e datado Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

d)

Os requerimentos de admissdo ao concurso deveréo
ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
b Certificado de habil itagc";es literarias;
c Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

Documentos comprativos de que relinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do

ponto 7.2 dineas a), b), d), €) ef) do presente
aviso.
Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos

referidos naainea d) do nimero anterior, desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra no
préprio requerimento que relinem os referidos requisitos.

Métodos de selecgéo:

11.1 - Provade Conhecimentos Gerais, visaavaiar de
modo global os niveis de conhecimentos da
area do portugués e matemética, de acordo com
o nivel dahabilitagdo académicaexigivel paraa
carreira Técnica Superior, bem como os
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres
da funcdo piblicae deontologia profissional.

a) Natureza e forma - A prova sera
tedrico-escrita e comportara uma

Unica fase, de carécter eliminatorio.

Prggrama e duragdo - A prova

b)
obedecerd ao programa de provas de
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conhecimentos gerais, aprovado por 14 - Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer

despacho n.° 269-A/2000, do

Secretédtio Regional do Plano,

publicado no JORAM n. 217, Il

Série, de 13 de Novembro de 2000 e

tera a duragdo maxima de 1 hora e

30 minutos.

c) Bibliografia ou legislagdo necessaria
aredizacdo das provas:

- Congtituicdo da Republica
Portuguesa

- Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro (Estatuto Remu-
neratdrio)

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de
Junho (Principios gerais em
matéria de emprego publico
remuneracoes e gestéo de pes-
soa da Administracdo Piblica)

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 30
de Marco, alterado pelaLei n.°
117/99, de 11 de Agosto, pelo
art® 42° do Decreto-Le n.° 70-
-A/2000, de 5 de Maio e pelo
Decreto-Le n.°157/2001, de 11
de Maio (Regime de férias,
fataselicencas)

- Decreto-Lel n.2427/89, de 7 de
Dezembro, dterado pelo De-
creto-Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho e
Decreto Legidativo Regional
n.° 9/92/M, de 21 de Abril
(Constituicdo, modificagéo e
extingdo darelacdo juridicade
emprego ha Administracéo
Pabli

- Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de
Janeiro (Egtatuto Disciplinar do
funcionario publico)

- Decreto-Lel n.°413/93, de 23
de Dezerr:jbro ((garantias de
isenca a  Administracdo
Rablice)

11.2- Avdiagdo Curricular - Visaavdiar as
aptiddes profissionais dos candidatos,
considerando e ponderando, de acordo
com as exigéncias das fungbes, os
seguintes factores. Habilitacfes
Académicas, Formacéo Profissionad e
Experiéncia Profissonal.

11.3- Entrevista profissond de sdleccéo -
Visaavdiar, numarelaco inter,
e de forma objectiva e sistematica as
gptiddes profissonais e pessoais do
candidato.

12 - Nos métodos de selecgdo serd utilizado o sistema de

classificac8o de 0 a 20 valores.

13- A classificagdo final dos candidatos resultara da

média aritmetica simples da classificagéo obtida na
prova de conhecimentos gerais, na avaliagdo
curricular e na entrevista profissional de selecgao.

13.1 - Oscritériosde goreciacio e ponderaco gplicados
nosméiodosdeselecaggg)bem como o Ssemade
cdassificacdo find, incluindo arespectivaformula
classificativa, constaréo de actas de reuni&o do
juri do concurso, sendo as mesmeas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaracOes.

Arelacgo de candidatos admitidos aconcurso ealistade
classificacdo fina seréo afixadas na Direccéo Regiond de
Edatistica— Cagada de Santa Clara, n.° 38 - Funchdl.
Regime de Estégio

16.1- O estdgio tem cardcter probatdrio e tera a
duracdo de um ano.

16.2- Métodos de seleccdo e avaliagdo dos

estagiarios:
a) Relatério de estégio, a apresentar
pelo estagirio;

b) Classificagdo de servico pelo
mesmo obtida;

C) Frequéncia em cursos de formagéo,
guando os tenha havido.

16.3- Nos métodos de seleccdo referidos no
ndmero anterior, serd utilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

16.4- A classificagdo final do estagiério resultara
da média aritmética simples da classificacdo
obtida nas aineas a), b) e c) do ponto 16.2.

16.5- Findo o estagio, os estagiarios aprovados
com classificagdo ndo inferior a 14 valores,
serdo providos atitul o definitivo no seu lugar
de Técnico Superior de 22 classe, segundo a
ordenaco da lista de classificagdo final:
Unico: A ordenagéo da lista de classificagdo
final sera feita em funcdo da classificag@o
obtida pelos estagiarios.

A lista de classificagdo fina dos estagiérios sera
afixada na Direc¢do Regional de Estatistica.

Constituicdo do juri:
O jari do concurso de admissdo a estagio sera em
simulténeo o juri de estégio composto por:

Presidente:
Dr2 Maria Carlota Abreu Barreto Carvalho Santos -
Directora Regional da DRE.

Vogais efectivos:

Dr2 Angela Maria Mendes de Gouveia - Directorade
Servigos, que substituird o Presidente nas suas fatas
e impedimentos.

Dr2 Emilia de Féatima Fernandes Alves - Chefe de
Divisdo

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira- Técnico Superior de
13classe

Dr. Luis Eugénio Freitas de Jesus - Técnico Superior
de 22 classe

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 15 de Julho de

O CHEeFe bo GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS

RECURSOS NATURAIS
DIRECGAO REGIONALDE AGRICULTURA

Anuncio

CONCURSO PQBLICO INTERNACIONALN® 11/SRA-DRA/2002
PARAAQUISICAO DE SERVICOS PARAELABORACAO DO
PROJECTO “REGASOB PRESSAO NO PERIMETRO DE REGADO

1-

CONCELHO DO FUNCHAL

A entidade publica contratante € a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, sita
aAvenida Arriaga, n.° 21 - A, Edificio Golden Gate,
9004 - 528 Funchal. Telef. (351) 291201830.
Telefax: (351) 291220605.

Objecto do concurso publico: aquisicio de servigos
para elaboracédo do projecto “Rega sob pressdo no
perimetro de rega do Concelho do Funcha”.

a) Os servigos inserem-se na Cat%qori a74.20.3,
Subcategoria 74.20.31, com adesignagéo de
servigos de consultoria em estudos e projectos
de engenharia, conforme Classificacdo
Estatistica de Produtos por Actividade, aque se
refere o Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do
Conselho, de 29 de Outubro, publicado no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.°
L 342, de 31 de Dezembro de 1993, aterado
pelo Regulamento (CE) n.° 1232/98, do
Conselho, de 16 de Junho, publicado no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias, de 22 de
Junho de 1998.

Local de entrega: Os servigos objecto do contrato
seréo entregues na Direccdo dos  Servicos
Hidroagricolas da Direccdo Regional da Agricultura.

A data limite para o fornecimento a realizar no

ambito do contrato € de 330 dias a contar da data da

notificagcdo da adjudicagdo/assinatura do contrato,

assim estruturado:

- Estudo Prévio: 100 dias.

- Projecto de Execucao — 230 dias (apds a data
de aprovacdo do Estudo Prévio).

N&o sdo admitidas propostas com variantes, bem
como alteragdes as clausulas do caderno de
encargos, com excepcdo da seguinte clausula do
caderno de encargos: “artigo 3° - prazo da entrega da
prestacéo de servicos’.

Podem apresentar propostas 0s concorrentes que nao
se encontrem em nenhuma das situacdes referidas no
n.° 1 do art.° 33.° do Decreto-Lel n.°197/99, de 8 de
Junho, e cujas equipas projectistas apresentadas
pelos concorrentes integrem tecnicos com formagdo
adequada nas &reas de engenharia ou noutras
disciplinas que se entendam como adequadas para o
bom desenvolvimento do projecto.

Pedidos de documentacao:

a) O programa de concursos e o caderno de
encargos podem ser adquiridos pelo preco de
€ 15 (incluindo o IVA) ou examinados na
Direccdo dos Servigos Hidroagricolas da
Direccdo Regional da Agricultura— Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regional, r/c,
9004 - 527, FUNCHAL.

b) Data limite para obtencéo de documentaggo:
Até ao fim do prazo para apresentagdo das
propostas.

Il

10-

11-

12 -

13-
14-

16 -
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Local para o envio ou entrega das propostas:

a) As propostas e documentos que as
acompanham podem ser entregues ou enviadas
paraa Direccao dos Servicos Hidroagricolas da
Direccdo Regional daAgricultura - Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regiond, r/c, 9004-
-527, FUNCHAL.

b) Data limite para a apresentacdo das
propostas. As propostas devem  ser
apresentadas até as 17 horas do 52° dia a
contar da data do envio para publicacdo do
anincio relativo ao presente concurso no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

C) As propostas e os documentos que as
acompanham devem ser redigidas em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhadas de traducdo devidamente
legalizada e em relagdo a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.

a) O acto publico de abertura das propostas redizar-se-
-apelas 10 horasdo diatil imediato ao fim dadata
paraentrega das propostas, ha Sala de Reunides da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, localizadano 5.° piso do Edificio Golden
Gate, staaAvenidaArriagan. 21 - A, 9004 - 528,
FUNCHAL.

A adjudicaco sera feita de acordo com o critério da
proposta ~ economicamente mais  vantajosa,
atendendo por ordem decrescente aos seguintes
factores de ponderagéo:

- Preco: 40%

- Qualidade técnica: 35%

- Prazo: 25%

Os concorrentes ficam obrigados a manter as suas
propostas durante um periodo de 60 dias, contados
da data limite para a sua entrega.

Caucdo e garantias: o concorrente preferido devera
prestar uma caugéo no valor de 5% do montante total
do fornecimento, com exclusdo do IVA.

N&o foi publicado antincio de informagdo prévia.

O presente anuncio foi enviado para publicagcéo no
Jorna Oficia da Regido Auténoma da Madeira, no
Didrio da Republica e no Jornal Oficia das
Comunidades Europeias, em 16 de Julho de 2002.

Este anincio foi recebido para publicacdo na
Imprensa Nacional - CasadaMoeda, E. P, em
de de 2002.

Funchal, em 16 de Julho de 2002.

PeL’ O CHere DO GABINETE, José Miguel Branco

Anudncio

CONCURSO PUBLICO INTERNACIONALN.® 12/SRA-DRA/2002

PARA A ELABORAGAO DO PROJECTO “REDE DE AGUASOB

PRESSAO NO PERIMETRO DE REGADO CONCELHO DE

1-

CAMARADE LOBOS’

A entidade publica contratante € a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, sita
aAvenidaArriaga, n.° 21 - A, Edificio Golden Gate,
9004 - 528 Funchal. Telef. (351) 291201830.
Telefax: (351) 291220605.
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Objecto do concurso publico: para elaboracdo do

projecto “ Rede de agua sob pressdo no perimetro de

rega do Concelho de Cémara de Lobos”.

a Os servigos inserem-se na Categoria 74.20.3,
Subcategoria 74.20.31, com adesignacdo de
servicos de consultoria em estudos e projectos
de engenharia, conforme Classificacdo
Edtatistica de Produtos por Actividade, aque se
refere o Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do
Consglho, de 29 de Outubro, publicado no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.°
L 342, de 31 de Dezembro de 1993, dterado
pelo Regulamento (CE) n.° 1232/98, do
Conselho, de 16 de Junho, publicado no Jornal
Oficia das Comunidades Europeias, de 22 de
Junho de 1998.

Local de entrega: Os servigos objecto do contrato
serdo entregues na Direccdo dos Servigos
Hidroagricolas da Direccéo Regional da Agricultura.

Adatalimite para o fornecimento aredlizar no &mbito do

contrato é de 330 dias a contar da data da notificagdo da

adjudicaco/assinatura do contrato, assim estruturado:

- Estudo Prévio: 100 dias.

- Projecto de Execucdo - 230 dias (apds a data
de aprovagéo do Estudo Prévio).

N&o sdo admitidas propostas com variantes, bem
como alteracdes as clausulas do caderno de
encargos, com excepcdo da seguinte clausula do
caderno de encargos: “artigo 3.° - prazo da entrega
da prestacdo de servigos'.

Podem apresentar propostas 0s concorrentes que nao
se encontrem em nenhuma das situacdes referidas no
n.° 1 do art.° 33.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de
Junho, e cujas equipas projectistas apresentadas
pelos concorrentes Integrem técnicos com formacéo
adequada nas éareas de engenharia ou noutras
disciplinas que se entendam como adequadas para o
bom desenvolvimento do projecto.

7 - Pedidos de documentagao:

8-

O programa de concursos e o caderno de
encargos podem ser adquiridos pelo preco de
€ 15 (incluindo o IVA) ou examinados na
Direccdo dos Servicos Hidroagricolas da
Direccdo Regional da Agricultura - Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regional, r/c,
9004 — 527, FUNCHAL.

b) Data limite para obtencdo de documentagao:
Até ao fim do prazo para apresentacdo das
propostas.

Local para o envio ou entrega das propostas:

As propostas e documentos que as
acompanham podem ser entregues ou enviadas
paraa Direccao dos Servigos Hidroagricolas da
Direccdo Regiona da Agricultura - Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regiond, r/c, 9004-
-527, FUNCHAL.

b) Data limite para a apresentacdo das
propostas. As propostas devem  ser
apresentadas até as 17 horas do 52° dia a
contar da data do envio para publicagéo do
anincio relativo ao presente concurso no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

C) As propostas e os documentos que as
acompanham devem ser redigidas em lingua
portuguesa ou, nd o sendo, devem ser
acompanhadas de traducdo devidamente
legalizada e em relagdo a qual o concorrente

9-9)

10-

11-

12 -

13-
14-

16 -

declare aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.

O acto publico de abertura das propostas redli zar-
se-apelas 14.30 horas do dia (itil imediato a data
para a apresentacdo das propostas, na Sala de
Reunides da Secretaria Regiond do Ambiente edos
Recursos Naturais, localizada no 5.° piso do
Edificio Golden Gate, sitaa AvenidaArriagan.° 21
- A, 9004 - 528, FUNCHAL.

A adjudicagdo serafeita de acordo com o critério da
proposta economicamente mai's vantsj osa, atendendo por
ordem decrescente aos seguintes factores de ponderacéo:
- Preco: 40%

- Qualidade técnica: 35%

- Prazo: 25%

Os concorrentes ficam obrigados a manter as suas
propostas durante um periodo de 60 dias, contados
da data limite para a sua entrega.

Caucgéo e garantias: o concorrente preferido devera
prestar uma caugéo no valor de 5% do montante total
do fornecimento, com exclusdo do IVA.

N&o foi publicado andncio de informagéo prévia.

O presente andncio foi enviado para publicagéo no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, Jornal
Oficial da Regido AutonomadaMadeira e no Diario
da Republica, em 16 de Julho de 2002.

Este anuncio foi recebido para publicagdo na
Imprensa Nacional - Casa daMoeda, E. P, em
de de 2002.

Funchal, em 16 de Julho de 2002.

PeL’ O CHere Do GABINETE, José Miguel Branco

PONTADO OESTE - SOCIEDADE DE PROMOGAO E
DESENVOLVIMENTO DAZONA OESTE DAMADEIRA, SA.

Anuncio n.° 01/2002

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADADE

CONSTRUGAO DAFRENTE MAR DALAGOADO LUGAR DE

1-

BAIXO CONCELHO DAPONTA DE SOL

A Ponta do Oeste - Sociedade de Promocdo e
Desenvolvimento da Zona Oeste daMadeira, SA., com
sede no Funchal, Edificio do Governo Regiond -
Avenida Zarco 9004-527 3° andar, telefone 291 200 060
etelefax 291 200 069, matriculada na Conservatériado
Registo Comercia do Funchal sob o n.° 07860/001023,
torna piblico que se encontra aberto.

Concurso plblico, nostermos do art.° 80° do Decreto-Le
59/99, de 2 de Margo, para adjudicacio daempreitadade
"Congrucdo da Frente Mar daLagoado Lugar de Baixo".

A presente empreitada realizar-se-a no Concelho da
Ponta de Sol, na Regido Auténoma da Madeira e
toma a designac&o de "Construcdo da Frente Mar da
Lagoa do Lugar de Baixo" e corresponde a execucao
do Projecto assim denominado.

31- Os trabalhos a que se refere a presente
empreitada correspondem aos cddigos da
Classificacdo Estatistica de Produtos por
Actividade gCPA), a que se refere o
Regulamento (CE) n.° 1232/98 do Consdlho, 17
de Junho de 1998, publicado no Jorna Oficia
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das Comunidades Europeiasn.’ L177, de 22 de

Junho de 1998, com as seguintes categorias:

- CPA 4511.1 - Trabalhos de dem-
olicdo, montagem de estaleiro e
limpeza do terreno,

- CPA 45.11.2 Trabalhos de escavacdo e
terraplanagens,

- CPA 45.21.1 Trabalhos de construcéo
gera deedificios;

- CPA 45.22.1 Trabahos de construgéo
de coberturas;

- CPA 45222 Trabahos de imper-
mesbilizacso;

- CPA45.25.3 Traba hos em betéo;

- CPA45.25.5 Trabahos de dvenaria;

- CPA 45.31.1 Trabalhos de instalacéo
eléctricaem edificios,

- CPA 45.31.21 Traba hos deinstalaca
de Sstemas de dlarme contraincéndio;

- CPA 45.33.1 Trabahos de instalacéo
de aquecimento, ventilagdo e climati-

Z 1

- CaF();\?o45.33.2 Trabahos de canalizacao
de &gua e eyotos;

- CPA45.41.1 Traba hos de estucagem;
- CPA 45.42.1 Trabalhos de montagem
de carpintariae de serraharig;

- CPA 45431 Trabalhos de assenta
mento de materiais de revestimento,
em pavimentos %Baredes;

- CPA 45.44.1 Trabahos de colocagéo
devidros,

- CPA45.44.2 Trabahos de pintura;

- CPA 45.45.1 Trabahos de acaba-
mento, n.e. em edificios;

- CPA 01.41.1 Servicos relacionados
com a agricultura; servicos de
plantacdo e manutencdo dejardinsede
epacos verdes,

- CPA 20.30.2 Construgdo de pré-
-fabricados, de madeira

O presente concurso inclui ainda o fornecimento

de todos os equipamentos, materiais e a

execucdo de todos os trabalhos, de acordo com

as especificagdes dos fabricantes e fornecedores
de cada tipo de materia e equipamento nas
condigdes técnicas e especiais congtantes do

Caderno de Encargos do presente concurso.

32-

3.3- O Prego base do concurso é de 598.557 Euros
(quinhentos e noventa oito mil quinhentos e

cinquenta sete euros), com exclusgo do IVA.

O prazo de execucéo da obra é de dez meses, sendo
adatalimite do inicio dos trabal hos € de quinze dias
ap6s o Auto de Consignagao.

O processo do concurso e respectivo caderno de
encargos encontram-se a disposi¢cao dos concorrentes,
no escritorio da entidade referidano n.° 1, onde podem
ser examinados durante o hor&io de funcionamento
entreas9 eas 12 horas e entre as 14h30 e as 17 horas,
até ao dia e hora do acto publico do concurso e onde
podem ser solicitadas copias do processo.

51- Podem ser solicitadas copias do processo do
concurso até cinco dias antes da data do acto
publico do concurso.

52- A reproducdo de copias do processo de

concurso tem o custo de 2.000 euros (dois
mil euros), a liquidar no acto de aquisicao,
em dinheiro ou em cheque visado aordem da
entidade referidano n.° 1.

Il

9-
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5.2.1- As cOpias referidas no paragrafo
anterior encontram-se a disposi¢do dos
concorrentes em CD-Rom (suporte
digital), podendo ser fornecidos, em
aternativa ou adicionalmente, e desde
que solicitados, em suporte de papd ao
prego de custo, quaisquer eementos ou
pecas do projecto.

5.3- Os pedidos de esclarecimentos necessarios a
boa compreensdo e interpretacdo dos
elementos patenteados podem ser efectuados
por escrito no local acima indicado, durante
0 primeiro ter¢o do prazo previsto no n.° 6
deste anlincio e serdo respondidos até ao fim
do segundo ter¢o do mesmo prazo.

As propostas deverdo ser entregues ou enviadas por
correio, sob registo e com aviso de recepcdo, deformaa
serem efectivamente recebidas até as 17horas do
quinquagésimo primeiro (51) dia consecutivo, incluindo
g’abagos domingos e feriados, acontar do dia seguinte ao
da publicaco do presente antincio no Diaio daReplblica
6.1- Aspropostadeverdo ser dirigidas e entregues
no escritdrio da Ponta do Oeste - Sociedade de
Promoc&o e Desenvolvimento da Zona Oeste
da Maddirg, SA., sito no Edificio Governo
Regional, 3° andar, 9004-527 Funchal.

6.2- Osdocumentos sdo obrigatoriamente redigidos

nalingua portuguesa e apresentados no original

ou copia autenticada. Porém, quando pela sua
préprianatureza ou origem estiverem redigidos
noutra lingua, deve o concorrente fazé-los
acompanhar de um dos seguintes documentos:
ag Traducdo devidamente legali-zada;

b Tradugcdo néo Iegalizada mas
acompanhada de declaracdo do
concorrente, nos termos da qual este
declare aceitar a prevaléncia dessa
traducdo ndo legalizada, paratodos e
quaisquer efeitos, sobre os respecti-
vos originais.

O acto plblico de abertura das propostas terd lugar pelas
10 horas do primeiro dia (til imediatamente posterior a
data limite para a apresentacdo das propostas, no
escritorio da Pontado e- Sociedade de Promocgéo e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A., no
Funchal, podendo assistir as pessoas interessadas e
intervir as devidamente credenciadas.

O concorrente a quem for adjudicada a empreitada
devera prestar caugao no valor de 5% do prego total do
contrato para garantia do respectivo cumprimento.

A empreitada é por preco global, nos termos do art.©
9° do Decreto-Lei 59/99 de 2 de Margo.

10 - Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de

empresas, sem que entre eles exista qualquer
modalidade de associagéo, desde que todas as empresas
do agrupamento possuam condicoes legai s adequadas
ao exercicio da actividade de empreiteiro de obras
publicas, nomeadamente que respeitem o disposto no
art.° 57.° do Decreto-Lei 59/99 de 2 Marco.

No caso da adjudicacdo ser feitaa um agrupamento de
empresas, estas associar-se-a0, obrigatoriamente, antes
da celebracdo do contrato, na modalidade de consorcio
externo em regime de responsabilidade solidaria ou
agrupamento complementar de empresas.
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11 - Serdo admitidos a concurso:

a) Serdo admitidos a concurso 0s concorrentes
titulares de certificado de empreiteiro de Obras
Plblicas emitido pelo Ingtituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio
(iIMoPP1), que contenham as seguintes
autorizagBes (Decreto Lei 61/99 de 2 de Margo
e Portaria412-1/99 de 4 de Junhoy):

A classificacdo como empreiteiro geral de
edificios 1° categoria, em classe correspondente
a0 vaor da proposta:
- Das 1% 4% 52 72 8& 028
103 11% 122 133 e 142
subcategorias da 12 categoria;
- Das 12 4% 9% 122 132
subcategorias da 32 categoria,
- Da 3.2 subcategorias da 4.2
categoria,
- Dasl1? 62 7282 10% 1123
subcategorias da 5° categoria,
- Das 23 12& 13% 142
subcategorias da 62 categoria,
nas classe correspondente a
parte dos trabalhos a que
respeitam.

b) Caso o0 concorrente ndo disponha das
autorizagOes exigidas naaineaa) indicara, em
documento anexo a proposta, os subempreiteiros
possui dores dessas autorizagOes, nos quaisficara
vinculado por contrato para a execugdo dos
trabahos que [hes respeitem, juntando fotocopias
dosrespectivosdvaras.

C) No caso dadineaanterior, terdo iguamente de
ser anexadas a proposta as declaracfes de
compromisso subscritas pelo concorrente e por
cada um dos subempreiteiros, das quais conste
0 nome deste, 0 seu endereco, atitularidade do
certificado de classificagdo ou alvara contendo
as autorizacGes exigidas no concurso e, bem
assim, o valor total dos trabalhos a que
respeitem, conforme o previsto no n.% do artigo
266° do Decreto-Lel n.259/99, de 2 de Marco:
Poderdo, igualmente, concorrer, 0s consorcios
externos de empresas e 0s agrupamentos
complementares de empresas constituidos nos
termos do n.° 10, aproveitam das autorizaces
das associadas, devendo pelo menos aclasse de
umadelas cobrir o valor total da proposta;

€) Para os concorrentes ndo detentores de
certificado de classificacdo de empreiteiro
aplica-se o disposto nos artigos 67° e 68° do
Decreto-Lei 59/99 de 2 de Margo, nas
condicBes do programa de concurso;

f) A titularidade do Alvara, contendo as
autorizagbes exigidas, prova-se pelo
cumprimento do n.° 1 do art.° 69° Decreto-
-Lei 59/99, de 2 Marco.

11.1 - Qualificag8o dos concorrentes

Aavaliacdo da capacidade econémica
efinanceirade cada concorrente, ou de
cada empresa em caso de apresen-
tacéo associada, nos termos e para 0s
efeitos do disposto no art® 98° do
Decreto-Le 59/99 de 2 de Margo sera
feita com base nos indicadores abaixo
referenciados, referentes aos Ultimos
dois anos, sendo obrigatério o cum-
primento de, pelo menos, um indicador
de liquidez e dois de estrutura finan-
ceira, ndo podendo em qualquer caso,
gpresentar Situacdo liquida negativa;

d)

11

Liquidez

Valor

Indicador minimo Significado

Medida da capacidade da empresa
para solver as suas obrigagdes
correntes.

Medida da capacidade da empresa
para solver as suas obrigacdes
correntes, sem recursc as suas
existéncias.

i)Liquidez geral >1.0

ii)Liquidez reduzida >0.7

Estrutura
financeira

Medida da capacidade da empresa
para financiar o seu active

i)Capital Prép./activo >0.2 .
através de capitais préprios

liquido total

Medida da liquidez

financeira

sua

ii) Enc. Financ./vendas <0.07

Medida do impacto da obra na sué
capacidade. financeira.

1ii) Valor Proposta/vendas { <0.3

12 -
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14 -

15

16 -

17 -
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b) Caso se verifique que algum ou dguns

concorrentes ndo possuem capacidade

financeirae econdmica, 0 mesmo ou 0s
mesmos serdo excluidos do processo de

CONCUrsD, Ndo passando afase daandise

das propogtas.

c) Os concorrentes deverdo iguamente
apresentar documentos no ambito
profissional, econémico-financeiro e
técnico que permitam apreciar a sua
especial aptiddo paraaboa e atempada
execucdo da obra postaa concurso.

O prazo de validade das propostas é de 66 dias
contados da data do acto publico do concurso,
considerando-se prorrogado por mais 44 dias se 0s
concorrentes nada requererem em contrario nos oito
dias subsequentes ao termo daquele.

Aadjudicacdo daempreitada serafeitaao concorrente que

gpresentar aproposta globa mente mais vantgjosa, aqud

se chegara através da andise de acordo com os seguintes

critérios, gor ordem decrescente deimportancia

1) arantia de cumprimento do prazo (0.40);
Serg avaliada o cumprimento do prazo.

2) Preco e condicdes financeiras (0.40);
Sera avaliada o preco, bem como as
condi¢des financeiras propostas.

3) Garantia da qualidade e boa execucdo da
obra (0.20);

Seréo avdi todos o0s aspectos rdevantes para a

demonstracéo da garantia de boa execucéo, explicitados
designadamente na meméria decritiva que acompanhara
o programade trabalhos, organizacgo, meios e métodos
previstos e na documentacao relativa aos sistemas de
gestdo da qualidade e seguranca no trabal ho.

N&o sdo admitidas propostas condicionadas nem
variantes, nem quaisquer alteracbes as clausulas
constantes do caderno de encargos.

O contrato de empreitada sera celebrado no prazo de
15 dias a contar da prestacéo da caucao.

15.1- As despesas decorrentes do contrato seréo
por conta do Empreiteiro.

Do presente concurso ndo foi enviado anuncio
indicativo.

Este anincio foi enviado parapublicacéio nalll Série
do Diério da Republica em 15 de Julho de 2002.

Este anincio foi recepcionado na Imprensa Nacional
- CasadaMoeda, S.A., para publicacdo do Diério da
Republicaem de Julho de 2002.

Funchal, 15 de Julho de 2002.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Anténio

Rosa Gomes



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 14,74 cada € 1474
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 3216;
Tréslaudas.............. € 26,40cada € 79,20;
Quatrolaudas . . . ......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas........ € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ............... € 46,84 € 23,39;
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57,
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,49 (VA incluido)



