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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Despacho (extracto) n.° 79/2002

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, de 17 de Setembro de 2002:

Nomeada, em regime de comissdo de servico, precedendo
con-curso, alicenciada, ISABELALEXANDRA SOARES DE SOUSA
CARVALHO, Técnica Superior de 12 classe, dacarreirade Con-
sultor Juridico, do quadro de pessoa dos Servicos Dependentes
do Secretario Regional, para o cargo de Chefe de Divisao de
Estudos Juridico-Normativos do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos, constante do referido quadro de pessoal,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n° 7/2001/M, de
7 de Maio, nostermosdosn.® 1 do art.°4° n.° 1, dineab) do n°
6en®7doart. 18°dalLe n°49/99, de 22 de Junho e adaptado a
RAM pelo Decreto L egidativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a 19 de
Setembro.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 18 de Setembro de 2002.

O CHEerFe bo GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.09.09 e na sequéncia do Concurso
Externo de Ingresso para Admissdo a Estagio para Ingresso
na Carreira de Consultor Juridico, com vista ao
preenchimento de dois lugares na categoria de Consultor
Juridico de 2.2 Classe, com Licenciatura em Direito, foram
nomeados na categoria de Consultor Juridico de 2.2 Classe,
com dispensa de Estégio, a Dra. Natacha Raposo Marques
Avelar de Sousa Gongalves e Dr. José Alvaro Franco Gomes.
(Processos isentos da fiscalizac8o prévia da SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 19 de Setembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigéo.

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

1- Faz-sepublico que, por despacho de 12 de Setembro
de 2002, de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Plano e Finangas, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicacéo do
presente aviso, no Jornal Oficial da RAM, concurso
interno de acesso geral para provimento de umavaga
de Chefe de Sec¢do de Pessoa do quadro de pessoa
do Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitérios,
constante do anexo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 29 /2001/M, de 22 de Outubro.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais do
art.o7° do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98 , de 11 de Julho.
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O concurso é valido apenas para preenchimento do
lugar acimareferido.

Contetido funcional: coordenar e chefiar as actividades
desenvolvidas na Seccdo de Pessoa, na dependénciada
Divisdo Adminigtrativa e de Pessod.

O local de trabaho - situa-se no Instituto de Gestéo
de Fundos Comunitario Travessa do Cabido n.°16,
9000 Funchal.

O vencimento serd o correspondente ao escaldo 1,
indice 330 da categoria de Chefe de Seccdo, da
Carreira Administrativa, do Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitérios, do grupo de pessoa de chefia,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 29 /2001/M, de 22 de Outubro.

Requisitos de admiss&o:

7.1- Gerais - Satisfazerem o0s requisitos
estabelecidos no n° 2 do art® 29.° Do
Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de Julho.

7.2- Especiais- De entre pessoa administrativo que

redna os requisitos do n°1 do arttigo 7° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante

requerimento em papel normalizado, branco ou de

cores pdlidas, de formato tipo A4 ou A5, nos termos
do Decreto - Lei n.°135/99, de 22 de Abril, dirigidas
a0 Presidente do Ingtituto de Gestdo de Fundos

Comunitarios, entregues pessoal mente ou remetidas

pelo correio, registado e com aviso de recepcdo ao

Ingtituto de Gestéo de Fundos Comunitérios para a

morada, Calcada de Santa Clara, 38, 9000-036 -

Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, local e data de
emissdo do bilhete de identidade, servico de
identificacdo que o emitiu e residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

C) Experiéncia profissona anterior, com indi-
cacdo das fun¢Bes com mais interesse parao
lugar a que se candidata, menc&o expressada
categoria que o candidato detém, servico aque
pertence e natureza do vinculo e antiguidade na
actua categoria, nacarreirae nafunggo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

€ I dentificac&o do concurso a que se candidata,
mediante referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

O requerimento de admisso sera acompanhado da

seguinte documentacéo:

a) Curriculo Profissional detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo da classificagcdo
de servigo nos Ultimos anos;

C) Certificado comprovativo das habilitactes
literérias.
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d) Declaragdo passada pelo Servico ou
Organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a fungdo pulblica, categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na Funcdo Publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes a0 posto de
trabalho que ocupa.

10 - Podera ser dispensada a apresentago dos documentos
referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior, desde
gue se encontrem nos respectivos processos individuais,
guando os candidatos forem do quadro do Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios.

11 - Métodos de selecgdo a utilizar:

a) Avdiacdo Curricular - Na qua serdo pon-
derados os seguintes factores:. classificacdo de
servigo, experiéncia profissional anterior e
formac&o profissional complementar.

b) Entrevista- Visaavaliar, numarelacdo inter-

pessoal e de forma objectiva e sistemética, as
aptiddes profissionais dos candidatos.
12 - Nos métodos de seleccdo serdo utilizados o sistema
de classificacdo de 0 a 20 valores.

13- A classificagdo final dos candidatos resultard da
meédia aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliagdo curricular e da entrevista.

14 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duivida, a apresentacdo
comprovativa das suas declaracdes.

15 - A relac8o dos candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final serdo afixadas no Instituto
de Gestdo de Fundos Comunitarios.

16 - Composic¢ao do juri do concurso:

Presidente:

- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes -

Chefe de Divisdo Administrativa e de
Pessoal do IFC.

Vogais Efectivos:

- 1° Jose Joaquim Sousa Lino - Chefe de
Divisdo Financeirado IFC (que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos);

- 2.°Maria Daniela Franco do Rosério Abreu -
Chefe de Departamento em regime de
substituicdo, do IFC.

Vogais Suplentes:

- 1.° Ana Margarida Fagundes Vasconcel os de
Oliveira - Coordenadora, do IFC;

- 2.° Dr.2 Isabel Filipa Gomes Luis Vieira
Gomes - Chefe de Divisdo de Conta-
bilidade.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitéarios, 16 de
Setembro de 2002.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 147/2002

O Regulamento (CEE) n.° 2081/92, do Conselho, de 14
de Julho de 1992, modificado, estabelece o quadro juridico
relativo a proteccdo das indicagcbes geogréficas e
denominagdes de origem dos produtos agricolas e géneros
alimenticios e determina que os Estados-membros por&o em
vigor as disposicdes legislativas, regulamentares e
administrativas necessdrias para dar cumprimento ao
disposto no artigo 5.°

De acordo com o n.° 5 do artigo 5° o Estado-membro
verifica a correcta fundamentacdo do pedido e transmite-o a
Comissdo, caso considere satisfeitas as exigéncias do
Regulamento.

Ao abrigo do citado Regulamento, foram publicados os
despachos relativos ao reconhecimento nacional de
indicacdes geogréaficas e de denominagdes de origem.

Considerando que estes assuntos constituem matéria do
interesse especifico da Regido Auténoma da Madeira e que
as regras de aplicacdo dos Regulamentos anteriormente
citados foram adaptadas a Regido através da Portaria n.°
353/94, de 13 de Dezembro.

Nos termos do referido Regulamento, com a dteracéo
introduzida pelo Regulamento (CEE) n.° 535/97 do Conselho.
De 17 de Marco de 1997, a proteccdo bem como, se for caso
disso, o0 periodo de adaptacdo, sd podem ser concedidos, a nivel
naciona e atitulo trangitorio, a partir da data do envio do pedido
de proteccao ou de ateracdo a Comissao.

O disposto do Regulamento aplica-se, portanto, aos
despachos ja publicados rel ativos as indicagdes geogréficas e
as denominagdes de origem, quer em matéria de inicio de
processo de proteccdo comunitario, quer em matéria de
solicitagcdo de alteragdes aos cadernos de especificagdes.

Assim ao abrigo do Regulamento (CEE) n.° 2081/92, do
Conselho de 14 de Julho de 1992, modificado, esclarece-se 0
seguinte:

1- Paraefeitos de aplicacdo do regulamento (CEE) n.°
2081/92 e de acordo com as disposicOes dele
constantes, considera-se como data de concesséo de
proteccdo a nivel nacional a data de envio, a
Comissdo, do pedido de proteccdo ou de ateracdo
das indicacbes geograficas ou das denominacles de
origem.

Funchal, 17 de Setembro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Aviso

Por meu despacho n.° 144/2002, de 16-09, ANA PAULA
VASCONCELOS DE CAIRES, foi nomeada em comissdo de
servico para o cargo de Chefe da Divisdo de Agro-Industria
da Direcgdo de Servigos de Agro-Industria e Comércio
Agricola, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a
partir de 16 de Setembro de 2002.

(Isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Por meu despacho n° 145/2002, de 16/09, ALCINDA
MARIA GARCES GOUVEIANOBREGA, foi nomeada em regime
de comissdo de servico, na categoria de Auxiliar
Administrativa, do grupo de pessoal auxiliar do quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Agricultura.

(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Setembro de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n.° 143/2002, de 16-09, foram
nomeados definitivamente para categoria de Assessor, da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Agricultura, os seguintes funcionérios:

- MARIACONCEICAO BRAZAO ANDRADE CALDEIRA

- PAULO JORGE PESTANAFERNANDES

- JOSE CARVALHO NUNES

- MARIAISABELDE FREITAS BAPTISTA SILVA

- ANTONIO SPINOLATEIXEIRAAGUIAR

- JOAO FRANCISCO GONGALVES NUNES FERREIRA

- JOAO JOSE MAGALHAES FERREIRA

(Isento de fiscalizacdo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n.° 142/2002, de 16-09, foram
nomeados definitivamente para categoria de Assessor
Principal, da carreira de Engenheiro, do quadro de pessoal da
Direcgéo Regional de Agricultura, os seguintes funcionérios:

- ANTONIO PAULO SOUSAFRANCO SANTOS

- RICARDO LUiS ANDRADE COSTA

- MARIADAGRAGACORREIADE FREITAS AGUIAR

- FATIMAISABELCORREIADE FREITAS

(Isento de fiscalizacdo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Setembro de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n° 141/2002, de 16-09, foram nomeados
definitivamente para ceategoria de Assistente Administrativo
Principal, da carreirade Assstente Administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura, os seguintes fun-
cionarios.

- MARIACELINADE SOUSAAZEVEDO FERREIRA

- SANDRAMANUELADOS SANTOS REIS

- MARIAELISABETE PESTANARODRIGUES

- JOSE GILCARDOSO CUNHA

- NELIO MAURICIO JESUS DE SOUSA

- MARIALAURENTINARODRIGUES MONIZ CAMACHO

- GUIDAMARIAGARCES CANDELARIA

- MARIAEDUARDAFERRAZ CAMACHO TAVARES
- TAMARAROSEANNE MOTA MATOS FARIA

- BENVINDAFERNANDES MELIM

- MARIADO MONTE FREITAS FERREIRA

- FERNANDO PAULO TEIXEIRAFERREIRA

- ANTONIO GILBATISTA LUCAS

- MARIAJULIALOMELINO MARTINS SARDINHA
(Isento de fiscalizag@o prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Setembro de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n° 140/2002, de 16-09, foram nomea-
dos definitivamente para categoria de Pedreiro Principal, da
carreira de Pedreiro, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Agricultura, os seguintes funciondrios:

- JOAO FRANCISCO FERREIRASATURNINO

- JOAO GABRIELORNELAS DE GOUVEIA

- JOAO AVELINO MARTINS

- ERNESTO ALBINO DE FREITAS

(Isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n° 139/2002, de 16-09, foram
nomeados definitivamente para categoria de Assessor, da
carreira de Engenheiro, do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Agricultura, os seguintes funciondrios:

-JOAO DO SACRAMENTO ANDRADE BRAZAO

-ANA PAULADE VASCONCELOS CAIRES

-PAULO NUNO GONGALVES GOMES

(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n° 138/2002, de 16-09, foram
nomeados definitivamente para categoria de Coordenador,
do grupo de pessoal de Chefia, do quadro de pessoa da
Direccao Regional de Agricultura, os seguintes funcionarios:

- DILIAMARIAFERNANDES MENDES ARAUJO

- MARIAGRACIANABELO DE MATOSNOBREGA

- MARIADANIELADE OLIVEIRAE FREITAS

- ERMELINDACUSTODIASOARES CATANHO

- MARIADORISSE SOARES

- DINAMARIAMENEZES

- FATIMAMARIAANDRADE CARDOSO

- MARIAJOSE SILVESTRE CAMACHO

- MARIAFATIMASOUSAGARANITO

- MARIAODETE DOS SANTOS BRANCO PINTO

- NIVEAMARIADANTAS LIRAGONGALVES
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- MARTINHO DE GOUVEIA
(Isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n. 1 ainea d) do artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 16 de Agosto de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicagdo deste aviso no Jornal Oficid da
Regido Autonoma da Madeira (distribuicdo), para
recrutamento de 1 estagiério, da carreira de médico
veterinario, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Pecuaria, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 30/2001/M, de
12 de Novembro.

A vaga para a referida carreira encontra-se
descongelada pela quota fixada pelo Despacho
Normativo n.° 4/2002, 29 de Abiril, publicado no
JORAM, | Série n.° 50 de 29-04-2002.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 310 da
escala sdarial da carreira de médico veterinario,
congtante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcdo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a técnico superior de 22
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragéo regional.

O local de trabalho situa-se no concelho da Calheta.

O concurso é valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente, no exercicio de "actividade vete-

rindria, visando a producdo pecudria, a defesa

sanitéria, avalorizagao zootécnica, salide publicae a

higiene plblica veterinaria', na érea da Medicina

Veterinéria.

S&o requisitos de admiss&o a concurso:

7.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei es-
pecia ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

Il
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e) N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

72-

Especiais - possuir licenciatura em:

Medicina Veterinaria

Ardacdo dos candidatos e alista de classificacéo final
serdo afixadas na Direcc@o Regional de Pecué&riada
Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, n.° 23, 2° andar, no Funchdl.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Prova de conhecimentos gerais cujo
programa € o constante na parte | do anexo
a0 Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.°
206, de 26-10-2000.

a) A provaé oral etem umaduracdo de
45 minutos.
b) Legislacdo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizagao:

. Decreto-L el n.°24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar);

. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho; Decreto Legislativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de
Abril (reestrutura as carreiras
dafuncao pablica), naparte ndo
revogada pelo Decreto-Lel n°-
404-A/98, de 18 de De-
zembro, aterado pelaLe n.°
44/99, de 11 de Junho;

. Decreto Legidativo Regional
n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,
na parte ndo revogada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.°233/94, de 15
de Setembro (reestrutura as
carreiras técnica superior e
técnica), na parte ndo revogada
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

. Decreto-Le n.° 159/95, de 6 de
Julho (relevancia do tempo de
servigo legalmente considerado
COMO estagio paraingresso nas
carreiras técnica superior e
técnica);

. Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho alterado pelaLei n.°
25/98, de 26 de Mao
(principios gerais em matéria
de emprego, remuneragdo e
gestdo de pessoad);

. Decreto-Lei n.2427/89, de 7 de
Dezembro; Decreto Regula
mentar Regional n.°2/90/M, de
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3 de Margo; Decreto-Lei n.°
407/91, de 17 de Outubro;
Decreto Legidativo Regiona
n.° 9/92/M de 21 de Abril;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31
de Julho; Decreto-lei n.°
218/98, de 17 de Julho (consti-
tuicdo, modificacdo e extingéo
darelacdo juridica de emprego
na Administragdo Publica);

. Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado
pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho (regime gera de
estruturacdo de carreiras da
Administracdo Publica);

. Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, alterado pelaLei n.°
117/99, de 11 de Agosto, art®
42° do Decreto-Lel n° 70-
A/2000, de 5 de Maio e
Decreto-Lei n.°157/2001, de 11
de Maio (regime de férias,
fatas e licengas dos funcio-
n&rios e agentes da Adminis-
tracao Publica);

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro; Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro, na
parte ndo revogada pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro (estatuto remunera-
tério dos funcionérios e agentes
da Administracdo Piblica);

. Decreto-Lei n.° 196/93, de 27
de Maio; Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro;
Lei n° 64/93, de 26 de
Agosto, art°8°, n.°4 daLei n.°
39-B/94, de 27 de Dezembro,
Lei n° 28/95 de 18 de
Agosto; Lel n.° 12/96, de 18
de Abril; Lei n.° 42/96, de 31
de Agosto; Lei n.° 12/98, de
24 de Fevereiro (regime de
incompatibilidades)

. Lei n.°49/99, de 22 de Junho
(estatuto do pessoal dirigente)

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro; Decreto-Lei
n° 6/96, de 31 de Janeiro
(Codigo do Procedimento
Administrativo);

. Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril (define os principios
geraisde accdo aque devem
obedecer 0s servigos e organis-
mos da Administracdo Publica
na sua actuacdo face ao cida-
dédo, bem como reline de uma
forma sistematizada as normas
vigentes no contexto damoder-
nizacdo administrativa).

Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Serdo factores de ponderagdo 0s seguintes:
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11-

12

13-

14 -

15-

27 de Setembro de 2002

Capacidade de Expressdo e Fluéncias Verbais,
MotivagBes e Interesses, Sentido Critico e So-
ciabilidade, classficados de 0 a 20 vaores cada

A ordenaggo final dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagéo final, que resultar da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo, com a aplicagdo da seguinte formula: CF =
(2PC + EPS)/3.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art® 3°do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
Regi&o pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, o candidato com deficién-
ciatem preferéncia em igua dade de classificaggo aqual
preval ece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jUri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitada.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccéo Regional de Pecuéria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoa mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada em Avenida Arriaga - 21 A, Edificio Golden
Gate - 5° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever@o constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo do concurso, 0S seguintes
elementos:

14.1 - IdentificacBo pessoa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, naciondidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e nimero detelefone);
14.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se enc-
ontra publicado o respectivo aviso de abertura;
14.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

14.4 - Habilitacdo Académica e/ou Qualificagdo
Profissional exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitactes
literarias e/ou profissionais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou

autenticado comprovativo da declaracéo
passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco
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ou carimbo, da qual constem, de maneiraine-
quivoca, aexigténciado vinculo afungdo publi-
Cca, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreirae nafungéo
publica, bem como amenc¢éo das classificagtes
obtidas em termos qualitativos, sefor o caso;
C) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do
Cart&o de Contribuinte.
Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art.° 2° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, deverdo
declarar, sob compromisso de honra, no respectivo
requerimento de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, conforme o
previsto no art® 6° do referido Decreto-Lei.

Os funcionérios e agentes da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo Regi-
onal da Regido Auténoma da Madeira, estéo dispen-
sados da apresentacdo dos documentos solicitados nas
aineas a) e b) do ponto 15 desde que os mesmos se en-
contrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

Asfal sas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacdo da classificagéo final do
est&gio, sd0 0s seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario;
b) A classificagdo de servigo obtida durante o

periodo de estdgio e, se for caso, Os
resultados de formagdo profissional;

A classificagdo final do estagio resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas em
cada uma das operacBes referidas no numero
anterior, nos termos estabelecidos no respectivo
Regulamento de Estégio.

O estégio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiério obtiver classificagdo final néo inferior a
Bom ( 14 valores) sera provido atitulo definitivo na
categoriadetécnico superior de 22 classedacarreira
de médico veterinario do quadro da Direcgdo
Regional de Pecuéria.

O regulamento do Estagio consta em anexo ao
Despacho n.° 284/89, de 15 de Novembro do ex-Se-
cretario Regional de Agricultura e Pescas, publicado
no Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira, |1
Série n.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.

24 - O J0ri tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Dr. Jos¢ Manuel Correia Fernandes da
Fonseca - Director de Servicos.

Vogais Efectivos

1°-  Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho
- Directora de Servigos, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

25-

2°-  Dra TeresaMaria Correia Spinola Rodrigues
- Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes

1° - Dra Maria Celeste da Costa Bento -
Assessor.

2°-  Dra Féima Maria Drumond de Freitas de

Sousa - Chefe de Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98 de
11 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
Dezembro, aterado pelale n.° 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 11 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1 ainea d) do artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 16 de Agosto de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicagdo deste aviso no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
recrutamento de 1 estagiério, da carreira de médico
veterinario, do quadro de pessoa da Direcgao
Regiona de Pecuaria, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 30/2001/M, de
12 de Novembro.

Avaga paraareferida carreira encontra-se descongel ada
pelaquotafixadapelo Despacho Normativo n.° 4/2002,
29 de Abril, publicado no JorRAM, | Série n.° 50 de 29-
04-2002.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 310 da
escda sdaria da carreira de médico veterin&rio,
constante do mapa anexo ao Decre-to-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de
opcdo pela remuneracdo do lugar de origem,
passando ao indice correspondente a técnico superior
de 22 classe, com provimento definitivo nesta
categoria, sendo as condi¢bes de trabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Porto
Moniz.

O concurso é vélido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funciona do lugar a preencher consiste
genericamente, no exercicio de "actividade
veterindria, visando a producdo pecudria, a defesa
sanitéria, avalorizacdo zootécnica, salide publicae a
higiene publica veterinaria’, na area da Medicina
Veterinaria.

7 - S&o requisitos de admissdo a concurso:
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Os constantes do n.° 2 do artigo 29°

do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,

que sdo:

b)
c)
d)

e

f)

Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo inter-
nacional;

Ter 18 anos compl etos;

Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcdes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

7.2- [Especiais - possuir licenciatura em: Medi-
cina Veterinaria.

A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Direccdo Regional de
Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2° andar, no

Funchal.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:

9.1- Prova de conhecimentos gerais cujo pro-
grama é o constante na parte | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no Jornal Oficial da Regio
Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 206, de
26-10-2000.

a)
b)

A provaé oral e tem uma duragéo de

45 minutos.

Legislacdo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizacao:

. Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar);

. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho; Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de
Abril (reestrutura as carreiras
da funcdo publica), na parte
ndo revogada pelo Decreto-
Lel n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

. Decreto Legidativo Regional
n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,
na parte ndo revogada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, dterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 233/94, de 15
de Setembro (reestrutura as
carreiras técnica superior e
técnica), na parte néo revogada
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;
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Decreto-Lei n.% 159/95, de 6 de
Julho (relevancia do tempo de
sarvigo legalmente considerado
COMO estagio paraingresso nas
carreiras técnica superior e
técnica);

Decreto-Lei n.°184/89, de2 de
Junho alterado pela Lei n.°
25/98, de 26 de Maio (prin-
cipios gerais em matéria de
emprego, remuneracdo e gestao
de pessod);

Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de
Dezembro; Decreto Regula
mentar Regiona n.° 2/90/M, de
3 de Marco; Decreto-Lei n.°
407/91, de 17 de Outubro;
Decreto Legidativo Regional
n. 9/92/M de 21 de Abiril;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31
de Julho; Decreto-lei n.°
218/98, de 17 de Julho (cons-
tituicdo, modificacdo e extingdo
darelacdo juridica de emprego
na Administragéo Publica);
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado
pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho (regime gera de estru-
turacdo de carreirasda Admi-
nistragéo Publica);
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, alterado pelaLei n.°
117/99, de 11 de Agosto, art®
42° do Decreto-Lei n. 70-
A/2000, de 5 de Maio e Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio (regime deférias, faltase
licencas dos funcionarios e
agentes da Administracéo PuU-
blica);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro; Decreto-Lel
n.° 420/91, de 29 de Outubro,
na parte ndo revogada pelo
Decreto-Lel n.° 404-A/98 de
18 de Dezembro (estatuto
remuneratorio dos funciona-
rios e agentes da Adminis-
tracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 196/93, de 27
de Maio; Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro;
Lel n° 64/93, de 26 de
Agosto, art°8°, n.4 dalLei n.°
39-B/94, de 27 de Dezembro,
Lel n° 28/95 de 18 de
Agosto; Lei n.° 12/96, de 18
de Abril; Lei n.° 42/96, de 31
de Agosto; Lei n.° 12/98, de
24 de Fevereiro (regime de
incompatibilidades);

Lei n.°49/99, de 22 de Junho
(estatuto do pessoal dirigente);
Decreto-Lei n.2442/91, de 15
de Novembro; Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro
(Cédigo do Procedimento
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Administrativo);

. Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril (define os principios
gerais de accdo a que devem
obedecer 0s servicos e
organismos da Administragdo
Pdblica na sua actuacdo face
a0 cidaddo, bem como redne
de uma forma sistematizada
as normas vigentes no
contexto da modernizacéo
administrativa).

9.2- Entrevista profissiona de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numa relacéo interpessoa e
de forma objectiva e sistemética as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdp factores de ponderacdo os seguintes:
Capacidade de Expressdo e Fluéncias
Verbais, MotivacBes e Interesses, Sentido
Critico e Sociabilidade, classificados de O a
20 valores cada.

A ordenag@o final dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo, com a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (2PC + EPS)/3.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art® 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.
25/2001/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitada.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regiona de Pecudria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secretério Regiona do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoa mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada em Avenida Arriaga - 21 A, Edificio Golden
Gate - 5° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

14.1- Identificacdo pessod (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e ser-
vigo de identificag@o que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

I dentificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se

14.2 -
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encontra publicado o respectivo aviso de

abertura;

14.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

14.4 - HabilitacBo Académica e/ou Qualificacdo

Profissional exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com 0s seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitactes
literérias €/ou profissionais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaragédo
passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qua constem, de
maneira inequivoca, a existéncia do vinculo
a fungdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencéo das classificagdes obtidas em termos
qualitativos, se for o caso;

C) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art.° 2° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, deverdo
declarar, sob compromisso de honra, no respectivo
requerimento de admissdo, O respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, conforme o
previsto no art® 6° do referido Decreto-Le.

Os funcionérios e agentes da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Autdnoma da Madeira, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15 desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacdo da classificagdo fina do

estégio, sio 0s seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagi&rio;

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estadgio e, se for caso, 0s
resultados de formag&o profissional;

A classificacdo final do estagio resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas em
cada uma das operagbes referidas no numero
anterior, nos termos estabelecidos no respectivo
Regulamento de Estégio.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0 estagi&rio obtiver classificagdo final ndo inferior a
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Bom ( 14 valores) sera provido atitulo definitivo na
categoriadetécnico superior de 22 classedacarreira
de médico veterinario do quadro da Direccdo
Regional de Pecuaria.

O regulamento do Estagio consta em anexo ao
Despacho n.° 284/89, de 15 de Novembro do ex-
Secretario Regional de Agricultura e Pescas,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, |1 Sérien.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.

O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosério Coelho
- Directorade Servicos.

Vogais Efectivos:

1°-  Dra TeresaMariaCorreia Spinola Rodrigues
- Chefe de Divisdo, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2°-  Dra Maria Luisa Maia Jardim Fernandes -
Técnico Superior de 12 Classe.

Vogais Suplentes:

1°-  Dr. Fernando Manuel Mendonca Perestrelo
dos Santos - Chefe de Divisdo.

2°- Dra Maria Celeste da Costa Bento -

ASSeSsor.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n.° 204/98 de
11 de Julho, pdo Decreto-Lel n.. 404-A/98, de 18
Dezembro, alterado pelalel n.°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 11 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1 ainea d) do artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 16 de Agosto de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicagdo deste aviso no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira (distribuicéo), para
recrutamento de 1 estagiério, da carreira de médico
veterinario, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Pecuaria, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 30/2001/M, de
12 de Novembro.

A vaga para a referida carreira encontra-se
descongelada pela quota fixada pelo Despacho
Normativo n.° 4/2002, 29 de Abiril, publicado no
JORAM, | Série n.° 50 de 29-04-2002.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 310 da
escala salarial da carreira de médico veterinério,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de
opcdo pela remuneracdo do lugar de origem,

00
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passando ao indice correspondente a técnico superior
de 22 classe, com provimento definitivo nesta
categoria, sendo as condicBes de trabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso € valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetido funciona do lugar a preencher consiste
genericamente, no exercicio de "actividade veterinaria,
visando a producdo pecu&ia, a defesa sanitéria, a
vaorizagdo zootecnica, salde plblica e a higiene
publicaveterinarid’, na area daMedicina Veterinaria

S&o requisitos de admiss&o a concurso:

7.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

gue s&o:

a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convengao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagBes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Oes publicas ou interdito para o exer-
cicio de fungdes aque se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

7.2- Especiais - possuir licenciatura em: Me-

dicina Veterinaria

A relagdo dos candidatos e a lista de classificacéo
find ser8o afixadas na Direccdo Regional de
Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2° andar, no
Funchal.
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Prova de conhecimentos gerais cujo
programa € o constante na parte | do anexo
a0 Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.°
206, de 26-10-2000.
a) A provaé oral e tem umaduracdo de
45 minutos.
b) Legislagdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizacao:
. Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar);
. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho; Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de
Abril (reestrutura as carreiras
da funcdo publica), na parte
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ndo revogada pelo Decreto-L e
n°- 404-A/98, de 18 de De-
zembro, alterado pela Le n.°
44/99, de 11 de Junho;
Decreto Legidativo Regiona
Nn.24/89/M, de 15 de Fevereiro,
na parte ndo revogada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 233/94, de 15
de Setembro (reestrutura as
carreiras técnica superior e
técnica), na parte ndo revogada
pelo Decreto-Le n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 159/95, de 6
de Julho (relevancia do tempo
de servico legalmente consi-
derado como estagio para
ingresso nas carreiras técnica
superior e técnica);
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho alterado pelaLe n.°
25/98, de 26 de Maio (prin-
cipios gerais em matéria de
emprego, remuneracéo e ges-
t&0 de pessod);

Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de
Dezembro; Decreto Regula
mentar Regional n.° 2/90/M, de
3 de Mar¢o; Decreto-Lei n.°
407/91, de 17 de Outubro;
Decreto Legidativo Regiona
n.° 9/92/M de 21 de Abiril;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31
de Julho; Decreto-lei n.°
218/98, de 17 de Julho (consti-
tuic&o, modificacdo e extingéo
darelagdo juridica de emprego
na Administracgo Pdblica);
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho
(regime gera de estruturacdo
de carreiras da Administracéo
Plblica);

Decreto-Le n.2100/99, de 31 de
Marco, dterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de Agodio, art° 42°
do Decreto-L el n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11 de Maio
(regime de férias, fadtas e
licengas dos funcio-nérios e
agentes da Adminis-tracdo
Publica);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro; Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro, na
parte ndo revogada pelo
Decreto-Le n.°404-A/98 de 18
de Dezembro (estatuto remune-
ratorio dos funciondrios e agen-
tes da Administracdo PUblica);
Decreto-Lei n.° 196/93, de 27
de Maio; Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro;
Lel n° 64/93, de 26 de

01

10-

11-

12

13-

11

Agosto, art®8°, n.4dalLei n.°
39-B/94, de 27 de Dezembro,
Lei n° 28/95 de 18 de
Agosto; Lei n.° 12/96, de 18
de Abril; Lei n.° 42/96, de 31
de Agosto; Lel n.° 12/98, de
24 de Fevereiro (regime de
incompatibilidades)

. Lei n.°49/99, de 22 de Junho
(estatuto do pessoal dirigente)

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro; Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro (Codigo
do Procedimento Administra-
tivo);

. Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril (define os principios
gerais de accdo aque devem
obedecer 0s servigos e organis-
mos da Administragdo Publica
na sua actuacdo face ao cida-
d&o, bem como reline de uma
forma sistematizada as normas
vigentes no contexto da moder-
nizacdo administrativa).

9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numa relagdo interpessoa e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderag@o 0s seguintes:
Capacidade de Expressao e Fluéncias
Verbais, Motivagdes e Interesses, Sentido
Critico e Sociabilidade, classificados de 0 a
20 valores cada.

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final, que resultar da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
seleccdo, com a aplicagdo da seguinte formula: CF =
(2PC + EPS)/3.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art® 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificago a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitada.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direcc@o Regional de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secretario Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoal mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada em Avenida Arriaga- 21 A, Edificio Golden
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Gate - 5° andar, 9004-528 Funchal.

14 - Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes

elementos:
14.1- ldentificagdo pessoa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de

nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagcdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

14.2 - ldentificag8o do concurso, com referénciaao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra como reline todos os requisitos

gerais de admissdo ao concurso;

14.4 - Hahilitagdo Académica e/ou Qualificagdo

Profissional exigidas.

15- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,

sob pena de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitagdes
literérias e/ou profissionais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo da declaracdo passada
pelos servicos a que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneirainequi-
voca, aexisténciado vinculo afuncéo pablica,
a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreirae nafungéo
publica, bem como amencdo das classificagtes
obtidas em termos qualitativos, sefor o caso;

C) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

16 - Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art.° 2° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, deverdo

declarar, sob compromisso de honra, no respectivo

requerimento de admissdo, o0 respectivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia, conforme o

previsto no art® 6° do referido Decreto-Lei.

17 - Os funcionérios e agentes da Secretaria Regional do

Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo

Regional da Regido Aut6noma da Madeira, estdo

dispensados da apresentacdo dos documentos

solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15 desde que
0S mMesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

18 - Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que

descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

19 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei
penal.

20 - Os métodos de avaiagdo da classificagdo fina do
estagio, s80 0s seguintes:

Il
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a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario;

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estagio e, se for caso, os
resultados de formag&o profissional;

21 - A classificagdo final do estagio resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas em
cada uma das operagbes referidas no ndmero
anterior, nos termos estabelecidos no respectivo
Regulamento de Estégio.

22 - O estégio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se

0 estagiério obtiver classificaggo final néo inferior a

Bom ( 14 valores) ser provido atitulo definitivo na

categoriadetécnico superior de 22 classedacarreira

de médico veterin&rio do quadro da Direccéo

Regional de Pecuaria

23- O regulamento do Estdgio consta em anexo ao

Despacho n.° 284/89, de 15 de Novembro do ex-

Secreté&rio Regional de Agricultura e Pescas,

publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da

Madeira, |1 Sérien.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.

24 - O Jri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente
- Dr. Jos¢ Manuel Correia Fernandes da
Fonseca - Director de Servigos.

Vogais Efectivos

1°-  Dra. Rosaina Maria Gaspar Rosério Coelho
- Directora de Servigos, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2°-  Dra TeresaMaria Correia Spinola Rodrigues
- Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes

1°- Dra. Maria Celeste da Costa Bento -
Assessor.

2°-  Dra Fé&ima Maria Drumond de Freitas de

Sousa - Chefe de Divisao.
25 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-L el n.° 204/98
de 11 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
Dezembro, alterado pela lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, aos 11 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso
1- Nos termos do n.° 1 ainea d) do artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
Nn.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 16 de Agosto de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
recrutamento de 1 estagiério, da carreira de médico
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veterinario, do quadro de pessoa da Direcgdo
Regional de Pecuaria, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2001/M, de
12 de Novembro.

A vaga para a referida carreira encontra-se
descongelada pela quota fixada pelo  Despacho
Normativo n.° 4/2002, 29 de Abiril, publicado no
JORAM, | Série n.° 50 de 29-04-2002.

A remuneragdo é a correspondente ao indice 310 da
escaa sdaria da carreira de médico veterin&rio,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de
opcdo pela remuneragdo do lugar de origem,
passando ao indice correspondente a técnico superior
de 22 classe, com provimento definitivo nesta
categoria, sendo as condicBes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional.

O local de trabalho situa-se no concelho de Santana.

O concurso € vélido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, no exercicio de "actividade veteri-
naria, visando a produgcdo pecuéria, a defesa
sanitéria, a valorizagdo zootécnica, salde publicae a
higiene publica veterinarid', na area da Medicina
Veterin&ria

S30 requisitos de admissdo a concurso:

7.1- Gerais- Osconstantesdo n.° 2 do artigo 29° do

Decreto-Le n.2204/98, de 11 de Julho, que s&o:

a) Tea naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos compl etos;

C) Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€ N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio de fungfes aque se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

7.2- Especiais - possuir licenciatura em:
Medicina Veterinaria

A relaco dos candidatos e a lista de classificagéo
final serdo afixadas na Direccdo Regiona de
Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2° andar, no
Funchal.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:

9.1- Prova de conhecimentos gerais cujo progra-
ma € 0 constante na parte | do anexo ao

Il
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Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no Jorna Oficia da Regido
Auténoma da Madeira, 1| Série, n.° 206, de
26-10-2000.

a)

b)

A provaé ora etem umaduracdo de

45 minutos.

Legislacdo cujo conhecimento é

necessério para a sua realizacao:

. Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar);

. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho; Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de
Abril (reestrutura as carreiras
dafuncdo plblica), na parte ndo
revogada pelo Decreto-Lei n°-
404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

. Decreto Legidativo Regiona
Nn.°4/89/M, de 15 de Fevereiro,
na parte ndo revogada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 233/94, de 15
de Setembro (reestrutura as
carreiras técnica superior e
técnica), na parte ndo revogada
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

. Decreto-Lei n.% 159/95, de 6 de
Julho (relevancia do tempo de
servico legalmente considerado
COMO estagio paraingresso nas
carreiras técnica superior e
técnica);

. Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho alterado pelaLei n.°
25/98, de 26 de Maio (princi-
pios gerais em matéria de em-
prego, remuneracéo e gestdo
de pessoal);

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro; Decreto Regu-
lamentar  Regional n.°
2/90/M, de 3 de Marco;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17
de Outubro; Decreto
Legislativo Regiona n.°
9/92/M de 21 de Abiril;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31
de Julho; Decreto-lei n.°
218/98, de 17 de Julho
(constituicdo, modificacdo e
extingdo da relagdo juridica
de emprego na Administragcdo
Publica);

. Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho (regime geral de estru-
turacdo de carreiras da
Administracdo Publica);

. Decreto-Lei n.°100/99, de 31
de Marco, alterado pela Lei
n. 117/99, de 11 de Agosto,
art® 42° do Decreto-Lei n.°
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70-A/2000, de 5 de Maio e
Decreto-Lei n.° 157/2001, de
11 de Maio (regime de férias,
faltas e licencas dos fun-
cionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica);

. Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 420/91, de 29 de Outubro,
na parte ndo revogada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de
18 de Dezembro (estatuto
remuneratério dos funcio-
narios e agentes da Adminis-
tragdo Publica);

. Decreto-Lei n.° 196/93, de 27
de Maio; Decreto-Lei n.°
413/93, de 23 de Dezembro;
Le n° 64/93, de 26 de
Agosto, art°8°, n4 dalLei n.°
39-B/94, de 27 de Dezembro,
Lei n° 28/95 de 18 de
Agosto; L&l n.° 12/96, de 18
de Abril; Lei n.° 42/96, de 31
de Agosto; Lei n.° 12/98, de
24 de Fevereiro (regime de
incompatibilidades)

. Lei n.° 49/99, de 22 de Junho
(estatuto do pessoal dirigente)

. Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro; Decreto-Lei
n° 6/96, de 31 de Janeiro
(Codigo do Procedimento
Administrativo);

. Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril (define os principios
gerais de accdo a que devem
obedecer 0s servigos e orga
nismos da Administracdo
Publica na sua actuacdo face
ao cidaddo, bem como reline
de uma forma sistematizada
as normas vigentes no con-
texto da modernizagdo admi-
nistrativa).

9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numa relago interpessoal e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
Capacidade de Expressdo e Fluéncias
Verbais, Motivacdes e Interesses, Sentido
Critico e Sociabilidade, classificados de 0 a
20 valores cada.

10 - A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na

escala de 0 a 20 valores e € feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo, com a aplicagéo da seguinte formula:

CF = (2PC + EPS)/3.

11 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do art® 3° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/200U/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

00
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classificago a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitada.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regiona de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secretario Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoal mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada em Avenida Arriaga- 21 A, Edificio Golden
Gate - 5° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever@o constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

14.1- ldentificagdo pessoal (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e numero de
telefone);

14.2 - ldentificago do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

14.4 - Habilitacdo Académicae/ou Qualificacdo Pro-
fissional exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitagdes
literérias e/ou profissionais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaracdo
passada pel 0s servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qua constem, de
maneira inequivoca, a existéncia do vinculo
a funcdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificagdes obtidas em termos
qualitativos, se for o caso;

C) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art.° 2° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, deverdo
declarar, sob compromisso de honra, no respectivo
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requerimento de admissdo, 0 respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, conforme o
previsto no art® 6° do referido Decreto-Lei.

Os funcionarios e agentes da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Autdnoma da Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas @) e b) do ponto 15 desde que
0S mMesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuals.

Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalel
penal.

Os métodos de avaliagcdo da classificagdo fina do
estagio, sdo os seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario;
b) A classificacdo de servigo obtida durante o

periodo de estdgio e, se for caso, 0s
resultados de formag&o profissional;

A classificagdo final do estégio resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada uma das operagles referidas no numero
anterior, nos termos estabelecidos no respectivo
Regulamento de Estégio.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiério obtiver classificaggo final ndo inferior a
Bom ( 14 valores) sera provido atitulo definitivo na
categoriadetécnico superior de 22 classedacarreira
de médico veterindrio do quadro da Direccéo
Regional de Pecuéria.

O regulamento do Estégio consta em anexo ao
Despacho n.° 284/89, de 15 de Novembro do ex-
Secretario Regional de Agricultura e Pescas,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, |1 Sérien.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.

O J0ri tera a seguinte composi¢ao:
Presidente

- Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosério Coelho
- Directora de Servicos.

Vogais Efectivos

1°-  Dra TeresaMariaCorreia Spinola Rodrigues
- Chefe de Divisdo, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2°-  Dra Maria Luisa Maia Jardim Fernandes -
Técnico Superior de 12 Classe.

Vogais Suplentes

1°-  Dr. Fernando Manuel Mendonga Perestrelo
dos Santos - Chefe de Divis&o.

2°-  Dra Maria Celeste da Costa Bento -

ASssessor.

25 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98

de 11 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
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Dezembro, alterado pela lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 11 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

4-
5-

Aviso

Nostermos daalineab) do artigo 2° e daalineab) do
n.° 2 do artigo 9°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco, edo n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 16 de
Agosto de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso externo geral de ingresso, com processo
comum, pelo prazo de 10 dias (teis, acontar da data
da publicacdo deste aviso no Jorna Oficia da
Regido Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
recrutamento de 1 estagiario, da carreira de técnico
de informética, do quadro de pessoa da Direccdo
Regiona de Pecuéria, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2001/M, de
12 de Novembro.

A vaga para a referida carreira encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002, 29
de Abril, publicado no JORAM, | Série n.° 50 de 29-
04-2002.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 180 da
escala salarial do grupo de pessoa de informatica,
constante no anexo ao Decreto-Lel n.° 97/2001, de
26 de Margo, sem prejuizo do direito de opcdo pela
remuneracao do lugar de origem, passando ao indice
correspondente a técnico de informética adjunto,
com provimento definitivo nesta categoria, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administrac&o regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso € valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O conte(ido funciona do lugar a preencher é o
previsto no n.° 4 do ponto 3° da Portaria n.° 358/2002
de 3 de Abril.

S30 requisitos de admissio a concurso:

7.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencgao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagbes legamente

exigidas para o desempenho do
cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€ N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se can-
didata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

7.2- Especiais - as previstas no artigo 9°, n.° 2
alinea b) do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco.

A relagdo dos candidatos e a lista de classificacio
final ser8o afixadas na Direccdo Regional de
Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2° andar, no
Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar seréo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos especificos
b) Entrevista profissional de seleccéo
9.1- Prova tedrica de conhecimentos especificos
gue visa avaliar de modo globa os
conhecimentos exigidos pelo perfil
profissional da fungdo correspondente a
carreira de técnico de informatica, cujo
programa é o constante do Despacho
Conjunto, publicado no JORAM, |l Série, n.°
162, de 27/08/2002:
a) A prova é escrita e tem a duragdo de
1 hora e trinta minutos.
9.2- Entrevista profissional de selecgéo, que tera
por fim avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderagdo 0s seguintes:
Capacidade de Expressdo e Fluéncias
Verbais, Motivagtes e Interesses, Sentido
Critico e Sociabilidade, classificados de 0 a
20 valores cada.

A ordenagdo final dos candidatos serd expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final, que resultar da média aritmética
simples das classificacfes obtidas nos métodos de
seleccao.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jUri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art® 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/200UM, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.
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As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccéo Regional de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoal mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situadaem Avenida Arriaga - 21 A, Edificio Golden
Gate - 5° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

14.1- Identificagdo pessod (nome, filiagdo, natu-
ralidade, naciondlidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de | dentidade e ser-
vico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e niimero detelefone);

14.2 - ldentificag8o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

14.4 - HabilitagcBo Académica e/ou Qualificago
Profissional exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:
a) FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitages
literérias e/ou profissionais exigidas;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaracdo
passada pel os servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qua constem, de
maneira inequivoca, a existéncia do vinculo
a funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificacdes obtidas em termos
qualitativos, se for o caso;
c) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

b)

Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art.° 2° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, dever&o
declarar, sob compromisso de honra, no respectivo
requerimento de admissdo, 0 respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, conforme o
previsto no art® 6° do referido Decreto-Lei.

Os funcionarios e agentes da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a@) e b) do ponto 15 desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.
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Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

Asfalsas declaracBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagdo final do

estagiario, S0 0s seguintes:

a) O relatdrio de estagio a apresentar pelo
estagidrio;

b) A classificacdo de servico obtida durante o
periodo de estagio e, se for caso, Os
resultados de formag&o profissional;

A classificagdo final do estagiario resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas em
cada uma das operacdes referidas no nimero
anterior, e traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores.

O estagio tem a durac&o de seis meses, findo o qual,
se 0 estagiario obtiver classificagdo final ndo in-
ferior a Bom ( 14 valores) sera provido a titulo
definitivo na categoria de técnico de informatica
adjunto do quadro de pessoal da Direc¢do Regional
de Pecuéria

O estagio reger-se-a pel o disposto no Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, com as dteraces decorrentes do
Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente
- Eng.° Mério de Ornelas Matias - Director de
Servicos.

Vogais Efectivos

1°-  Eng® Ana Cristina Rodrigues Freitas
Paguete Carvalho - Directora de Servicos,
que substituira o presidente nas suasfaltas ou
impedimentos.

2°-  Eng.° Bernardo Oliveira Melvill de Araljo -
Director de Servicos.

Vogais Suplentes

1°-  Eng. Pedro Manuel Fontes Teles de
Sampaio - Técnico Superior Principal.

2°-  Dra. Paula Luisa Sousa da Silva - Técnico

Superior de 22 Classe.

Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, pelo Decreto-Lel n.° 97/2001, de 26
de Marco, pelaPortarian.® 358/2002, de 3 de Abril,
pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 22 de Julho e pelo
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 11 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daadineab) do n.° 1 do artigo 6° do Decreto-
Le n2404-A/98, de 18 de Dezembro edon.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se

Il
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publico que por Despacho de Sua Exceléncia o
Secret&rio Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 16 de Agosto de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral pelo prazo
de 10 dias Gteis, a contar da data da publicacéo deste
aviso no Jornd Oficid daRegido AutnomadaMadeira
(digtribuicéo), para preenchimento de uma vaga de
técnico profissional especiadista principal, da carreira
técnico profissional de pecuaria, do quadro de pessoa
da Direc¢éo Regiona de Pecudria, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
30/200UM, de 12 de Novembro, aterado pela
Declaracdo de Rectificacdo n.° 21-1/2001, de 31 de
Dezembro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de técnico profissional especidlista
principal, do grupo de pessoal técnico profissional,
constante do mapa anexo a que se refere o n.° 1 do
artigo 17° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o loca de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢fes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracéo publica.

Prazo de validade do concurso - O concurso évalido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na " execucdo de tarefas no &mbito da
pecuaria’.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional especialista, da carreira técnico
profissional de pecuaria com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.

A relac@o dos candidatos e a lista de classificacédo
final serdo afixadas, na Direccdo Regional de
Pecudria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Ma e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2° andar, no Funchal,
nos termos do artigo 33° n.° 2 do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de
candidatos comunicada nos termos do artigo 34° do
mesmo Decreto-Lei.

O método de selecgdo a utilizar serd o seguinte:
Avaliacdo curricular - A avaiag8o curricular serd
considerada de acordo com o previsto no artigo 22°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
respectivos critérios de apreciacdo, ponderacdo e
classificac8o final, constantes de acta elaborada pelo
Jari, aqual podera desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificacdo final sera expressa na escala de O a
20 vaores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
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Direccdo Regiona de Pecu&ria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoa mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada em Avenida Arriaga - 21 A, Edificio Golden
Gate - 5° andar, 9004-528 Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo  constar
obrigatoriamente sob pena de exclusdo da
lista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

b) Identificacdo pessod (nome, filiagdo,
naturaidade, nacionaidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete
de ldentidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia,
c6digo postal e nimero detelefone);

C) Declaracdo do candidato, sob com-
promisso de honra, como reline 0s
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso;

d) Vinculagdo orgéanica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e esca &o;

€) Habilitacbes académicas elou
qualificagBes profissionais exigidas,;

f) Tempo de servico efectivo na cate-
gorig, nacarreirae nafuncdo publica;

0) Classificagdo de servigo no periodo

minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela que
CONCOITE;

h) Formagdo profissional, cursos,
seminarios, conferéncias e estagios
gue o candidato freguentou com
referéncia a0 organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

9.2- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos deverdo ser instruidos, sob pena
de exclusdo do concurso, com 0s seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias
ou profissionais exigidas,

b) Declaracao passada pelos servigos a
gue os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem
a existéncia de vinculo a funcéo
plblica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo
publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servico obtidas nos
anos relevantes paraa promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;

c Curriculum vitae detalhado, dactil-
ografado em papel formato A4, onde
constem o0s seguintes elementos:
habilitagbes profissionais (especia-
lizagDes, estagios, seminarios, accdes
de formacdo, etc.); experiéncia
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profissional, explicitando nomea-
damente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indi-
cacdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das
fungbes relativamente a cada uma
delas); aindicacdo dos servicos onde
o0s candidatos tém exercido fungbese a
descrico das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candi-
datam; quaisquer outros elementos que
0s candidatos entendam dever apre-
sentar, por serem relevantes, para
gpreciacao do seu mérito.

9.21- E dispensada a apresentacdo do
documento referido na ainea Q)
desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

9.2.2 - Osfuncionarios e agentes da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais do Governo Regiona da
Regido Auténomada Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas ) e
b), desde que 0s mesmos se encontrem
ja arquivados nos respectivos pro-
cessosindividuais.

10 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfalsasdeclaracdes seréo punidas nostermos dalei

penal.

12 - O Jri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente

- Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho
- Dlrglctora de Servicos de Melhoramento
Animal.

Vogais Efectivos

1°-  Dra Féima Maria Drumond de Freitas de
Sousa - Chefe de Divisdo de Salide e Bem-
Estar Animal, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

2°-  Dra Maria Luisa Maia Jardim Fernandes -
Técnico Superior de 12 Classe.

Vogais Suplentes

1°-  Eng° Jose¢ Jame Rodrigues Cabral -
Coordenador da Estagcdo Zootécnica da
Madeira;

2°-  Eng.° Pedro Manuel Fontes Teles de
Sampaio - Técnico Superior Principal.

13 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Le n.° 204/98 de

11 de Julho, e Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 11 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32/16;
Tréslaudas.............. € 2640cada € 79,20,
Quatrolaudas . . .......... € 2813 cada € 112,52,
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ....... £ 35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa. ................ € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,82 (1 VA incluido)



