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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceénciao
Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 03 de Junho
de 2002, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias (itels
acontar da data da publicac&o do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar vago na categoriade Assistente
Adminigrativo, da carreira de Assstente Adminis-

trativo, do quadro de pessoal da Direc¢do Regiona de
Orcamento e Contabilidade, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n° 21/93/M, de 07
de Julho, aterado pelo Decreto Regulamentar Regional

n° 25/2000/M, de 31 de Marco.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/07, Resolucdo n.°
1014/98 de 06/08, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18
de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

O concurso é valido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o respectivo
preenchimento.

Contetido funcional: Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientagdes e indi-
caces, todo o processamento administrativo relativo
aumaou mais areas de indole administrativa nomea-
damente pessoal, contabilidade, expediente, arquivo,
aprovisionamento e patrimoénio, na Direccdo Re-
gional de Orgamento e Contabilidade.

Local de Trabaho : Situa-se na Direc¢éo Regional de
Orcamento e Contabilidade, Avenida Arriaga, 9004-528
Funchal.

O vencimento sera correspondente ao escaldo 1 da

categoria de Assistente Administrativo, do grupo de

pessoal Administrativo, constante do Mapa anexo do

Decreto Lei n.°404-A/98 de 18/12, adterado pelaLel

n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as regalias sociais

genericamente vigentes para os funcionarios da

Administracdo Regional .

Requisitos de Admiss&o:

7.1- Geras

De entre individuos que preencham os requi-

sitosreferidosnon® 2 do art®. 29°. do Decreto-

Le n°. 204/98, de 16/08;

a) Tea nacionalidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencdo internacional;

b) Ter dezoito anos compl etos;

C) Possuir habilitagGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢Oes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria
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7.2- Especiais
a) Possuir 0 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

Formalizagéo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, nos

termos do Decreto-Lei n.° 112/90 de 04/04, dirigido

a Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano e

Finangas e entregues pessoamente ou remetidos

pelo correio, registado e com aviso de recepcdo a

Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida

Zarco, 9004-527 Funchal, dele constando os

seguintes elementos:

a) Identificagdio completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, Cédigo Postal e Telefone).

b) Habilitacdes literérias.

C) Quaisquer outros elementos que o can-
didato entendadever indicar por serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante referén-
cia ao nimero e datado Jornal Oficid onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) FotocOpia do Certificado comprovativo das
habilitagdes literarias.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

C) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que relinem
0s requisitos gerais de admissio constantes
do ponto 7.1 dineas @), b), €), d) e) ef) do
presente aviso.

Podera ser dispensada a apresentacio dos documentos

referidos naainead) do nimero anterior, desde que os

candidatos declarem sob compromisso de honra, no pré-

prio requerimento, que relinem os referidos requisitos.

Métodos de Seleccao:

11.1- Provas de conhecimento

As provas de conhecimento, teorico-escritas

comportardo duas fases, a 1.2 fase de conheci-

mentos gerais e a 2.2 fase de conhecimentos

especificos, senda cadaumadelas eiminatéria

per si;

a) 1l2Fase
Provas de Conhecimentos Gerais -
Visam avaliar de modo globa os
niveis de conhecimentos da area de
portugués e matemdtica, de acordo
com o nivel de habilitaco académica
de base legdmente exigivdl para a
categoria posta em concurso, bem
como os conhecimentos atinentes aos
direitos e deveres dafuncdo publicae
respectiva deontologia profissional .
Programa e duracdo - A prova obe-
decerd ao programa de provas de
conhecimentos gerais aprovado por
despacho n.° 269-A/2000 do ent&o
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Secretario Regional do Plano e da

Coordenacdo, publicado no JORAM,

Il Série n.° 217 de 13 de Novembro,

eteraaduracdo de umahoraetrinta

miNutos.

22Fase

Prova de Conhecimentos especificos -

Visam avaliar os conhecimentos espe-

ficos dos candidatos na &rea do arqui-

Vo, patrimaénio e contabilidade pablica.

Programaeduracdo - A provaobede

cerdao programa de provas de conhe-

cimentos especificos a ser utilizado

NOS CONCursos para provimento de

lugares de carreirade Assistente Admi-

nistrativo, aprovado por despacho do

entdo Secretério Regional do Plano e

da Coordenacdo de 11 de Dezembro

de 1998, publicado no JORAM I

Série, n.° 241 de 07/12 eteraaduracéo

de umahora

Bibliografia ou legislagdo necessaria

para aredizagdo das provas:
Decreto-Lei n.°427/89, de 7/12,
Decreto-Le n.°407/91 de 17/10,
Decreto-Le n.° 102/96 de 31/07,
Decreto-Le n.2 218/98 de 17/07,
D.L.R. n° 992/M de 21/04,
(Constituigdo, modificagdo e
extingdo darelagcdo juridicade
emprego na Administracio
Plblica);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/01 (Estatuto disciplinar do
funcionério publico);

- Decreto-Le n.°184/89, de2 de
Junho e Decreto-Le n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Porta-
rian.®29-A/98, de 16 de Janeiro
(Principios gerais de emprego

b)

publico, remuneracdes e
gestdo de pessod da

Administracgo Plblica e Esta-
tuto remuneratério dos funcio-
narios e agentes da Adminis-
tracao PUblica);

- Decreto-Lei 100/99, de 30 de
Marco, alterado pela Lei n.°
117, de 11 de Agosto e Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio.
(Regime de Férias, fdtas e
Licencas).

- Expediente e arquivo.

11.2 - Avaliagdo Curricular - visa avaliar as apti-
dbes profissionais dos candidatos, conside-
rando e poderando, de acordo com as exi-
géncias das fungdes, os seguintes factores:
Habilitagbes Académicas, Formagdo Pro-
fissional e Experiéncia Profissional.

12 - Nos métodos de seleccdo serdo utilizados o sistema

de classificacdo de 0 a 20 valores.

13- A classificagdo final dos candidatos resultard da

média aritmética simples obtida nas provas de
conhecimentos e na avaliacdo curricular.

14-

15-

16 -

17 -

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagdo findl,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo
de actas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos apds o termo do prazo de admisséo de
candidaturas sempre que solicitado.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato em caso de dividas, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaragoes.

A relac8o de candidatos admitidos a concurso e a
listade classificac8o final ser8o afixadas no Depar-
tamento Administrativo e Contabilidade da Direc¢do
Regional de Orgcamento e Contabilidade.

Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Maria Marta Nunes Pereira Cabral, Chefe de
Departamento.

Vogals efectivos:
Maria Fatima de Jesus Fernandes Aguiar
Pedro, Chefe de Departamento, que subs-
tituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Maria Teresa Sumares, Chefe de Depar-
tamento.

Vogais Suplentes:

- Maria Albertina Goncgalves Teixeira, Chefe
de Departamento ;

- Ana Maria Fernandes Figueira Andrade,
Chefe de Seccéo.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 30 de Setembro
de 2002.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E RECURSOS

NATURAIS
Aviso

Nos termos do n°1, aineab ), do art® 6° do Dec.-Lei
Nn.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do art.°
28° do Dec.-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 23 de Setembro de 2002, foi autorizada
a abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficia daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de Técnico Profissiona Especidista Principal,
dacarreiratécnica profissional, do quadro de pessoal
da Direcgdo Regional de Pescas, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
11/96/M, de 06 de Setembro, com as ateracOes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/99-M, de 30 de Novembro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de Técnico Profissional Especiaista
Principal, da carreira técnica profissional, constante
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no mapa anexo ao Dec.Le n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho no con-
celho do Funchal, sendo as condicdes, de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracio Regional.

O concurso € véido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O conteldo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em functes de natureza executiva de
aplicagdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos enquadrados em
directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e préticos no dmbito das respec-
tivas formacOes e especializagdes

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- 0s constantes no artigo 29°do D. L.
n.° 204/98, de 11 de Julho.

52- ials. Possuam a categoria de Técnico Pro-

fissona Especiaista, com pelo menos trés anos

de servico na categoria classificados de Muito

bom ou cinco anos classificados de Bom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccéo Regional de Pescas, da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do con-
curso, a Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga - Edificio do Golden,
9000 Funchal.

6.1- Do requerimento dever&o constar:

a) Identificagdo completa (nome,
filiagdo, naturdidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidede e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

b) Identificagdo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura;
) Habilitagdes Académicas;
d) Declaragao do candidato, sob compro-

misso de honra, como redine os requi-
dtos gerais de admissio ap concurso;

€) Vinculagdo orgénica, organismo a
gue pertence o candidato, sua cate-
goria, carreira, vinculo e escal &o;

f) Tempo de servigo efectivo na cate-
goria, nacareirae nafuncéo plblica;

0) Classificacdo de Servico no periodo de
tempo na categoria imediatamente
inferior &guela que concorre.

6.2- Os requerimentos de admissdo dos candi-

datos deverdo ser instruidos com os se-

guintes documentos:

a) Documento comprovativo  das
habilitacBes, fotocopia simples;

b) Declaracdo passada pelos servicos a
gue os candidatos se achem vin-
culados, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qua constem, de

00
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maneira inequivoca, a existéncia do
vinculo afuncgdo publica, a categoria
que detém e o tempo de servico efec-
tivo nessa categoria, nacarreirae na
func&o publica, bem como a mencéo
das classficacBes de servico obtidas
Nos anos rel evantes para a promogao,
em termos qualitativos e quantitativos,

c) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel A4, onde constem
0s seguintes elementos. Habilitacbes
profissionais (especializagdes, esta
gios, semindrios, acgdes de forma-
¢do, etc.); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servigos onde os can-
didatos tém exercido funcbes e a
descricdo das funcBes com mais in-
teresse para o lugar a que se candi-
datam; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

6.2.1- E dispensada a apresentacdo do
documento referido na alinea @) do
nimero anterior desde que os can-
didatos declarem no reguerimento
de admissdo ao concurso, sob com-
promisso de honra, serem detentores
da habilitacdo que invocam.

6.2.2 - Osfunciondrios da Direccéo Regional
de Pescas, da Secretaria Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas do
Governo Regional da RAM., estdo
dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas dlineas a) e
b), desde que 0os mesmos se encontrem
ja arquivados nos respectivos pro-
cessosindividuais.

7 - O método de seleccdo a utilizar ser&

- Avaliacdo Curricular

8- Avaliacdo curricular

8.1- Naavaliacdo curricular o juri tera em conta
0s seguintes factores:

- Habilitacdo Académica de base;

- Experiancia Profissional;

- Formac&o Profissiona Complementar
8.2- No método de seleccdo a aplicar, os resultados
obtidos seréo classificados de 0 a 20 valores

9- Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da ava-

liacdo curricular , bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo arespectivaformulaconstam
daacta de reuni&o do jdri do concurso, sendo a mes-
ma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10- A relagdo de candidatos e a lista de classificacéo

final serdo afixados na Direccéo Regiona de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, a Estrada da Pontinha, no Funchal.
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11 - Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a
de acordo com o art.® 37.° do Dec.Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragtes.

13- Asfalalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

14 - O jUri terd a seguinte composi ¢2o:
Presidente:
- Dr. Miguel Jorge Alves de Franga Doria -
Director de Servigos.

Vogais efectivos:

1°-  Dr. Vasco Luis Camacho Rodrigues - Chefe
de Divisdo - que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2°-  José Antonio Ferreira Drumond - Coor-
denador.

Vogais Suplentes:

1°-  Dr. Rui Francisco Bettencourt da Silva -
Téc. Superior de 12 classe;

2°-  MariaFilomena Teodora Oliveira e Freitas -

TécnicaPrincipal.

15 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98, de
11 de Julho, Dec. Lel n.°2 404-A/98 de 18 de Dezembro,
alterado pelaL & n.° 44/99 de 11 de Junho.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 30 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DA
CALHETA

GERMANO & FERNANDO TEIXEIRA - CONSTRUGOES,
LIMITADA

NUmero de matricula: 00238/020919;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: P 511215746;
NUmero dainscrigdo: 1;

NUmero e data da apresentacdo: 03/020919

Florinda Rebelo Jardim, 2.2 Ajudante

Certifica que, entre Germano de Freitas Teixeira e
Fernando de Jesus Teixeira, foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo primeiro
Firma

A sociedade adopta a denominagcdo “GERMANO &
FERNANDO TEIXEIRA- CONSTRUGCOES, LDA.”.

Artigo segundo
Sede

Um - A sociedade tem a sua sede no Sitio da Lombada do
Loreto, freguesia do Arco da Calheta, concelho da Calheta.

Doais - A geréncia da sociedade podera mudar a sua sede
para qualquer outro local dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

Trés - Por simples deliberagdo da geréncia, pode a
sociedade abrir sucursais, agéncias ou delegagoes no
territério nacional e no estrangeiro.

Artigo terceiro

A sociedade duraré por tempo indeterminado e o inicio da
sua actividade, serd a partir da presente data.

Artigo quarto
Objecto

Um - A sociedade tem ﬁ)or objecto a actividade normal e
habitual de construgéo civil.

Dois - A sociedade pode adquirir participagbes em
sociedades com objecto diferente, em sociedades reguladas
por leis especiais e em agrupamentos complementares de
empresas, desde que deliberado em assembleia geral.

Artigo quinto
Capital

O capita social, integralmente realizado e subscrito em
dinheiro, € no montante de cinco mil e quinhentos euros, e
esta dividido em duas quotas iguais, do valor nominal de
dois mil setecentos e cinquenta euros, pertencendo uma a
cada socio, Germano de Freitas Gongalves e Fernando de
Jesus Teixeira.

Artigo sexto

A socijedade_ 5oderé exigir dgs sicios prestacBes suple-
mentares de capital, na propor¢ao das respectivas quotas, ate ao
quintuplo do capita soapal, desde que deliberado em assembleia
geral por, pelo menos, setenta e cinco por cento dos votos
representativos de todo o capital social.

Artigo sétimo
Geréncia

Um - A administracdo e geréncia da sociedade,
dispensada de caugdo e com ou sem remuneracdo, conforme
for deliberado em assembleia geral, é conferida aos sicios
Germano de Freitas Gongalves e Fernando de Jesus Teixeira
gue ficam, desde j4 nomeados gerentes.

Dois - Para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, em juizo e fora dele, € necessaria a assinatura
conjunta de dois gerentes..

Trés - A geréncia podera constituir mandatarios ou
procuradores da sociedade, mediante procuracdof para a
prética de determinados actos ou categorias de actos.

Artigo oitavo
Cessdo de quotas

Um - A cessdo de quotas € livre entre os socios, mas para
estranhos depende do consentimento da sociedade, que a
podera autorizar nos termos e condi¢cbes que sgam
deliberados em assembleia geral, devendo o sécio cedente
comunicar a geréncia com a devida antecedéncia e aos
restantes socios, por carta registada com aviso de recepcao,
indicando o nome do adquirente ou adquirentes, o preco e
demais condicdes de transmissdo.

Dois - Na cessdo de quotas a estranhos, terdo direito de
preferéncia, por ordem decrescente de prioridade, a
sociedade e os socios, subordinando-se aquele direito ao
regime dalei geral.

Artigo nono

No caso_de morte ou interdicdo de um dos socios a
sociedade ndo se dissolve, continuando com os herdeiros ou
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representantes do falecido ou interdito, que escolher&o entre
si, um que de acordo com a sociedade a todos representara
no exercicio dos direitos sociais.

Artigo décimo

Um - A sociedade poderd amortizar qualquer quota, nos
€asos seguintes..

a) Interdicdo, insolvéncia, faléncia ou auséncia em

parte incerta por mais de seis meses, do socio titular;

b) Arresto, arrolamento ou penhora de quota;

¢) Cessdo de quota com incumprimento do estipulado

na clausula oitava;

d) Falta de cumprimento da obrigacdo de prestacdes

suplementares,

f) Demais casos previstos nalei.

Dois - A amortizagao da quota far-se-apelo valor nominal
da quota, ou pelo valor segundo um balango expressamente
elaborado para o efeito, se for menor, a pagar em trés
prestaces semestrais, iguais e sucessivas com vencimentos
da primeira sessenta dias apls a fixacdo definitiva da
contrapartida.

Trés - Considera-se realizada a amortizagdo, com o
depdsito efectuado na Agéncia da Ribeira Brava do Banco
Espirito Santo, S.A., aordem de quem de direito, da primeira
prestacdo referida no parégrafo anterior.

Quatro - A quota amortizada figurara como tal no
balango, podendo os sicios deliberar nos termos legais a
correspondente reducdo do capital ou 0 aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda a venda aos sOCios ou a terceiros.

Artigo décimo primeiro

Os lucros distribuiveis teréio sempre a aplicacdo que for
deliberada em assembleiageral.

Artigo décimo segundo
As assembleias gerais serdo sempre convocadas por meio
de carta registada com aviso de recep¢do, com antecedéncia
minima de quinze dias, savo nos casos em que a lei
determine diferentes formalidades e prazo.
Artigo décimo terceiro
A sociedade podera entrar imediatamente em actividade
para 0 que a geréncia fica desde j& autorizada a celebrar
guaisquer negocios, bem como a levantar as entradas
depositadas necessarias ao giro social.
Esta conforme.
Calheta, 26 de Setembro de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL
EDEUS - CONSTRUGCOES, LIMITADA

NUmero de matricula: 08048;

NUmero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511166249;
NUmero de inscricdo: 02;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 03/020225

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 12 Ajudante:

Certifica que foi depositada a fotocdpia da acta, onde
consta a nomeagdo dos gerentes José Guilherme Jorge da

Costa, casado, Jodo Guilherme Canas da Costa e Luis
Guilherme Jorge da Costa, casado, por indicagdo da sicia
“B.B. Britas e Betuminosas, S.A “ e Graciano David Caires
de Sousa; Bruno Ricardo Jorge de Sousa, em 010605.

Funchal, 5 de Setembro de 2002.

A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

EEM - EMPRESADE ELECTRICIDADE DAMADEIRA, SA.

NuUmero de matricula: 05405/940819;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511010435;
NUmero de inscricéo: 12;

NUmero e data de aprentagdo: Ap. 07/020206

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que foi depositada a fotocdpia da acta, onde
consta a nomeacdo das Administracdo e Fiscalizacéo.

Conselho De Administragao:

Presidente:

- Rui Alberto de Faria Rebelo;

Vice - Presidente:

- Jo&o Heliodoro da Silva Dantas,

Vogal:

- Maério Eugénio Jardim Fernandes.

Fiscal tnico:

- "Figueiredo & Neves, SROC”, representada por
Paulo Guilherme Quartin Figueiredo da Silva, para o
triénio 2002/2004.

Funchal, 1 de Agosto de 2002.

O AJUDANTE PRrINCIPAL, Assinaturailegivel

FRANKLIN 2- PROMOGAO IMOBILIARIA, LIMITADA

NUmero de matricula: 09149/020730;

Numero de identificacdo de pessoa col ectiva: 511208057
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 28/020730

Antoénio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que entre "Franklin - Promocdo Imobilidria e
Construgdes, Limitada" e " Sanpadinvest Promogéo - S.G.PS,,
Limitada', foi congtituida a sociedade em epigrafe, que serege
pelo contrato em apéndice.

Funchal, 13 de Setembro de 2002.
O AJUDANTE PRrINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigo primeiro

1- A sociedade adopta a firma "Franklin 2 - Promocé&o
Imobiliaria, Lda.", e vai ter a sua sede na Rua da
Alfandega, nimero dez, 5.° C, freguesia da Sé,
concelho do Funchal.

2- Por simples deliberacdo da geréncia, podera a sede
ser deslocada para outro local dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe, bem como
serem criadas sucursai s, delegagdes ou outras formas
legais de representacao.
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Artigo segundo

A sociedade duraré por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Artigo terceiro

A sociedade tem por objecto na promocdo imobiliéria,
compra e venda para revenda, arrendamentos, exploracéo
turistica, exploragdo de centros comerciais, exploracdo de
parques de estacionamento, actividades afins.

Artigo quarto

O capita social, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, dividido em duas quotas iguais, do valor
nominal de dois mil e quinhentos euros cada, pertencentes
uma a cada uma das soécias, "Franklin - Promoc&o
Imobilidria e Construgdes, Limitada" e "Sanpadinvest
Promoc¢do - S.G.P.S, Lda.".

Artigo quinto

A geréncia da sociedade e a sua representagdo em juizo,
ou fora dele, activa ou passivamente, fica a cargo dos ndo
socios, Franklin Vasconcelos Freitas e Paulo Correia
Nébrega, acima identificados, que ficam, desde j&
nomeados gerentes.

1- A geréncia, dispensada de caucdo, seraremuneradaou
nao, conforme sgjadeliberado em assembleiagerd.

2- Em todos os actos e contratos que envolvam
responsabilidade para a sociedade, é obrigatéria a
intervencdo conjunta dos dois gerentes, para que a
sociedade fique validamente obrigada.

3- Nos actos de mero expediente, & suficiente a
assinatura de qualquer gerente ou mandatéario.

4- A sociedade ndo poderd ser obrigada em actos e
contratos estranhos aos negécios socias, tais como
abonagdes, fiangas, | etras de favor e outras semel hantes.

5- Qualquer dos gerentes podera delegar os seus poderes
de geréncia mediante procuragdo, noutro gerente, para
determinados negdcios, mas neste caso assumindo
responsabilidade solidaria com a pessoaem que delegar.

6- A geréncia poderd nomear procuradores ou
mandatarios da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos, desde que
previamente autorizada em assembleia geral, e s
para functes ou periodos determinados.

Artigo sexto

Poder&o ser exigidas prestagdes suplementares de capital,
até ap montante de cinco mil euros, sempre que entendido e
aprovado, por maioria, em assembleia geral.

Artigo sétimo

Poder&o os sicios fazer a sociedade os suprimentos que
entenderem e venham a ser necessarios, Nos montantes, juros
e condigdes de reembolso que venham a ser fixadas em
assembleia geral.

Artigo oitavo
Nenhum sbcio podera onerar a sua posi¢ao para garantia

ou caucdo de qualquer obrigacdo, sem autorizacdo da
assembleia geral.

Artigo nono

A cessao e divisdo de quotas, € livre entre os socios, mas
dependente do prévio e expresso consentimento da sociedade, se
aterceiros, caso em que haveralugar ao direito de preferénciada
sociedade, em primeiro lugar, e dos socios em segundo.

Artigo décimo

A sociedade poderd ainda amortizar quotas quando:

a) Entre em acordo com o respectivo titular;

b) Seumadquotafor onerada pelo respectivo titular sem
conhecimento prévio da sociedade;

c) Sefor penhorada, arrestada, arrolada ou, de qualquer
modo, apreendida judicialmente uma quota socid;

d) Em caso de dissolu¢do de sicio que sgja pessoa
colectiva;

€) Em caso de faléncia do respectivo titular;

f)  Se, em caso de divdrcio ou separacdo judicial de um
sicio, a quota ndo |he vier a ser adjudicada na sua
totalidade;

g) Se vier a ser judicialmente comprovado que um
socio, pela sua conduta ou procedimentos,
prejudicou dolosa ou fraudulentamente a reputacéo,
o funcionamento ou os negdécios da sociedade, ou se
recuse a cumprir com as obrigacdes sociais.

1- O prego daamortizagdo serd o que resultar do Ultimo
balanco aprovado.

2- O preco da amortizacdo poderd ser pago em
prestacies mensais, até a0 maximo de seis meses
sem juros, sendo acordado os juros para pagamento
de meses posteriores caso hecessario.

Artigo décimo primeiro

Em caso de morte de qualquer dos sbcios, a sociedade
prosseguird com os herdeiros do fal ecido que escol herdo um,
de entre s, que a todos represente, enquanto a quota
permanecer comum ou indivisa.

Artigo décimo segundo

1- As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada com aviso de recepcdo, emitidas com a
antecedéncia minimade quinze dias, desde que alLei
ndo exija outras formalidades ou prazos.

2- Os sbcios poderdo fazer-se representar nas assem-
bleias gerais, mas somente quando tal representacdo
segja conferida ao seu cdnjuge, descendente, ascen-
dente ou a outro sdcio.

Artigo décimo terceiro

A assembleia geral podera deliberar, por maioria, sobre a
aplicacdo dos resultados liquidos de cada exercicio, podendo
nomeadamente deliberar ndo proceder & sua distribuicdo aos
sdcios, sempre que o interesse socia o justifique.

Disposicao transitoria

a) Fica, desde ja, autorizado, o ora nomeado gerente
Paulo Correia NGbrega, a efectuar o levantamento do
capital social da referida sociedade, depositado no
"Banco Comercial Portugués', para fazer face ao
pagamento do custo da presente escritura, seu registo
€ COnexos.

b) Osgerentesficam ainda autorizados a celebrar, antes
do registo definitivo, quaisquer negoécios juridicos
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por conta da sociedade no &mbito do respectivo
objecto social, podendo assinar todos as escrituras,
contratos e documentos Necessarios a prossecucao
dos negdcios sociais.

FRANKLIN 3- PROMOGAO IMOBILIARIA, LIMITADA

NUmero de matricula: 09151/020730;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511208049;
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 33/020730

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gaéis, Ajudante Principal:

Certifica que entre "Franklin - Promog¢&o Imobiliéria e
Construgdes, Limitada® e "Sanpadinvest Promogdo -
S.G.P.S,, Limitada', foi constituida a sociedade em epigrafe,
gue se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 13 de Setembro de 2002.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigo primeiro

1- A sociedade adopta a firma "Franklin 3 - Promoc&o
Imobiliaria, Lda.", e vai ter a sua sede na Rua da
Alfandega, nimero dez, 5.° C, freguesia da S¢,
concelho do Funchal.

Por simples deliberac@o da geréncia, podera a sede
ser deslocada para outro local dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe, bem como
serem criadas sucursais, del egagdes ou outras formas

legais de representacdo.
Artigo segundo

A sociedade durara por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Artigo terceiro

A sociedade tem por objecto na promocdo imobiliéria,
compra e venda para revenda, arrendamentos, exploracdo
turistica, exploragdo de centros comerciais, exploracdo de
parques de estacionamento, actividades afins.

Artigo quarto

O capital socia, integralmente realizado em dinheiro, é de
cinco mil euros, dividido em duas quotas iguais, do valor
nominal de dois mil e quinhentos euros cada, pertencentes uma
acadaumadas Sicias, "Franklin - Promog&o Imobilidriae Cons-
trucdes, Limitada" e " Sanpadinvest Promocéo - SG.P.S, Lda.".

Artigo quinto

A gerénciada sociedade e a sua representagéo em juizo, ou
foradele, activa ou passivamente, ficaa cargo dos ndo socios,
Franklin Vasconcel os Freitas e Paulo Correla Nobrega, acima
identificados, que ficam, desde j4, nomeados gerentes.

1- A geréncia, dispensada de caucdo, sera remunerada ou
nao, conforme sgjadeliberado em assembleiagerd.

2- Em todos os actos e contratos gque envolvam

responsabilidade para a sociedade, € obrigatéria a

intervencdo conjunta dos dois gerentes, para que a

sociedade fique validamente obrigada.

3- Nos actos de mero expediente, é suficiente a
assinatura de qualquer gerente ou mandatéario.

4- A sociedade néo podera ser obrigada em actos e
contratos estranhos aos negocios sociais, tais como
abonagdes, fiangas, letras de favor e outras semelhantes.

5- Qualquer dos gerentes podera delegar os seus

poderes de geréncia mediante procuracdo, noutro
gerente, para determinados negdcios, mas neste caso
assumindo responsabilidade solidaria com a pessoa
em que delegar.

6- A geréncia podera nomear procuradores ou man-
datéarios da sociedade para a prética de determinados
actos ou categorias de actos, desde que previamente
autorizadaem assembleiageral, e s6 parafungdes ou
periodos determinados.

Artigo sexto

Poder&o ser exigidas prestaces suplementares de capital,
até ao montante de cinco mil euros, sempre que entendido e
aprovado, por maioria, em assembleia geral.

Artigo sétimo

Poder&o os socios fazer a sociedade os suprimentos que
entenderem e venham a ser necessarios, Nos montantes, juros
e condi¢Bes de reembolso que venham a ser fixadas em
assembleia geral.

Artigo oitavo
Nenhum socio podera onerar a sua posicéo para garantia
ou caucdo de qualquer obrigagdo, sem autorizacdo da
assembleia geral.
Artigo nono
A cessdo e divisdo de quotas, € livre entre os sbcios, mas
dependente do prévio e expresso consentimento da
sociedade, se aterceiros, caso em que haveralugar ao direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e dos socios
em segundo.
Artigo décimo

A sociedade podera ainda amortizar quotas quando:

a) Entre em acordo com o respectivo titular;

b) Seumaquotafor onerada pelo respectivo titular sem
conhecimento prévio da sociedade;

¢) Sefor penhorada, arrestada, arrolada ou, de qualquer
modo, apreendida judicialmente uma quota socidl;

d) Em caso de dissolucdo de sicio que sgja pessoa
colectiva;

€) Em caso de faléncia do respectivo titular;

f)  Se, em caso de divércio ou separacdo judicial de um
sicio, a quota ndo lhe vier a ser adjudicada na sua
totalidade;

Se vier a ser judicialmente comprovado que um
sécio, pela sua conduta ou procedimentos,
prejudicou dolosa ou fraudulentamente a reputacso,
o funcionamento ou os negdcios da sociedade, ou se
recuse a cumprir com as obrigacfes sociais.

0)

O prego daamortizagdo sera o que resultar do dltimo
balanco aprovado.

O preco da amortizagdo poder4d ser pago em
prestacOes mensais, até a0 maximo de seis meses
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sem juros, sendo acordado os juros para pagamento
de meses posteriores caso necessario.

Artigo décimo primeiro

Em caso de morte de qualquer dos sdcios, a sociedade
prosseguira com os herdeiros do falecido que escolhero um,
de entre si, que a todos represente, enquanto a quota
permanecer comum ou indivisa.

Artigo décimo segundo

1- As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada com aviso de recepcdo, emitidas com a
antecedéncia minimade quinze dias, desde que alL e
ndo exija outras formalidades ou prazos.

2- Os soOcios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais, mas somente quando tal
representacdo seja conferida a0 seu codnjuge,
descendente, ascendente ou a outro scio.

Artigo décimo terceiro

A assembleia geral poderd deliberar, por maioria, sobre a
aplicacdo dos resultados liquidos de cada exercicio, podendo
nomeadamente deliberar ndo proceder a sua distribui¢do aos
sbcios, sempre que o interesse social o justifique.

Disposicao transitéria

a) Fica, desde j&, autorizado, o ora nomeado gerente
Paulo Correia NGbrega, a efectuar o levantamento do
capital social da referida sociedade, depositado no
"Banco Comercial Portugués’, para fazer face ao
pagamento do custo da presente escritura, seu registo
€ COnexos.

b) Osgerentesficam ainda autorizados a celebrar, antes
do registo definitivo, quaisquer negoécios juridicos
por conta da sociedade no émbito do respectivo
objecto social, podendo assinar todos as escrituras,
contratos e documentos necessarios a prossecucdo
dos negdcios sociais.

FRANKLIN 4- PROMOGAO IMOBILIARIA, LIMITADA

Numero de matricula: 09150/020730;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511208065;
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentagéo: Ap. 29/020730

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:
Certifica que entre "Franklin - Promogdo Imobiliaria e
Construgdes, Limitada® e “Sanpadinvest Promogdo -
S.G.P.S, Limitada", foi constituida a sociedade em epigrafe,
gue se rege pelo contrato em apéndice.
Funchal, 13 de Setembro de 2002.
O AJUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigo primeiro
1- A sociedade adopta a firma "Franklin 4 - Promoc&o
Imobilidria, Lda.", e vai ter a sua sede na Rua da
Alfandega, nimero dez, 5.° C, freguesia da Sé,
concelho do Funchal.

2 - Por simples deliberacdo da geréncia, podera a sede
ser deslocada para outro local dentro do mesmo

concelho ou para concelho limitrofe, bem como
serem criadas sucursais, del egacdes ou outras formas

legais de representacéo.
Artigo segundo

A sociedade durara por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Artigo terceiro

A sociedade tem por objecto na promogdo imobiliaria,
compra e venda para revenda, arrendamentos, exploracdo
turistica, exploragdo de centros comerciais, exploragdo de
parques de estacionamento, actividades afins.

Artigo quarto

O capita social, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, dividido em duas quotas iguais, do valor
nominal de dois mil e quinhentos euros cada, pertencentes
uma a cada uma das socias, "Franklin - Promog¢&o Imo-
bilidria e Construgdes, Limitada" e "Sanpadinvest Promogéo
-S.G.PS, Lda".

Artigo quinto

A geréncia da sociedade e a sua representacdo em juizo,
ou fora dele, activa ou passivamente, fica a cargo dos ndo
socios, Franklin Vasconcelos Freitas e Paulo Correia
Noébrega, acima identificados, que ficam, desde j4a,
nomeados gerentes.

1- A geréncia, dispensada de caucdo, sera remunerada ou
ndo, conforme sgja deliberado em assembleiageral.

2- Em todos os actos e contratos gue envolvam
responsabilidade para a sociedade, € obrigatéria a
intervencdo conjunta dos dois gerentes, para que a
sociedade fique validamente obrigada.

3- Nos actos de mero expediente, € suficiente a
assinatura de qualquer gerente ou mandatario.

4- A sociedade ndo poderd ser obrigada em actos e
contratos estranhos aos negdcios socials, tais como
abonacbes, fiangas, letras de favor e outras
semel hantes.

5- Qualquer dos gerentes podera delegar os seus
poderes de geréncia mediante procuracdo, noutro
gerente, para determinados negdcios, mas neste caso
assumindo responsabilidade solidaria com a pessoa
em que delegar.

6- A geréncia poderd nomear procuradores ou
mandatérios da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos, desde que
previamente autorizada em assembleia geral, e s6
para functes ou periodos determinados.

Artigo sexto
Poder&o ser exigidas prestacfes suplementares de capital,
até ao montante de cinco mil euros, sempre que entendido e
aprovado, por maioria, em assembleia geral.
Artigo sétimo

Poderdo os socios fazer a sociedade os suprimentos que
entenderem e venham a ser necessari 0s, Nos montantes, juros



10

8 de Outubro de 2002

N(mero 192

e condi¢cbes de reembolso que venham a ser fixadas em
assembleia geral.

Artigo oitavo

Nenhum sbcio podera onerar a sua posi¢ao para garantia
ou caucdo de qualquer obrigacdo, sem autorizacdo da
assembleia geral.

Artigo nono

A cessdo e divisdo de quotas, € livre entre 0s socios, mas
dependente do prévio e expresso consentimento da sociedade, se
aterceiros, caso em que haverdlugar ao direito de preferénciada
sociedade, em primeiro lugar, e dos sicios em segundo.

Artigo décimo

A sociedade podera ainda amortizar quotas quando:

a) Entre em acordo com o respectivo titular;

b) Seumaquotafor onerada pelo respectivo titular sem
conhecimento prévio da sociedade;

c) Sefor penhorada, arrestada, arrolada ou, de qualquer
modo, apreendida judicialmente uma quota socid;

d) Em caso de dissolugdo de sicio que sgja pessoa
colectiva;

€) Em caso de faléncia do respectivo titular;

f)  Se, em caso de divorcio ou separagdo judicial de um
sbcio, a quota ndo lhe vier a ser adjudicada na sua
totalidade;

g) Se vier a ser judicialmente comprovado que um
sécio, pela sua conduta ou procedimentos,
prejudicou dolosa ou fraudulentamente a reputagéo,
o funcionamento ou os negdcios da sociedade, ou se
recuse a cumprir com as obrigacdes sociais.

1- O preco daamortizacdo sera o que resultar do Ultimo
balanco aprovado.

2- O preco da amortizagdo poderda ser pago em
prestacOes mensais, até a0 maximo de seis meses
sem juros, sendo acordado os juros para pagamento
de meses posteriores caso hecessario.

Artigo décimo primeiro

Em caso de morte de qualquer dos socios, a sociedade
prosseguira com os herdeiros do falecido que escolherdo um,
de entre si, que a todos represente, enquanto a quota
permanecer comum ou indivisa.

Artigo décimo segundo

1- As assembleias gerais seréo convocadas por carta
registada com aviso de recepcdo, emitidas com a
antecedéncia minimade quinze dias, desde que aLei
ndo exija outras formalidades ou prazos.

2- Os sOcios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais, mas somente quando ta
representacdo sga conferida a0 seu conjuge,
descendente, ascendente ou a outro socio.

Artigo décimo terceiro

A assembleiageral podera deliberar, por maioria, sobre a
aplicacdo dos resultados liquidos de cada exercicio, podendo
nomeadamente deliberar ndo proceder a sua distribuicdo aos
sAcios, sempre que o interesse social o justifique.

Disposicéo transitoria

a) Fica desdeja, autorizado, o oranomeado gerente Paulo
Correia NGbrega, a efectuar o levantamento do capital
socid da referida sociedade, depositado no "Banco
Comercia Portugués', parafazer face ao pagamento do
custo da presente escritura, Seu registo e conexos.

b) Osgerentesficam aindaautorizados a celebrar, antes
do registo definitivo, quaisquer negdcios juridicos
por conta da sociedade no ambito do respectivo
objecto social, podendo assinar todos as escrituras,
contratos e documentos Necessarios a prossecucdo
dos negdcios sociais.

FREITAS& ABREU, LIMITADA

NUmero de matricula: 03749/880624;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511030932;
Ndmero de inscrigdo: Av.01-03;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 18/020912

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante;

Certifica que a sociedade em epigrafe mudou a sede para
aRuadaPraia n.° 19, 3.°, direito, Sé, Funchal.

Funchal, 13 de Setembro de 2002.

A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

MODERNISMO - ARQUITECTURAE DESIGN, LIMITADA

Numero de matricula: 08869/020218;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511206968;
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 02/020218

Antonio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que entre Carlos Manuel Gomes Pereirae Maria
Bestriz da Conceicéo Mendes Fernandes, foi constituida a
sociedade em epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 19 de Agosto de 2002.
A AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Capitulo primeiro
DisposigOes gerais

Artigo primeiro
Denominagéo

A sociedade adopta o tipo de sociedade por quotas e a
denominagao “MODERNISMO - ARQUITECTURA E DESIGN, LDA."

Artigo segundo
Objecto

Arquitectura, urbanismo, planeamento, design, consultadoria
e assuntos &fins; fiscalizag@o em arquitectura e construgéo civil;
compra, construcdo, venda e revenda de iméveis; aluguer de
imoveise comerciais; representacao e comercializagdo
materiais de construcdo e artigos para o lar - importacdo e
exportacao.

Artigo terceiro
Participagtes

A sociedade podera adquirir participacGes em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades reguladas por
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leis especiais, agrupamentos complementares de empresas,
consorcios e associagdes em participacdo, por deliberagéo da
assembleia geral.

Artigo quarto
le socia

1- Asociedadetem asede social a RuadaCarreira, 39, 1°,
freguesia de S&o Pedro, Concelho de Funchal, podendo
ser dedocada dentro do concelho ou para concelho
limitrofe, por smples deliberacdo da geréncia.

2- Por ddliberacéo da assembleiageral, pode a sociedade
abrir novos estabelecimentos, sucursais, agéncias ou
delegacBes no territorio naciona ou estrangero.

Artigo quinto
Capital social

O capital social € de dez mil euros, integramente
realizado em dinheiro, dividido em duas quotas:
- uma no vaor de sete mil e quinhentos euros,
pertencente ao socio Carlos Manuel Gomes Pereirae
- uma outra no vaor de dois mil e quinhentos euros
pertencente a sbcia Maria Beatriz da Conceicdo
Mendes Fernandes.

Artigo sexto
PrestacGes suplementares

1- A sociedade tem a faculdade de exigir dos socios
prestagbes suplementares, proporcionais as suas
guotas, até ao montante do capital social, desde que
autorizada em assembleia geral por uma maioria de
setenta e cinco por cento.

Artigo sétimo
Suprimentos

1- A sociedade podera celebrar contratos de suprimentos
com qualquer sbcio desde que atitulo gratuito.

Parégrafo Unico - Suprimentos de outra natureza, efec-

tivar-se-éo desde que precedidos de deliberagdo unénime dos
sdcios e nas condicdes fixadas em assembleia geral.

Artigo oitavo _ _
Representaco da quota em caso de morte ou interdi¢éo

Em caso de morte ou interdicao de qualquer sbcio, a
sociedade prosseguira com os herdeiros do faecido ou
interdito que escolherdo um, entre si, que a todos represente
enquanto a quota permanecer comum ou indivisa.

Artigo nono
Oneracao da quota

Nenhum socio podera onerar a sua posi¢éo para garantia
glu caugégl de qualquer obrigacdo sem autorizagdo da assem-
eiageral.

Artigo décimo .
Cessdo de quotas e direito de preferéncia

1- A cessdo de quotas entre socios, bem como a sua
divisgo para esse fim, sdo livres e ndo necessitam do
consentimento da sociedade.

2- A cessdo de quotas afavor de terceiros, bem como a
divisio para esse fim, carecem do consentimento
prévio e expresso da sociedade.

3- O bcio dienante deverd sempre comunicar asociedade
por carta registada com aviso de recepcdo as condicies

de alienagdo, indicando, nomeadamente o nome do
adquirente, o prego e a modaidade de pagamento.

4 - Asociedade em primeiro lugar, e 0s socios em segundo
lugar tém direito de preferéncia em qualquer de
quotas paraterceiros, no todo ou em parte.

Artido décimo primeiro
Amortizagdo da quota

1- A sociedade poderd amortizar qualquer quota que se
encontre penhorada, arrestada ou por qualquer outro
modo sujeitaaarrematacdo ou adjudicacdo judicial eo
vaor daamortizacdo sera o que resultar paraa quotana
proporcdo do balango especial mente elaborado para o
efeito.

2 - Quando acessdo de qualquer quotatenhasido feitasem
observanciado disposto no artigo décimo, a sociedade
poderd amortizé-la, nos termos do ndimero anterior.

Artigo décimo segundo
Assembleias gerais

1- A convocatéria para as reunifes da assembleia gera
serd feita por carta registada com a antecedéncia
minima de quinze dias, sempre que a le ndo
imponha outro prazo ou diversas formalidades.

2 - Asnormasdispositivas dale poderdo ser derrogadas
por deliberagdes dos socios.

Artigo décimo terceiro
Distribuic&o de lucros

ApOs a constituicao ou reintegracdo do fundo de reserva
legal, os lucros apurados em cada exercicio terdo a aplicacéo
que for decididaem assembleia geral anual dos sécios, aqual
deliberara por maioria simples dos votos e sem sujeicao a
qualquer limite minimo de distribui¢éo obrigatoria.

Artido décimo quarto
Geréncia

1- A nomeagdo do gerente serd feita através de
assembleia geral.

2- O exercicio do cargo de gerente é dispensado de
caucdo e com ou sem remuneragdo conforme for
deliberado em assembleia geral.

3- E expressamente proibido ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos a0 seu
objecto social, nomeadamente em letras de favor,
abonagdes, fiancas, e outros actos de natureza
semelhante.

4 - A sociedade ficavinculada nos seus actos e contratos
a) Pela assinatura do gerente.

Artigo décimo quinto
Dissolugdo

Dissolvida a sociedade por deliberacéo dos sicios ou por
motivo que implicitamente a determine, os haveres sociais,
tanto no que respeita a0 activo como a obrigacbes do
passivo, serdo adjudicadas aos socios na proporgao das suas
guotas.
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